ISSN 1333-5758

SLUZBENT GLASNIK,
OPCINE KONCANICA

GODINA XV, broj4, Koncanica, 25. listopad 2016.

SADRZAUJ

Redni NAZIYV strana
Broj
OPCINSKO VIJECE

1. Zaklju€ak o usvajanju Polugodisnjeg izvjeStaja o izvrSenju Proracuna Opcine Konc€anica

za razdoblje sije€anj-lipan] 2016. OAINE........cooo i e ene e e 1
2. Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju Proracuna Opcine Konc€anica za razdoblje sije¢anj-lipanj 2016.9..2
3. Zakljuak o usvajanju Polugodignjeg izvjestaja o izvréenju Financijskog plana Ceskog

djecjeg vrtica Koncanica za razdoblje sije€anj-lipanj 2016. godine..........ccccceeriiiiieeiiniiiee e 11
4. Polugodigniji izvjestaj o izvréenju Financijskog plana Ceskog djegjeg vrtiéa Konéanica

za razdoblje sijeCanj-lipan] 2016. GOAINE..........ccoiciiiiiiiiii e 12
5. Zakljugak o usvajanju lzvje$éa o radu Ceskog djegjeg vrtiéa Kondanica za radnu 2015./2016. g....15
6. lzvjedée o radu Ceskog djegjeg vrtica Konéanica za radnu 2015./2016. godinu............cccveveveenne... 16
7. Zakljudak o usvajanju Godignjeg plana i programa rada Ceskog djegjeg vrtiéa Kon&anica u

PedagoSkoj GOAiNi 2016./201 7 ... ettt 22
8. Godigniji plan i program rada Ceskog djegjeg vrtiéa Kondéanica u pedagoskoj godini 2016./2017....23

OPCINSKI NACELNIK

1. Odluka o pomoci Udruzi pripadnika 24. MAD-a Daruvar...........ccoceeeieriinee e 46
2. Odluka o pomoci Vijecu srpske manjine grada Gare$nica povodom 2. smotre manjinskog

stvaralastva Bjelovarsko-bilogorske ZUPaNije.........couuuuiiiiieiiiieiieee et 47
3. Odluka o raspisivanju natjec¢aja za dodjelu stipendija, utvrdivanju visine mjesecne stipendije

i osnivanju povjerenstva za provedbu POSTUPKE. ........coioiiiiriiiiiiie e 48
4. Odluka o pomo¢i Udruzi uzorne Hrvatske seoske Zene u organizaciji izbora najuzornije

HIVatSKE SEOSKE ZENE........eeieeiieeiee ettt ettt e et e e et e e e ense e e e e snseeeeesnneeeeeannseeeeaas 48
5. Odluka o pomoc¢i Udruzi uzgajatelja malih Zivotinja ,Mali uzgajatelj” iz Bjelovara.............cccccevnenee 49
6. Odluka o odabiru najpovoljnije ponude u postupku bagatelne nabave radova na uredenju

NOGOSTUPA U KONCANICH. ..ttt et e e e e e e esn e e e e e e e e e annne s 50
7. Odluka o odabiru najpovoljnije ponude u postupku bagatelne nabave — nastavak radova na

] [eTS aeTaale (o]0 U I @ 1 1(o] o H PRSP 50
8. Odluka o odabiru najpovoljlnije ponude u postupku bagatelne nabave — instalacija grijanja u

prostorima DVD Konc&anica, MO i DVD Daruvarski Brestovac..........cccceeeeeveeiiiiiiiee e 51
REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-04/16-01/02



SLUZBENT GLASNIK, OPCINE KONCANICA godina X, broj 4

URBROJ: 2111/02-01-16-1
Koncanica, 11. listopad 2016.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opcine Koné&anica (,Sluzbeni glasnik Opcine Koncanica“, broj 1/13) a u skladu sa
¢lankom 109. Zakona o proraéunu (,Narodne novine®, broj 87/08, 136/12 i 15/15), Opcinsko vijee Opéine Kon&anica na
svojoj 19. sjednici, odrzanoj 11. listopada 2016. godine, donijelo je slijedeéi

ZAKLJUCAK
o usvajanju Polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju Proraéuna Opc¢ine Kon¢anica
za razdoblje sije¢anj-lipanj 2016. godine

l.
Usvaja se Polugodisniji izvje$taj o izvrSenju Proraéuna Opéine Kon€anica za razdoblje sije¢anj-lipanj 2016. godine.

IL.
Polugodisnii izvjestaj o izvrSenju Proraduna Opcine Koncanica za razdoblje sijeanj-lipanj 2016. godine sastavni je
dio ovog zakljucka.

.
Ova ZakljuCak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opéine Konéanica“.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KONCANICA
Viktor Horina, ing., v.r.

POLUGODISNJI I1ZVJESTAJ
o izvr8enju Proracuna Opc¢ine Kon¢anica
za razdoblje sije¢an; - lipanj 2016. godine

Clanak 1.
Ukupni planirani prihodi i primici 5,000.000,00
Ukupni planirani rashodi i izdaci 5,000.000,00
Clanak 2.

Prihodi i primici ostvareni u iznosu od 1,905.683,18Kn ili sa 38,11% u odnosu na
planirane prihode i primitke za 2016. godinu.

Rashodi i izdaci ostvareni u iznosu od 1,859.928,35 Kn ili sa 37,20% u odnosu na
planirane rashode i izdatke za 2016. godinu.

Clanak 3.
U izvjeStajnom razdoblju Opc¢ina se kreditno zaduzila kratkoroéno kod "Poljodar TIM"d.d.Daruvar
u iznosu od 100.000,00 Kn.

Clanak 4.
Tekuéa proraunska priuva nije koristena.

Clanak 5.

Prihodi i primici, te rashodi i izdaci po proracunskim korisnicima prikazani su u
Bilanci prihoda i primitaka i Bilanci rashoda i izdataka za razdoblje od sije¢nja do lipnja 2016. godine.

PRIHODI | PRIMICI - POSEBNI DIO u kunama

stranica 2
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Ra Sk Pod | Odje | Osno Plan za Ostvareno Index
do
zr upi sku- | ljak | wni 2016. 30.06.2016. 8:07
ed na pina raéun Opis
1 2 3 4 5 6 7 8 9
UKUPNO PRIHODI | PRIMICI 5.000.000,00 | 1.905.683,18 38,11
6 PRIHODI POSLOVANJA 3.997.000,00 | 1.799.531,04 45,02
61 | PRIHODI OD POREZA 790.000,00 752.446,59 95,25
611 | Porez i prirez na dohodak 600.000,00 565.316,22 | 94,22
6111 | Porez i prirez na doh.od nesamost.rada 600.000,00 565.316,22 | 94,22
61111 | Porez i prirez na dohodak od
nesamostalnog rada 600.000,00 565.316,22 94,22
613 | Porezi na imovinu 145.000,00 178.477,68 | 123,09
6131 | Stalni porezi na nepokretnu imovinu 75.000,00 149.517,32 | 199,36
61314 | Porez na kuée za odmor 6.000,00 330,00 | 5,50
61315 | Porez na koriStenje javnih
povrSina 69.000,00 149.187,32 | 216,21
6134 | Povremeni porezi na imovinu 70.000,00 28.960,36 | 41,37
61341 | Porez na promet nekretnina 70.000,00 28.960,36 | 41,37
614 Porezi na robu i usluge 45.000,00 8.652,69 19,23
6142 | Porez na promet 20.000,00 717269 | 35,86
61424 | Porez na potrognju 20.000,00 717269 | 35,86
6145 | Porezi na koridtenje dobara 25.000,00 1.480,00 5,92
61453 | Porez na tvrtku 25.000,00 1.480,00 5,92
63 | POMOCI OD SUBJEKATA UNUTAR OPCEG PRORAC. 2.205.600,00 590.439,33 26,77
633 | Pomodi iz proratuna 1.412.000,00 503.751,00 | 35,68
6331 | Tekuce potpore iz proracuna 812.000,00 503.751,00 | 62,04
63311 | Tekuée pomodi iz drzavnog
proracuna 782.000,00 503.751,00 64,42
633110 | Tekuce pomoci iz Ministarstva
prosvjete 10.000,00 0,00 0,00
63312 | Tekuée pomodi iz zupanijskog
proraduna 0,00 0,00 0,00
633120
Tekuce pomodéi iz Zupanijskog
proraCuna-socijala 20.000,00 0,00 0,00
6332 | Kapitalne pomodi iz proraduna 600.000,00 0,00 0,00
63321 | Kapitalne pomoéi iz drzavnog
proraduna 0,00 0,00 0,00
633210 | Kapitalne pomoéi
Ministar.reg.razvoja 300.000,00 0,00 0,00
633211
Kapitalne pomoCi
Ministar.graditel].i prost.ured. 300.000,00 0,00 0,00
634 | Pomodi od ostalih subjekata unutar opéeg proraduna 629.600,00 12.835,59 2,04
6341 | Tekuce pomodi ost. subj. unutar opé. prorac 79.600,00 12.83559 | 16,13
Tekuce pomoci HZZO-refundacija
63414 | bolovanja 32.000,00 12.835,59 40,11
63414
Tekuce pomoci iz Zavoda za
zapoSljavanje 47.600,00 0,00 0,00
6342 | K apitalne pomoti ost.subjekata opée dr2. 550.000,00 000| 0,00
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Kap.pomoci Fonda zast.okoli$a i
63425 | energ.ué. 550.000,00 0,00 | 0,00
635 | 6351 | Tekuce pomoCi
izrav.za
decentr.funkcije 164.000,00 73.852,74 | 45,03
63511
Tekuce pomodi izrav.za
decentr.funkcije 164.000,00 73.852,74 | 45,03
64 | PRIHODI OD IMOVINE 557.400,00 129.007,29 | 23,14
641 | Prihodi od financijske imovine 3.000,00 60,50 2,02
6413 | Kamate na oro¢.sredstva i depozit po vid 1.000,00 0,00 | 0,00
64131 | Kamate na oroéena sredstva 0,00 0,00 | 0,00
64132 | Kamate na depozit po videnju 1.000,00 0,00 | 0,00
6414 | Prihodi od zateznih kamata 1.000,00 60,50 6,05
64143 | Zatezne kamate iz obveznih
odnosa 1.000,00 60,50 6,05
6419 | Ostali prihodi od financijske imovine 1.000,00 0,00 | 0,00
64199
Ostali prihodi od financ.imovine 1.000,00 0,00 0,00
642 | Prihodi od nefinancijske imovine 554.400,00 128.946,79 | 23,26
6421 | Naknade za koncesije 25.000,00 0,00 | 0,00
64219 Naknade za ostale koncesije 4.000,00 0,00 0,00
642190 | Naknade za ostale koncesije 21.000,00 0,00 | 0,00
6422 | Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imov. 496.400,00 118.412,38 | 23,85
64222 | prinodi od zakupa
poljoprivrednog zemljidta 90.000,00 5.547,68 6,16
642220 | Prihodi od godinjeg zakupa
polj.zemljiSta u v.RH 300.000,00 71.036,76 | 23,68
64224 | Prihodi od iznamljivanja
stambenih objekata 15.200,00 1.250,00 8,22
64225 | Prihodi od zakupa poslovnih
objekata 91.200,00 40.57794 | 44,49
6423 | Naknada za kori$tenje nefinancijske imovine 3.000,00 1.503,48 | 50,12
64236 | Prihodi od spomenicke rente 3.000,00 1.503,48 | 50,12
6429 | Ostali prihodi od nefinancijske imovine 30.000,00 9.030,93 | 30,10
64299 | Nakn.zadrz.nezak.izgrad.grad. 30.000,00 9.030,93 | 30,10
65 PRIHODI OD UPRAVNIH | ADMINISTR.PRISTOJBI 441.000,00 327.637,83 | 74,29
651 | Administrativne pristojbe 8.000,00 245342 | 30,67
6511 | Drzavne upravne i sudske pristojbe 8.000,00 245342 | 30,67
65123 | Opéinske i gradske upr.pris. 8.000,00 245342 | 30,67
652 | Prihodi po posebnim propisima 43.000,00 66.736,85 | 155,20
6522 | Prihodi vodnog gospodarstva 7.000,00 7.170,49 | 102,44
65221 | Vodni doprinos 7.000,00 7.170,49 | 102,44
6524 | Doprinos za Sume 29.000,00 35.468,98 | 122,31
65241 | Dopr.za $ume -"Hrv.5ume" 28.000,00 35.468,98 | 126,67
652410 popr.za sume - fizicke osobe 1.000,00 0,00 | 0,00
6526 | Ostali nespomenuti prihodi 7.000,00 24.097,38 | 344,25
65269 | Ost nesp.prih. poseb.prop. 7.000,00 24.097,38 | 344,25
653 | Komunalni doprinosi i naknade 390.000,00 | 25844756 | 66,27
6531 | Komunalni doprinosi 25.000,00 36.116,13 | 144,46
65311 |  om dopr za izgradnju grad. 1500000 |  33.80558 | 225,37
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| 653112 | Kom.dopr.za smece 10.000,00 231055 | 2311 |
0032 Komunalne naknade 355.000,00 222.331,43 62,63
65321 | Kom.grobna naknada za koristenje
groblja 50.000,00 3240045 | 64,80
653210 | Kom.nakn.-stamb.i posl.prost. 270.000,00 167.225,98 61,94
653211 | Kom.nakn.-ukop pokojnika 20.000,00 16.170,00 80,85
653212 | Kom.nakn.-radovi na groblju 5.000,00 2.300,00 46,00
653213 | Kom.nakn.-CiS¢enje okuénice 1.000,00 0,00 0,00
653214
Kom.nakn.-dodjela grobnog mjesta 5.000,00 1.400,00 28,00
653215
Kom.nakn.-hladnjaca na groblju 4.000,00 2.835,00 70,88
6533 | Naknada za prikljucak 10.000,00 0,00 0,00
653310 | Naknada za prikljuéak plina 10.000,00 0,00 0,00
68 | KAZNE, UPRAVNE MJERE | OSTALI PRIHODI 3.000,00 0,00 0,00
681 | Kazne i upravne mjere 3.000,00 0,00 0,00
6819 | Ostale kazne 3.000,00 0,00 0,00
68191 Ostale nespomenute kazne prisilne
naplate 3.000,00 0,00 0,00
PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 3.000,00 6.152,14 205,07
71 | PRIHODI OD PRODAJE NEPROIZV. DUGOTR.IMOV. 0,00 4.852,14 0,00
711 | Prihodi od prodaje materijalne imovine 0,00 4.852,14 0,00
M1 | Zemljiste 0,00 4.852,14 0,00
71111 | pojjoprivredno zemljiste 0,00 4.852,14 0,00
72 | PRIH.OD PRODAJE PROIZV.DUGOTR.IMOVINE 3.000,00 1.300,00 43,33
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 3.000,00 1.300,00 43,33
7211 | Stambeni objekti 3.000,00 1.300,00 43,33
72119 | Gragsko stambeno 3.000,00 130000 | 4333
oD FINANCIJSKE | 5
PRIMICI IMOVINE ZADUZIVANJA 1.000.000,00 | 100.000,00 | 10,00
81 | PRIMLJ.OTPLATE(POVRATI)GLAV.DANIH ZAJMOVA 0,00 0,00 | 0,00
813 | Primici(povrati)glavnice
danih zajmova 0,00 0,00 | 0,00
8132 Povrat zajmova danih kred.inst.javni
sektor 0,00 0,00 | 0,00
Povrat zajm.danih
81322 | kred.inst.JS 0,00 0,00 | 0,00
84 | PRIMICI OD ZADUZIVANJA 1.000.000,00 | 100.000,00 | 10,00
842 | Primljeni krediti kred.inst.u javnom sektoru 1.000.000,00 0,00
8422 | Primlj.krediti kreditnih inst.u JS 1.000.000,00 0,00
Primljeni krediti kred.inst.JS-
84222 | dug 1.000.000,00 0,00
843 | Primljeni zajmovi trg.drustava u j.sektoru 0,00 | 100.000,00 | 0,00
8431 Primljeni zajmovi trg.drustava u
j.sektoru 0,00 | 100.000,00 | 0,00
84311 | Primljeni zajmovi
trg.drustava u javnom
sektoru-kratkoro¢ni 0,00 | 100.000,00 | 0,00
UKUPNO | 5.000.000,00 | 1.905.683,18 |

38,11 |
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REKAPITULACIJA
PLAN IZVRSENJE | INDEKS
RAZRED 6 PRIHODI POSLOVANJA 3.997.000,00 | 1.799.531,04 | 45,022
SKUPINA 61 PRIMICI OD POREZA 790.000,00 752.446,59 95,25
SKUPINA 63 POMOCI OD SUBJ.UNUTAR OPCEG PRORACUNA 2.205.600,00 590.439,33 26,77
SKUPINA 64 PRIHODI OD IMOVINE 557.400,00 129.007,29 23,14
SKUPINA 65 PRIH.OD UPR. | ADMIN.PRIST. 441.000,00 327.637,83 74,29
SKUPINA 68 KAZNE,UPR.MJERE | OSTALI PRIHODI 3.000,00 0,00 0,00
RAZRED 7 PRIH.PROD.NEFIN.IMOVINE 3.000,00 6.152,14 | 205,07
SKUPINA 71 PRIH.PROD.NEPROIZV.DUG.IM. 0,00 4.852,14 0,00
SKUPINA 72 PRIH.PROD.PROIZV.DUG.IM 3.000,00 1.300,00 43,33
RAZRED 8 PRIMICI OD FIN.IM.ZADUZIV. 1.000.000,00 100.000,00 10,00
SKUPINA 81 PRIMLJ.OTPL.(POVRATI) 0,00 0,00 0,00
SKUPINA 84 PRIMICI OD ZADUZIVANJA 1.000.000,00 100.000,00 10,00
SVEUKUPNO PRIHODI | PRIMICI 5.000.000,00 | 1.905.683,18 38,11
RASHODI | IZDACI - POSEBNI DIO u kunama
Ra | Sk Pod Odje Osno Plan za Ostvareno Index
zZr upi sku- ljak vni 2016. 30.06.2016. 8:07
ed na pina raéun Opis
1 2 3 4 5 6 7 8 9
RASHODI | IZDACI 5.000.000,00 1.859.928,35 37,20
3 | RASHODI 2.356.800,00 1.474.270,50 62,55
31 | RASHODI ZA ZAPOSLENE 513.800,00 236.992,46 46,13
311 | Place 401.000,00 194.403,72 48,48
3111 | Place za redovan rad 401.000,00 194.403,72 48,48
311111 | Place za zaposlene-duznosnici 130.000,00 59.780,10 45,98
311112 | Place za zaposlene-upravni odjel 228.000,00 133.757,20 58,67
311113 | Place za zaposlene-javni rad 43.000,00 866,42 2,01
311114 | Place za zaposlene-struéno osposobl. 0,00 0,00 0,00
312 | Ostali rashodi za zaposlene 43.200,00 9.151,30 21,18
3121 | Ostali rashodi za zaposlene 43.200,00 9.151,30 21,18
31212 | Nagrade 0,00 0,00 0,00
31213 | Darovi 1.200,00 0,00 0,00
31215 | Naknada za bolovanje preko 42 dana 32.000,00 9.151,30 28,60
312191 | Ostali rashodi za zaposlene 10.000,00 0,00 0,00
313 | Doprinosi na plaée 69.600,00 33.437 44 48,04
3132 | Doprinosi na place za zdravstvo 62.400,00 30.132,58 48,29
313211 | Dopr.zdrav.osig.-duznosnici 18.000,00 12.566,16 69,81
313212 | Dopr.zdrav.osig.-upravni odjel 34.400,00 16.464,43 47,86
313213 | Dopr.zdrav.osig.-javni radovi 8.000,00 129,96 1,62
313221 | Dopr.zastite zdrav.-duZnosnici 700,00 298,89 42,70
313222 | Dopr.zastite zdrav.-upravni odjel 1.000,00 668,81 66,88
313223 | Dopr.zastite zdrav.-javni rad 300,00 433 1,44
3133 | Doprinos na plaée za zapo$ljavanje 7.200,00 3.304,86 45,90
313321 | Doprinos za zapo$ljavanje-duznosnici 2.200,00 1.016,24 46,19
313322 | Doprinos za zaposljavanje-upravni odj. 4.000,00 2.273,89 56,85
313323 | Doprinos za zapo$ljavanje-javni rad 1.000,00 14,73 1,47
32 | MATERIJALNI RASHODI 981.500,00 729.523,00 74,33
321 | Naknade troskova zaposlenima 11.800,00 4.710,00 39,92
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3211 | Sluzbena putovanja 3.000,00 2.460,00 82,00
321111 | Dnevnice za sluzbeni put-duznosnici 1.000,00 340,00 34,00
321112 | Dnevnice za sluzbeni put-upravni odjel 1.000,00 0,00 0,00
32115 | Nakn.prijevoza sluzb.put-upravni odjel 0,00 0,00 0,00
32119 | Ostali rashodi na sluZzbenom putu 1.000,00 2.120,00 212,00
3212 | Naknade za prijevoz 3.200,00 0,00 0,00
32121 | Nakn.prijevoza na posao i s posla-j.rad 3.200,00 0,00 0,00
3213 | Struéno usavravanje zaposlenika 2.000,00 450,00 22,50
32131 | Seminari,savjetovanja 2.000,00 450,00 22,50
3214 | Ostale naknade trokova zaposlenima 3.600,00 1.800,00 50,00
32141 | Naknade za koriétenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe 3.600,00 1.800,00 50,00
322 | Rashodi za materijal i energiju 110.000,00 83.090,79 75,54
3221 | Uredski materijal i ost.mat.rashodi 18.000,00 9.856,49 54,76
32211 | Uredski materijal 10.000,00 4.805,16 48,05
32212 | Literatura(publikacije,éasopisi knjige) 3.000,00 0,00 0,00
32219 | Ostali materijal 5.000,00 5.051,33 101,03
3223 | Energija 80.000,00 40.977,88 51,22
32231 | Elektriéna energija 15.000,00 5.614,50 37,43
32233 | Plin 10.000,00 4.240,53 42,41
32234 | Motorni benzin i gorivo-duznosnici 20.000,00 12.750,81 63,75
322340 | Motorni benzin i gorivo-kom.djel.
"Skoda Praktik" 10.000,00 5.743,93 57,44
322341 | Motorni benzin i gorivo-ostali
troSkovi(komunalne usluge) 5.000,00 4.115,52 82,31
322342
Motorni benzin i gorivo-trimeri i kosilice 20.000,00 8.512,59 42,56
3224 | Materijal za tekuce i investicijsko odrZav. 5.000,00 30.039,97 600,80
32241 | Odrzavanije gradevinskih objekata 0,00 28.896,22 0,00
32242 | Materijal za tekuce odrzavanje opreme 5.000,00 1.143,75 22,88
3225 | Sitni inventar 5.000,00 848,99 16,98
32251 | Sitni inventar 1.000,00 848,99 84,90
32252 | Auto gume 4.000,00 0,00 0,00
3227 | Sluzbena radna i zastitna odje¢a i obuca 2.000,00 1.367,46 68,37
32271 | Sluzb.radna i zast.odje¢a i obuca 2.000,00 1.367,46 68,37
323 | Rashodi za usluge 720.200,00 484.531,32 67,28
3231 | Usluge telefona i poste 28.000,00 12.688,04 45,31
32311 | Usluge telefona i telefaxa 25.000,00 11.114,76 44,46
32313 | Postarina 3.000,00 1.573,28 52,44
3232 | Usluge tekuceg investicijskog odrZavanja 19.000,00 20.699,60 108,95
32323 | Usluge tek.invest.odrz.prijevoz.sred. 19.000,00 20.699,60 108,95
3233 | Usluge promidzbe i informiranja 18.000,00 10.777,73 59,88
32331 | Elektronski mediji 12.000,00 7.273,98 60,62
32332 | Tisak-oglasi 1.000,00 225,00 22,50
32339 | Usluge promidzbe i informiranja 5.000,00 3.278,75 65,58
3234 | Komunalne usluge 565.000,00 327.612,83 57,98
323421 | Odvoz smeéa 30.000,00 11.277,40 37,59
323420 | Saniranje smetlista 3.000,00 0,00 0,00
32343 | Deratizacija 29.000,00 28.575,00 98,53
32349 | Uklanjanje uginulih Zivotinja 1.000,00 0,00 0,00
323490 | OdrZavanje javnih povrina 7.000,00 0,00 0,00
323491 | Vanjska rasvjeta 60.000,00 12.785,45 21,31
323492 | QOdrzavanje vanjske rasvjete 20.000,00 18.178,75 90,89

stranica 7




SLUZBENT GLASNIK, OPCINE KONCANICA godina X, broj 4
323493 | Odrzav.poljskih cesta i mostova 300.000,00 194.410,58 64,80
3234930 | Odrzavanje ceste Konéanica-Bori§ 15.000,00 11.162,19 74,41
3234931 | Odrzavanje ceste Kon¢anica-Vinogradi 15.000,00 11.162,19 74,41
3234932 | Odrzavanje ceste Dar.Brestovac-
Brest.Brda 25.000,00 3.966,06 15,86
323494 | Odrzavanje cesta u zimskim uvjetima 10.000,00 15.487,80 154,88
323495 | Trogkovi odrzavanja groblja 50.000,00 20.607,41 41,21
3236 | Zdravstvene i veterinarske usluge 2.000,00 1.600,00 80,00
32369 | Zdravstvene usluge 2.000,00 1.600,00 80,00
3237 | Intelektualne usluge 70.200,00 107.018,07 152,45
32372 | Ugovori o djelu 27.000,00 2.940,28 10,89
32373 | Usluge odvjetnika 10.000,00 57.970,24 579,70
32375 | Geodetsko-katastarske usluge 10.000,00 14.900,00 149,00
32377 | Usluge agencija - Gradsko stambeno 700,00 222,83 31,83
32379 | Ostale intelekt.usluge-izrada projekta 20.000,00 30.500,00 152,50
323791 | Usluge 5% vodenje prihoda 2.500,00 484,72 19,39
3238 | Radunalne usluge 12.000,00 2.625,00 21,88
32381 | Usluge azuriranja racunalnih baza 12.000,00 2.625,00 21,88
3239 | Ostale usluge 6.000,00 1.510,05 25,17
32394

Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava 5.000,00 1.320,05 26,40
32395 | Usluge iséenja, pranja i sl. 1.000,00 190,00 19,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 139.500,00 157.190,89 112,68
3291 | Naknade za rad predst.i izvr$nih tijela,povi. 96.000,00 119.110,36 124,07
32911 | Naknade ¢lanovima vije¢a 20.000,00 43.449,19 217,25
32912 | Naknade &l.povjerenstva-izbori 1.000,00 0,00 0,00

329190 | Ostale sliéne naknade za rad-volonterski
rad 75.000,00 75.661,17 100,88
329191 | Naknade-izbori 0,00 0,00 0,00
329192 | Naknade politickim strankama-izbori 0,00 0,00 0,00
3292 | Premije osiguranja 6.000,00 1.750,46 29,17
32921  Premije osig.prijevoznih sredstava 3.500,00 1.750,46 50,01
32923 | Premije osig.zaposlenih 2.500,00 0,00 0,00
3293 | Reprezentacija 20.500,00 18.549,10 90,48
32931 | Reprezentacija-naCelnik 20.000,00 18.549,10 92,75
329310 | Reprezentacija-vijece 500,00 0,00 0,00
3294 | Clanarine 5.000,00 10.500,00 210,00
32941 | Tuzemne &lanarine 5.000,00 10.500,00 210,00
3299 | Ost.nesp.rashodi poslovanja 12.000,00 7.280,97 60,67
32991 | Rash. protok.(vijenci,cvijeée,svijece) 2.000,00 0,00 0,00
32999 | Izdaci za slivnu vodnu naknadu 10.000,00 7.280,97 72,81
34 | FINANCIJSKI RASHODI 144.000,00 40.060,53 27,82
342 | Kamate za primljene zajmove 81.000,00 26.344,22 32,52
3422 | Kamate za primljene zajmove od banaka 30.000,00 20.054,12 66,85
34224 | Kamate za primlj.zajmove od banaka 30.000,00 20.054,12 66,85
3423 | Kamate za primlj.kredite i zajmove 1.000,00 0,00 0,00
34235 | Kamate za primlj.kredite od banaka 1.000,00 0,00 0,00
3427 | Kamate za primljene zajmove trgovackih drustava 50.000,00 6.290,10 12,58
34273 | Kamate za primlj.zajmove financ.instituc. 50.000,00 6.290,10 12,58
343 | Ostali financijski rashodi 63.000,00 13.716,31 21,77
3431 | Bankarske usluge i usluge platnog promet 22.000,00 5.800,67 26,37
34311 | Usluge banaka 20.000,00 4.564,85 22,82
34312 | Usluge FINA-e 2.000,00 1.235,82 61,79
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3432 | Negativne tecajne razlike 1.000,00 0,00 0,00
34321 | Negativne te€ajne razlike 1.000,00 0,00 0,00
3433 | Zatezne kamate 40.000,00 7.915,64 19,79
34333 | Zatezne kamate iz poslovnih odnosa 40.000,00 7.915,64 19,79
35 | SUBVENCIJE 0,00 0,00 0,00
352 | Subvencije 0,00 0,00 0,00
3523 | Subvencije poljopr.,obrtnicima,poduzetn. 0,00 0,00 0,00
35231 | Subvencije polj.osiguranja usjeva 0,00 0,00 0,00
35232 | Subvencije obrtnicima,poduzetnicima 0,00 0,00 0,00
36 | POMOCI DANE UNUTAR OPCEG PRORACUNA 214.000,00 121.247,43 56,66
363 | Pomodi unutar opce drzave 214.000,00 121.247 43 56,66
3631 | Tekuée pomoéi unutar opéeg proracuna 214.000,00 121.247,43 56,66
36315 | Tekuce pomoéi gradskom prorag.-JVP 164.000,00 73.852,74 45,03
363151 | Financiranje plaée vatrogasca 0,00 0,00 0,00
36316 | Tekuce pomodi Vatrogasnoj zajed.OK 45.000,00 47.266,30 105,04
363161 | Zastita i spaavanje 5.000,00 128,39 2,57
37 | NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA 79.000,00 22.000,00 27,85
372 | Naknade gradanima i kuéanstvima iz proraéuna 79.000,00 22.000,00 27,85
3721 | Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 64.000,00 22.000,00 34,38
37212 | Pomo¢ gradanima i kuéanstv.za ogrijev 20.000,00 0,00 0,00
37215 | Stipendije i $kolarine 24.000,00 22.000,00 91,67
37217 | Oprema za novorodencad 20.000,00 0,00 0,00
3722 | Naknade gradanima i kuéanst.u naravi 15.000,00 0,00 0,00
372211 | Sufinanc.cijene prijevoza autobusom 0,00 0,00 0,00
37223 | Stanovanje 15.000,00 0,00 0,00
38 | OSTALI RASHODI 424.500,00 324.447,08 76,43
381 | Tekluce donacije 413.500,00 324.447,08 78,46
3811 | Tekuée donacije u novcu 413.500,00 324.447,08 78,46
38112 | Tekuée donacije vjerskim zajednicama 2.500,00 1.000,00 40,00
38113 | Tek.donacije nac.zajed. i manjinama 8.000,00 0,00 0,00
381140 | KUD"Pougarje"Daruvarski Brestovac 10.000,00 5.000,00 50,00
381141 | Ceska beseda Konganica 10.000,00 14.082,40 140,82
381142 | Ceska beseda Daruvarski Brestovac 10.000,00 10.000,00 100,00
3811420 | Zajednica madara Grubi$no Polje 500,00 0,00 0,00
3811421 | Zavi¢ajni klub"Kaj vu srcu"G.Polje 2.500,00 0,00 0,00
381143 | Tek.donacije za Likovnu koloniju 500,00 0,00 0,00
381144 | Tekuce donacije udrugama gradana 7.000,00 16.614,70 237,35
381151 | Tek.donacije NK"Ribar"Koncanica 20.000,00 12.973,83 64,87
381152
Tek.donacije NK"Mladost"Dar.Brestovac 15.000,00 10.000,00 66,67
381153 | Tek.donacije NK"Imsovac'lmsovac 10.000,00 4.000,00 40,00
381155 | Tek.donacije Streljacko drustvo
Konéanica 15.000,00 15.000,00 100,00
38116 | Tekuce donacije Ceskom djegjem vrticu-
Op¢ina 200.000,00 78.000,00 39,00
381160 | Tekuée donacije DV"V.Nazor" 10.000,00 8.177,90 81,78
381161 | Tekuce donacije Ceskom djegjem vrticu-
Ministarstvo prosvjete(prijenos) 12.000,00 720,00 6,00
38118 | Tekuce donacije - osnovno obrazov. 2.500,00 3.500,00 140,00
381181 | Ostale tekuce donacije-osnovno obraz. 2.500,00 500,00 20,00
381190 | Mijesni odbor Kon&anica 10.000,00 23.861,31 238,61
381191 | Mjesni odbor Dar.Brestovac 8.000,00 86.014,45 | 1075,18
3811910 | Tek.donacije-Udruga vojnih invalida
Daruvar 1.000,00 4.000,00 400,00
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3811911 | Tekuée donacije-Drustvo
multipleskleroze 500,00 0,00 0,00
3811912 | Tek donacije-Udruzenje umiroviienika
Opc¢ine Koncanica 10.000,00 5.000,00 50,00
381192 | Mjesni odbor Imsovac 6.000,00 11.876,06 197,93
381193 | Mjesni odbor Suplja Lipa 6.000,00 2.670,00 44,50
381194 | Mjesni odbor Strazanac 8.000,00 2.961,97 37,02
381195 | Mjesni odbor Dio$ 6.000,00 0,00 0,00
381196 | Mjesni odbor Otkopi 4.000,00 3.174,46 79,36
381197 | Tek.donacije-socijalna skrb(ostalo) 5.000,00 1.320,00 26,40
381198 | Tek.donacije-Crveni kriz Grad Daruvar 5.000,00 0,00 0,00
381199 | Tek.donacije-Udruga invalida Daruvar 3.000,00 4.000,00 133,33
3811990 | Tek.donacije-Udruga narodne zastite
Opcine Kon¢anica 3.000,00 0,00 0,00
383 | Naknade Steta 1.000,00 0,00 0,00
3831 | Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 1.000,00 0,00 0,00
38311 | Naknade Steta uzrokovane prirodnim
katastrofama 1.000,00 0,00 0,00
385 | lIzvanredni rashodi 10.000,00 0,00 0,00
3851
Nepredvideni rashodi do visine proracunske pri¢uve 10.000,00 0,00 0,00
38511 | Nepredvideni rashodi do visine
proraéunske priCuve 10.000,00 0,00 0,00
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 2.143.200,00 20.203,30 0,94
42 | RASHODI ZA NABAVU DUGOTRAJNE IMOVINE 2.143.200,00 20.203,30 0,94
421 | Gradevinski objekti 2.093.000,00 0,00 0,00
4212 | Poslovni objekti 624.000,00 0,00 0,00
42124 | Mjesni domovi 624.000,00 0,00 0,00
4214 | Ostali gradevinski objeki 1.469.000,00 0,00 0,00
42141 | Vodovod 10.000,00 0,00 0,00
421411 | Plinovod 0,00 0,00 0,00
42144 | Energetski | komunik.vodovi-eko rasvj. 600.000,00 0,00 0,00
42149 | PjeSacka staza 499.000,00 0,00 0,00
421490 | Mrtvacnica 360.000,00 0,00 0,00
422 | Postrojenja i oprema 50.200,00 20.203,30 40,25
4221 | Uredska oprema i namjestaj 14.200,00 8.075,00 56,87
42211 RaCunala i raunalna oprema 13.200,00 8.075,00 61,17
42219 | Ostala uredska oprema 1.000,00 0,00 0,00
4222 | Komunikacijska oprema 2.000,00 0,00 0,00
42222 | Telefoni | komunikacijski uredaji 2.000,00 0,00 0,00
4223 | Oprema za odrzavanje i zadtitu 34.000,00 12.128,30 35,67
42239 | Oprema za odrzavanje 34.000,00 12.128,30 35,67
IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA 500.000,00 365.454,55 73,09
54
IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE PRIMLJ.ZAJMOVA | KREDITA 500.000,00 365.454,55 73,09
542 | Otplata glavnice primljenih zajmova od banaka 0,00 0,00 0,00
5422 | Otplata glavnice primljenih zajmova 0,00 0,00 0,00
54222 | Otplata glavnice primljenih zajmova 0,00 0,00 0,00
543 | 5431 | Otplata glavnice primlj.zajm.JS-kratkoroéni 500.000,00 365.454,55 73,09
54311 | Otplata glavnice primlj.zajm.JS-kratkoro¢. 500.000,00 365.454,55 73,09
UKUPNO RASHODI | IZDACI 5.000.000,00 | 1.859.928,35 37,20

REKAPITULACIJA
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PLAN IZVRSENJE INDEKS
RAZRED 3 RASHODI POSLOVANJA 2.356.800,00 1.474.270,50 62,55
SKUPINA 31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 513.800,00 236.992,46 46,13
SKUPINA 32 MATERIJALNI RASHODI 981.500,00 729.523,00 74,33
SKUPINA 34 FINANCIJSKI RASHODI 144.000,00 40.060,53 27,82
SKUPINA 35 SUBVENCIE 0,00 0,00 0,00
SKUPINA 36 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 214.000,00 121.247,43 56,66
SKUPINA 37 NAKN.GRADANIMA | KUCANSTVIMA 79.000,00 22.000,00 27,85
SKUPINA 38 OSTALI RASHODI 424.500,00 324.447,08 76,43
RAZRED 4 RASHODI ZA NABAVU NEF. IMOVINE 2.143.200,00 20.203,30 0,94
SKUPINA 42 RASHODI ZA NABAVU DUG.IMOV. 2.143.200,00 20.203,30 0,94
RAZRED 5 IZDACI FIN.IMOV.| OTPLATE ZAJM. 500.000,00 365.454,55 73,09
SKUPINA 54 IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE 500.000,00 365.454,55 73,09
SVEUKUPNO RASHODI I IZDACI 5.000.000,00 1.859.928,35 37,20
SVEUKUPNI PRIHODI 1.905.683,18
SVEUKUPNI RASHODI 1.859.928,35
SALDO 45.754,83

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakunic¢, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-04/16-01/01

URBROJ: 2111/02-01-16-2

Koncanica, 11. listopad 2016.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opcine Koncanica (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kon&anica®, broj 1/13) a u skladu sa
¢lankom 111. Zakona o proraCunu (,Narodne novine®, broj 87/08, 136/12 i 15/15), Opcinsko vije¢e Opéine Kon&anica na
svojoj 19. sjednici, odrzanoj 11. listopada 2016. godine, donijelo je slijedeci

ZAKLJUCAK
o usvajanju PolugodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju Financijskog plana Ceskog djecjeg vrtica Kon¢anica za razdoblje
sije¢anj-lipanj 2016. godine

I
Usvaja se Polugodi$nji izvjestaj o izvrdenju Financijskog plana Ceskog djecjeg vrtica Koncaica za razdoblje sije¢anj-
lipanj 2016. godine.

IL.
Polugodisniji izvjestaj o izvréenju Financijskog plana Ceskog dje¢jeg vrtiéa Konaica za razdoblje sijean;-lipanj 2016.
godine sastavni je dio ovog zakljucka.

.
Ova Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opéine Koncanica“.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KONCANICA
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Viktor Horina, ing., v.r.
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA
CESKIDJECJI VRTIC
UPRAVNO VIJECE
KONCANICA 341
KLASA: 400-04/16-01/01
UR.BROJ: 2111/02-04/1-16-1
Konéanica, 10. listopada 2016.
Na temelju &lanka 45. Statuta Ceskog djecjeg vrtiéa Konéanica, Upravno vijeée Ceskog djegjeg vrtica
Kon€anica na svojoj 25. sjednici, odrzanoj 10. listopada 2016. godine, donosi
POLUGODISNJI IZVJESTAJ
o izvr$enju Financijskog plana Ceskog djecjeg vrtiéa Konéanica
za razdoblje sijecanj-lipanj 2016. godine
Clanak 1.
Ukupno planirani prihodi i primici 309.600,00 Kn
Ukupno planirani rashodi i izdaci 309.600,00 Kn
Clanak 2.
Prihodi i primici ostvareni su u iznosu od 152.615,00 kune ili sa 49,29% u odnosu na
planirane prihode i primitke za 2016. godinu.
Rashodi i izdaci ostvareni su u iznosu od 150.229,00 kuna ili sa 48,52% u odnosu na
planirane rashode i izdatke za 2016. godinu.
Clanak 3.
Prihodi i primici, te rashodi i izdaci po korisnicima prikazani su u Bilanci prihoda i
primitaka i Bilanci rashoda i izdataka za razdoblje od sije¢nja do lipnja 2016. godine, kako slijedi;
PRIHODI | PRIMICI
Raz- | Sku- | Pod- | Odje- | Osnovni Plan za Ostvareno | Indeks
red | pina | sku- | ljak | racun Opis 2016. | 30.06.2016. | 8I7
pina
1 2 3 4 5 6 7 8 9
6 | PRIHODI POSLOVANJA 309.600,00 | 152.615,00 49,29
63 | POMOCI OD SUBJEKATA UNUTAR OPCEG PRORACUNA 215.800,00 | 78.720,00 36,48
633 | Pomoci iz proraduna 215.800,00 | 78.720,00 36,48
6331 | Tekuce pomodi iz proraduna 215.800,00 | 78.720,00 36,48
o33 Tekuce pomoéi iz drzavnog proracuna 10.800,00 0,00 0,00
63312 Tekuce pomodi iz Zupanijskog proraduna 5.000,00 0,00 0,00
63314 Tekuce pomodi iz opéinskog proracuna 200.000,00 | 78.720,00 39,36
64 | PRIHODI OD IMOVINE 300,00 0,00 0,00
641 | Prihodi od financijske imovine 300,00 0,00 0,00
6413 | Kamate na orogena sredstva i depozite po videnju 300,00 0,00 0,00
64132 | Kamate na depozite po videnju 300,00 0,00 0,00
65 | PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 90.000,00 | 70.395,00 78,22
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652 | Prihodi po posebnim propisima 90.000,00 | 70.395,00 78,22
6526 | Ostali nespomenuti prihodi 90.000,00 | 70.395,00 78,22
65264 Participacija roditelja 90.000,00 |  70.395,00 78,22
65269 Ostali nespomenuti prihodi 0,00 0,00 [ #DIV/O!
66 | PRIHODI OD USLUGA | DONACIJA 3.500,00 3.500,00 100,00
663 | Donacije od pravnih i fizitkih osoba 3.500,00 3.500,00 100,00
6631 | Tekuce donacije 3.500,00 3.500,00 100,00
66312 Tekuce donacije od neprofitnih
organizacija 3.500,00 0,00 0,00
66314 Tekuce donacije ostalih subjekata 0,00 3.500,00 | #DIV/O!
6632 | Kapitalne donacije 0,00 0,00 0,00
66324 | Kapitalne donacije 0,00 0,00 0,00
UKUPNO 309.600,00 | 152.615,00 49,29
BILANCA PRIHODA |
PRIMITAKA Plan za Ostvareno | Indeks
SKUPINA O P I S 2015. 30.06.2015. 8/7
SKUPINA 63 | POMOC OD SUBJEKATA UNUTAR OPCEG PRORACUNA 215.800,00 78.720,00 36,48
SKUPINA 64 | PRIHODI OD IMOVINE 300,00 0,00 0,00
SKUPINA 65 | PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 90.000,00 70.395,00 78,22
PRIHODI OD USLUGA |
SKUPINA 66 | DONACIJA 3.500,00 3.500,00 | 100,00
SVEUKUPNO 309.600,00 | 152.615,00 49,29
RASHODI | IZDACI
Raz- | Sku- | Pod- | Odje- Osnovni Plan za Ostvareno | Indeks
red | pina | sku- | ljak raéun Opis 2016. | 30.06.2016. | 8/7
pina
1 2 3 4 5 6 7 8 9
RASHODI | IZDACI 309.600,00 | 150.229,00 48,52
3 RASHODI POSLOVANJA 309.600,00 | 150.229,00 48,52
31 | RASHODI ZA ZAPOSLENE 206.310,42 89.700,00 43,48
311 | Place (Bruto) 176.032,80 | 76.536,00 43,48
3111 | Place za redovan rad 176.032,80 | 76.536,00 | 4348
31111 | Place za zaposlene 176.032,80 | 76.536,00 | 4348
312 | Ostali rashodi za zaposlene 0,00 0,00 0,00
3121 | Ostali rashodi za zaposlene 0,00 0,00 0,00
31219 | Ostali rashodi za zaposlene 0,00 0,00 0,00
313 | Doprinos na plaée 30.277,62 | 13.164,00 | 4348
3132 | Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 2767542 | 11.863,00 | 42,86
31321 Doprinosi za obvezno
zdravst.osiguranje 26.795,22 11.480,00 42,84
31322 Doprinosi za obvezno zdravstveno
osiguranje zastite zdravlja na radu 880,20 383,00 43,51
3133 | Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 2.602,20 1.301,00 | 50,00
31332 Doprinosi za obvezno osiguranje u
sluaju nezaposlenosti 2.602,20 1.301,00 50,00
32 | MATERIJALNI RASHODI 101.789,58 59.650,00 58,60
321 | Naknade tro$kova zaposlenima 1.000,00 0,00 0,00
3211 | Sluzbena putovanja 500,00 0,00 0,00
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32111 Dnevnice za sluzbeni put 0,00 0,00 0,00
32115 Prijevoz na sluzbenom putu 500,00 0,00 0,00
3213 | Strucno usavrsavanje zaposlenika 500,00 0,00 0,00
32131 | Seminari i savjetovanja 500,00 0,00 0,00
322 | Rashodi za materijal i energiju 60.539,58 | 32.848,00 | 54,26
3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.000,00 335,00 | 33,50
32211 Uredski materijal 700,00 335,00 4786
32212 Literatura (Casopisi, glasila, knjige i
ostalo) 300,00 0,00 0,00
3222 | Materijal i sirovine 30.539,58 | 12.038,00 | 39,42
32224 Prehrana 25.000,00 11.200,00 44 80
32225 Roba 5.539,58 838,00 15,13
3223 | Energija 16.000,00 9.596,00 59,98
32231 Elektricna energija 4.000,00 2.000,00 | 50,00
32233 Plin 12.000,00 7.596,00 63,30
3225 | Sitni inventar 13.000,00 10.879,00 83,68
32251 | Sitni inventar 13.000,00 10.879,00 83,68
3227 | Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 0,00 0,00 0,00
Sluzbena, radna i zastitna odjeca i
32271 obuéa 0,00 0,00 0,00
323 | Rashodi za usluge 38.950,00 24 127,00 61,94
3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 2.100,00 965,00 | 45,95
32311 Usluge telefona i telefaksa 2.000,00 915,00 | 45,75
32313 Usluge poste 100,00 50,00 50,00
3233 | Usluge promidzbe i informiranja 0,00 0,00 | #DIV/O!
32331 Elektronski mediji 0,00 0,00 0,00
32334 PromidZbeni materijal 0,00 0,00 | #DIV/0!
3234 | Komunalne usluge 550,00 1.461,00 | 265,64
32342 | Komunalne usluge-odvoz sme¢a 550,00 1.461,00 | 265,64
3236 | Zdravstvene i veterinarske usluge 3.500,00 1.786,00 | 51,03
32361 Obvezni i preventivni zdravstveni
pregledi zaposlenika 3.500,00 1.786,00 51,03
3237 | Intelektualne i osobne
usluge 32.800,00 19.915,00 60,72
32372 [ Ugovori o djelu 32.800,00 | 19.91500 | 60,72
3238 | Ragunalne usluge 0,00 0,00 | #DIV/0!
32381 | Usluge azuriranja racunalnih baza 0,00 0,00 | #DIV/0!
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.300,00 2.675,00 | 20577
3292 | Premije osiguranja 0,00 0,00 0,00
32923 | Premije osiguranja zaposlenih 0,00 0,00 0,00
3293 | Reprezentacija 0,00 0,00 | #DIV/0!
32931 | Reprezentacija 0,00 0,00 | #DIV/O!
3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.300,00 2.675,00 | 20577
32991 Rashodi protokola (vijenci,
cvijeCe,svijece) 300,00 0,00 0,00
32999 Ostali rashodi poslovanja 1.000,00 2.675,00 | 267,50
34 | FINANCIJSKI RASHODI 1.500,00 879,00 58,60
343 | Ostali financijski rashodi 1.500,00 879,00 | 58,60
3431 | Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.500,00 748,00 49,87
34311 Usluge banaka 0,00 0,00 | #DIV/O!
34312 Usluge platnog prometa 1.500,00 748,00 0,00
3434 | Ostali nespomenuti financijski izdaci 0,00 131,00 0,00
34349 | Ostali nespomenuti financijski izdaci 0,00 131,00 0,00
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SVEUKUPNO | 309.600,00 | 150.229,00 | 48,52 |
BILANCA
RASHODA |
IZDATAKA Plan za Ostvareno | Indeks
0 P I
SKUPINA s 2016. | 30.06.2016. | 817
RASHODI ZA
SKUPINA 31 | ZAPOSLENE 206.310,42 | 89.700,00 | 4348
SKUPINA 32 | MATERIJALNI RASHODI 101.789,58 | 59.650,00 | 58,60
SKUPINA 34 | FINANCIJSKI RASHODI 1.500,00 879,00 | 58,60
SVEUKUPNO 309.600,00 | 150.229,00 | 48,52
SVEUKUPNI PRIHODI | PRIMICI 152.615,00
SVEUKUPNI RASHODI | IZDACI 150.229,00
SALDO 2.386,00
Clanak 4.

Ovaj polugodidnji izvjestaj stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se na
oglasnoj plogi Ceskog djecjeg vrtica Koncanica.

Ravnateljica:
Gordana Tomasek, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-02/16-01/002

URBROJ: 2111/02-01-16-2

Koncanica, 11. listopad 2016.

Na temelju Clanka 31. Statuta Opcine Koncanica (,Sluzbeni glasnik Opcine Koncanica®, broj 1/13), raspravijajuci oko
lzvjeS¢a o radu Ceskog djecjeg vrtica Kon€anica za radnu 2015/2016. godinu, Opcinsko vijece Opéine Kon&anica na svojoj
19. sjednici, odrzanoj 11. listopada 2016. godine, donijelo je slijedeci

ZAKLJUCAK
o0 usvajanju lzvieSéa o radu CeSkog djeéjeg vrtica Koncanica
za radnu 2015/2016. godinu

Clanak 1.
Usvaja se lzvjeée o radu Ceskog djegjeg vrtiéa Konganica za radnu 2015/2016. godinu.

Clanak 2.
lzvjedée o radu Ceskog djegjeg vrtica Konéanica za radnu 2015/2016. sastavni je dio ovog Zakljucka.

Clanak 3.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opcine Kon&anica®.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KONCANICA
Viktor Horina, ing., v.r.
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BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

CESKI DJECJI VRTIC KONCANICA
UPRAVNO VIJECE

Konc&anica 341

43505 KONCANICA

Tel. 043/325-185

KLASA: 601-02/16-01/12
URBROJ: 2111/02-04/1-16-1
Kondéanica, kolovoz 2016.

1zvJESCE O RADU
CESKOG DJECJEG VRTICA KONCANICA
TIJEKOM RADNE 2015.-2016. GODINE

l. USTROJSTVO RADA

Pedago$ka godina 2015./2016. zapocela je 1. rujna 2015., a zavrsila 31. kolovoza 2016. godine. Tijekom pedago$ke
godine u vrti¢ je bilo upisano 28 djece. Broj djece u proljetnom periodu bio je nesto veéi u odnosu na jesensko razdoblje.
Djeca su boravila u jednoj mjeSovitoj skupini. Rad s djecom odvijao se na ¢eSkom i hrvatskom jeziku. Rad s djecom odvijao se
u jednoj mjeSovitoj skupini. Radno vrijeme vrti¢a bilo je od 6:30 do 15:30 sati, a po potrebi (u dogovoru s roditeljima) radno
vrijeme prilagodavali smo potrebama roditelja (organizirali smo jutarnja i poslijepodnevna deZurstva).

Tijekom boravka u vrtiéu, djeci smo nastojali pruziti optimalne uvjete odgoja i obrazovanja kao i pravilnog rasta i
razvoja.

Kolektivni godisnji odmor koristili smo u dva navrata, u ljetnom i zimskom periodu kada je vrtic pohadao minimalan
broj djece. S djecom su radila dva odgojitelja sa zavrsenom VSS s punim radnim vremenom, od kojih je jedan odgojitelj vrsio
poslove v. d. ravnatelja. Na poslovima pripreme obroka i odrZavanja Cistoce radila je kuharica-spremacica. Administrativne i
radunovodstveno-financijske poslove radili su knjigovodstveni i administrativni obrti.

Po potrebi, oko uredenja vanjskog prostora te sitnih popravaka pomagali su i komunalni radnici nade opéine kao i
Skolski majstor. Tijekom ljeta uz financijsku pomo¢ OsnivaCa ureden je unutarnji prostor vrti¢a te oli¢eni zidovi unutarnjih
prostora. Grupa studenata iz Ce$ke Republike je dobrovoljno premazala didakticka pomagala na dvoriétu vrtica a uz
financijsku pomo¢ saborskog zastupnika za ¢esku i slovatku manjinu i Saveza Ceha u Republici Hrvatskoj vrti¢ je nabavio dio
didakti¢kih igradaka i pomagala.

Djeci smo nastojali pruZiti optimalne uvjete odgoja i naobrazbe, kao i pravilnog rasta i razvoja.

Ceski djegji vrtic je protekle pedagoske godine u vrticu provodio redovni, humanistiéki orijentirani, primarni
desetosatni program ranog odgoja, obrazovanja i skrbi djece od tri godine pa do polaska u osnovnu 8kolu. Ovaj predSkolski
program provodio se svakodnevno u tjednu od ponedjelika do petka. U okviru redovnog programa provodio se i program
predskole.

Cilievi i zadaée primarnog programa bili su poticanje i razvoj aktualnih i potencijalnih djetetovih moguénosti, kao Sto
su tjelesne, intelektualne, socioemocionalne, komunikacijske i izrazajne moguénosti, radi savladavanja i zadovoljavanja djecjih
potreba, interesa i sposobnosti.

Program rada s djecom predSkolske dobi zahtijevao je konstantnu suradnju roditelja, lokalne zajednice i ostalih
Cimbenika u naSem okruzenju.

U vrijeme kada su u skupini boravili dva odgajatelja, izlazilo se s djecom na zrak, u Setnju naseljem ili poliem. U
skladu s planom i programom, djeca su odlazila u organizirane posjete.

Neposredan rad u skupini bio je 5,5 sati dnevno, odnosno 27,5 sati tjedno, $to s dnevnom stankom od 0,5 sati
dnevno iznosi 30 sati tjiedno. Ostalo vrijeme od 40 sati tiedno rasporedeno je na dnevne, tjedne, tromjeseCne planove i
valorizacije, suradnju s roditeljima, permanentno usavrSavanje unutar ili izvan vrti¢a, te ostala zaduzenja izvan skupine
(dezinfekcija, dekoracija) te izvan vrti¢a (javni nastupi, svecanosti).
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Kako je u Zivotu predSkolskog djeteta, najvaZnija osoba nakon roditelja odgajatelj, odgajateljeva osobnost te dobra
suradnja svih zaposlenika u vrtiéu klju¢ su uspje$nih rezultata u odgoju i obrazovanju djece.

Il. MATERIJALNI UVJETI

Ceski djegiji vrtic Konganica zapo&eo je s radom 5. veljage 1991. godine $to znaci da je ove godine obiljeZio 25
godina svoga rada a kao samostalna ustanova radi od 2009. godine.

Rad vrtiéa odvijao se u adaptiranom prostoru koji se sastoji od prostorije za dnevni boravak te prate¢ih prostora
(hodnik, sanitarni ¢vor, kuhinja).

Najveci dio rada s djecom odvijao se u prostoriji dnevnog boravka, ali se i garderoba Cesto prilagodila potrebama
djece, najCesce istraZivalkim aktivnostima. Soba dnevnog boravka je klimatizirana, $to je olak$avalo boravak djece u vrticu u
lietnom periodu.

Uz zgradu vrti¢a nalazi se dvoriste koje smo koristili za boravak na svjezem zraku, kao i nogometno igraliste koje se
nalazi neposredno uz dvoriste.

Odgojitelji su u svakodnevnom radu nastojali djeci stvarati poticajno okruzenje.

Velika briga posveéivala se uredenju unutarnjeg prostora, a zajedno sa skupinom djece ukljuivali smo se u uredenje
vanjskog prostora (sakupljanje papiri¢a, grancica, suhog li§¢a) te na taj nacin pokusali podici ekoloSku svijest kod djece.

Materijalni uvjeti naSe ustanove ovise od sredstava iz lokalnog proraduna Opéine Kon€anica kao osnivaca, prihoda
od roditelja te sredstava za sufinanciranje programa vrti¢a nacionalnih manjina Ministarstva prosvjete i sporta te programa
predskole. To su strogo namjenska sredstva koja se koriste iskljuéivo za pobolj$anje uvjeta rada Vrtica.

Cijena boravka djeteta u vrtiéu iznosi 550,00 kuna, za drugo dijete iz iste obitelji 400,00 kuna a za treCe i svako
daljnje dijete je boravak besplatan. Cijena poludnevnog boravka u vrtiéu iznosi 385,00 kn mjese¢no. Jedino je izmijenjen nacin
obracuna vrti¢a kod izostanaka djece, odnosno neredovitog pohadanja vrtica. Kako je prema odluci Opéinskog vije¢a vrtiéu
produzen rad na godinu dana ( do 30. lipnja 2016. godine), tokom svibnja 2016. godine sazvan je proSireni roditeljski sastanak
na kojem je bila vidljiva zainteresiranost roditelja za ukljuivanje djece u predSkolsku ustanovu. Ponovno se sa roditeljima
sklapaju ugovori na temelju kojih je tijekom lipnja 2016. godine Opéinsko vijece donijelo odluku o daljnjem nastavku rada
Ceskog djeCijeg vrtica Koncanica.

ll. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane ostvaruju se sukladno programskoj orijentaciji
Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske.

Tijekom cijele godine nastojali smo skrbiti o dnevnom ritmu djece, uvazavajuci njihove individualne specifiCnosti i
potrebe te stvarajuci primjerene uvjete za njihov pravilan rast i razvoj.

Posebna pozornost posvecivala se zdravstvenoj preventivi. Nizom preventivnih mjera radilo se na sprje¢avanju
mogucénosti prijenosa infekcija medu djecom.

VrSena je redovita dezinfekcija prostora i igrataka. Svi zaposlenici su obavezno obavljali redovite zdravstvene
preglede (higijensko-sanitarni pregled).

Vodena je briga o promicanju zdrave prehrane, uvrStavanjem sezonskog vocCa i povr¢a u jelovnik. Jelovnik je
izradivan prema Prehrambenim standardima za planiranje prehrane djece u dje¢jem vrticu i ,Vrtickoj kuharici* koju je izdala
Hrvatska udruga medicinskih sestara (autorice su Ljiljana Vuéemilovié, vi$a medicinska sestra i Ljuba Vuji¢ Sisler).

Djeci je omogucen dovoljan unos tekucine, naSe tzv. ,zdrave vode* iz ,vodomata“, koji je djeci dostupan u svakom
trenutku, a nalazi se u centralnom hodniku vrti¢a.

Organiziran je svakodnevni boravak djece na svjezem zraku vodeci raduna o vremenskim prilikama.

Radi zadovoljavanja djecjih potreba za kretanjem, tjelesnim, socioemotivnim i spoznajnim razvojem, dio aktivnosti
provodio se u sportskoj dvorani.

Dva puta godisnje vrSena su antropometrijska mjerenja visine i teZine djece. S rezultatima mjerenja bili su upoznati i
roditelji.

Tijekom godine nekih znacajnijih pobola nije bilo, osim najéeséih respiratornih infekcija tipiénih za boravak djece u
kolektivu. Pred kraj godine kod pojedine su se djece pojavile vodene kozice.

Sustavno je odrzavana higijena unutarnjih i vanjskih prostora. Redovito je vrSena dezinfekcija prostorija vrtica kao i
sanitarnog ¢vora od strane nadleZnih zaposlenika.

Redovnim pregledom ustanove od strane sanitarne inspektorice Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, Uprave za
sanitarnu inspekciju, Odsjeka za Bjelovarsko bilogorsku Zupaniju, Ispostave Daruvar, a na njenu preporuku i zahtjev:

e osigurali smo provedbu obvezne deratizacije od strane ovlastene pravne osobe (Sanitacija Osijek);

e osigurali smo ispitivanje zdravstvene ispravnosti gotove hrane od strane ovlastene pravne osobe (dva puta

tijiekom godine — HES Daruvar);
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e uspostavili smo sustav samokontrole, vodenja kontrolnih lista — implementacija HACCP sustava;
e osigurali smo kontrolu mikrobioloSke Cistoce objekta (dezinfekcija od strane ovlaStene osobe) (dva puta godisnje
— HES Daruvar).
Udruga medara ,Bagrem* Daruvar i ove je godine Vrtiéu darovala nekoliko staklenki meda, a Gradsko drustvo Crveni
kriz Daruvar nekoliko sanduka jabuka.

IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad s djecom provodio se u jednoj mjeSovitoj skupini. U vrtiéu organiziramo program njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i socijalne skrbi djece rane i preddkolske dobi, od trece godine pa do polaska u
osnovnu Skolu. Nositelji odgojno-obrazovnog rada bili su svi zaposlenici u vrtiéu kao i roditelji, a vrijeme realizacije sadrZaja
bilo je kontinuirano tijekom cijele godine.

On se temeljio na koncepciji razvoja predSkolskog odgoja i obrazovanja djece, s naglaskom na humanisticko-
razvojnu orijentaciju.

PolaziSte nam je uvijek dijete i njegove razvojne potrebe i Zelje. Individualnim pristupom svakom djetetu, dijete je
stavljeno u srediste procesa, u kojem se razvija jednakost i tolerancija prema razliCitostima. Specifiénosti odgojne skupine,
psihofizitke moguénosti i potrebe djece, zahtjevi roditelja, ali i djece — aktivnih sudionika u odgoju, bili u kljuéni elementi kojima
smo se rukovodili u radu.

Sadrzaje rada prilagodavali smo tradiciji i obitelji u smislu zadovoljavanja razvojnih potreba djeteta. Naglasavali smo
univerzalno vrijedne stavove i pozitivne osobine liénosti, kao 8to su prava djeteta, pravda, nenasilje i suradnja koje bi okolina
trebala uvaZavati.

Konstantno smo njegovali ¢eSki materinji jezik, obiCaje i kulturu predaka, primjereno dobi djece. Koriste¢i prirodne
Cimbenike i okruZenje vrti¢a, nastojali smo razvijati ekoloSku svijest djece. PedagoSku dokumentaciju vodili smo sukladno
Pravilniku o vodenju pedagoSke dokumentacije (NN, 2000.) i uputama od strane Ministarstva prosvjete i sporta.

Pedago$ku godinu zapoceli smo radno. Dok su se djeca koja su ve¢ ranije pohadala vrti¢ radovala povratku i starim
prijateljima, novoupisana su djeca upoznavala prostor, nove prijatelje te zaposlenike vrti¢a.

Tokom godine smo veliku paznju posvecivali razliCitim aktivnostima pa tako i sportskim (posebice tokom boravka na
otvorenom prostoru). | ove godine su najstarija djeca bili u¢esnici sportske olimpijade dje¢jih vrtiéa BBZ koja se odrzavala u
SRC " Kukavica".

Sigurnost djece u prometu veoma je bitna, posebice djece buducih uCenika, ove smo se godine u vrtiéu imali prilike educirati s
predstavnicima policijske postaje ali ne i direktno doZivjeti i uditi se prometnoj kulturi u okruzenju policijske postaje Daruvar. (
postojeci problemi oko prijevoza djece).

Listopad je mjesec bogat dogadajima i sadrZajima, kao Sto su Medunarodni dan djeteta (koji smo obiljeZili druzenjem
u Cedkom djecjem vrtiéu Daruvar), Dani kruha, dolazak jeseni, te za na$ vrti¢ vazan Dan Ce$ke Republike. Dan kruha i
zahvalnosti za plodove zemlje obiljeZen je tradicionalnom posjetom naSoj pekari, pe¢enjem kruha i peciva u vrticu te
druzenjem s uéenicima nizih razreda i zajedni¢kim blagovanjem kruha.

Mjesec knjige obiljezili smo posjetom Skolskoj knjiznici, a zajednickim paljenjem svijec¢a pred zgradom vrtica obiljeZili
smo 24. obljetnicu sjecanja na Vukovar.

Zajedno s uéenicima nizih razreda pripremili smo program u ¢ast Sv. Nikoli, a zajedni¢kim smo programom nastupili i
na svecanoj boziénoj priredbi nade Skole. Tokom

Sva su djeca sudjelovala u tradicionalnim ,malim maskarama“, zahvaljujuci trudu i kreativnosti roditelja, a takoder su
sudjelovala u organizaciji ,Valentinovske tombole“. Tokom godine na$ vrtié posjetila je grupa ugitelja iz Ce$ke Republike, sa
skupinom starije djece imala su prilike raditi dva logopeda takoder iz Ce$ke Republike. U lipnju su na$ vrti¢ posjetili
predstavnici Ce$kog parlamenta i veleposlanik Ceske Republike u Republici Hrvatskoj te smo zajedno sa ucenicima nase
Skole pripremili zajednicki program gostima iz ¢eSke republike. Isto tako smo se odazvali pozivu NK " Ribar" iz Kon€anice i
ucestvovali na humanitarnom nogometnom turniru u njihovoj organizaciji.

Uz prigodan program na kraju godine, na tzv. zavrSnoj sveCanosti, djeca su se oprostila od 11 buducih ucenika i
pozeliela im uspjeSan polazak u osnovnu $kolu.

Ugiteljica iz Ceske Republike Nad'a Sviderkova svojim je radom s djecom obogaéivala odgojno-obrazovni rad.

U odgojno-obrazovnom procesu prioritetna zadaéa svakog sudionika bila je povoljno djelovati na cjeloviti razvoj
osobnosti djeteta i kvalitete njegova zivota, te poticati djetetove stvaralatke moguénosti. Vazno je stvoriti uvjete u kojima djeca
grade svoje pona$anje usmjereno na brigu za vlastito zdravlje i sigurnost, te za poticajno druZenje u kojem djeca odrastaju.

V. NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA
Tijekom godine odgojitelji su se strucno usavrsavali prema GodiSnjem planu i programu. Pratili su strucnu literaturu i
Casopise. Odgojiteljice su u€lanjene u PredSkolsku sekciju Ogranka hrvatskog knjizevnog zbora BBZ.
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Nadalje, savjetnica za CeSke osnovne Skole i CeSke vrtice Jitka Stanja Brdar organizirala je struéna predavanja iz
podrucja gramatike i literature EeSkog jezika.

Svi struéni skupovi i seminari koji su se odrZavali preko Agencije za odgoj i obrazovanje bili su prijavljivani isklju¢ivo
elektronskim putem, a uesnici skupova dobili su potvrdu o struénom usavrSavanju.

Odgojitelji su duzni u okviru svojih zaduzenja redovito se permanentno usavrSavati te voditi evidenciju na za to
propisanom obrascu, a po potrebi prezentirati obradenu literaturu na Odgojiteljskom vijecu.

Prisustvovali smo sljede¢im stru¢nim skupovima, a prema moguénostima:

e Strucni skup svih odgojno-obrazovnih radnika ¢eSke nacionalne manjine; Daruvar — teme:

Organizacija logopedije u Ce$koj Republici — mgr. llona Hulinova, Eva Kogatkova, CR
Implementacija cjelovite kurikularne reforme u€enja ¢eSkog jezika, Jitka Stanja Brdar, prof.
Saznanja sa seminara Metodika nastave ¢e$kog jezika, Prag 2015.- Zdenka Pelikan, prof.
Prezentacija Gramatike Ce$kog jezika — Slavomira Ribarova, prof.
Suvremena eska knjizevnost za djecu, mgr. Ludek Korbel, CR
Rasprava u grupama — mgr. Nadja Sviderkova, CR
Otvorenje facebook stranice Ce$ki materinjski jezik — Tanja Novotni-Golubi¢, dipl. oec., duznosnica BBZ za
¢eSku nacionalnu manjinu
Simpozij o ¢eSkom jeziku; Daruvar — teme:
Usvajanje i podugavanje ¢e$kog jezika — mgr. lvana Bezdechova, CR
Melodija re¢enica — mgr. Helena Stranikova, CR
Problematika manjinskog jezika — Marie Sohrova, prof.
Ceski jezik na nacionalnim mrezama — Jasna Filova, prof.
Aktualno stanje u ¢eSkom manjinskom $kolstvu — Jitka Stanja Brdar, prof.

VI. SURADNJA S RODITELJIMA

Na$a ustanova nastoji dopunjavati obiteljski odgoj i svojom otvorenoS¢u uspostaviti dobru suradnju s roditeljima,
stoga su vrata naSeg vrtica otvorena za roditelje, prve odgoijitelje svoje djece.

Vrti¢ je suradivao s roditeljima s ciliem $to bolieg upoznavanja uvjeta i rada vrti¢a te brze adaptacije djeteta na nove
uvjete Zivota. Svakodnevnim razgovorima s roditeljima prilikom dovodenja djece u vrti¢ i odvodenja iz vrtica odgojitelji su
nastojali obavijestiti roditelje o svemu $to se tiCe odgojno-obrazovnog rada u vrticu. Roditeljima je omoguceno da borave s
djetetom u skupini, narocito pri adaptaciji novoupisane djece u skupinu. Pojedini roditelji su se rado ukljucivali u rad vrti¢a -
prikupljanje pedagos$ki neoblikovanog materijala, otpadnog papira, prijedlozima i aktivnostima s ciliem pobolj$anja uvjeta rada
u vrticu.

U zajedni¢kom kutiCu za roditelje nalazile su se razne odluke Upravnog vije¢a, termini individualnih razgovora,
obavijesti i sl.

U vrti¢u su bili organizirani roditeljski sastanci na kojima su roditelji dobivali razne informacije 0 napredovanju njihove
djece, bili su upoznavani s financijskom problematikom u vrtiéu te sa nizom aktivnosti i dogadaja u vrtiéu tijekom pedagoske
godine i sl.

Tijekom godine, suradnja s roditeljima bila je izuzetno dobra. Roditelji su zdusno branili interese vrtica pred
zatvaranjem. Odgojitelji su svojim radom opravdali povjerenije roditelja da budu prijatelji i u€itelji njihove djece. Nastojat cemo i
dalje podrZavati roditeljske kompetencije te poticati ulogu roditelja u podizanju kvalitete rada vrti¢a.

VIl. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA
Na$ vrti¢ je ustanova koja je otvorena za suradnju na svim podruéjima, a za dobro funkcioniranje nuzna je dobra
suradnja s brojnim ustanovama i institucijama, u cilju podizanja kvalitete rada i obogacivanja plana i programa. Posebno je
bitno istaknuti dobru suradnju s lokalnom upravom, s obzirom da je ona osniva€ nadeg vrtica.

Osim s Op¢inom, suradivali smo sa:

1. svim vrti¢ima s uZeg podru¢ja (Djedji vrtici ,Vladimir Nazor” i ,Ferda Mravenec® iz Daruvara, Djedji vrti¢ Sirac,
Djegji vrti¢ ,Slatki potok* iz Velikog Grdevca, Djedji vrti¢ , TratinCica“ iz Grubisnog Polja, Djedji vrti¢ ,Maslacak” iz
Garesnice) i to kroz savjetovanja i sugestije oko realizacije Programa rada;

2. Ceskom osnovnom $kolom ~Josipa RuZitke* Koncanica prilikom uéestvovanja na razli¢itim sve¢anostima,
druzenja djece prvih razreda s vrtickom djecom u okviru terenske nastave, posjeta Skolskoj knjiznici, prijevoza
vrtiCke djece i sl.;

3. ambulantom opée medicine i zubnom ambulantom oko stru¢ne pomoci, savjeta i pregleda vezano uz zdravlje
djece;
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N i i i e

12.
13.
14.
1.

0.
1. brojnim gostima iz Ce$ke Republike (ucitelji, profesori, privatne osobe) te CUZ-om (Cehoslovaski zavod za

Savezom Ceha u Republici Hrvatskoj (struéni aktivi, seminari);

Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta oko pruZanja stru¢ne pomoci, uputa i savjeta;

Agencijom za odgoj i obrazovanje (kod organizacije struénih skupova);

Ministarstvom unutarnjih poslova te Policijskom postajom Daruvar (predavanja za buduée prvake);
Novinsko izdavackom ustanovom ,Jednota“ Daruvar (promoviranje rada i aktivnosti naseg vrti¢a);
Higijensko-epidemioloskom sluzbom Daruvar (kontrola hrane, gistoce i zdravstvenog pregleda zaposlenika);
Uredom saborskog zastupnika Vladimira Bileka za ¢eSku i slovacku nacionalnu manjinu;

iseljenistvo u svezi opremanja vrtica didaktickim pomagalima);
Udrugom medara BBZ-a:

Gradskim drustvom Crvenog kriza Daruvar;

Sportskom zajednicom BBZ-a;

Zupnim uredom, pekarom, trgovinama, cvje¢arnicom, poStom i dr.

Viil. UPRAVLJANJE RADOM | POSLOVANJE VRTICA

Odgoijiteljsko vijece, kao strucno tijelo, sudjelovalo je u utvrdivanju Plana i programa rada vrtiéa te pratilo njegovo
ostvarenje i raspravljalo o struénim pitanjima rada. Odrzane su 4 sjednice Odgojiteljskog vije¢a. Na sjednicama su prezentirani
sadrZaji sa strucnih seminara, teme permanentnog obrazovanja odgojitelja, GodiSnje izvjeS¢e rada, Godisnji plan i program za
2016./2017. godinu, te druge teme koje se odnose na rad s djecom.

Vrti¢ ima Upravno vije¢e od pet ¢lanova. Tri ¢lana imenovao je osnivac, jedan je ¢lan iz redova odgoijitelja, a jedan iz
redova roditelja. Predstavnica roditelja u Upravnom vijecu aktivno je sudjelovala u radu i zastupala interese ustanove (Vrtica).

U radnoj godini odrzano je 8 sjednica, a najznaéajnije tocke bile su:

©CoNOTREwWN =~

10.
1.
12.
13.
14.
15.

Razmatranje te usvajanje lzvjeséa o radu CDV Konéanica za radnu 2014./2015. godinu;
DonoSenje Odluke o upisu djece u Skolsku godinu 2015./2016.;

Razmatranje te raspisivanje javnog natjecaja za odgojitelja;

Razmatranje te usvajanje Godi$njeg plana i programa rada CDV Konéanica za radnu 2015./2016. godinu;
Razmatranje te usvajanje Financijskog plana CDV Kon&anica za 2016. godinu;

Raspisivanje natje¢aja za ravnatelja CDV Konéanica;

Razmatranje po raspisanom natje¢aju za ravnatelja CDV Konganica;

Razmatranje te usvajanje Financijskog izvjeStaja za 2015. godinu;

|zvje$ce po pokrenutom postupku oko nastavka rada CDV Konganica;

Razmatranje te donosenje adekvatnih akata oko nastavka rada CDV Konéanica do godine dana;
Razmatranje te utvrdivanje prijedloga osnovice za obra¢un pla¢a zaposlenih u CDV Konéanica;
Razmatranje te utvrdivanje Pravilnika o placama;

Razmatranje te utvrdivanje prijedloga Pravilnika o radu.

Razmatranje oko |zmjena i dopuna Statuta CDV Konéanica

Razmatranje te usvajanje Kurikuluma CDV Konganica za pedagosku godinu 2015./2016.

Ravnateljica odnosno v. d. ravnateljica je sudjelovala u pripremi svake sjednice i svakoj nazodila.

IX. FINANCIRANJE PROGRAMA

Redovan rad Vrti¢a financira se prema sljedecim izvorima:

1.
2.
3.

sredstvima lokalne samouprave Opéine Kon¢anica,

uplatama roditelja za koristenje usluga Vrtica,

sredstvima iz Prorauna Republike Hrvatske (sufinanciranjem programa predskolskog odgoja i nacbrazbe

pripadnika etnickih i nacionalnih manjina te programa predskole).

X. 1ZVJESCE O RADU RAVNATELJA

Primarni zadatak ravnatelja bio je kvalitetno i napredno rukovoditi ustanovom u skladu s postoje¢im zadacama
istaknutim u Godi$njem planu i programu.

Ravnatelj je ovlastena i odgovorna osoba zaduzena za funkcioniranje obrazovnog, ali i cjelokupnog rada.

Rad ravnatelja temeljio se prvenstveno na dobroj suradnji odgojitelja i ostalih zaposlenika vrtica kao i ostalih
drudtvenih ¢imbenika.

Uz pomo¢ odgojitelja, ravnatelj je kontinuirano pratio zdravstveno stanje djece te nastojac osigurati osnovne
higijenske zahtjeve. Zajedno sa predsjednikom Upravnog vije€a nastojao je navezati dobru suradnju s lokalnim
predstavnicima upravljanja.
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Zaposlenici vrti¢a bili su redovito informirani i upoznavani s pitanjima koja su za njih, kao i za poslovanje ustanove,
bila od neposrednog interesa. Ravnatelj je nazocio sliedeéim seminarima, sjednicama i drugim aktivnostima, kako je
navedeno u nastavku:

1. Sjednice Opc¢inskog vijeca Opéine Koncanica — razmatranje te usvajanje IzvjeS¢a o radu Vrtica za 2014./2015.

godinu te Godisnji program rada za pedagosku 2015./2016. godinu;

2. Sastanak predsjednistva Saveza Ceha u Republici Hrvatskoj:

- realizacija godidnjeg plana za 2015. godinu,
- plan rada za 2016. godinu;

3. Godi$nja skupstina Saveza Ceha u Republici Hrvatskoj;

4. Godi$nja skupstina Ceske besede Konéanica:

5. Sastanak ¢eskih manjinskih udruga i institucija BBZ.

XI. SIGURNOSNO-ZASTITNI | PREVENTIVNI PROGRAM U DJECJEM VRTICU

Tijekom godine nastojali smo sigurnost djece staviti na prvo mjesto. Zvono koje je instalirano na glavnom ulazu u
vrti¢, koristi se nakon zaklju¢avanja vrti¢a (od 8,00 do 14,00 sati). Sve zaposlene osobe u vrtiéu, kao i roditelje, ukljucili smo u
povecani nadzor nad sigurno$¢u nadeg vrti¢a, a osobito djece — kako bi djeca sigurno i zati¢eno boravila u zdravoj sredini.

Roditelji su na upisnicama bili duzni navesti:

e osobe koje ¢e dovoditi dijete u vrti€ i odvoditi ga iz vrti¢a;

e roditelji su upoznati s uvjetom da dijete u ustanovu moze dovesti i odvesti iskljuCivo punoljetna osoba;

e od roditelja se trazila pismena suglasnost kojom dozvoljavaju da se fotografije njihove djece izlazu na javnom

mjestu;

e da se djeca smiju voziti autobusom, Skolskim kombijem ili automobilom u slu€aju organizacije pojedinih

aktivnosti na razini vrtica i Sire.

Tijekom velikih vru¢ina omogucili smo djeci boravak na svjezem zraku u jutarnjim satima uz neograni¢en pristup
pitkoj vodi. Otkrivene dijelove tijela zastitili smo kremama za sun¢anje visokog zastitnog faktora, a glave su bile zasticene
adekvatnim pokrivalima. Unutarnji prostor vrti¢a rashladivali smo klima-uredajima.

Godinji odmor smo koristili u vrijeme kada je vrti¢ pohadao najmaniji broj djece.

Na ulazu u vrti¢ istaknuto je radno vrijeme vrtica.

Zastitu na radu provodi ovlastena tvrtka s kojom vrti¢ ima sklopljen ugovor.

Angazirana je i tvrtka koja vr8i i nadzire u unutarnjem i vanjskom prostoru vrtiCa dva puta godisnje dezinsekciju i
deratizaciju.

Sredstva za CiS¢enje pohranjena su izvan dosega djece.

U jednom dijelu sanitarnog ¢vora nalazi se kutija za prvu pomo¢ koja se redovito dopunjava potrebnim sadrzajima.

Mijere sigurnosti i protokola o postupanju u kriznim situacijama obvezuju sve zaposlene te su izlozene na oglasnoj
plodi Vrtica.

Eventualni konflikti ili problemi rjeSavali su se na primjeren nacin, bez agresije ili nasilja medu djecom, postujuci
nacela ne diskriminacije te dje¢ja prava. Postupno smo djecu nastojali uiti da budu odgovorna za vlastito ponaSanje.

Xll. MJERE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA

Ceski dje¢ji vrtic Kon&anica kao ustanova provodi odgojno-obrazovni rad i uéi djecu od najranije dobi toleranciji i
prihvacaniju razli¢itosti te razvoju moralnih i drutvenih vrijednosti kod djece.

Ove vrijednosti ugradene su u planove i programe kroz sljedece odluke:

e mjere u odnosu na rad s djecom - razvijajuci poStenje, pravednost, ravnopravnost, nenasilno rjeSavanje sukoba;

e mjere u odnosu na odgojitelje — kroz kvalitetne meduljudske odnose, postivanje, poznavanje ku¢nog reda, akata

vrtiéa i sl.;

e mjere u odnosu na Osnivaca, Upravno vijece, MZOS — postivanje zakonskih normi pri zapo$ljavanju, racionalno

koriStenje novCanih sredstava kao i namjenskih sredstava;

e postivanje kriterija prilikom upisa u vrtic.

Prije upisa djeteta u vrti¢, roditelji najprije podnose prijavnicu. Kao vrti¢ za djecu pripadnike ¢eSke nacionalne
manjine, prednost pri upisu daje se njima, sukladno Zakonu o pravima i Skolovanju pripadnika nacionalnih manjina, odnosno,
djeci, koja ¢e Skolovanje nastaviti u eskoj osnovnoj $koli, iako smo do sada u vrti¢ uvijek upisivali svu zainteresiranu djecu,
bez obzira na nacionalnu pripadnost. Nakon prijema djeteta u vrti¢ s roditeljima se sklapao ugovor u kojem su definirana
medusobna prava i obveze. Nositelji ovih mjera bili su svi zaposlenici Vrtica.
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Xlil. POSEBNI PROGRAMI
Na$ vrti¢ nema posebnih programa tako da ¢emo i ove godine kroz niz aktivnosti nastojati obogatiti na$ svakodnevni
rad. Tijekom godine, ugitelji iz Ce$ke Republike s djecom ¢e provoditi program usavrdavanja ¢eskog jezika, igre i pokreta te
glazbe. Tjelesni odgoj provodit ¢e se u dvorani za tjelesni 0odgo.
Zbog uvodenja obveznog programa predskole za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu, ove je godine
objavljen javni poziv za uklju€ivanje one djece koja nisu bila obuhvacena niti jednim programom. Prema iskazanim interesima
roditelja, sva djeca obveznici programa pred$kole bila su uklju¢ena u redovni program.

Ravnateljica Ceskog djecjeg vrtiéa Konéanica
Gordana Tomasek, v.r.

Temeliem ¢lanka 45. Statuta Ce$kog dje¢jeg vrtica Koncanica, Upravno vijeée Vrtiéa na prijedlog Ravnateljice
razmotrilo je i usvojilo

o IZVJESCE ORADU
CESKOG DJECJEG VRTICA KONCANICA
TIJEKOM RADNE 2015./2016. GODINE

Sjednica Upravnog vijeCa odrzana je 13. rujna 2016. godine.

Predsjednica Upravnog vije¢a:
Marija Kubista, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-02/16-01/03

URBROJ: 2111/02-01-16-2

Konc¢anica, 11. listopad 2016.

Na temelju Clanka 31. Statuta Opcine Koncanica (,Sluzbeni glasnik Opcine Koncanica®, broj 1/13), raspravijajuci oko
Godisnjeg plana i programa rada Ceskog dje¢jeg vrtica Konéanica u pedago$koj godini 2016./2017., Opcinsko vije¢e Opéine
Koncanica na svojoj 19. sjednici, odrzanoj 11. listopada 2016. godine, donijelo je slijedeci

ZAKLJUCAK
o usvajanju Godisnjeg plana i programa rada Ceskog djecjeg vrtica Kon¢anica
u pedagoskoj godini 2016./2017.

Clanak 1.
Usvaja se Godisniji plan i program rada Ceskog djecjeg vrtica Kon&anica u pedagoskoj godini 2016./2017..

Clanak 2.
Godinji plan i program rada Ceskog dje¢jeg vrtiéa Konéanica u pedagoskoj godini 2016./2017. sastavni je dio ovog
Zakljucka.

Clanak 3.
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opéine Koncanica®.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KONCANICA
Viktor Horina, ing., v.r.
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OPCINA KONCANICA

CESKI DJECJI VRTIC KONCANICA
Konc&anica 341

43505 KONCANICA

Tel. 043/325-185

KLASA: 601-02/16-01/13
URBROJ: 2111/02-04/1-16-1
Koncanica, rujan 2016.

VI.

VIL.

VIII.

_ GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
CESKOG DJECJEG VRTICA KONCANICA
U PEDAGOSKOJ GODINI 2016/2017.

SADRZAJ

USTROJSTVO RADA

MATERIJALNI UVJETI

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJUNIH
DJELATNIKA

SURADNJA S RODITELJIMA

SURADNJA SVDRUSTVENIM
(VANJSKIM) CIMBENICIMA

VREDNOVANJE POGRAMA

GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA
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VRTICA 27
XI. FINANCIRANJE PROGRAMA 28
XIl.  SIGURNOSNI | ZASTITNI PROGRAM 29
Xlll.  ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM 40
XIV.  POSEBNI PROGRAMI 42
l. USTROJSTVO RADA

Ceski djedji vrtié Konganica kao samostalna ustanova u djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja djeluje od 1.
srpnja 2009. godine. Sve ove godine vrti¢ njeguje Ceski jezik, obi¢aje i kulturu.

Vrti¢ radi s jednom mjeSovitom skupinom djece od 3 godine pa do polaska u $kolu. S djecom rade dva odgojitelja od
kojih jedan obavlja i poslove ravnatelja. Na pripremi jela i odrzavanju CistoCe radi kuharica-spremacica na puno radno vrijeme.
Radno vrijeme vrtiéa je od 6:30 do 15:30 sati. Ukoliko se ukaze potreba, vrti¢ ¢e organizirati jutarnja i poslijepodnevna
deZurstva kako bi izaSao u susret roditeljima i njihovim potrebama.

Pocetak radne godine je 1. rujna 2016. godine, i traje do 31. kolovoza 2017. godine. Na pocetku radne 2016./2017.
godine u vrti¢ je prijavljeno 20 djece. Vedi broj djece ocekuje se u proljethom periodu. U tekucoj radnoj godini maksimalnu
paznju posvetit éemo pravilnom uskladivanju radnog vremena zaposlenih u vrticu kako bi se planirani zadaci u potpunosti
mogli realizirati.

Misija naeg vrtica je da on bude djeci mjesto radosnog druzenja, odgoja, ucenja, igra kao i stjecanja prvih Zivotnih
iskustava. Zalagat ¢emo se za to da se svaki zaposlenik u vrti€u maksimalno zalaze kako bi vrti¢ i dalje ostao mjesto ugodnog
druZenja i odrastanja, da vrti¢ bude mjesto gdje se igrom i uéenjem, osim ostalih sadrZaja uci ¢eski jezik, eski obi¢aji i CeSka
kultura.

| ove godine ocekujemo medusobnu nadogradnju u odnosu na sve zaposlene strukture, te kroz permanentno
cjeloZivotno obrazovanje koristimo nova saznanja u svrhu zadovoljstva postignutim rezultatima, te osjecaj zajednistva u
realizaciji.

Plan djelatnika za radnu 2016./2017. godinu

1. Na poslovima odgoja i obrazovanja odgojitelji VS 20
2. Na poslovima pripreme obroka kuharica SSS 05
3. Na poslovima odrzavanja ¢istoce
prostorija, opreme i posteljine spremacica 0,5
4, Na poslovima administrativno-
financijskim Knjigovodstveni obrt M&A
Knjigovodstveni obrt "SCONTO"
5. Na poslovodnim poslovima ravnatelj 0,2 (odgoijitel))
UKUPNO ZAPOSLENIH 3,2

Za sada na$ vrti¢ nema uposlenog niti jednog struénog radnika jer nam to usprkos novim pedagoskim standardima
financijska situacija ne dozvoljava.

POPIS ZAPOSLENIKA CESKOG DJECJEG VRTICA KONCANICA

R.br. IME | PREZIME Datum Radno mjesto Stru€na sprema Radno vrijeme
rodenja

1. GORDANA TOMASEK | 13.07.1960. | Odgojitel; VSS nastavnik preds. | Puno
(ravnatel) odg. Neodredeno

2. MIRA CUKELJ 07.03.1962. | Odgojitelj VSS odgojitelj preds. | Puno
djece Neodredeno

3. RUZA 10. 11. Kuharica SSS Puno
PRHAL 1962. Spremacica Kuhar Neodredeno
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Radnica Mira Cukelj primliena na neodredeno vrijieme a po raspisanom natjedaju za odgojitelia na neodredeno

vrijeme.

TABELA BROJA DJECE U REDOVNOM PROGRAMU
1 mjeSovita grupa Normativ Prijavljeno djece Odgojitelji
(0od 3.,4.,5.,6.i7.godina 20 20 Odgoijitelj 2
Zivota)

DOB DJECE

Starost djece Dje€aci Djevojcice Ukupno
u 3. godini Zivota 1 0 1
u 4. godini Zivota 2 1 3
u 5. godini Zivota 3 5 8
u 6. godini zivota 2 2 4
u 7. godini Zivota 1 3 4

UKUPNO 9 11 20

STRUKTURA RADNOG TJEDNA ODGOJITELJA U VRTICU
- razrada 40-satnog radnog vremena

1. Neposredan rad 27,5 sati
2. Stanka 2,5 sati
3. Struéno usavrSavanje 2,0 sata
4. Suradnja s roditeljima 0,5 sati
5. Planiranje, pripreme, valorizacija 7,0 sati
6. Ostale aktivnosti (svec¢anosti, 0,5 sati

priredbe, kazalista, posjete -
kulturna i javna djelatnost)

UKUPNO 40 sati

OPIS POSLOVA VAN SKUPINE:
Odgoijiteljice: - briga za estetski izgled skupine
- dezinfekcija igracaka, izrada i odrzavanje didakti¢kih pomagala
- briga za estetski izgled hola
- inventura
- vodenije knjiznice
- briga za audio i video kasete, filmove
- ostali nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja

KALENDAR RADA U RADNOJ 2016/2017. GODINI

Mjesec Broj radnih | Blagdan | Mjeseéni Neposredan Ostali
dana i normativ rad odgojitelja poslovi
odgojitelja odgojitelja
IX. 22 - 176 132 44
X. 22 - 176 132 44
XI. 21 1 168 126 42
XIl. 21 1 168 126 42
l. 21 1 168 126 42
Il. 20 - 160 120 40
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IIl. 23 1 184 138 46

V. 19 1 152 114 38

V. 22 1 176 132 44

VI. 20 2 160 120 40
VIL. 21 - 168 126 42
VIII. 22 1 176 132 44
Ukupno 254 9 2032 1524 508
God. od. 30 - 240 180 60
UKUPNO 224 9 1792 1344 448

Il. MATERIJALNI UVJETI

Za ostvarenje optimalnih uvjeta rada i pedago$ko-zdravstvenih zahtjeva odgojno-obrazovnih zadataka i brige o djeci
rane i predskolske dobi, u vrtiéu je konstantno potrebno:

1. snimiti potrebe za unapredivanje materijalnih uvjeta rada, kako u skupini tako i u ostalom prostoru vrtica;

2. oCuvati postojeéi pedagoski standard i nadogradivati ga.

Rad CDV Konéanica odvijat ¢e se u jednom dijelu adaptiranog prostora bivée kolske zgrade, koji se sastoji od
prostorije za dnevni boravak djece te pratecih prostorija (hodnik, garderoba, sanitarni ¢vor, kuhinja), a iznosi 122,23 m2.

Uz zgradu vrtica nalazi se dvoriste koje je uredeno adekvatnim pomagalima uz pomo¢ Opéine Kon€anica.

Unutarnji prostor odrzava spremacica svakodnevnim ciS¢enjem i dezinfekcijom, a uredovno odrzava i Cisti vanjski
prostor.

Odgojitelji imaju vaznu ulogu u poboljSanju materijalnih uvjeta ustanove. Oni su nositelji aktivnosti ustanove, ali i
osobe koje prostor u kojem borave djeca trebaju €initi liepSim. Skupina i njen izgled osobna je slika samog odgojitelja.

Zajednickim angaziranjem i timskim radom svih zaposlenih u vrtiéu mogu se vidjeti rezultati na poboljSanju Zivotnog
prostora.

Kako bi Zivotni prostor naSoj djeci uCinili toplijim, liepSim i udobnijim, nastavit ¢emo ulagati prema naSim
moguénostima:

a) Plan nabave i dopune didaktike i potroSnog materijala za odgojne skupine - prema potrebi:

- nabava didakti¢kog materijala;

- nabava AV sredstava za rad s djecom;

- nabava slikovnica, struéne i druge literature;

- nabava potrodnog materijala - naro€ito za likovni kutic;

- nabava pomagala za istrazivacke aktivnosti.

b) Plan investicija i investicijskog odrzavanja objekta:

- izbrusiti i prelakirati parkete u skupini,

- nabaviti te ugraditi fasadni bojler za centralno grijanje.

c) |zvori sredstava za realizaciju planiranog:

- lokalna samouprava;

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta;

- donacije iz Ce$ke Republike od Zavoda za useljenistvo;

- donacije ostalih sponzora (osoba i organizacija);

- vlastita sredstva.

lll. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ

Pravilna njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece jedan je od prioritetnih zadataka u predSkolskom periodu. Na taj se
nacin utjeCe i na emocionalni aspekt razvoja djeteta: razvoj pozitivnih emocija, pozitivne slike o sebi. Boravkom na zraku
razvijaju se ne samo motoricke sposobnosti, koordinacija, ravnoteZa i orijentacija u prostoru, ali i spoznajni razvoj, djecje
iskustvo i potreba za istrazivanjem i otkrivanjem.

Da bi se djeca pravilno razvijala, ona trebaju imati priliku za igru, istraZivanje i izravan kontakt s prirodom.

Odgovornost za pravilan rast i razvoj djece zahtijeva struénu suradnju i medusobno uvazavanje svih sudionika
ukljuCenih u odgoj i skrb, prvenstveno obitelj, vrti¢, kao i Sira zajednica.

SADRZAJ NOSITELJI I VRIJEME IZRADE KRITERIJI I NACIN
VREDNOVANJA
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1.1

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.0.

2.1.

22.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Obavezni sistematski
pregledi prije upisa u vrtic,
nakon duzeg izbivanja,
nakon teZe bolesti

Pregled djece u sluéaju
pojave neke zarazne bolesti
Znati psihofizicko stanje
djeteta prije upisa u vrti¢
Postupno ukljucivati dijete u

vrtic
Prikupliati  od  roditelja
informacie o navikama

djece, njihovim interesima i
zdravstvenom stanju
Pratiti  djetetove potrebe,
njegovo zdravstveno stanje
te posebne potrebe djeteta
Antropometrijska mijerenja,
otkrivanje pretile i
neuhranjene djece
Pratiti navike djece u jelu
(Sto se voli a $to ne — $to
kuha mama
S obzirom na vremenske
prilike boraviti na svjezem
zraku — igre, Setnje
Zadovoljiti kod djeteta sve

oblike kretanja  (tréanje,
hodanje, penjanje)
Svakodnevno  provoditi

tielovjezbe sa svom djecom
Organizirati  zajedniCka
druZenja djece s drugim
vrtiéima te ih provoditi kroz
sportska natjecanja
Pripremiti djecu za sportsku
olimpijadu  u  razli¢itom
okruzZenju i terenu
Osigurati osnovne higijenske
zahtjeve i primjeniti ih

Svakodnevno  provoditi
higijenski nacin zivota u
vrtiéu i kod kuce

Pratiti  struénu literaturu

vezanu za pracenje tjelesnog
rasta i razvoja

Boravak na zraku provoditi u
vrtickom dvori$tu, sportskim

terenima, javnim
povr§inama, Sumici,
Setnjama  selom, poliem,
livadom

Suradnja s roditeljima u cilju
ujednaCenog djelovanja na
dijete

Odgojitelji, tokom cijele godine

Odgojitelji u suradnji s lijecnikom
tijekom godine

Ravnatelj, odgojitelji

- prije upisa u vrti¢ — tokom godine
Odgojitelji

podetkom i tijekom godine
Odgojitelji

podetkom i tijekom godine

Odgoijitelji
tokom godine

Odgoijitelji

Odgoijitelji
Kuharica

Odgoijitelji
kontinuirano

Odgojitelji
kontinuirano

Odgojitelji
kontinuirano

Odgojitelji
X mjesec

Odgoijitelji
ViVl mjesec

Ravnatelj
Odgojitel]
Spremacica
Odgoijitelji
Roditelji

Djeca
Odgojitelji
tijekom godine

Prema planu dogadanja

Potvrda o obavljenom pregledu

Kontakti s lijecnikom opCe prakse

Razgovor, povratne informacije od
strane roditelja

Razgovor, informacije od strane
roditelja

Informacije od strane roditelja

- pratiti dijete
- razgovorom s roditeljima

- tabele

- grafikoni

- kontakt s lijeCnikom opce prakse
(pedijatrom)

- djeca

- roditelji

- jelovnik
Uvidom u
dokumentaciju

pedagosku

- kontakt s roditeljima
- fotografije

- kontakt s roditeljima
- fotografije
- videozapisi

- razgovor
- promatranje

- razgovori

Samovrednovanje programa
BiljeSke razgovora s roditeljima
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2.9. Radni dogovori s odgojiteliem, | Kontinuirano Radni dogovor
kuharicom

3.0.  Vodenje dokumentacije o
djeci — dosje za pojedinu | Ravnatelj Dosje za pojedinu djecu
djecu Kontinuirano

Zdrava prehrana bitna je u zivotu djeteta.

Jelovnik

- prehrana bi trebala biti dobro izbalansirana, zadovoljavati normative i kvalitetne vrijednosti te estetski izgled
(ravnatelj, kuharica);

- bitna je svakodnevna zastuplienost mlijeka, mesa, povréa, a krumpir, tijesto i riza se izmjenjuju (kuharica); nastojati
¢emo svakodnevno nuditi djeci koSaricu sezonskog svjezeg voca.

- objava jelovnika na oglasnoj plodi za roditelje (kuharica).

Prehrana se odvija tri puta dnevno:
- U 8.00 h - fleksibilni doru¢ak

-u 10.00 h - votna uzina, sok

-u 11.30 h - ru¢ak

- U 14.45 h - uZina nakon spavanja
- djeci je dostupna voda za pice

Dnevni ritam aktivnosti:

- do 8.00 h - sakupljanje djece, igre po izboru

- u 8.00 h - doru¢ak

- 0d 8.30 do 9.30 (10.00) - igre i aktivnosti u skupini

- 0d 10.15 do rucka - igre i boravak na svjezem zraku
-0d 11.30 - ru€ak

- 0d 12.30 do 14.45 - poslijepodnevni odmor

- 0d 15.00 do 15.30 - odlazak kuci

Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica:

- osigurati osnovne higijenske zahtjeve;

- svakodnevno CiSenje, uredenje i provjetravanije prostora (spremadcica);

- svakodnevna dezinfekcija posuda, zidnih i podnih obloga, sanitarija (kuharica);

- mjesecna dezinfekcija igraaka (odgoijitelji);

- jedno mjesecno presvlaCenje i pranje djecje posteljine (pralja);

- jedno mjesec€no pranje prozora (spremacica);

- kontrola bakterioloSkog stanja radnih ploha, posuda te ruku kuharskog osoblja (sanitarni inspektor);

- kontrola obroka;

- zdravstveni pregledi odgojitelja (jednom godinje) te kuharice (dva puta godidnje) (higijensko-epidermoloska
sluzba).

IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Odgoijitelji imaju zadacu da kontinuirano unapreduju cjelokupni proces rada, da stvaraju poticajnu i kreativnu sredinu i
tako pozitivno utje€u na razvoj licnosti svakog djeteta, vodeéi raGuna o njegovim potrebama i psihofizi¢kim mogucnostima.
Osnovna uloga vrtica je pridonijeti cjelovitom razvoju osobnosti djeteta, kvaliteti njegova Zivota, prepoznavanju i
zadovoljavanju njegovih potreba.

PRIMARNI ZADACI

Zadaci Sadrzaiji Nositelj zadataka

Pravovremeno osiguranje a) uredenje prostora i ravnatelj
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svih pedagoskih i psiholodkih dopuna primjerenim
pretpostavki za pravilnost i didakti¢kim i drugim
kontinuiranost utjecaja na materijalom;
razvojne faze djeteta. b) organizacija radnog ravnatelj
vremena prema
potrebama roditelja;
c) pracenje prisutnosti odgojitelji
djece i razlog izostanka;
d) organizirati adekvatnu kuharica
prehranu;
e) sigurnosne mijere. ravnatelj,
svi zaposleni
Komunikacijski i interakcijski a) organiziranje odgoijitelji
djelovati u smislu otvaranja aktiva odgojitelja s
sadrzaja i nacina rada u ciliem izrade Makro i
interesima i zahtjevima Mikro plana te
djeteta. valorizacija i
unapredivanje rada;
b) organiziranje rod. ravnatelj,
sastanaka, posjeta s odgoijitelji i
ciliem uklju€ivanja roditelji
roditelja u odgojno-
obrazovni rad,
Otvoriti sadrzaje rada a) njegovati Ceski odgojitelji

tradiciji i obitelji u
smislu tendencije
vrijednih stavova i
osobina liénosti

uz uvodenje elemenata
stvaralacke dramatike.

jezik, obicaje i
kulturu predaka
primjereno dobi
djece;

b) njegovati jezik i
obi¢aje kraja u
kojem zivimo;

c) osiguranje i
iskoriStavanje
prirodnih faktora u
svim Zivotnim
situacijama;

d) razvoj ekoloske
svijesti djeteta;

e) njegovati i
formirati pozitivne
osobine li¢nosti
univerzalno vrijednih
stavova Zivljenja
(pravda, nenasilje,
suradnja);

f) rad na pravima
djeteta.

Osnovna uloga vrtiéa je pridonositi povoljnijem cjelovitom razvoju osobnosti djeteta, kvaliteti njegova Zivota, te
prepoznavati i zadovoljavati djetetove potrebe, u kojem je:
Svako dijete je jednako vazno, te je vazno zadovoljiti njegove:
a) osnovne tjelesne potrebe i Cuvanje djetetova Zivota i zdravlja;
b) emocionalno-socijaine potrebe;
C) spoznajni razvoj i razvoj sposobnosti;
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d) uzajamnost komunikacije i aktivan odnos.

a) Tjelesne potrebe - za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom u prirodi

al njegovanje misicnih reakcija potrebnih za odrzavanje stava, tijela i ravnoteze,

b/ funkcionalno prilagodavanje diSnog i krvozilnog sustava,

c/ taktilnu i miSi¢no-zglobnu osjetljivost,

d/ usavrSavanje prirodnih oblika kretanja (puzanje, hodanje, tréanje, skakanje, proviaCenje, penjanje, guranije,

bacanje, hvatanje, noSenje, kotrljanje, vucenje),

e/ stvaranje slike o sebi, ,ja“i ,ja“, ,ja mogu*, ,ja i mi,

f/ provodenije socijalnih igara naro€ito boravkom na zraku,

g/ uspostavljanje vedre atmosfere.
b) Zadovoljavanje potreba za sigurnim i ugodnim okruzenjem,
gdje e se njeznost i ljubav roditelja i drugih osoba s kojima se dijete susreCe poticati razvoj stvaralackih osobina i
sposobnosti uz:

- iskreno izrazavanije svojih potreba,

- stvaranje pozitivne slike o sebi i zadovoljavanije vlastitih interesa,

- stvaranje dozivljaja,

- osjecaja, pripadnosti i prijateljstva,

- kreativnost i razvijanje maste,

- samokontrola i prihvatljivo rjeSavanje sukoba,

- drustvenosti, empatije i suradnje,

- osjecaja pocetnog shvacanja vrijednosti rada, Cuvanje materijala i kulturnih dobara, a osobito prirode.
¢) Spoznajni razvoj i razvoj sposobnosti

- zadovoljiti potrebe za raznolikom, stimulativnom i poticajnom okolinom,

- radoznalost i aktivan stvaralacki odnos prema svijetu,

- vrti¢ je zajednica u kojoj se udi,

- razvijati osjetila i individualni doZivljaj svijeta (opip, gledanje, miris, okus, sluh),

- izgradivanije slike svijeta — iskustva i znanja — svi smo dio svijeta koji nas okruzuije,

- razvijanje moguénosti uvidanja zajednickih svojstava, postupno upoznavanje vremenskih, prostornih, kvalitativnih i
kvantitativnih odnosa, te uzro€no-posljediénih veza,

- da uoCava pitanja i probleme i sudjeluje u rieSavanju.
d) Komuniciranje

- razvoj socijalnih vjestina, stavova i vrijednosti potrebnih za komunikaciju s drugima,

- razvoj mogucnosti, dozivljavanja, primanja, razumijevanja i izraZzavanja poruka

- dijete-dijete,

- dijete-odgoijitelj-roditel],

- dijete-okolina,

al verbalno - svestrano koristenje govora,

b/ neverbalno - tijelom,

c/ glazbenim sredstvima,

d/ likovnim sredstvima,

e/ scenskim sredstvima

f/ oblikom stvaralastva i umjetnosti - jezinog, glazbenog, likovnog, filmskog, scenskog, ples,

g/ na ¢eSkom materinjem jeziku i jeziku sredine (hrvatskom).

Uvjeti za organiziranje i unapredivanje djecjih aktivnosti radi zadovoljenja njihovih razvojnih potreba:

- pravilno formiranje skupina,

- postupni priiem djece i postupno navikavanje na vrtic,

- stalan zajednicki ritam aktivnosti uz uvazavanje individualnih razlika,

- higijenski uvjeti za Zivot i aktivnosti djece,

- kvalitetnu, razvnovrsnu i pravovremenu prehranu,

- 8to duzi boravak djeteta izvan zatvorenih prostora uz odredene djelatnosti djece,

- omoguciti i poticati motoriCke aktivnosti djeteta u skladu sa spontanom potrebom djeteta za kretanjem,
- spreCavanje i aktivno zasti¢ivanje djeteta od nepovoljnih utjecaja okoline (povreda, ostecenje i slicno),
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- unapredivati i osmisljavati boravak djeteta na zraku.

Nacin realizacije postavljenih ciljeva

Plan rada vije¢a odgojitelja

—_

N

S0 N ok w

0.
1

Prijedlog Godisnjeg izvjeS¢a za 2015./2016. (ravnateljica) — poCetak rujna 2016. godine;
Prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada za pedagosku 2016./2017. godinu (ravnateljica) — kraj rujna

2016. godine;

Kurikulum Ceskog dje&jeg vrtiéa Konéanica za pedagosku godinu 2016./2017. — kraj rujna 2016. godine;

Adaptacija novoupisane djece (odgojitelji) — tokom rujna 2016. godine;

Godisnja zaduzenja ostalih poslova odgojitelja (ravnateljica i odgojitelji) — kraj rujna 2016. godine;
Struéna predavanja - tijekom godine;

IzvjeS¢a sa struCnih skupova (ravnateljica i odgojitelji) — tijekom godine;

Plan upisa djece za 2016./2017. godinu;
Odgojiteljsko vijece — svibanj/lipanj 2017. godine;

Organizacija rada u ljetnom periodu (ravnateljica) — lipanj 2017. godine;

Valorizacija odgojno-obrazovnog rada na kraju godine (odgojitelji) — svibanj/lipanj 2017. godine.

GODISNJI TEMATSKI PLAN VRTICA

MJESEC TEMATSKE CJELINE NACIN REALIZACIJE NOSITELJI
' ZADATAKA
RUJAN NAS VRTIC - period adaptacije Odgoijitelji

prijateljstvo, igre, pjesme Ravnatelj

- ponovo u vrticu

- lieto je proslo more, Skoljke

- dolazak jeseni - Setnje prirodom, Djeca
promjene u prirodi Roditelji
okusi (voe-povrée) Odgojitelji

- djeca u prometu - pocetak Skolske godine Prometi inspektor
djeca u prometu
posjeta prometnog inspektora

- Hrvatski olimpijski dan

10.09.
- dan ozonskog omotaca - kaseta ,0zi ozone*
16. rujan
- Dan hrvatske policije Prometni inspektor
29.09. - posjeta sluzbenika policijske
postaje nasem Vrticu
LISTOPAD DOLAZI JESEN

- djedji tiedan (izmedu 03. - 07.

10.)

- medunarodni dan djeteta
(03.10.)

- dani kruha (izmedu 10.-14. 10)

- dan zahvalnosti za plodove

zemlje

- knjiga (od 15.10.)

- dan jabuka (20.10.)

- jesen

- susreti vrti¢a, druzenje

- posjeta pekari, oblikovanie tijesta

- posjeta kolskoj knjiznici
- darivanje, zdravlje

- li¢e, magla, vjetar

Odgojitelji

- kuharica

- knjizni¢arka Weber
- djeca

- djeca, roditelji
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- Stednja 31. 10. - novac, $tednja, kasica, posjeta - roditel]i
bankama
- tiedan &eSke kulture - himna, grb, zastava
28. 10.-dan Ceske
Republike
- doseljenje ¢eha u R.H. - obi¢aji
STUDENI KASNA JESEN
- dan mrtvih (01.11.) - posjeta seoskom groblju - djeca
- kasna jesen - golo drvece, mraz, oblacenje - odgojitelji
- knjiga (do 15.11.) - slikovnice, Easopisi
- Zivot u Sumi - Zivotinje, ptice, magla, lisce,
vjetar
- dani tjelesne kulture - viezbanje na svjezem zraku
PROSINAC DANI ADVENTA Izrada ukrasa, igre i oblikovanje papira | - djeca
- Barbarina granéica - odgojitelji
- Sv. Barbara 4. 12. - roditelji
- Nikolina ¢izma, darivanje - kuharica
- Sv. Nikola 6. 12. - klijanje pSenice
- Sv. Lucija 13. 12. - ukraSavanije jelke
- Bozi¢ (25.12.)
SIJECANJ ZIMA - djeca
- odlazak stare i do¢ek Nove - dogek nove godine - odgojitelji
godine - roditel]i
- sveta Tri kralja - tradicija i vjera
- zimske radosti - igre na snijegu (skijanje, sanjkanje,
grudanje, Snjesko Bijeli¢
- ralica za snijeg
- promet zimi - hranimo ptice
- Zivotinje zimi
VELJACA - Dan zaljubljenih (Valentinovo 14. | - koga volim a tko voli mene - djeca
02.) - odgojitelji
- tombola - roditel]i
- dani karnevala 28.02. Seoske maskare, maskiranje i
ucestvovanje u povorci
0ZUJAK BUDENJE PRIRODE
- poklade - pepelnica
- korizma - prvo proljetno cvijece
- u susret proljecu (21.03.) - majka — radnica - djeca
- Dan Zena — tko se 0 nama brine | - posjeta zaposlenoj Zeni - roditel]i
u vrtiéu - odgojitelji
- dan oeva — 19. 03. - Zivot u obitelji, uzajamna ljubav - djeca
- odgojitelji
- svjetski dan voda 22. 03.
TRAVANJ MOJE SELO U PROLJECE
- proljeée
- Zivotinje, biljke, ljudi - djeca
- svjetski dan zdravlja (07.04.)- - stomatolog
nase zdravlje - 8to treba jesti - lijeCnik
- Uskrs 16. 04.
- zeko, pisanice, nastanak novog zivota | - djeca
- dan planeta Zemlje (22.04.) - uredenje okoliSa - odgojitelji
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SVIBANJ MOJA OBITELJ - djeca
- praznik rada 01. 05. - postujmo rad - roditel]i
- zanimanja - odgojitelji
- dan vatrogasaca 04. 05.
- Moja majka — moja obitelj (majcin | - zivot u obitelji
dan 08.05., moja obitelj 15.05.) uzajamna ljubav
- olimpijada djecjih vrtica
- svjetski dan Sporta 29. 05. - sportski duh, olimpijski znak - sportska zajednica
- natjecanje u razlicitim disciplinama BBZ
LIPANJ ZAVRSNA SVECANOST
- pocetak ljeta - Zitno polje (21.06.)
- u susret Skoli - Setnje poliem - djeca
- zavr$na sveganost - odgojitelji
- Dan drZavnosti 25. 06. - posjeta Skoli - roditelji
- priredba - ugitelji
- volim svoju domovinu
SRPANJ - LJETNI PRAZNICI
KOLOVOZ - naSe selo ljeti - Setnje selom - djeca
- odlazak na more - lietovanje - roditelji
- igre vodom - aktivnosti - odgojitelji
SVECANOSTI | MANIFESTACIJE U VRTICU
Datumi koje ¢emo obiljeziti Vrijeme Nacin
realizacije Realizacije
1 HRVATSKI OLIMPIJSKI DAN Rujan - Setnja prirodom
- Sportske igre
2 DJECJI TJEDAN Listopad - crtanje poruka oko zgrade vrti¢a
- druzenje vrtia naSeg podrucja u
Ceskom dje&jem vrtiéu Daruvar
3 SVJETSKI DAN HRANE Listopad - posjeta pekari u Koné&anici
- DANI KRUHA - mijesimo tijesto
- blagovanje kruha
4 SVJETSKI DAN JABUKE Listopad - darivanje jabuka
- jabuka kao simbol ljubavi
5 JESENSKA SVECANOST Listopad - zajednicke aktivnosti i uZivanje u
jesenskim plodovima
6 DANI KNJIGE Listopad-Studeni - posjeta kolskoj knjiznici
7 MEDUNARODNI DAN STEDNJE Listopad - posjeta bankama u Daruvaru
- igraonice u vrtiéu
8 SVI SVETI - DAN MRTVIH Studeni - obilazak seoskog groblja
- paljenje svijeca
- polaganje cvijeca na groblju
9 SVEOPCI DJECJI DAN - Studeni - upoznavanje sa pravima djeteta
UNESCO - plakat
- izlozba
- fotografija
10 DANI TJELESNE KULTURE Studeni - po moguc¢nosti $to vise boraviti na
svjezem zraku,
- svakodnevne tjelovjeZbe
11 SVETI NIKOLA Prosinac - izrada Cizme za darove
12 BOZICNA | NOVOGODISNJA Prosinac - izrada ukrasa za jelku
SVECANOST - ukradavanie jelke
- uCestvovanje na svecanoj akademiji
u Cast BoZicu i Novoj godini
13 VALENTINOVO Veljaa - ples srca
14 DANI KARNEVALA - Veljaca - izrada maski i kostima
KARNEVALSKA POVORKA - povorka maskara
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15 MEDUNARODNI DAN VODA Ozujak - voda je najzdravije pice
16 SVJETSKI DAN ZDRAVLJA Travan; - dolazak lijecnika u vrti¢
- posjeta djece u ambulantu
17 USKRSNJI Travanj - izrada pisanica
BLAGDANI - darivanje
18 DAN PLANETA ZEMLJE Travanj - radne aktivnosti — uredenje okolisa,
sadnja cvijeCa
19 01. SVIBNJA - PRAZNIK RADA Sviban; - Upoznajmo razna zanimanja
- posjeta roditelja na radnom mjestu
20 DAN VATROGASACA Svibanj - vatrogasac u skupini
21 DAN MAJKI - Svibanj - izrada Cestitki i poklona za majke
DAN OBITELJI
22 SVJETSKI DAN SPORTA Svibanj - Sportske aktivnosti
23 ZAVRSNA SVECANOST Lipanj - sva djeca iz naSeg vrtica
- druzenje s roditeljima
- oproStaj od predskolaca
24 DAN DRZAVNOSTI Lipanj - Skolska sve€anost — sudjelovanje
PLAN IZLETA | POSJETA
R. br. OBILJEZAVANJE DATUM REALIZACIJE POSJETE VRTICU
1. Dan hrvatske policije Rujan - posjeta prometnog inspektora
2. Djedji tjiedan Listopad - druzenje vrtiéa u Ceskom dje¢jem vrtiéu
u Daruvaru
3. Dani kruha Listopad - posjeta seoskog Zupnika
4, Sveti Nikola Prosinac - posjeta svetog Nikole
5. Svjetski dan zdravlja Travanj - posjeta lije¢niku i stomatologu
6. Dan vatrogasaca Svibanj - posjeta vatrogasca u grupu
POSJETE VRTICA
R. br. OBILJEZAVANJE DATUM REALIZACIJE POSJETE VRTICA
1. Djedji tiedan Listopad - posjeta djeCjem vrtiéu Sira¢
2. Dani kruha Listopad Pekarskom obrtu ,Krstovski“ Kon¢anica
3. Dani knjige u dogovoru s knjizniCarkom — | Skolskoj knjiznici (tokom X. ili XI. mjeseca)
studeni
4. Dan mrtvih — Svi sveti Studeni Seoskom groblju
5. Svjetski dan Stednje Listopad Posjeta bankama u Daruvaru
6. Valentinovo Veljaa Posjeta cvjeéarnici
7. Maskare u Vrticu Veljaca Obilazak uZeg centra
8. Dan zena Ozujak Posjeta zaposlenoj Zeni
9. 01. 05. — Praznik rada Sviban; Posjeta roditelju na radnom mjestu

OBAVEZNA PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Mati¢na knijiga - evidencija o upisu i ispisu djece

S0 NoSaRwN =

- O

Imenik djece

Godisnji plan ustanove

Makro programi rada - tromjesecni planovi
Mikro programi rada - tjedni plan aktivnosti
Dnevnik rada - plan dnevnih poticaja i aktivnosti te zapazanja o radu
Tromjesecna valorizacija ostvarenih zadataka

IzvjeS¢e na kraju godine

Plan rada ljeti

Dokumentacija o stvaralastvu djece (foto zapis)
|zvedbeni plan suradnje s roditeljima

stranica 34



SLUZBENT GLASNIK, OPCINE KONCANICA godina X, broj 4

12. Zapisnici s roditeljskih sastanaka
13. Plan permanentnog usavrsavanja
14. Evidencija o stru¢nom usavrSavanju
15. Ljetopis

V. NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNIH RADNIKA
Cjelozivotno ucenje odgoijitelja, ali i svih koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom procesu neophodno je za provodenje
suvremeno koncipiranog predSkolskog odgoja, kako bi se kompetencija odgojitelja konstantno povecavala. Zato je
obrazovanije i struéno usavr3avanje odgojitelja jedna od prioritetnih zadaca, kako na razini ustanove, ali i van nje, nazo¢no$cu
na razli¢itim struénim aktivima i seminarima, ali i individualnim praéenjem struéne literature.
Odgoijitelji Ce se usavrSavati na sljedeéi nacin:
1. proudavanjem struéne literature;
2. prisustvovanjem &to ve¢em broju struénih aktiva kako za odgojitelje tako i za ravnatelje:
- struéni skupovi u organizaciji Pred$kolske sekcije HPKZ BBZ;
- struéni skupovi u organizaciji izdavacke kuée Skolska knjiga;
sudjelovanjem u radionicama pod vodstvom uglednih i renomiranih predavaca;
uzajamnim kontaktima i razmjenama iskustava odgojnih radnika i struénih suradnika blizeg podru¢ja;
prisustvovanjem Aktiva ceskih odgojitelja i ucitelja te plenumu Ceskih odgojitelja i ucitelja kao i seminaru za
odgoijitelje i ugitelje u Ceskoj Republici u organizaciji Saveza Ceha i prosvjetne savjetnice za eski jezik Jitke
Stanja Brdar, prof.;
6. prisustvovanjem seminarima u organizaciji udruge ,Korak po korak“ (prema katalogu);
7. sudjelovanjem na struénim predavanjima u okviru Tjedna psihologije u organizaciji Pucke knjiznice i Citaonice iz
Daruvara;
8. prisustvovanjem seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i prosvjetne savjetnice Darije Drvis
(prema katalogu stru¢nih skupova za predskolski odgoj — a prema mogucnostima).

o w

Strucno usavrsavanije provodi se na tri nivoa:

Oblici obrazovanja Tjedno zaduzenje Godisnje zaduzenje
al individualno 1 40

b/ u vrticu - vijece, aktivi 0,5 20

¢/ savjetovanje van vrtiéa

ili vanjski predavaci u 0,5 20
vrticu

Ukupno: 2,00 80

POPIS LITERATURE ZA INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Britton, Lesley — U¢enje kroz igru

Ljubeti¢, Maja — Vrti¢ po mjeri djeteta

Markoci¢, M. — Igrom do $kole

Milanovi¢, M. — Pomozimo im rasti

Reci¢, Mijo - Priprema za $kolu

Rodriguez, Nora — Djeca u vrtlogu razvoda

Slunjski, Edita — Djecji vrti¢ zajednica koja uci

Osim navedene literature, odgojitelji mogu izabrati i druge nespomenute autore i njihova djela za individualno struéno
usavrSavanie.

Noookrwdd -~

V1. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja i dobra komunikacija roditelja s vrticem je osnova na kojoj se gradi uspjeSan odgojno-obrazovni proces za
djecu predSkolske dobi. Treba konstantno pronalaziti i osmi$ljavati nove oblike suradnje s roditeljima za aktivno ukljucivanje u
kvalitetan razvoj djeteta te uspjesno i kvalitetno roditeljstvo.

Vrti¢ suraduje s roditeljima s ciljem:

1. $to boljeg upoznavanja uvjeta Zivota i rada vrtica;

2. DbrZe adaptacije djeteta na nove uvjete zivota;
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3. Sto boljeg informiranja roditelja o napredovanju njihova djeteta u programu;
4. usmijeravanja i proirivanja znanja o pravima djeteta;
5. pomaganja djeci u pripremama za Skolu.
Oblici suradnje:
a) Usmeno:
Individualni razgovori prema potrebi:
- tjedni individualni razgovori,
- na zahtjev ravnateljice (razlog zaklju¢ak),
- na zahtjev roditelja (razlog zakljucak),
- na zahtjev odgoijitelja (razlog poziva i zaklju€ak).
b) Roditeljski sastanci (tri do Cetiri puta godisnje):
- upoznati roditelje s programom rada vrti¢a, s pravima i duznostima roditelja, traZiti inicijativu roditelja, predavanje za
roditelje (psiholog, pedagog, logoped),
- predavanija o sigurnosti djece u prometu (policajac),
- predavanie lijeCnika, ortopeda.
c) Druzenije roditelja, djece i odgojitelja:
- organizirati predavanije i radionice za roditelje (psiholog Elizabeta Sablji¢, pedagog Tina Varat, pedagog Halina
Pasuld).
d) Kuti¢ za roditelje:
- dnevne obavijesti, jelovnik, pozivi, ankete, ¢lanci o ponaSanju djece,
- tjedni plan, obavijesti vezane uz aktivnosti skupine, prigodne dekoracije, radovi djece,
- obavijest - individualni razgovori.
e) Sudjelovanie roditelja u odgojno-obrazovnom procesu:
- U skupini,
- na igralistu,
- upoznavanje radnog mjesta roditelja.
f) Druzenije roditelja i djece u skupini:
- tiedan Ceske kulture - zajedno peemo kolace,
- maSkare - zajedno izradujemo maske,
- radionica - BoZi€¢, Uskrs.
g) Ukljucivanje roditelja u radne aktivnosti:
- uredenje dvorista, skupljanje pedago$ki neoblikovanog materijala, izrada kostima.
h) Posjete roditeljskom domu:
- ravnateljica, odgoijitelj,
- skupina (posjeta bolesnom prijatelju).

VII. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Drustvena sredina i okruzenje, nadlezne institucije, kao i brojni struCnjaci koji Zive i rade u njoj su u stalnoj interakiji
s vrtiéem. Kao takvi, oni utieCu na njegov rad i pomazu u realizaciji planiranih zadaca. Zato je vazno intenzivirati suradnju radi
podizanja kvalitete rada i obogacivanja programa.

Vrti¢ Ce suradivati:

R. br. VANJSKI CIMBENICI SADRZAJ VRIJEME NOSIOCI ZADATAKA
1. Svi vrti¢i s uzeg podruja (,Vladimir | Susreti,  zajednicko | Djecji tiedan - odgojitelji
Nazor", ,Ferda Mravenec®, Sira€) druZenje i igre - povremeno - - ravnatelj
2. Optina Koncanica - financiranje Optina Koncanica - ravnatelj
- organizacija tokom godine - roditelji
rada
- administracija
3. Ceska osnovna &kola Konéanica - uCestvovanje na
razli¢itim
sveCanostima
posjet nizim - djeca
razredima tokom godine - odgojitelj
organizacija - ravnatel]
Skolskog prijevoza
4, Ceski djegji vrti¢ Daruvar - savjetovanja i

stranica 36



SLUZBENIT GLASNIK, OPCINE KONCANICA godina XV, broj 4
sugestije oko | prema potrebi - ravnatelj
realizacije  Programa - odgojitelji
rada

5. Djecji vrti¢ ,Vladimir Nazor* Daruvar | - savjetovanja |
sugestije oko | prema potrebi - ravnatelj
realizacije  Programa - odgoijitelji
rada
6. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i | Stru¢na pomog,
Sporta upute, savjeti, | prema potrebi - ravnatelj
seminari
7. Agencija za odgoj i obrazovanje Struéna pomoc,
upute, savjeti, | prema potrebi - ravnatelj
seminari
8. Ambulanta opée medicine i zubna | Zdravlje djece,
ambulanta strutna pomo¢, | tokom godine i prema | - ravnatelj
savjeti,  sistematski | potrebi - odgojitelj
pregledi
9. - NIU ,Jednota“ Daruvar - informativna
- Savez Ceha u R.H. djelatnost tokom godine - ravnatelj
- obavijesti
10. Pekara, Skolska knjiznica, trgovacki | Posjete prema
obrti, cvjeCarnica realizacii Plana i | tokom godine - ravnatel]
programa - odgojitelji
1. Zupni ured Posjeta crkvi, | tokom godine - ravnatel]
blagdani - odgojitelji
12. MUP, PU Bjelovarsko-bilogorska, | Predavanja 0
PP Daruvar sigurnosti  djece u - ravnatelj
prometu, savjeti, | tokom godine prema | - odgojitelj
upute (sigurnost u | planu i programu
okruZenju i prometu)
13. Sveudiliste  Kino ,30. svibnja“ | KazaliSne predstave,
Daruvar crtani filmovi tokom godine - ravnatelj
14, Zavod za javno  zdravstvo | Stru¢na pomo¢, | tokom godine - ravnatelj
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije upute, savjeti - odgojitelj
HES Daruvar - ostali zaposleni
15. Upravni  odjel za  Europske | Savjetovanja oko | Prema potrebi - ravnatelj
integracije i medunarodnu suradnju | ukljucivanja u razlicite - odgoijitel]
BBZ projekte
16. Obiteljski ~ centar  Bjelovarsko- | Savjetovanja, Prema potrebi - ravnatelj
bilogorske Zupanije predavanja, projekti - odgojitelj
17. Savez Ceha u RH Seminar, Prema potrebi - ravnatelj
savjetovanja, savjeti - odgojitelj
18. | CUZ - Ceska Republika Donacije Prema potrebi - ravnatelj
19. Ucitelj iz CeSke Republike Struéna pomo¢, | Jednom tiedno

savjet, posjete

Vill. VREDNOVANJE POGRAMA

Planiranje odgojno-obrazovnog rada vrsit ¢e se tromjeseéno. Planirat ¢e se sadrzaji i aktivnosti kojima ¢e se ostvariti
zadovoljavanje svih razvojnih potreba djece (tjelesni i psihomotoriCki razvoj, socioemocionalni i spoznajni razvoj te razvoj
govora, komunikacije, istraZivanja i stvaraladtva). U okviru tromjesenog plana navest e se sredstva i pomagala koja Ce se

koristiti za realizaciju svih podataka. Evidentirat ¢e se individualno struéno usavrSavanje te svi oblici suradnje s roditeljima.

osvrtom na zadovoljenje razvojnih potreba djece te cjelokupnim ozrajem u grupi.

Svakodnevno ¢emo pratiti aktivnosti djece te ¢emo davati osvrte na njih, radi daljnjeg planiranja, poticanja, upoznavanja
osobina individualnog djegjeg razvoja te radi poboljSanja organizacijskih aktivnosti. Razvoj djeteta je dinami¢an i promjenljiv,
stoga to svakako moramo uzeti u obzir prilikom praéenja i procjenjivanja djeteta. U pracenju i vrednovanju programa

Dnevni planovi rada sadrzavat ¢e nacine i sredstva za oblikovanje materijalne sredine kojima ée se inicirati odredene
aktivnosti, ili dio aktivnosti za provodenje tog programa — u obliku zapaZanja naglasiti realnu realizaciju dnevnog ritma s
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sudjelovat ¢e ravnatelj, odgojitelji, roditelji, a po potrebi i logoped. Na kraju pedagoSke godine, sastavit ¢e se izvjeSée -
godi$nja valorizacija Plana i programa, koje ¢e se poslati nadleznim ustanovama u skladu sa zakonskim obvezama.

IX. GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA
Ravnatelj je ovlaStena i odgovorna osoba koja brine o cjelokupnom funkcioniranju, organizaciji i ustroju vrtiéa.
Godisnji plan ravnatelja obuhvaca:
- dobro organiziran rad vrti¢a
- prilagoditi roditeljima radno vrijeme ustanove
- uspostaviti dobru suradnju sa svim zaposlenicima
- poticati odgojitelja na kvalitetan odnos prema radu te oduvanju postojece imovine u objektu
- nadopunjavati po moguénosti postoje¢u opremu u vrtiéu
- pratiti zdravstveno stanje djece i zaposlenika (pojava bolesti - razlog bolesti)
- osigurati osnovne higijenske zahtjeve, svakodnevno Eistiti unutarnji i vanjski prostor
- voditi brigu o0 zdravstvenom stanju zaposlenika i primjerenim radnim uvjetima
- organizirati posjete vrtiCu i vrtica
- uspostaviti dobru suradnju sa neposrednom okolinom
- uCestvovati na struénim aktivima
- kontaktirati te izmjenjivati iskustva s ravnateljima drugih vrtica
- organizirati (po moguénosti) stru¢na predavanja za roditelje i zaposlene
- suradivati s lokalnim upravama vlasti
- pratiti zakonske propise
- ostali nepredvideni poslovi

X. UPRAVLJANJE RADOM | POSLOVANJE VRTICA
Ceskim djecjim vrticem Koncanica upravlja Upravno vije¢e u suradnji s ravnateljicom.
Upravno vije¢e broji pet ¢lanova:
- tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje osnivac
- jednog €lana biraju roditelji djece korisnika usluga
- jednog ¢lana biraju odgojitelji iz svojih redova.
Bitni zadaci tijela upravljanja:
- donijeti te usvojiti na prijedlog ravnatelja Godisniji plan i program rada te Godi$nje izvjeSce o radu za proteklu
radnu godinu
- raditi na usaglaSavanju postojecih i izradi novih normativnih akata u skladu sa zakonima Republike Hrvatske
- utvrditi financijski plan, periodicne obradune i zavrsne raCune
- odlucivati o svim vaznim pitanjima upravljanja i poslovanja vrtica

XI. FINANCIRANJE PROGRAMA
Redovan rad vrti¢a financira se prema sljedecim izvorima:
- sredstvima lokalne samouprave Opc¢ine Konéanica
- uplate roditelja za koriStenje usluga vrti¢a
- iz proraduna Republike Hrvatske kao sufinanciranje programa ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja
pripadnika etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina u visini 75,00 kuna po djetetu (ova sredstva sluze iskljuivo
za nabavu didakticke opreme, pomagala i sredstava potrebnih za provedbu programa, struéno usavrSavanje
odgojitelja, nabavu stru¢ne literature te opcenito za poboljSanje uvjeta rada svih zaposlenih u vrticu)
inozemnim donacijama u opremi, djecjoj i strucnoj literaturi, likovnom materijalu i dr.
Lokalna samouprava - Op¢ina Koncanica sudjelovat e u financiranju programa do 70%.
Cijena participacije roditelja djece korisnika usluga u Ce$kom djegjem vrtiéu Kon&anica jedinstvena je te iznosi
550,00 kn za cjelodnevni boravak. Za drugo dijete iz iste obitelji cijena vrtica je 400,00 kn a za treCe i svako daljnje dijete iz
iste obitelji vrti¢ je besplatan.
Cijena poludnevnog boravka iznosi 385,00 kuna po djetetu.

XII. SIGURNOSNI | ZASTITNI PROGRAM

Sadrzaj:
UvoD
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CILJ

NOSITELJI PROGRAMA

PROVODITELJI

MJESTO PROVEDBE PROGRAMA

AKTIVNOSTI U ODNOSU PREMA SVIM ZAPOSLENICIMA
AKTIVNOSTI U RADU S RODITELJIMA

AKTIVNOSTI | ZADACI U RADU S DJECOM

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

STRUCNO USAVRSAVANJE

TIJEK PROVODENJA PROGRAMA

MJERE SIGURNOSTI U VRTICU

MJERE SIGURNOSTI NA DVORISTU | IGRALISTU
PRAVA | OBVEZE RODITELJA PO UGOVORU IZMEBU RODITELJA | VRTICA
PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA

| Protokol postupaka kod preuzimanja i predaje

djeteta roditelju

Il. Protokol postupanja kod neblagovremenog

dolaska po dijete

[1I. Protokol postupanja u slu¢aju bijega odnosno

nestanka djeteta

IV Protokol ponaSanja u slu€aju bolesti ili ozljede djeteta

V. Protokol postupaka pri koristenju dvorista i igralista

VI. Protokol postupanja u sobi dnevnog boravka i ostalim
prostorima vrti¢a (garderoba, sanitarni ¢vor)

VII. Protokol postupaka i mjera nadzora kretanja
odraslih osoba u objektu i oko objekta

VIII. Protokol postupaka u vrijeme dnevnog odmora
djece u vrtiéu

IX. Protokol za postupanije u slu€aju nasilja medu djecom

X. Protokoli ponaanja u slu€aju nasilja u obitelji

(zlostavljanje ili zanemarivanje)

XI. Protokoli postupanija u sluaju da po dijete dode
osoba u alkoholiziranom ili nekom drugom
neprimjerenom psihofizickom stanju

XII. Protokoli postupanja u slu€aju sukoba s roditeljima
ili medusobnog sukoba roditelja

VAZNIJI BROJEVI TELEFONA

uvoD

Osnovna potreba svakog djeteta je potreba za sigurno$c¢u, stoga je neophodno tu potrebu zadovoljiti kako u

obiteljskom tako i u vrtickom okruzenju.

Prema Konvenciji o pravima djeteta ,svako dijete treba stabilno okruzenje i stalne brizne odrasle kako bi se osje¢alo

sigurno i zasticeno®. To je uvjet njegova zdrava tjelesnog i psihi¢kog razvoja.

Odgojitelji i druge odrasle osobe odgovorni su za stvaranje sigurnog okruzenja, ali su isto tako odgovorni za

poucavanije djeteta kako bi se samo moglo pobrinuti za viastitu sigurnost.

Nepovoline okolnosti i uvjeti djetetova odrastanja mogu imati ozbiline posliedice za njegovo psihofizi¢ko zdravlje,

opéu sigurnost i zivot.

Vrti¢ kao Ustanova obvezan je osigurati uvjete koji ¢e zadovoljavati potrebe djece i odgojitelja, kako bi se osjecali

zasticeno, sigurno i zadovoljno.

Opasnosti koje proizlaze iz suvremenog nacina Zivota dovode nuzno do pojatavanja mjera sigurnosti u vrticu i oko

njega jer (SIGURAN VRTIC JE NAJBOLJI VRTIC).

(@)

ILJ
- osigurati potpunu sigurnost djece tijekom boravka u vrticu
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- skretati pozornost i poucavati djecu na postojanje opasnih situacija te kod djece razvijati vjestine prepoznavanja
opasnosti i snalaZenja u njima
- zadovoljavanjem djecjih potreba omoguciti im sigurno i sretno djetinjstvo

NOSITELJI PROGRAMA
- ravnatelj
- odgojitelji

PROVODITELJI
- odgojitelji
- ostali djelatnici

MJESTO PROVEDBE PROGRAMA

- unutarniji prostor vrti¢a

- vanijski prostor vrti¢a — prilaz vrticu, dvoriste

- prostor izvan vrtica gdje planiramo posjete i sl.

AKTIVNOSTI U ODNOSU PREMA SVIM ZAPOSLENICIMA
Utvrdivanje postupaka i mjera za:
» nadzor osoba koje ulaze u Vrti¢
» nadzor djece u unutradnjim i vanjskim prostorima Vrtica
» dodatne mjere opreza kod organiziranog boravka djece izvan Vrtica (izleti, Setnje, posjete i sl.)

AKTIVNOSTI U RADU S RODITELJIMA

» jaCanje roditeljske svijesti u njihovoj ulozi u razvijanju navika sigurnog ponasanja kod djece

» educirati roditelje o postavljanju jasnih sigurnosnih granica a koje nece ograni¢avati djetetov razvoj ali ¢e mu
osigurati uviete za sigurnu i nesmetanu igru, kretanje, istrazivanje, druzenje, uCenje o svijetu oko sebe,
razvijanje pozitivne slike o sebi i vjere u vlastite sposobnosti

» informiranje roditelja o nadinima preventivnog djelovanja te kako mogu uticati na svoje dijete (ukazati im na
izvore opasnosti — opasni predmeti, nepoZeljina pona$anja, nepoznate osobe)

» informiranje roditelja o vaZnosti i naCinima reagiranja na uoene moguce opasnosti u vanjskim i unutarnjim
prostorima vrti¢a, prilazima vrtiéu i drugim prostorima koji se koriste za vrijeme boravka djeteta u vrtiéu

» dogovoriti pravila ponaanja i medusobnog informiranja roditelia — odgojitelia (obaveznog javijanja
odgojitelju kod dovodenja i odvodenja djeteta, dovodenja djeteta u vrti¢ do 8,00 sati, javljanje promjene broja
telefona, adrese i sli¢no i drugih osoba koje se brinu o djetetu, informiranje o zdravstvenom stanju djeteta i
dr.)

» suradnja roditelja s odgojno-obrazovnim kadrom kod identifikacije specifiénih potreba djeteta posebno onih
koje mogu ugroziti sigurnost djeteta

» informirati roditelje o protokolima postupanja u riziénim situacijama u djecjem vrtiéu

AKTIVNOSTI | ZADACI U RADU S DJECOM

» ukazivati na opasnosti (za sebe i druge) u unutarnjem i vanjskom prostoru vrti¢a (igraliste, promet, obiteljski
dom)
ucenje pozeljnih sigurnosnih ponasSanja u vrtiéu, pravilno koriStenje pomagala — na dvoristu, koristenje
stepenica, kao i izvan njega
proSirivati znanja i vjestine u oCuvanju vlastitog zdravlja (pravilna prehrana — jelovnik, prevencija pretilosti,
redovito bavljenje sportom, zadovoljavati potrebe za odmorom, snom i sli¢no)
razvijanje odgovornosti kroz razgovor, igru, igre uloga, pravila u skupini
reagiranje na ponasanja djece i odraslih koji ugroZavaju vlastitu sigurnost kao i sigurnost drugih i imovine
ucenje strategija i naCina suoavanja s moguc¢im opasnim situacijama (zlostavljanja)

VVV VY V

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA
» tijelima lokalne samouprave
» Ministarstvom znanosti, obrazovanja i $porta
» Agencijom za odgoj i obrazovanje
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Zavodom za javno zdravstvo

Policijskom postajom Daruvar

Centrom za socijalnu skrb Daruvar

Domom Zdravlja, Ambulanta opce medicine i Zubna ambulanta u Koncanici
Sportskim savezom grada Daruvara

Sportskim savezom Bielovarsko-bilogorske Zupanije

Drugim vrti¢ima i osnovnim $kolama

| drugim ustanovama

VVVVVVYY

STRUCNO USAVRSAVANJE
» edukativne radionice za odgojitelje kao i za ostale zaposlenike Vrtica a koje Ce se realizirati u suradnji sa:
o Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta,
o Agencijom za odgoj i obrazovanje
o Zavodom za javno zdravstvo
o Ostalim ustanovama prema potrebi

TIJEK PROVODENJA PROGRAMA
Program ¢e se provoditi kontinuirano tokom cijele pedago$ke godine ali ¢e njegovo provodenje biti nastavljeno i u
iduéim godinama.

MJERE SIGURNOSTI U VRTICU

- odgoijitelj je obavezan biti prisutan tokom cijelog boravka djece u vrtiéu (i za vrijeme odmora)
- brojeve telefona hitnih sluzbi drzati pored telefona na istaknutom mjestu

- redovito kontrolirati ispravnost elektriCnih instalacija i grijacih tijela

- zastititi utiGnice zastitnim poklopcima

- redovno kontrolirati ispravnost aparata za gasenje pozara

- redovito kontrolirati stabilnost namjestaja, osigurati podmetace (tepihe) protiv klizanja

- redovito Cistiti i dezinficirati igracke, radne plohe te cjelokupan prostor vrtica

- lijekove i sredstva za &iS¢enje drzati izvan dosega djece

- inadalje provoditi mjere sigurnosti u pripremi hrane

MJERE SIGURNOSTI NA DVORISTU | IGRALISTU

- redovito Cistiti prilaz zgradi vrti¢a te prostora oko zgrade

- kontrolirati i odrzavati igrala

- redovito odrzavati pjeS¢anik te ga pokrivati

- priizlasku na svjezi zrak djecu adekvatno odijevati — ovisno o godiSnjem dobu ili viemenskim prilikama

- upozoravati djecu da ne kontaktiraju sa nepoznatim osobama, da odbijaju slatkiSe, pozive u auto nepoznate
osobe i sl.

- zabraniti ulazak motornih vozila u dvorite vrti¢a

PRAVA | OBVEZE RODITELJA PO UGOVORU IZMEBU

RODITELJA | VRTICA

Roditelj s Vrticem sklapa Ugovor o medusobnoj suradnji, kojom se isti€u prava i obveze:

- upravilu dijete dovodi i odvodi roditelj, a preuzima ga i predaje odgojitelj

- u slu€aju sprije¢enosti roditelja, roditelj ¢e upoznati odgojitelja koja ¢e punoljetna osoba odvoditi dijete u slu¢aju
sprijeCenosti (IZJAVA)

- roditelji ravnopravno, zajednicki i sporazumno skrbe o djetetu, bez obzira Zive li zajedno ili odvojeno

- ako je odlukom Suda jednom od roditelja zabranjen susret i druzenje s djetetom, tom roditelju ¢e se uskratiti
susret s djetetom a o njegovom dolasku obavijestiti Policiju i Centar za socijalnu skrb

- roditelj ima pravo dobivati informacije 0 napredovanju svog djeteta te kako su zadovoljene potrebe istog

- roditelj ima pravo i moguénost sudjelovati u radu vrtica u odredenim projektima (boravak u skupini djeteta,
izletima i sl.)

PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA
KAKO POSTUPITI | RIZICNIM SITUACIJAMA
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Protokol postupaka kod preuzimanija i predaje djeteta roditelju

>
>
>
>
>
>

\4

Upoznati roditelja novoprimljenog djeteta o pravilima vrti¢a i radnjama koje moraju obaviti u vezi predaje
i preuzimanja djeteta

Roditelj predaje dijete odgojitelju

Odgojitelj predaje dijete roditelju ili punoljetnoj osobi koju je roditelj naveo u Upisnici za boravak djeteta
u vrtiéu

Ukoliko odgojitelj ne poznaje dotiénu osobu on ¢e ju legitimirati

Odgojitelj redovito provjerava podatke o telefonskom brojevima roditelja i ovlastenih osoba

Dezurni odgojitelj duzan je ostati s djetetom do dolaska njegovih roditelja. Ukoliko roditelji ne dodu po
dijete do 15,30 sati a nisu pravodobno obavijestili vrti¢ da postoji mogucnost kasnjenja, odgojitelj ¢e
postupiti prema protokolu postupanja kad roditelji ne dodu po dijete do 15,30 sati.

U sluéaju da odgoijitelj zapazi fizicku povredu djeteta kod dolaska djeteta u vrti€, potrebno je pitati
roditelja $to se dogodilo, informaciju zabiljeziti u dnevnik rada te informirati ravnatelja

Protokol postupanja kod neblagovremenog dolaska po dijete

>

>

>

o

Tolerirati nedolazak roditelja do 30 minuta (ako roditelj nije pravovremeno obavijestio vrti¢ 0 moguénosti
kasnjenja)
Odgoijitelj ¢e pokuSati telefonski stupiti u kontakt s roditeljima ili osobama koje je roditelj ovlastio da
preuzmu dijete
Ukoliko se ne uspostavi kontakt s roditeljima a roditelj ne dode po dijete, odgojitelj obavjestava:

- ravnateljicu

- po potrebi policiju

rotokol postupanja u sluéaju bijega odnosno nestanka djeteta

YV VV ¥V YV VVVYV

ZadrZzati smirenost radi ostale djece u grupi

Dobro razmisliti i pokuSati se sjetiti kada ste ga zadnji put vidjeli

Pitajte drugu djecu gdje je ...

Provjerite prostor SDB, garderobu i sanitarni ¢vor (trazite: u ormaru, ispod stola...) mjesto gdje je do
sada najviSe boravilo

Zbrinjavate drugu djecu (predajete ih kolegici ili drugom zaposleniku vrtica) te kaZite djeci Sto se
dogodilo

Traziti pomo¢ od zaposlenika koji nije u neposrednom radu s djecom te pretrazujete vrti¢ (izvan
uobiCajene putanje kretanja)

PretraZite blizu okolicu vrtica

PotraZite pomo¢ ravnatelja koji obavjeStava roditelja, te potragu proSirujte na kucnu adresu, naselje i
ostale moguce pravce kretanja (radno mjesto roditelja, prijatelja djeteta, baka, gdje se inace voli igrati)
Ako dijete nije pronadeno ravnatelj zove policiju

Dijete je pronadeno!

>

>
>
>

|zriCe se ,JA poruka: ,Kad te nisam vidjela, jako sam se zabrinula...*, ,Uplasila sam se za tebe, gdje
si?*

Budite svjesni olak$anja i kazite to djetetu

NapiSite izvjeStaj o dogadaju u dnevnim zapazanjima

Po potrebi se vodi zapisnik koji se dostavlja ravnatelju

S roditeljima nakon dogadaja razgovara ravnatelj i odgoijitel].

Protokol ponaSanja u sluéaju bolesti i ozljede djeteta

>

>

>

U vrtiéu ne moZze boraviti bolesno dijete jer ne moZe dobiti adekvatnu njegu a povecava se mogucnost
obola druge djece
Roditelj obavjeStava odgoijitelja iz kog razloga dijete ne pohada vrti¢ te ¢e ga ostaviti na kuénom
lije¢enju do potpunog ozdravljenja
U slu¢aju da dijete ima: poviSenu temperaturu

Povraca viSe od dva puta

Ima proljev
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VI.

VIL.

\ A%

YVVVY

Bolove
Pojava neke zarazne bolesti, odgojitelj je duzan ODMAH obavijestiti
roditelja

Postupci u situaciji ozljede djeteta

» Umiruju se druga djeca, jasnim se rije¢ima objaSnjava $to se dogodilo, zbrinjavaju se tako da drugu
grupu preuzima drugi zaposlenik
Lak$a ozljeda (maniji udarci, ogrebotine)
- saniram ozljedu na licu mjesta
- pratim ponaSanje djeteta
- obavjeStavam o dogadaju ravnatelja
- obavjeStavam roditelja
- piSem izvjeS¢e u dnevnom zapazanju
- piSe se zapisnik u dogovoru s ravnateljem
Teza ozljeda (duboke rane, kontuzije, lomovi...)
- prvu pomo¢ daje odgoijitelj djeteta ili osoba koja je u tom trenutku najspremnija
- zaposlenik najblize telefonu zove ravnatelja
- ravnatelj poziva roditelja i s odgojiteliem odlazi u zdravstvenu ustanovu, gdje ¢eka roditelja
- U zdravstvenoj ustanovi se ostaje dok dijete nije zbrinuto
- ukoliko se dijete pusti iz zdravstvene ustanove (a roditelj nije bio prisutan) odgojitelj Eeka
roditelja, daje izvjeS¢e o dogadaniju i daljnjim uputama iz bolnice
- piSe se zapisnik o povredi
- ostati u kontaktu s roditeljima, raspituje se o stanju djeteta te se prati njegov oporavak
Jako teSka ozljeda (gubitak svijesti, guSenje, pad s visine, jaCe krvarenje...)
- najspremniji u ustanovi pruza pomo¢ TOCNO prema uputama za pojedinu vrstu ozljede
- jedan zaposlenik zove HITNU 94 i ravnatelja
- ravnatelj ili odgojitelj obavjestava roditelja
- ravnatelj s odgojiteliem prati dijete u bolnicu i Eeka roditelja
- ubolnici se ostaje sve dok dijete nije zbrinuto
- piSe se zapisnik o povredi
- ostaje se u kontaktu s roditeljima, raspituje se o djetetovu stanju i prati se njegov oporavak

Protokol postupaka pri koriStenju dvorista i igralita

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

A\ 4

Spremacica je duzna pregledati dvoriste prije izlaska djece, ukloniti opasne predmete

Prije izlaska na igraliSte, uputite djecu da odu na sanitarni ¢vor (tko treba)

Upozoravajte djecu te im ukazujte na pravilno koridtenje igralidta te ih upucivati na elemente zastite i
samozastite

Provjerite i uvijek imajte na umu da u svakom trenutku vidite svu djecu

U slu¢aju potrebe odlaska djeteta na sanitarni ¢vor, osigurati mu pratnju nekog od zaposlenika
Budite uz djecu koja koriste sprave na igrali$tu za koje procjenjujete da je neophodan va$ nadzor
Uvijek provjerite sve ulaze i izlaze s igraliSta kad se nadete u njihovoj blizini

Zahtijevajte, na ljubazan nacin, da se roditelji ne zadrzavaju na dvoristu radi sigurnosti djece
Nemojte nikada do kraja biti opusteni, jer se opasnost pojavi kad je najmanje oéekujemo

Kod odlaska s djecom izvan dvorista vrtica (Setnje, izleti, parkovi...) u pratnji idu dva odgojitelja

Kod odlaska s djecom van grada odgojitelji su duzni imati popis djece i potpis roditelja o suglasnosti

Protokol postupanja u sobi dnevnog boravka i ostalim prostorima vrti¢a (garderoba, sanitarni évor)

Budite uvijek dostupni djeci i nikada ih ne ostavljajte same
Uvijek nadzirite kretanje djece od sobe dnevnog boravka do garderobe i sanitarnog ¢vora

Protokol postupaka i mjera nadzora kretanja odraslih osoba u objektu i oko objekia

Obratite pozornost na kretanje osoba u vrtiéu

Pratite neuobiajeno kretanje osobe, ispratite doti¢nu osobu do izlaza
Obratite pozornost na zatvaranje svih ulaza u vrti¢

Objekt zakljuavati izmedu 9,00 i 14,00 sati
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VIIL.

XI.

YV VVV V

Protokol postupaka u vrijeme dnevnog odmora djece u vrtiéu

Prostor i oprema sobe dnevnog boravka mora biti primjereno pripremljen (dovoljno zraka, topline, nema
propuha, ne zatamnjen, prikladna posteljina individualno oznacena, adekvatna pokrivala i sl.)

Djecu higijenski pripremiti za dnevni odmor (pranje zubi, skidanje suviSne odjece)

Ne ostavljati djecu bez nadzora

U slucaju da odgojitelj opazi ili primijeti sumnjivo kretanje djeteta u krevetu (disanje i sl.) odmah mu pruZiti
prvu pomoé

Eventualne specifiéne i izvanredne situacije opisati u normativnoj i pedagoskoj dokumentaciji

Protokol za postupanie za sluéaj nasilia medu djecom

Pod nasiliem podrazumijevamo:

>

>

Namjerno izazvan fizicki napad (udaranje, guranje, Samaranje, Cupanje, zaklju¢avanje, napad razli¢itim
predmetima, pljuvanje ...)

Negativni postupci: ogovaranje, koriStenje pogrdnih imena, ismijavanje, zastraSivanje, izrugivanje...,
oduzimanije stvari, uniStavanje istih ... i sl.

Postupci:

>
>
>
>
>
>

Y

VVYY

U slu¢aju spoznaje o nasilju obavijestiti ravnatelja

Poduzeti sve mjere da se zaustavi nasilno postupanje

U slu¢aju povrede zatraziti lijeénicku pomo¢

Roditeljima djeteta koje je zrtva nasilja dati obavijesti 0 moguéim oblicima savjetovanja i struéne pomodéi
djetetu

Obaviti razgovor s drugom djecom o uéinjenom nasilju

Porazgovarati s djetetom koje je pocinilo nasilje, ukazati mu na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja,
poticati ga da promjeni svoje ponaSanje ali pri tome paziti da li ¢e dijete ukazati da je ono Zrtva
zanemarivanja ili zlostavljanja u svojoj obitelji ili izvan nje te odmah obavijestiti Centar za socijalnu skrb
Pozvati roditelje djeteta koje je pocinilo nasilje, upoznati ih sa dogadajem, savjetovati ih, upozoriti ih na
neprihvaéenost i Stetnost takovog ponasanja

U sve aktivnosti vezane za spre¢avanje nasilja medu djecom ukljuciti roditelje

Protokoli pona$anja u sluéaju nasilja u obitelji (zlostavljanje ili zanemarivanie)
Odgojitelj je duzan pomno pratiti promjene na djetetu, a u slu€aju da opazi bilo kakve znakove na tijelu
djeteta (crvenilo, modrice, posjekotine, rane, ugrize, ogrebotine i dr.), koji bi mogli ukazivati na zlostavljanje
ili biti posliedica zlostavljanja djeteta, izravno upitati roditelja, biljeZiti objadnjenje te ih evidentirati u
pedago$koj dokumentaciji
U slu¢aju ,0zljeda“ odgojitelj je duzan obavijestiti ravnatelja
Odgoijitelj ne provodi ispitivanje djeteta o vrsti i sadrZaju sumnje na zlostavljanje
O sumnjama na zlostavljanje ne iznose se informacije ostalim roditeljima i djeci u odgojnoj skupini
Ravnatelj ¢e zajedno s odgojiteljem koji izrazava sumnju na zlostavljanje:

o razgovarati s roditeljima

o izraditi Ce izvjeSce

o suradivat ¢e sa Centrom za socijalnu skrb

Protokoli postupanja u sluéaju da po dijete dode osoba u alkoholiziranom ili nekom drugom neprimjerenom
psihofizi¢kom stanju
Ukoliko, po misljenju odgojitelja po dijete dode osoba koja nije u stanju odvesti dijete kuéi treba poduzeti
slijedece mjere:

- osigurati osobu koja ¢e ostati s drugom djecom

- pozvati roditelja te ga izvijestiti o situaciji i zamoliti da druga osoba dode po dijete

- ukoliko je roditelj nedostupan kontaktirati s ostalim osobama za koje je roditelj dao izjavu da

mogu doci po dijete

- ukoliko ne moZe nikoga dobiti potrebno je obavijestiti ravnatelja

- ukoliko ne moze nikoga dobiti kontaktirati policiju na broj 92 te ih informirati o slucaju

- ukoliko je roditelj agresivan i ne Zeli suradivati ne ulaziti s njim u konflikt

- U pedagosku dokumentaciju unijeti kratak opis situacije

- ukoliko dode do takove situacije ravnatelj treba pozvati oba roditelja na razgovor
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XIl. Protokoli postupanja u slu¢aju sukoba s roditeljima ili medusobnog sukoba roditelja
» Primijenite uvijek znanja i vjeStine aktivnog sluanja tzv. ,JA PORUKE" bez samoobrane, prigovora,
poucavanja
» U komunikaciji s roditeljima ne se unaprijed braniti od moguc¢ih prigovora, pazljivo slusati sugovornika i
dogovoriti individualni razgovor
» Nikada ne raspravljati pred djecom
» Ne komentirati trenutnu situaciju pred djecom ili pred drugim roditeljima
» U slu¢aju sukoba medu roditeljima zaustavite raspravu i upozorite ih gdje se nalaze
» Obecajte roditeljima da ¢ete poduzeti sve mogucée mjere za rjeSavanije nastalog problema za dobrobit djece
» O sukobu obavijestiti ravnatelja
» U normativnoj pedagoskoj dokumentaciji kratko opisati dogadaj
VAZNI BROJEVI TELEFONA:
» Policija 192
> Zurna pomoé 194
» Policijska postaja Daruvar 331-644
» Hitna medicinska pomo¢ 194 ili 331-688
» Vatrogasci 193 li 331-371
» Centar (jedinstveni centar za sve
vrste hitnih situacija) 112

Xill.  MJERE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA U CESKOM DJECJEM VRTICU KONCANICA
1. UVOD

Predskolska ustanova, kao odgojno-obrazovna ustanova ima zadacu i odgovornost da ve¢ od najranije dobi kod
djece razvija moralne i drustvene vrijednosti.

Takoder je vrlo vazno utjecati i na dostojanstvo i vrijednost kako odgojitelja tako i ostalih djelatnika Ustanove.

Vrlo bitno je ozracje u Ustanovi jer ono indirektno utjee na usvajanje druStvenih i moralnih vrijednosti kod djece
pa i na odnose sa roditeljima i zajednicom.

Moguénost pojavljivanja korupcije moguca je:

- prilikom zapo$ljavanja (primanja) djelatnika u radni odnos

- pri odluéivanju o javnoj nabavi (izbor dobavljaca ili izvodaca radova)

- primanja (upisa) djeteta u vrti¢

- etiketiranja djeteta u vrticu

2. MJERE

Kroz odgojno-obrazovni rad a u:
a) odnosu na dijete

- sadjecom sprovoditi igre u kojima ih se poti¢e na moralni razvoj

- razvijanje pozitivnih (humanih) odnosa medu spolovima

- izbjegavati mirotvorno ponaSanje — nenasilno rieSavanje sukoba

- isticati vrijednosti prijateljstva stvaranjem adekvatnih uvjeta te provodenja aktivnosti koje istiu vrijednost
prijateljstva

- omoguciti djeci da na razliCite nacine iskazu i izraze dozivljaj svijeta

- poticati djecu na aktivno sudjelovanje u rjeSavanju problema i Zivotu skupine, obitelji

- poticati dijete na govor te da slobodno govori 0 onome $to radi, slobodno govori o svojim iskustvima te
raspravlja o njima

- kroz sve vrste sadrZaja i aktivnosti utjecati na razvoj djetetova samopouzdanja i osobnosti

b) odnosu na odgojitelje

- uspostavljanje kvalitetnih meduljudskih odnosa

- postivanje kuénog reda u vrticu

- spre€avanje mogucénosti etiketiranja djece, ne dozvoliti da poznanstvo sa odgojiteliem ili materijalna korist
odgoijitelja mogla utjecati na stanje u skupini i nejednak status za svu djecu

- ne koristiti svoje pozicije za obavljanje posla, koji dovode djelatnika u sukob interesa
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- utjecati na podjednake obveze i odgovornosti
- provoditi usavr§avanje
- biti svjesni situacija koje dovode do korupcije, slobodno o njoj govoriti, pravilno djelovati u slu¢aju iste

c) odnosu na Osnivaca

- postivanje svih akata

- pravilno zasnivanje radnog odnosa — odabir izvrSiti na osnovu trazenih uvjeta

- pri odabiru dobavljaa javne nabave ili izvoda¢a radova voditi brigu 0 moguéim sukobima interesa
(odgovornost u troSenju sredstava)

- odgovornost prema lokalnoj zajednici i drustvu u cjelini

- uspostavljanje suradnje sa Ministarstvom odgoja i obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Uredom
drzavne uprave, Opéinom i roditeljima

- stvaranje moralnih i materijalnih uvjeta za dostojanstvo i vrijednost odgojitelja i ostalih djelatnika Ustanove

3. NOSITELJI I VRIJEME PROVODENJA
Nositelji:
- svidjelatnici Ustanove
Nadzor:
- Prosvijetno-inspekcijski nadzor
Vrijeme provodenja:
- tijekom pedagoske godine

XIV.  POSEBNI PROGRAMI

Nastojat ¢emo tokom godine kroz niz aktivnosti obogatiti na$ svakodnevni rad. Tokom godine ugitelji iz Ceske
Republike provodit ¢e program usavrSavanja ¢eSkog jezika, igre i pokreta te glazbe sa vrtickom djecom. Tjelesni odgoj
sprovodit ¢emo u sali za tjelesni 0dgoj.

U naSem Vrticu ne sprovodi se program predskole, ve¢ se nastoji u dogovoru s roditeljima tu djecu ukljuditi u redoviti
program. Djeca obveznici programa predskole biti ¢e integrirana u redoviti program.

Temeliem ¢lanka 14. Statuta Ce$kog djegjeg vrtica Konganica, Upravno vijeée Vrtica na prijediog Ravnateljice
donijelo je

~ GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
CESKOG DJECJEG VRTICA KONCANICA
U PEDAGOSKOJ GODINI 2016./2017.

Sjednica Upravnog vije¢a odrzana je 10. listopada 2016. godine.

Ovim Planom i programom utvrduju se osnovni zadaci, njihov opseg, nacin i vrijeme izvodenja, te druga pitanja
vezana za organizaciju rada i Zivota vrti¢a u cjelini.

Za njegovo izvréenje zaduZeni su ravnatelj i svi zaposlenici u Ceskom djegjem vrticu Konéanica.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Marija Kubiéta, v.r.

5 Ravnateljica
Ceskog djecjeg vrtica Koncanica:
Gordana Tomasek, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA
OPCINSKI NACELNIK
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KLASA: 402-08/16-01/02
URBROJ: 2111/02-02-16-34
Konc¢anica, 13. rujan 2016.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opéine Kon€anica (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Koncanica®, broj 1/13), Opéinski naCelnik
dana 13. rujna 2016. godine, donosi

ODLUKU

l.
Ovom Odlukom odobrava se pomo¢ u iznosu od 2.000,00 kuna Udruzi pripadnika 24. MAD-a Daruvar, Gajeva 22,
43500 Daruvar, OIB: 01748914378, za pomo¢ u radu udruge.

IL.
Iznos iz stavka 1. ove tocke isplatit ¢e raCunovodstvo Opéine Koncanica iz Prorauna Opéine Koncanica za 2016.
godinu na racun IBAN: HR6924120091135001988, s pozicije Programa potreba udruga.

M.
Sa korisnikom financijskih sredstava sklopit ¢e se ugovor, kojim ée se poblize regulirati prava i obveze.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit Ce se u ,Sluzbenom glasniku Opéine Kon¢anica“.

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakunié, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-08/16-01/02

URBROJ: 2111/02-02-16-35

Koncanica, 13. rujan 2016.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opéine Kon€anica (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Koncanica®, broj 1/13), Opéinski naCelnik
dana 13. rujna 2016. godine, donosi

ODLUKU

l.
Ovom Odlukom odobrava se pomo¢ u iznosu od 500,00 kuna Vije¢u srpske nacionalne manjine Grada Gare$nice
kao domacinu 2. smotre manjinskog stvaralastva Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, koje ¢e se odrzati 17. rujna 2016. godine u
GareSnici.

1.
Iznos iz stavka 1. ove tocke isplatit ¢e racunovodstvo Opéine Koncanica iz Prora¢una Opéine Koncanica za 2016.
godinu na raCun IBAN: HR6924020061100420427, s pozicije Programa potreba u kulturi.

I.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opéine Kon&anica“.

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakunic, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 604-01/16-01/02

URBROJ: 2111/02-02-16-1

Koncanica, 20. rujan 2016.

Temeljem ¢&lanka 50. Statuta Opéine Kon€anica (,Sluzbeni glasnik Opcine Kon¢anica“, broj 1/13) i ¢lanaka 2. 5. i 11.
Pravilnika o stipendiranju studenata Op¢ine Koncanica (,Sluzbeni glasnik Opcine Kon&anica®“, broj 2/14), Op¢inski naelnik
Opéine Koncanica dana 20. rujna 2016. godine donosi

ODLUKU
raspisivanju natjecaja za dodjelu stipendija, utvrdivanju visine mjese¢ne stipendije i
oshivanju povjerenstva za provedbu postupka

l.
Ovom Odlukom raspisat ¢e se natjeCaj za dodjelu stipendija studentima Opc¢ine Kon€anica za akademsku godinu
2016./17.
Ukupno se dodjeljuju 2 stipendije.

1.
Visina mjesecne stipendije utvrduje se u iznosu od 500,00 kuna a ispla¢uje se pocev od rujna tekuée godine do kraja
kolovoza naredne godine.

M.
Ovom Odlukom osniva se povjerenstvo za provedbu postupka natje¢aja u sastavu:
1. Viktor Horina,
2. Franjo Berecki,
3. Oto Janda.
Povjerenstvo radi poslove koji su navedeni sukladno Pravilniku o stipendiraju studenata Opcine Koné&anica (,Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Koncanica®, broj 2/14).

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Kon&anica“.

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakuni¢, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-08/16-01/02

URBROJ: 2111/02-02-16-36

Koncanica, 22. rujan 2016.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Op¢ine Koncanica (,Sluzbeni glasnik Opcine Kon&anica®, broj 1/13), Opéinski nacelnik
dana 22. rujna 2016. godine, donosi
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ODLUKU

l.
Ovom Odlukom odobrava se pomo¢ u iznosu od 2.000,00 kuna Udruzi uzorne Hrvatske seoske Zene, Gornji
Desinec, Svetog vida 6, 10450 Jastrebarsko, OIB: 84429311535, za pomo¢ u organizaciji manifestacije izbora najuzornije
hrvatske Zene, koja se ove godine odrzava 15. 10. 2016. godine u Grabarju pored Kutjeva, PozeSko-slavonska Zupanija.

I.
Iznos iz stavka 1. ove toCke isplatit ¢e racunovodstvo Opéine Konéanica iz Prora¢una Opéine Koncanica za 2016.
godinu na racun IBAN: HR61223600001101620715, s pozicije Programa potreba kulture.

I.
Sa korisnikom financijskih sredstava sklopit ¢e se ugovor, kojim ¢e se poblize regulirati prava i obveze.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opéine Kon&anica“.

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakuni¢, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-08/16-01/02

URBROJ: 2111/02-02-16-37

Koncanica, 28. rujan 2016.

Na temelju &lanka 50. Statuta Opcine Konéanica (,Sluzbeni glasnik Opcine Kon&anica®, broj 1/13), Opéinski nacelnik
dana 28. rujna 2016. godine, donosi

ODLUKU

L.

Ovom Odlukom odobrava se pomo¢ u iznosu od 1.000,00 kuna Udruzi uzgajatelja malih Zivotinja ,Mali uzgajatelj“
Bjelovar, T. Masaryka 8, 43000 Bjelovar, OIB: 84933828555, za pomo¢ u organizaciji 12. drzavne izlozbe mladog uzgoja
malih zivotinja Republike Hrvatske i 4. jesensku izlozbu zamorci¢a, koja se ove godine odrzava od 30. 09. do 02. 10. godine u
Bjelovaru.

1.
Iznos iz stavka 1. ove tocke isplatit ¢e racunovodstvo Opéine Konéanica iz Prora¢una Opéine Koncanica za 2016.
godinu na raCun IBAN: HR4724020061100068325, s pozicije Programa potreba udruga.

I.
Sa korisnikom financijskih sredstava sklopit ¢e se ugovor, kojim ée se poblize regulirati prava i obveze.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opéine Kon&anica“.

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakunic, v.r.

stranica 49



SLUZBENT GLASNIK, OPCINE KONCANICA godina X, broj 4

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-08/16-01/09

URBROJ: 2111/02-02-16-8

Koncanica, 07. listopad 2016.

Na temelju Clanka 8 stavka 3. Odluke o provedbi postupaka nabave roba, radova i usluga bagatelne nabave
(»Sluzbeni glasnik Op¢ine Kon¢anica®“, broj 2/14) i ¢lanka 50. Statuta Opéine Konganica (,Sluzbeni glasnik Opcine Konéanica“
broj 1/13.), OpcCinski nacelnik Opéine Koncanica dana 07. listopada 2016. godine, donosi

ODLUKU

o odabiru najpovoljnije ponude
u postupku bagatelne nabave radova na uredenju nogostupa u Konéanici

Clanak 1.

Ovom Odlukom javni narucitelj Opéina Kon€anica, Koncanica 260, 43505 Koncanica, OIB: 93666098369, a na
osnovi rezultata pregleda i ocjene ponuda za predmet nabave: ,Uredenje nogostupa u Koncanici®, evidencijski broj nabave
3/2016, u postupku bagatelne nabave, kao najpovoljniju i prihvatljivu ponudu odabire ponudu ponuditelja Darkom d.0.0. iz
Daruvara, Josipa Kozarca 19, 43500 Daruvar, OIB: 51300447787 (u daljnjem tekstu: odabrani ponuditelj).

Clanak 2.
U provedenom postupku pregleda i ocjene ponuda izmedu dva ponuditelja, utvrdeno je da je ponuda odabranog
ponuditelja pravilna, prikladna i prihvatljiva i u skladu sa pozivom za dostavom ponuda u postupku bagatelne nabave.
Odabrani ponuditelj ponudio je predmet nabave opisan u prethodnom ¢&lanku ove Odluke po ukupnoj cijeni od
339.328,00 kuna bez PDV-a.

Clanak 3.
Razloga za iskljuCenje pojedinog ponuditelja kao i razloga za odbijanje pojedinih ponuda nije bilo.

Clanak 4.
Na ovu Odluku primjenjuje se rok mirovanja od 5 dana od njezina prijema.

Clanak 5.
Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba u roku od 3 dana od dana njezina prijema.

Clanak 6.
Sastavni dio ove Odluke je i Zapisnik o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda.

Clanak 7.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, dostavit ¢e se svim ponuditeljima i objavit ée se u ,Sluzbenom
glasniku Opéine Koncanica“.

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakunié, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKI NACELNIK
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KLASA: 402-08/16-01/10
URBROJ: 2111/02-02-16-9
Konc¢anica, 12. listopad 2016.

Na temelju Clanka 8 stavka 3. Odluke o provedbi postupaka nabave roba, radova i usluga bagatelne nabave
(»Sluzbeni glasnik Op¢ine Kon¢anica®“, broj 2/14) i ¢lanka 50. Statuta Opéine Konganica (,Sluzbeni glasnik Opcine Konéanica“
broj 1/13.), OpcCinski nacelnik Opéine Koncanica dana 12. listopada 2016. godine, donosi

ODLUKU
o odabiru najpovoljnije ponude
u postupku bagatelne nabave — nastavak radova na mjesnom domu Otkopi

Clanak 1.

Ovom Odlukom javni naruéitelj Opéina Kon€anica, Konc€anica 260, 43505 Koncanica, OIB: 93666098369, a na
osnovi rezultata pregleda i ocjene ponuda za predmet bagatelne nabave: ,Nastavak radova na mjesnom domu Otkopi®,
evidencijski broj nabave 7/2016, u postupku bagatelne nabave, kao najpovoljniju i prihvatljivu ponudu odabire ponudu
ponuditelja Halupa d.c.0., Daruvarski Brestovac 88, 43505 Konéanica, OIB: 44363562434 (u daljnjem tekstu: odabrani
ponuditel)).

Clanak 2.

U provedenom postupku pregleda i ocjene ponuda izmedu tri ponuditelja, utvrdeno je da je ponuda odabranog
ponuditelja najpovoljnija, pravilna, prikladna, prihvatljiva i u skladu sa pozivom za dostavom ponuda u postupku bagatelne
nabave.

Odabrani ponuditelj ponudio je predmet nabave opisan u prethodnom ¢lanku ove Odluke po ukupnoj cijeni od
42.356,50 kuna bez PDV-a.

Clanak 3.
Razloga za isklju¢enje pojedinog ponuditelja kao i razloga za odbijanje pojedinih ponuda nije bilo.

Clanak 4.
Na ovu Odluku primjenjuje se rok mirovanja od 5 dana od njezina prijema.

Clanak 5.
Protiv ove Odluke moze se izjaviti zalba u roku od 3 dana od dana njezina prijema.

Clanak 6.
Sastavni dio ove Odluke je i Zapisnik o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda.

Clanak 7.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, dostavit ¢e se svim ponuditeljima i objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Koncanica“.

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakuni¢, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-08/16-01/11

URBROJ: 2111/02-02-16-7

Koncanica, 12. listopad 2016.
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Na temelju ¢lanka 8 stavka 3. Odluke o provedbi postupaka nabave roba, radova i usluga bagatelne nabave
(,Sluzbeni glasnik Opcine Koncanica“, broj 2/14) i ¢lanka 50. Statuta Opé¢ine Kon&anica (,Sluzbeni glasnik Opéine Konéanica*
broj 1/13.), Opc¢inski nacelnik Op¢ine Kon€anica dana 12. listopada 2016. godine, donosi

ODLUKU
o odabiru najpovoljnije ponude
u postupku bagatelne - instalacija grijanja u prostorima DVD Kon¢anica, MO i DVD Daruvarski Brestovac

Clanak 1.

Ovom Odlukom javni naruéitelj Opéina Kon€anica, Koncanica 260, 43505 Koncanica, OIB: 93666098369, a na
osnovi rezultata pregleda i ocjene ponuda za predmet bagatelne nabave: ,Instalacija grijanja u prostorima DVD Kon¢anica,
MO i DVD Daruvarski Brestovac®, evidencijski broj nabave 8/2016, u postupku bagatelne nabave, kao jedinu i prihvatljivu
ponudu odabire ponudu ponuditelja Darkom d.o.0. iz Daruvara, Josipa Kozarca 19, 43500 Daruvar, OIB: 51300447787 (u
daljnjem tekstu: odabrani ponuditelj).

Clanak 2.
U provedenom postupku pregleda i ocjene ponude koja je bila jedina, utvrdeno je da je ponuda odabranog
ponuditelja pravilna, prikladna i prihvatljiva i u skladu sa pozivom za dostavom ponuda u postupku bagatelne nabave.
Odabrani ponuditelj ponudio je predmet nabave opisan u prethodnom ¢lanku ove Odluke po ukupnoj cijeni od
80.454,88 kuna bez PDV-a.

Clanak 3.
Na ovu Odluku ne primjenjuje se rok mirovanja.

Clanak 4.
Sastavni dio ove Odluke je i Zapisnik o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda.

Clanak 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, dostavit ¢e se svim ponuditeljima i objavit ée se u ,Sluzbenom
glasniku Opéine Koncanica“.

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakunié, v.r.

"Sluzbeni glasnik Op¢ine Kon€anica" je sluzbeno glasilo Op¢ine Koncanica.
Izdavac je Opéina Konéanica. Urednistvo: Kon¢anica 260.

Glavni i odgovorni urednik: Oto Janda, stru¢ni suradnik za opée, upravne i imovinsko pravne poslove.
Telefon (043) 325-021; telefaks (043) 325-012, E-mail: opcina.koncanica@bj.t-com.hr, www.koncanica.hr
Naklada: 30 primjeraka.

Tisak: Opcina Koncanica.

"Sluzbeni glasnik Op¢ine Kon¢anica" izlazi prema potrebi.

Ovaj broj "Sluzbenog glasnika Op¢ine Kon€anica" tiskan je 25. listopada 2016. godine.
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