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REPUBLIKA HRVATSKA

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA KONCANICA

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 350-01/19-01/02
URBROJ: 2111/02-01-19-1
Koncanica, 09. svibanj 2019.

Na temelju ¢lanka 86. Zakona o prostornom uredenju (NN br. 153/13, 65/17, 114/18 i 39/19) i Clanka 31. Statuta
Opcine Kon€anica (,Sluzbeni glasnik Opéine Kon&anica®, broj 1/13 i 1/18), Opéinsko vijee Opéine Kon&anica na svojoj 14.
sjednici odrzanoj 09. svibnja 2019. godine donosi

ODLUKU
o pristupanju izradi Il. izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opéine Konéanica

1. Pravna osnova za donosenje odluke
Ovom odlukom pokrece se izrada Il. izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opéine Kon€anica (,,Sluzbeni
glasnik Op¢éine Koncéanica“, broj 5/06 i 3/12 — I. izmjene i dopune; u daljnjem tekstu: Plan).



SLUZBENT GLASNIK, OPCINE KONCANICA godina XVIII, broj 2

Nositelj izrade Plana je Jedinstveni upravni odjel Opcine Konéanica.

Postupak izrade i donoSenja Plana odredeni su odredbama Zakona o prostornom uredenju (NN 153/13, 65/17, 114/18 i
39/19). Sadrzaj Plana odreden je Pravilnikom o sadrzaju, mjerilima kartografskih prikaza, obveznim prostornim pokazateljima i
standardu elaborata prostornih planova (NN 106/98, 39/04, 45/04, 163/04 i 9/11) i Pravilnikom o op¢inama koje mogu donijeti
prostorni plan uredenja opéine smanjenog sadrZaja i sadrZaju, mjerilima kartografskih prikaza i obveznim prilozima tog plana
(NN 135/10).

2. Obuhvat plana
Planom je obuhvaceno podrucje Opéine Kon€anica utvrdeno ¢lankom 10. Zakona o podrujima Zupanija, gradova i opcina u
Republici Hrvatskoj (NN 86/06, 125/06, 16/07, 95/08, 46/10, 145/10, 37/13, 44/13, 45/13 i 110/15).

3. Ocjena stanja u obuhvatu plana

Opéina Koncanica obuhvaca veliku povrSinu s velikim brojem relativno malih i disperziranih naselja. Takva prostorna struktura
iznimno je nepovolina jer oteZava i poskupljuje uredenje gradevinskog zemljidta i njegovo opremanje osnovnom
infrastrukturom. Znacajan dio naselja je u procesu depopulacije. Osnovni javni sadrzaji kao $to su Skolstvo i zdravstvo
dostupni su samo u manjem broju vecih naselja a u zna¢ajnom broju malih naselja nema nikakvih moguénosti za njihovo
organiziranje.

4. Ciljevi i programska polazista prostornog plana
U razdoblju od usvajanja I. izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opcine izmijenjen je niz Zakona, Uredbi i Pravilnika s
kojima se Plan treba uskladiti.
Izmedu ostalog to su:

e Zakon o prostornom uredenju (NN 153/13, 65/17, 114/18 i 39/19)
Zakon o gradnji (NN 153/13, 20/17 i 39/19)
Zakon o zastiti okoliSa (NN 80/13, 153/13, 78/15, 12/18 i 118/18)
Uredba o procjeni utjecaja zahvata na okoli§ (NN 61/14 i 3/17)
Uredba o strateSkoj procjeni utjecaja strategije, plana i programa na okoli§ (NN 3/17)
Zakon o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18 i 14/19)
Uredba o ekolodkoj mrezi (NN 124/13 i 105/15)

e Zakon o Nacionalnoj infrastrukturi prostornih podataka (NN 56/13 i 52/18)
Uz tehnike korekcije i prilagodbe vazecoj regulativi Planom treba sagledati i kvantificirati demografske, gospodarske,
socijalne i druge pokazatelje te predloZiti organizacijske obrasce kojima ¢e se, u segmentima u kojima je to moguce i
opravdano, nastojati unaprijediti nezavidno postojece stanje u prostoru opisano u prethodnoj tocci. Isto tako potrebno je
planiranje cjelokupne komunalne infrastrukture kroz cijelo podrucje opéine.
Slijedom navedenog ocijenjeno je da su Il. izmjene i dopune Prostornog plana uredenja Opéine Koncanica ,manje izmjene
prostornog plana“ te ¢e postupak provedbe ocjene o potrebi strateSke procjene utjecaja plana na okoli§ provesti sukladno
Uredbi o strateSkoj procjeni utjecaja strategije, plana i programa na okoli§ (NN 03/17).

5. Popis potrebnih stru¢nih podloga za izradu plana
Za izradu Il. izmjena i dopuna PPU OK nije potrebno pribaviti posebne, a koristit ¢e se sve raspolozZive struCne i druge
podloge.

6. Nacin pribavljanja struénih rjeSenja
Struéna rjeSenja izmjena i dopuna PPUO izradit ¢e strucni izradiva¢ plana.

7. Nacin pribavljanja katastarskih planova potrebnih za izradu plana
Za izradu plana koristit ¢e se topografski planovi, osnovna drzavna karta i katastarski planovi na kojima su izradene |. izmjene
i dopune PPUO.

8. Popis javnopravnih tijela odredenih posebnim propisima, koja daju zahtjeve za izradu prostornog plana iz podrucja
svog djelokruga, te drugih sudionika, koji ¢e sudjelovati u izradi prostornog plana
U izradi plana sudjelovat ¢e sliedeca javnopravna tijela:
1. Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Upravni odjel za graditeljstvo, promet, prostorno uredenje i komunalnu
infrastrukturu, ispostava u Daruvaru, Trg kralja Tomislava 14; 43500 Daruvar
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2. Bjelovarsko-bilogorska zupanija, Upravni odjel za poljoprivredu, zastitu okoliSa i ruralni razvoj, dr. Ante StarCevi¢a 8;
43000 Bjelovar

Zavod za prostorno uredenje bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Trg Eugena Kvaternika 13; 43000 Bjelovar

Hrvatske ceste, Von€inina 3; 10000 Zagreb

Zupanijska uprava za ceste Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Josipa Jelagi¢a 2; 43000 Bjelovar

Ministarstvo zastite okolia i energetike, Uprava za zastitu prirode, Radnicka cesta 80; 10 000 Zagreb

Javna ustanova za upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima na podruéju Bjelovarsko-bilogorske zupanije,
Milana Novagi¢a 13; 43240 Cazma

8. Hrvatske vode; VGI za mali sliv llova Pakra; Josipa Jelaci¢a 20; 43500 Daruvar

9. HEP ODS Elektra Kriz, Terenska jedinica Daruvar, Mihanoviéeva 1; 43500 Daruvar

10. Darkom d.0.0., Josipa Kozarca 19; 43500 Daruvar

11. Darkom vodoopsrba i odvodnja d.0.0., Josipa Kozarca 19, 43500 Daruvar

12. Bjelovarsko-bilogorske vode, Ante StarCevica 8; 43000 Bjelovar

13. Ministarstvo kulture, Konzervatorski odjel u Bjelovaru, Trg E. Kvaternika 8, 43000 Bjelovar

14. Ministarstvo poljoprivrede, Uprava za poljoprivredno zemljiste, Ulica grada Vukovara 78, 10000 Zagreb

15. Ministarstvo poljoprivrede, Uprava Sumarstva, lovstva i drvne industrije, Ulica grada Vukovara 78, 10000 Zagreb

16. Ministarstvo zastite okoli$a i energetike, Radni¢ka cesta 80, 10000 Zagreb

17. Hrvatski operator prijenosnog sustava, Kupska 4, 10000 Zagreb

18. Hrvatske $ume, USP Bjelovar, MatoSev trg 1, 43000 Bjelovar

19. Hrvatska regulatorna agencija za mrezne djelatnosti, R.F. Mihanovi¢a 9, 10000 Zagreb

No ok w

9. Rokovi za izradu plana

Sve aktivnosti i radnje u postupku izrade i donoSenja plana vrsit ¢e se u skladu sa ¢lancima 86. do 113. ZPU.

Po donoSenju odluke o izradi plana nositelj izrade ¢e istu dostaviti Hrvatskom zavodu za prostorni razvoj, sukladno ¢lanku 86.
ZPU.

Po dono3enju odluke o izradi plana nositelj izrade ¢e dostaviti obavijest o izradi plana susjednim jedinicama lokalne
samouprave, sukladno ¢lanku 88. ZPU.

Po donoSenju odluke o izradi plana nositelj izrade ¢e javnopravnim tijelima navedenim u toCci 8. ove odluke uputiti zahtjev da
u roku od 15 dana dostave zahtjeve, podatke, planske smjemice i propisane dokumente za izradu ciljanih izmjena plana.

Po isteku ovog roka izradiva¢ Ce izraditi prijedlog plana za javnu raspravu i dostaviti ga nositelju izrade.

Nositelj izrade ¢e po primitku prijedloga plana provesti javnu raspravu u rokovima i na nacin propisan ¢lancima 94. - 104. ZPU.
Izradiva€ plana i nositelj izrade ¢e najkasnije 15 dana nakon zavrSetka javne rasprave izraditi izvjeS¢e o javnoj raspravi i nacrt
konacénog prijedloga plana i dostaviti ga nacelniku Opéine radi utvrdivanja konacnog prijedloga plana.

Nositelj izrade e konaéni prijedlog plana uputiti Zupanijskom zavodu za prostorno uredenje radi davanja mi§lienja sukladno
¢lanku 107. ZPU.

Po dobivanju misljenja Zupanijskog zavoda za prostorno uredenje nositelj izrade ée uputiti konaéni prijediog plana Opéinskom
vileCu na donoSenje, o Cemu ¢e uputiti pisanu obavijest sudionicima javne rasprave s obrazloZzenjem o razlozima
neprihvacanja, odnosno djelomi¢nog prihvacanja njihovih prijedloga i primjedbi.

10. Zabrana i vrijeme trajanja zabrane izdavanja akata kojima se odobravaju zahvati u prostoru, odnosno gradenje,
tijekom izrade i donosenja plana

Do usvajanja izmjena i dopuna PPUO u podruéju njegovog obuhvata odobrenja za gradenje ¢e se izdavati sukladno vazeéem
prostornom planu uredenja Opéine.

11. lzvori financiranja plana
Izrada izmjena i dopuna plana financirat ¢e se sredstvima proraduna Opc¢ine Konéanica te iz drugih dostupnih izvora.

12. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Konéanica“.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

OPCINE KONCANICA
Zdenko Popovacki, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 021-05/19-01/04

URBROJ: 2111/02-01-19-2

Kon¢anica, 09. svibanj 2019.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opéine Konéanica (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kon€anica®, broj 1/13 i 1/18), Op¢insko
vijece Opcine Kon€anica na svojoj 14. sjednici, odrzanoj 09. svibnja 2019. godine, donosi slijedeci

ZAKLJUCAK
0 usvajanju lzvieSéa o radu i financijskog izvjesca
Vatrogasne zajednice Opéine Kon¢anica
za 2018. godinu

Clanak 1.
Usvaja se IzvjeSce o radu i financijsko izvie$¢e Vatrogasne zajednice Opéine Kon€anica za 2018. godinu.

Clanak 2.
IzvjeS¢e o radu i financijsko izvjeS¢e Vatrogasne zajednice Opc¢ine Koncanica za 2018. godinu sastavni je dio ovog
zakljuCka i nece se objavljivati.

Clanak 3.
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opéine Koncanica®.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KONCANICA
Zdenko Popovacki, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-08/19-01/01

URBROJ: 2111/02-02-19-7

Konc¢anica, 20. ozujka 2019.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opcine Koncanica (,Sluzbeni glasnik Opcine Kon&anica®, broj 1/13 i 1/18), Op€inski
nacelnik dana 20. ozujka 2019. godine, donosi

ODLUKU

l.
Ovom Odlukom odobrava se pomo¢ u iznosu od 1.000,00 kuna, Udruzi osoba s intelektualnim teSkoéama i njihovih
obitelji ,Korak dalje” Daruvar, Petra Preradovi¢a 63, 43 500 Daruvar, OIB: 86965579193 za sufinanciranje organizacije 10.
Sportskih susreta Udruga koji ¢e se odvijati tijekom travnja 2019. godine.
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Iznos iz stavka 1. ove tocke isplatit ¢e racunovodstvo Opéine Koncanica iz Prora¢una Opéine Koncanica za 2019.
godinu, na raéun IBAN: HR9723400091110079093 s pozicije Tekuce donacije udrugama gradana.

M.
Sa korisnikom financijskih sredstava sklopit ¢e se ugovor, kojim ée se poblize regulirati prava i obveze.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Kon&anica“.

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakunié, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-08/19-01/01

URBROJ: 2111/02-02-19-8

Konc¢anica, 20. ozujka 2019.

Na temelju &lanka 50. Statuta Opcine Koncanica (,Sluzbeni glasnik Opcine Kon&anica®, broj 1/13 i 1/18), Opéinski
nacelnik dana 20. ozujka 2019. godine, donosi

ODLUKU

l.
Ovom Odlukom odobrava se pomo¢ u iznosu od 2.000,00 kuna Po¢asnom bleiburskom vodu, Praska ulica 2, 10 000
Zagreb, OIB: 00963425579, za pomo¢ u radu Udruge za 2019. godinu.

IL.
Iznos iz stavka 1. ove toCke isplatit ¢e racunovodstvo Opéine Koncanica iz Prora¢una Opéine Koncanica za 2019.
godinu na raCun IBAN: HR98 2390001 1100529843, s pozicije Tekuce donacije udrugama gradana.

M.
Sa korisnikom financijskih sredstava sklopit ¢e se ugovor, kojim ée se poblize regulirati prava i obveze.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opéine Kon&anica“.

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakunié, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 031-01/19-01/01

URBROJ: 2111/02-02-19-1

Koncanica, 01. travanj 2019.
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Na temelju ¢lanka 5. Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama stvaralaca i primalaca akata (,Narodne
novine®, broj 38/88) i ¢lanka 50. Statuta Opcine Kon€anica (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Koncanica®, broj 1/13 i 1/18), nadelnik
Opcine Kon¢anica dana 01. travnja 2019. godine, donosi

RJESENJE
o brojéanim oznakama stvaralaca i primalaca akata Opéine Koncanica

l.
Ovim RjeSenjem utvrduju se broj¢ane oznake stvaralaca i primalaca akata u upravi Opéine Koncanica, kako slijedi:

l. OPCINSKA TIJELA 2111/02-

A Opéinsko vijece 01
B/ Opéinski nacelnik 02
C/ Jedinstveni upravni odjel 03
D/ Ceski djegji vrtié Konéanica 04
E/ Komunalac Kon¢anica d.o.0. Konéanica 05
IL. OPCINSKA UPRAVA 2111/02-

Al Predsjednik Opc¢inskog vije¢a 011
B/ ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela 031
Cl Voditelj raunovodstvenih poslova 03/2
D/ Strucni suradnik za opCe, upravne i imovinsko-pravne poslove 03/3
E/ Upravno vijeée Ceskog djegjeg vrtiéa Konganica 04/1
F/ Ravnatelj Ceskog djegjeg vrtiéa Kondanica 04/2
G/ Direktor/ica komunalnog poduzeca 05/1

IL.
Primjenom ovog RjeSenja prestaje vaziti RjeSenje o broj¢anim oznakama primalaca i stvaralaca akata (,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Kocanica“, broj 6/09).

M.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opéine Koncanica®, a
primjenjuje se od 01. travnja 2019. godine.

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakunié, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-08/19-01/01

URBROJ: 2111/02-02-19-10

Koncanica, 2. travnja 2019.

Na temelju Elanka 50. Statuta Opcine Koncanica (,Sluzbeni glasnik Opcine Kon&anica®, broj 1/13 i 1/18), Op€inski
nagelnik dana 2. travnja 2019. godine, donosi

ODLUKU

stranica 6



SLUZBENT GLASNIK, OPCINE KONCANICA godina XVIII, broj 2

Ovom Odlukom odobrava se pomo¢ u iznosu od 4.000,00 kuna Zavi¢ajnom klubu ,KAJ VU SRCU* Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije, Brace Radi¢a 2, 43 290 Grubisno Polje, OIB: 51462933774, za pomo¢ u organizaciji studijskog putovanja
po Hrvatskom zagorju.

IL.
Iznos iz stavka 1. ove tocke isplatit ¢e racunovodstvo Opéine Koncanica iz Prora¢una Opéine Koncanica za 2019.
godinu na raCun IBAN: HR67 2340 0091 1106 03530, s pozicije Tekuce donacije udrugama gradana.

M.
Sa korisnikom financijskih sredstava sklopit ¢e se ugovor, kojim ée se poblize regulirati prava i obveze.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opéine Kon&anica“.

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakunié, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-08/19-01/01

URBROJ: 2111/02-02-19-11

Koncanica, 5. travnja 2019.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opcine Koncanica (,Sluzbeni glasnik Opcine Kon&anica®, broj 1/13 i 1/18), Opéinski
nacgelnik dana 5. travnja 2019. godine, donosi

ODLUKU

l.
Ovom Odlukom odobrava se pomo¢ u iznosu od 500,00 kuna, Ceékoj besedi Gornji Daruvar, Podborska 21, Gornji
Daruvar, 43 500 Daruvar, OIB: 88037328898 za sufinanciranje manifestacije 5. smotre manjinskog stvaralastva Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije koja ¢e se odrzati 13. travnja 2019. godine u Daruvaru.

IL.
Iznos iz stavka 1. ove tocke isplatit ¢e raunovodstvo Opéine Koncanica iz Prora¢una Opéine Koncanica za 2019.
godinu, na raéun IBAN: HR3423400091100089252 s pozicije Tekuce donacije udrugama gradana.

I.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opéine Kon&anica“.

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakuni¢, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA

BJELOVARSKO - BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 406-01/19-01/03

URBROJ: 2111/02-02-19-1
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Koncanica, 12. travanj 2019.
Na temelju Uredbe o registru drzavne imovine (»Narodne novine«, broj 55/11), nacelnik Opcine Kon€anica donosi

ODLUKU
o uspostavi Registra imovine Op¢ine Kon¢anica

l.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom Odlukom propisuje se nacin uspostave, sadrzaj, oblik i nagin vodenja Registra imovine Opéine Kon€anica (u daljnjem
tekstu: Registar).

Clanak 2.
Registar je popis nekretnina u vlasnistvu Op¢ine Kon&anica. Podaci iz Registra ne predstavljaju javnu ispravu u smislu propisa
koji ureduju upravni postupak.

Clanak 3.
Registar uspostavlja i vodi Op¢ina Kon€anica.

Clanak 4.
Opcina Kon¢anica i opcinski naCelnik ovlasteni su traZiti i koristiti podatke o imovini Opéine Kon€anica iz evidencije nadleznog
suda za podrucje Opéine Konc&anica (zemljiSno knjizni odjel), tijela drzavne uprave, nadleznog podruénog ureda za katastar,
kao i drugih javnih evidencija radi uspostave Registra.

Clanak 5.
Registar se javno objavljuje na internetskim stranicama Opcine Kon¢anica.

l. OBLIK | SADRZAJ REGISTRA
Clanak 6.
Registar se vodi u elektronickom obliku koji sluzi za objavu na internetskoj stranici Opéine Kon¢anica i na papirnatom mediju
za pismohranu Opcine Konéanica.

Clanak 7.
Registar se sastoji od:
¢ popisa nekretnina,
« popisa vlasnickih udjela u trgovackim drustvima
POPIS NEKRETNINA
Clanak 8.

Popis nekretnina sastoji se od popisa:
gradevinskog zemljiSta i gradevina,
¢ poljoprivrednog zemljita,
e Suma i Sumskog zemljista,
¢ javnog vodnog dobra,

« stambenih objekata,

poslovnih prostora,
nerazvrstanih cesta,
drugih nekretnina evidentiranih kao kapitalna imovina.

Clanak 9.
Popis nekretnina sadrzavat ¢e podatke o nekretninama Ciji je viasnik, suvlasnik ili zajednicki vlasnik, odnosno vanknjizni
vlasnik Op¢ina Kon€anica, a osobito:
o broj zemljiSnoknjizne Eestice nekretnine,
«  broj zemljiSnoknjiznog uloSka u koji je nekretnina upisana, te broj podulodka ako postoji,
e naziv katastarske opcine gdje se zemljiSnoknjizna Cestica nalazi,
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o povrSinu zemljiSnoknjizne Cestice,

o kulturu zemljiSnoknjizne Gestice,

 vrstu vlasniStva na nekretnini — iskljuCivo vlasnistvo, suvlasnistvo, zajedni¢ko viasnistvo ili vanknjizno vlasnistvo, udio
u vlasnidtvu u sluCaju suvlasnistva ili zajednickog vlasniStva, drugi suvlasnici ili zajednicki vlasnici u slu€aju
suvlasnistva ili zajedniCkog vlasnistva,

e ftitulara vlasnistva,

e podatke o teretima na nekretnini,

¢ podatke o sudskim sporovima koji se vode vezano za nekretninu,

¢ broj posjedovnog lista,

e broj katastarske Eestice iz posjedovnog lista,

e naziv katastarske opéine iz posjedovnog lista,

e povrsinu katastarske Cestice iz posjedovnog lista,

e nositelja prava i udio,

e broj katastarskog plana i katastarski plan za katastarsku &esticu,

e adresu katastarske Cestice,

e prostorno-plansku namjenu nekretnine i prostorni plan,

e Korisnika nekretnine i pravnu osnovu koridtenja nekretnine,

e vrijednost nekretnine,

e druge podatke.

POPIS VLASNICKIH UDJELA U TRGOVACKIM DRUSTVIMA

Clanak 10.

e Popis vlasnickih udjela u trgovackim drustvima sastoji se od popisa:

dionica, i

e poslovnih udjela.

Clanak 11.

POPIS DIONICA
U popis dionica upisuju se dionice trgovackih drustava Ciji je imatelj Opcina, odnosno pravne osobe kojih je osniva¢ Opéina.
Opéina Koncanica za sada nema u svom vlasnistvu dionice trgovackih drustava.

Clanak 12.

Popis dionica sadrzavat ¢e podatke o dionicama trgovackih drustava Ciji je imatelj Opéina, odnosno pravne osobe kojih je
osniva¢ Opcina, a osobito:

» naziv dioniCkog drustva ili pravne osobe,
sjediste dionickog drustva,
oznaka vrijednosnog papira,
OIB dioni¢kog drustva,
temeljni kapital dionickog drustva,
izdana koli¢ina dionica,
nominalna vrijednost dionice,
vlasni$tvo Opcine u temeljnom kapitalu dioniCarskog drustva,
postotak vlasnistva Opéine u dioni¢kom drustvu,
vlasnistvo ostalih imatelja u temeljnom kapitalu dionickog drustva,
postotak vlasnidtva ostalih imatelja u dionickom drustvu ili pravne osobe.

POPIS POSLOVNIH UDJELA i
Clanak 13.
U popis poslovnih udjela upisuju se poslovni udjeli trgovackih drustava Ciji je suvlasnik Opcina Koncanica.

Clanak 14.
Popis poslovnih udjela sadrzavat ¢e podatke o poslovnim udjelima trgovackih drustava Ciji je suvlasnik Opcina Konganica, a
osobito:
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naziv trgovackog drustva,

sjediste trgovackog drustva,

OIB trgovackog drustva,

temeljni kapital trgovackog drustva,

vlasnitvo Opcine Kon€anica u temeljnom kapitalu trgovackog drustva
postotak viasnistva Opéine Kon€anica u trgovackom drustvu
vlasni$tvo ostalih imatelja u temeljnom kapitalu trgovackog drustva
postotak vlasniStva ostalih imatelja u trgovackom drustvu.

lll. UNOS PODATAKA U REGISTAR
Clanak 15.
Opéina Koncanica duzna je na dan donoSenja Izvie$c¢a o izvrSenju proraduna za prethodnu godinu izvijestiti Opcinsko vijece o
nekretninama u vlasnistvu Opéine Koncanica koje koristi Op¢ina, kao i 0 svim drugim nekretninama koje se koriste na temelju
ugovora o zakupu, ugovora o najmu ili ugovora o koristenju. Sve podatke o promjenama u stjecanju, otudenju i raspolaganju
nekretninama tijekom kalendarske godine, Op¢ina Kon€anica duzna je pravovremeno aZurirati u Registru, a najkasnije do
31.12. tekuce godine.

IV. DINAMIKA USPOSTAVE REGISTRA
Clanak 16.
Opcina Koncanica ¢e nakon stupanja na snagu ove Odluke zapoceti izradu Registra. Registar Ce biti ustrojen najkasnije do
15. travnja 2019. godine.
Nakon provjere svih podataka unesenih u Registar, isti ¢e se objaviti na internetskoj stranici Opéine Koncanica.

V. STUPANIJE NA SNAGU
Clanak 17.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Op¢ine Konéanicac.

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakuni¢, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-08/19-01/01

URBROJ: 2111/02-02-19-12

Koncanica, 15. travnja 2019.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opéine Kon¢anica (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Koncanica®, broj 1/13 i 1/18), Op¢inski
nacelnik dana 15. travnja 2019. godine, donosi

ODLUKU

I
Ovom Odlukom odobrava se pomo¢ u iznosu od 5.500,00 kuna Udruzi hrvatskih vojnih invalida Domovinskog rata
Daruvar, Radi¢eva 12, 43 500 Daruvar, OIB: 76927065043, za pomoC u organizaciji izleta na Plitvika jezera i obilaska
mjesta poginulog prvog hrvatskog redarstvenika Josipa Jovi¢a.

IL.
Iznos iz stavka 1. ove toCke isplatit ¢e racunovodstvo Opéine Konéanica iz Prora¢una Opéine Koncanica za 2019.
godinu na raCun IBAN: HR59 23400091100050171, s pozicije Tekuée donacije udrugama gradana.
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Sa korisnikom financijskih sredstava sklopit ¢e se ugovor, kojim ¢e se poblize regulirati prava i obveze.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Kon&anica“.

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakuni¢, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 110-01/19-01/01

URBROJ: 2111/02-02-19-1

Koncanica, 18. travnja 2019.

Na temelju Clanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 i 04/18) (u daljnjem tekstu: ,Temeljni zakon®), ¢lanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* br. 74/10 i 125/14) i ¢lanka 50. Statuta Opcine
Koncanica (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kon€anica®, broj 1/13 i 1/18), a na prijedlog proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Koncanica, Opcinski nacelnik Op¢ine Koncéanica dana 18. travnja 2019. godine donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kon¢anica

|. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Koncanica, nazivi radnih
mjesta i opis poslova, broj izvritelja za svako pojedino radno mjesto, strucni i drugi uvjeti koje izvrSitelji moraju ispunjavati,
nacin prijema i rasporeda na radno mjesto, prava i obveze izvrSitelja, odgovornost za povrede sluzbene duznosti, odgovornost
za Stetu, place, radno vrijeme, odmori i dopusti, struéno osposobljavanje i usavrSavanje, ocjenjivanje, premjestaji,
raspolaganje, prestanak sluzbe i druga pitanja od zna¢aja za rad Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa Statutom i op¢im
aktima Opcine Koncanica.

Clanak 2.
Poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Koncanica (u daljnjem tekstu: Jedinstvenom upravnom odjelu)
obavljaju sluzbenici i namjestenici.
Sluzbenici su osobe koje kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela
utvrdene Zakonom i Statutom.
Pomoéno-tehnicke i ostale poslove Cije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz
djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela rade namjestenici.

IIl. USTROJSTVO JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Clanak 3.
Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga Op¢ine Kon€anica.
Poslovi u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Koncanica jesu:
Rukovodeci i drugi struéni poslovi;
Opéi, upravni, imovinsko pravni poslovi i drugi struéni poslovi;
Analiticki, materijalno financijski, ra€unovodstveni, financijsko-planski i drugi struéni poslovi;
Opéi administrativno-pisarnicki, arhivski i ostali poslovi;
Pomocéno-tehnicki i ostali poslovi.

o~
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Jedinstvenim upravnim odjelom rukovodi procelnik kojeg RjeSenjem imenuje opcinski nacelnik Op¢ine Koncanica.

Ill. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPIS POSLOVA | BROJ IZVRSITELJA
Clanak 4.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se sliede¢a radna mjesta, potrebna stru¢na sprema i radno iskustvo:

Redni broj 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Struéno znanje:
- magistar struke ili struCni specijalist
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
- organizacijske sposobnosti
- komunikacijske vjestine
- poloZen drzavni struéni ispit
- poznavanje rada na racunalu

- iznimno ako se na javni natjecaj na javi osoba koja ispunjava propisani uvjet struénog obrazovanja, na radno mjesto
procelnika jedinstvenog upravnog odjela moZe biti imenovan sveuciliSni prvostupnik struke odnosno struéni
prvostupnik struke koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanije,

- osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku struénu spremu mogu biti rasporedene na radna mjesta za koja je
kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar struke ili stru¢ni specijalist,

- 0sobe koje su po ranijim propisima stekle viSu struénu spremu mogu biti rasporedene na radna mjesta za koja je kao
uvjet utvrden stupanj obrazovanja sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik struke.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane Clankom 12. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi. (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 i 04/18).

U sluZzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz €lanaka 15. i 16. Zakona o sluZzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj 86/08, 61/11 i 04/18).

Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit, a kojeg su duzni poloZiti u zakonskom roku.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

Redni broj: 2.
Osnovni podaci 0 radnom mjestu:

Kategorija: Ill.
Potkategorija: Struéni suradnik
Klasifikacijski rang: 8

Naziv: STRUCNI SURADNIK ZA OPCE, UPRAVNE | IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE
Stru€no zvanje:
- sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
- polozen drzavni struéni ispit
- poznavanje rada na raunalu
- osobe koje su po ranijim propisima stekle viSu struénu spremu, mogu biti rasporedene na radna mjesta za koja je kao
uvjet utvrden stupanj obrazovanja sveuciliSni ili struéni prvostupnik struke, kao i osobe iz Clanka 124. stavka 3.
Zakona o lokalnim sluZbenicima i namjestenicima,.
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Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane Clankom 12. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi. (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 i 04/18).

U sluZzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz €lanaka 15. i 16. Zakona o sluZzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj 86/08, 61/11 i 04/18).

Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju polozen drzavni strucni ispit, a kojeg su duzni poloZiti u zakonskom roku.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca osim sluzbenika iz ¢lanka 124.stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj samoupravi.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Redni broj: 3
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il
Potkategorija: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9

Naziv: VISI REFERENT ZA FINANCIJE | RACUNOVODSTVO
Struéno zvanje:
- sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- polozen drZzavni struéni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- osobe koje su po ranijim propisima stekle viSu struénu spremu mogu biti rasporedene na radna mjesta za koja je kao
uvjet utvrden stupanj obrazovanja sveuciliSni ili struéni prvostupnik struke, kao i osobe iz Clanka 124. stavka 3.
Zakona o lokalnim sluzbenicima i namjestenicima,.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane Clankom 12. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi. (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 i 04/18).

U sluZzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz €lanaka 15. i 16. Zakona o sluZzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj 86/08, 61/11 i 04/18).

Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju polozen drzavni strucni ispit, a kojeg su duzni poloZiti u zakonskom roku.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca osim sluzbenika iz ¢lanka 124.stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj samoupravi.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Redni broj: 4
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: KOMUNALNI REDAR

Stru¢no znanije:
- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanije ili Getverogodinje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje (upravne, tehnicke ili druge struke)
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- poznavanje rada na raunalu
- polozen drZzavni struéni ispit
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Kandidati moraju ispunjavati i opCe uvjete za prijam u sluzbu propisane €lankom 12. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi. (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 i 04/18).

U sluZzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluZzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi. (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 i 04/18).

Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju polozen drzavni struéni ispit, a kojeg su duzni poloZiti u zakonskom roku.

Radni odnos se zashiva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

Clanak 5.

Opis poslova utvrdenih radnih mjesta iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika i broj izvrSitelja:

Procelnik

(1 izvrsitelj)

Struéni suradnik za
opce, upravne i
imovinsko pravne
poslove

(1 izvrsitelj)

rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima

brine o zakonitosti rada i akata

vrSi dnevni raspored poslova i radnih zadataka sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu, vrSi nadzor nad izvrSenjem istih i 0 svemu izvjeSc¢uje nacelnika

usko suraduje s nacelnikom, struénim suradnikom za opce, upravne i imovinsko pravne
poslove, predsjednikom Opéinskog vije¢a, ¢lanovima Opéinskog vijeca, predsjednicima
Povjerenstava, Odbora i Mjesnih odbora u pripremanju dnevnog reda sjednica i radnih
sastanaka, te priprema potrebnu dokumentaciju

poduzima mijere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o struénom osposobljavanju i
usavrSavanju sluzbenika i namjeStenika, te o urednom i pravilnom koriStenju imovine i
sredstava za rad

poduzima mjere za utvrdenje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti

provedba natje¢aja za prodaju, zakup te dugogodiSnji zakup poljoprivrednog zemljista
sukladno Zakonu o poljopriviednom zemljiStu, te Programu raspolaganja poljoprivrednim
zemljistem u vlasnistvu RH na podruju Opéine Koncanica,

sredivanja stanja drzavnog poljoprivrednog zemljista.

pracenje natjeCaja ministarstava te domacih i stranih fondova,

aktivno uceS¢e u provedbi projekata gospodarskog razvoja, te kreiranje i realizacija
gospodarskih aktivnosti od interesa za op€inu;

prikupljanju podataka za pripremu planova, programa i projekata te aktivno sudjelovanje pri
izradi istih,

administrativno-operativni poslovi iz domene gospodarstva i poljoprivrede,

priprema obavijesti, odlukai sl.,

tekuci rad sa strankama (upiti, odgovori , objasnjenja, upute,

obrazloZenja itd.)

nazocnost radnim sastancima, seminarima, predavanjima, te ostalim dogadajima po
sluzbenoj duznosti;

uceSce u pripremi i rad na manifestacijama u organizaciji op¢ine

priprema opce akte iz djelokruga Opcine Koncanica i Jedinstvenog upravnog odjela u
skladu sa Zakonom;

obavlja poslove procelnika za vrijeme procelnikove sprijecenosti ili upraznjenosti radnog
mjesta;

vodi upravne postupke i donosi rjeSenja u upravnom postupku sukladno zakonskim
odredbama;

savjetuje i pomaze nacelniku, proCelniku i predsjedniku Opéinskog vije¢a u pripremanju
sjednica i ostalih radnih sastanaka, aktivno sudjeluje u radu sjednica u savjetodavnom
svojstvu;

usko suraduje s nacelnikom, proCelnikom, predsjednikom Opcinskog vije¢a, €lanovima
Opcinskog vije¢a, predsjednicima Povjerenstava, Odbora i Mjesnih odbora u pripremanju
dnevnog reda sjednica i radnih sastanaka, te priprema potrebnu dokumentaciju;

vodi evidenciju opcinske imovine i provodi imovinsko pravne postupke
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Visi referent za
financije i
raéunovodstvo

(1 izvrsitelj)

Komunalni redar

(1 izvrsitelj)

aktivno sudjeluje kod izrade Proraduna Opéine Koncanica;

ureduije i objavljuje Sluzbeni glasnik Opéine Koncanica;

sudjeluje u pripremi i organizaciji manifestacija, u suradnji s ostalim nosiocima;

Provodi on-line postupke javne nabave opcCine;

Prima telefonske pozive, fax-eve, e-mail postu i odasilje iste;

Svakodnevno uvodi dokumente u skladu s Uredbom o uredskom poslovanju (NN br.7/09)
Dokumente digitalno arhivira u skladu sa Zakonom o arhivskom gradivu i Pravilniku o zastiti
i Cuvanju arhivskog i registraturnog gradiva izvan arhiva;

Prima, evidentira, odlaze i otprema postu;

Vodi zapisnike Opéinskog vije¢a, Povjerenstva opéinskog vije¢a, Kolegija i dr. po potrebi, a
iste pohranjuje u racunalu u roku 5 dana od dana odrzavanja sjednice.

Opce akte sa sjednica vije€a za ocjenu zakonitosti sa izvodima iz zapisnika dostavlja na
ocjenu zakonitosti u ured drzavne uprave najkasnije 15 dana nakon dono$enja akata;
Priprema akte za objavu u sluzbeni glasnik,

Sluzbene glasnike dostavlja ustanovama i tvrtkama u vlasnistvu Opéine, vijeénicima i
¢lanovima odbora

UceS¢e u pripremi i rad na manifestacijama u organizaciji opéine;

izvrSava i ostale poslove po u skladu sa zakonom i Statutom opcine, te po nalogu procelnika
i op¢inskog nacelnika.

Izrada financijskih izvje$taja

Godisniji obracun proracuna

Kvartalni financijski izvije$taji

Izmjene proracuna tijekom godine

Izrada nacrta prijedloga proracuna

Obradun placa;

Obracun i doznaka ostalih materijalnih prava;

Statisticki izvjestaji;

Obracun i ispis uplatnica za komunalnu naknadu te vodenje evidencije o istom;
Prima telefonske pozive, fax-eve, e-mail postu i odaSilje ih u odsutnosti nadredenih;
Pracenje i primjena financijsko — materijalnih zakonskih i podzakonskih propisa;
Prikupljanje zahtjeva i izvjeSc¢a korisnika proracunskih sredstava;

Redovno kontiranje i knjizenje;

Priprema popisa imovine i inventara opcine;

Vodenje blagajnickog dnevnika i odgovoran za stanje blagajne u okviru blagajnickog
maksimuma;

Priprema opomena i ovrnih prijedloga prema duZnicima opcinskog proracuna;
UceS¢e u organizaciji manifestacija u organizaciji opéine.

Drugi nespomenuti poslovi u interesu opéine po nalogu nadredenih.

Nadzire provedbu i obavlja poslove provedbe odluka i drugih akata iz podruéja komunalnog
gospodarstva

Na terenu obavlja poslove nadzora provodenja i odrzavanja komunalnog reda,

Prati izvodenje radova,

Prati stanje objekata i uredenja komunalno infrastrukture, komunalne opreme i prometne
signalizacije na podrucju opéine, podnosi izvjeS¢e o njihovom stanju odnosno podnosi
prijedloge o odrzavanju ili zamjeni,

Iz svoje nadleznosti rjeSenjem nareduje pravnim i fizickim osobama radnje za odrzavanje
komunalnog reda,

Predlaze ovlastenoj osobi pokretanje prekr§ajnog postupka,

Izri¢e mandatne kazne naplaéuje naknade propisane odlukama Opéine, poduzima i druge
radnje neophodne za odrZavanje komunalnog reda,

Prati stanje na terenu u cilju evidentiranja novih obveznika pla¢anja komunalne naknade i
komunalnog doprinosa
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= Sustavno kontrolira stanje izvrSavanja poslova u svezi odrzavanja prometnica i drugih

komunikacija, dezinsekciji i deratizaciji, odrzavanju groblja, ¢ekaonica, te sanaciji divljih

deponija,

Predlaze mjere za unapredenje stanja komunalne djelatnost, javne i blagdanske rasvijete,

Obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o gradevinskoj inspekciji

Obavlja poslove vezano za zastitu okoliSa

Obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o odrzivom gospodarenju otpadom

Obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o zastiti od buke

Obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o prijevozu u cestovnom prometu

Brine o uklanjanju uginulih i zbrinjavanju napustenih Zivotinja

Prati i provodi sve zakonske propise, uputstva i odluke iz svog podruéja djelovania, te

predlaze procelniku poduzimanje mjera i donoSenje akata iz svog djelokruga rada

= U okviru svoje nadleznosti prima stranke i daje odgovaraju¢a obrazlozenja i tumacenja

= |zvrSava naloge proCelnika koji se odnose na sluzbu

= RjeSava druge pojedinacne predmete i obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Jedinstvenog upravnog odjela i poslove po nalogu Celnika tijela (opcinskog nacelnika)

IV. PRIJEM U SLUZBU | RASPORED NA RADNOM MJESTU
Clanak 6.
Prijem u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel (u daljnjem tekstu: Plan prijema) moze se provesti samo u skladu s
Planom prijema u sluZbu, osim u slu¢aju potreba prijema u sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo
upraznjeno nakon dono$enja Plana prijema za tekuéu godinu.
Plan prijema u sluzbu utvrduje opéinski nacelnik Opé¢ine KonCanica prema prijedlogu procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela.
Plan prijema mora biti uskladen s Proratunom Opéine Kon&anica i mora biti utvrden u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu Prora¢una Opc¢ine Kon€anica za kalendarsku godinu na koju se Plan prijema odnosi.
Plan prijema objavljuje se u sluzbenom glasniku Opéine Koncanica.

Clanak 7.
Na rad u Jedinstveni upravni odjel moZze biti primljena osoba, sukladno Planu prijema, koja ispunjava sljedece opée
uvjete:

punoljetnost;

hrvatsko drzavljanstvo;

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima
struénu spremu i struku propisanu ovim Pravilnikom;

radno iskustvo propisano ovim Pravilnikom;

oL~

Clanak 8.

Sluzbenici se primaju na rad u Jedinstveni upravni odjel putem javnog natjeCaja, koji se obvezno objavijuje u
,Narodnim novinama“, a raspisuje ga procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela imenuje se putem natjeCaja kojeg raspisuje opcinski naCelnik Opéine
Konganica.

NamjeStenik se prima na rad u Jedinstveni upravni odjel putem oglasa koji se obvezno objavljuje u Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje i oglasnoj plo¢i Opc¢ine Kon€anica. Na sadrZaj oglasa primjenjuju se odredbe koje vaze za javni
natjeCaj.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj i oglas ne smije biti kraéi od 8 niti duzi od 15 dana od dana objave natje¢aja,
odnosno oglasa.

Clanak 9.
Za popunjavanje radnih mjesta moraju biti osigurana sredstva u ProraCunu Opéine Kon¢anica.

Clanak 10.
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Javni natje€aj se ne provodi kada se u sluZbu primaju osobe na odredeno vrijeme za obavljanje priviemenih poslova,
poslova Ciji se opseg priviemeno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duze vrijeme odsutnog
sluzbenika.

NatjeCaj se ne provodi u slu¢aju prijama u sluzbu osobe zaposlene u drzavnom ftijelu, pravnoj osobi s javnim
ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.

Prijam u sluzbu iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi se na temelju pisanog sporazuma izmedu procelnika upravnog tijela
u koje se osoba prima u sluzbu i procelnika upravnog tijela, odnosno Celnika drzavnog tijela ili ovlastenog predstavnika pravne
osobe u kojoj je osoba do tada radila, uz njezin prethodni pristanak, ako Zakonom nije drukéije propisano.

Clanak 11.
NatjeCaj provodi Povjerenstvo imenovano od strane procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.
NatjeCaj za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela provodi Povjerenstvo koje imenuje opCinski
nacelnik Opéine Kon¢anica.
Povijerenstva za provedbu natje€aja iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanaka €ine 3 ¢lana, a obavljaju sljedece poslove:

1. utvrduju da li prijavljeni kandidati ispunjavaju uvjete iz natje€aja i utvrduju listu kandidata;
kandidate s liste pozivaju na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, te provode postupak provjere znanja i
sposobnosti;

3. podnose izvjes¢e o provedenom postupku uz koje prilazu rang listu kandidata prema ostvarenim rezultatima
na provijeri znanja i sposobnosti proCelniku Jedinstvenog upravnog odjela, a kod natje€aja za imenovanje
proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela izvjes¢e i rang listu podnose nacelniku Opéine Koncanica.

Clanak 12.

Za izabranog kandidata proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu, a za izabranog
proCelnika opcinski nacelnik Op¢ine Kon¢anica donosi rieSenje o imenovanju.

RjeSenja iz stavka 1. ovog Clanaka donose se najkasnije u roku od 60 dana od dana isteka roka za podno3enje
prijava na natjeca.

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, odnosno rjeSenje o imenovanju proCelnika Jedinstvenog upravnog
odjela upravni su akti i dostavljaju se svim prijavljenim kandidatima na natjeCaj.

Kandidat koji nije primljen u sluZzbu moZe podnijeti zalbu nacelniku Opéine Koncanica. Podnesena Zalba odgada
izvrSenje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Protiv rieSenja o imenovanju proelnika Jedinstvenog upravnog odjela nije dopusteno podnoSenje zalbe, ali se moze
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju.

Clanak 13.
Po raspisanom natje€aju ne mora se izvrsiti izbor, u kojem slu€aju se donosi Odluka o poniStenju natjeCaja u roku 60
dana od isteka roka za podno$enije prijava.
Odluka o ponistenju natjeaja dostavlja se svim kandidatima prijavijenima na natjecaj i protiv nje nije dopusteno
podnoSenje pravnih lijekova.
Odluka o ponistenju natjeaja donosi se i u slu€aju kada se na raspisani natjeCaj ne prijavi niti jedan kandidat.

Clanak 14.

Po izvrnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi se rjedenje o rasporedu na radno mjesto.

U rjeSenju iz prethodnog stavka ovog Clanka navode se podaci o kandidatu primlienom u sluzbu (ime i prezime,
struna sprema i struka, ukupni radni staz, staz u struci), radno mjesto na koje se rasporeduije, vrijeme trajanja sluzbe, trajanje
probnog rada, datum poCetka rada, podaci o plaéi podaci o poloZzenom stru¢nom ispitu, odnosno rok za polaganje drzavnog
struénog ispita ako ga nije polozio.

Dan pocetka rada utvrden u rjeSenju o rasporednu na radno mjesto moZe se iz opravdanih razloga odgoditi na
odredeno vrijeme o ¢emu se donosi posebno rieSenje. Medutim, ukoliko osoba primljena u sluzbu ne poéne raditi odredenog
dana ukinut ¢e se rjeSenje o prijmu u sluzbu i rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, te opéinski naCelnik Op¢ine Koncanica
moZze primiti u sluzbu drugog kandidata s utvrdene rang liste kandidata prijavljenih na natje€ai.

Clanak 15.
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Za obavljanje priviemenih poslova ili poslova Ciji se opseg privremeno povecao, kao i radi zamjene duze vrijeme
odsutnog sluzbenika, moZze se primiti sluzbenik na odredeno vrijeme, a najdulje na 6 mjeseci i moze se produziti najvise za jo$
6 mjeseci, odnosno do povratka odsutnog sluzbenika na posao ili prestanka njegove sluzbe.

Iznimno, za potrebe rada na aktivnostima vezanim uz upravljanje projektom koji se financira iz fondova ili programa
Europske unije, osoba se moZze primiti u sluzbu na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja projekta. Osobe koje se zapo$ljavaju
na ostalim projektnim aktivnostima ne smatraju se sluzbenicima i namjestenicima Opcine Koncanica i na njih se primjenjuju
opéi propisi 0 radu.

SluZba na odredeno vrijeme ne moZe postati sluzba na neodredeno vrijeme.

Za prijem sluzbenika na odredeno vrijeme u slu¢ajevima opisanima u stavku 1. i 2. ovog €lanka raspisuje se oglas
putem Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Za popunjavanje slobodnog radnog mjesta na odredeno vrijeme oglas se ne mora objaviti, ako u Jedinstvenom
upravnom odjelu ima sluzbenika primljenih na odredeno vrijeme koji ispunjavaju uvjete za to slobodno radno mjesto.

Clanak 16.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odgovarajuce struéne spreme i struke, bez radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima ili s radnim iskustvom krac¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz, primaju se u sluzbu iskljuCivo u svojstvu
vjezbenika.

VijeZbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme potrebno za obavljanje vjeZbenitkog staza. Vjezbenicki staz traje
12 mjeseci.

Nakon zavrSenog vjeZbeniCkog staZa vjezbeniku se radni odnos moze produziti na neodredeno vriieme, ako u
Jedinstvenom upravnom odjelu postoji slobodno radno mjesto na kojeg se moZe rasporediti, ali samo ukoliko je poloZio
drzavni strucni ispit.

V. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clanak 17.
Sluzbenici i namjestenici duzni su povjerene poslove obavljati u skladu sa Ustavom, Zakonom, ovim Pravilnikom i
drugim propisima, savjesno i u skladu sa pravilima struke.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran je za vlastiti rad i rad svih sluZzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 18.

Sluzbenici i namjestenici duzni su izvrSavati naloge op¢inskog nacelnika Opcine Koné&anica i procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela koji se odnose na sluzbu, te bez posebnog naloga obavljati poslove radnog mjesta na koje su rasporedeni.

Ukoliko sluzbenik smatra da je zadani nalog nezakonit, protivan pravilima struke i opéim aktima, ako bi njegovo
izvrSenje moglo izazvati vecu Stetu ili Cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo, duZan je odbiti izvrenje naloga, te o tome
obavijestiti onoga tko mu je nalog izdao uz upozorenje o obilieZjima istog. Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je duZan izvrsiti i u
tom je slucaju osloboden odgovornosti za posljedice izvrSavanja.

[znimno, ponovljeni pisani nalog sluzbenik ne smije izvrsiti ukoliko bi izvrSavanje predstavljalo kazneno djelo jer u
protivnom odgovara zajedno s onim tko mu je nalog izdao.

Sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog ne izvrSavanja naloga, ako je postupio sukladno odredbama
stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka.

Clanak 19.
Sluzbenici i namjestenici obvezni su ¢uvati sluzbenu tajnu utvrdenu Zakonom ili drugim propisom. Obveza ¢uvanja
sluzbene tajne traje i nakon prestanka sluzbe, sve dok se podaci utvrdeni jednim od stupnja tajnosti ili odlukom vlasnika
podataka ne oslobode obveze Cuvanja tajnosti.

Clanak 20.

Sluzbenici i namjestenici duzni su postivati propisano radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela, te u tom vremenu
obavljati poslove radnog mjesta na koje su rasporedeni.

Sluzbenici i namjestenici za vriieme radnog vremena ne smiju se bez odobrenja proCelnika Jedinstvenog upravnog
odjela ili opéinskog nacelnika Opcine Kon&anica udaljavati iz radnih prostorija, osim za vrijeme koristenja dnevnog odmora.

Udaljavanie radi hitnog i neodgodivog razloga sluzbenici i namjestenici moraju opravdati odmah po povratku.

Sluzbenici i namjestenici 0 nemoguénosti dolazaka na posao i razlozima sprijeCenosti dolazaka duzni su obavijestiti
proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno opéinskog nacelnika Op¢ine Kon&anica najkasnije u roku od 24 sata od
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njihovog nastanka, osim ako to nije moguce uciniti iz objektivnih razloga ili viSe sile, u kojem slucaju je obavjescéivanje duZan
izvrsiti odmah po prestanku razloga koji su to onemogudili.
Sluzbenici i namjestenici nemaju pravo na placu za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

Vl. ODGOVORNOST ZA POVREDU SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 21.
Sluzbenici i namjestenici odgovaraju za povrede sluzbene duznosti.
Kaznena odgovornost ne iskljucuje odgovornost za povredu sluzbene duznosti, ako djelo koje je predmet kaznenog
postupka ujedno predstavlja i povredu sluzbene duznosti.
Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne predstavija oslobodenje od odgovornosti za povredu sluzbene duznosti,
ako je izvr8eno djelo ujedno i povreda sluzbene duznosti.

Clanak 22.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.
TeSke povrede sluzbene duznosti propisuju se Zakonom, a lake povrede sluZzbene duznosti propisane su ovim
Pravilnikom.

Clanak 23.
Lake povrede sluzbene duznosti jesu:

ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla;

napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena iz neopravdanog razloga i bez odobrenja;

neuredno uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;

neopravdan izostanak s posla 1 dan, odnosno neobavjeSéivanje proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela o
sprijeCenosti dolaska na rad u roku 24 sata, bez opravdanih razloga;

uznemiravanje ili spolno uznemiravanje sluzbenika i namjestenika;

drugi laksi oblici neurednog obavljanja sluzbene duznosti (smetanje drugih sluzbenika u poslu, neprimjereni
odnos prema drugim sluzbenicima, nepristojan odnos prema strankamaii sl.).

o=

oo

Clanak 24.
TesSke povrede sluzbene duznosti jesu:

RN

neizvrSavanje, nesavjesno, nemarno i nepravodobno izvrSavanje sluzbene duznosti;

nezakoniti rad, te propustanje poduzimanje mjera ili radnji na koje je sluzbenik ovlasten radi sprje¢avanja

zakonitosti;

davanja neto¢nih podataka kojima se utjeCe na donoSenje odluka ili nastup Stetnih posljedica;

Zlouporaba posljedica ili prekoraCenja ovlasti;

odbijanje izvrSavanja zadac¢a, ako za to ne postoje opravdani razlozi;

neovlastena posluga sredstvima povjerenima za izvrSavanje poslova;

uniStenje, otudenje ili éinjenje dostupnim podataka, u vezi s obavljanjem sluzbe, s utvrdenim stupnjem tajnosti

u skladu s odredenim Zakonom;

obavljanje djelatnosti koje su u suprotnosti sa poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog odobrenja;

onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podnoSenje zahtjeva, Zalbi, prigovora i

predstavki ili u ostvarivanju drugih zakonskih prava;

10. nedoliéno ponadanje koje nanosi Stetu ugledu sluzbe;

11. neopravdano izostajanje s posla od 2-4 dana uzastopno;

12. uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava iz sluzbe;

13. uzrokovanje veCe materijalne Stete u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerni ili iz krajnje nepaznje;

14. ograniavanje ili uskraCivanje prava utvrdenih Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, sluzbeniku, koji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima prijavi sumnje
na korupciju ili zlostavljanje sluzbenika;

15. ponaSanje radi kojega je tri puta izreCena kazna za lake povrede sluzbene duznosti, u razdoblju od dvije
godine

16. druge teSke povrede sluzbene duznosti propisane posebnim zakonom.

Nogakkw N

©
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Clanak 25.
O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje progelnik Jedinstvenog upravnog odjela, a u drugom
stupnju nadlezni sluzbenicki sud.
O lakim povredama sluzbene duznosti proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela u prvom stupnju odlucuje opéinski
nacéelnik Opéine Kon¢anica.
O teSkim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odluéuje sluzbeniki sud, a u drugom stupnju visi
sluzbeni¢ki sud, ustrojen za drzavne sluzbenike.

Clanak 26.

Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti pokrece zaklju¢kom procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti pokrece procelnik Jedinstvenog upravnog odjela danom predaje
zahtjeva za pokretanje postupka nadleznom sluzbeni¢kom sudu.

Postupak zbog povrede sluZbenicke duznosti protiv proelnika Jedinstvenog upravnog odjela pokreée opcinski
nacéelnik Opéine Kon¢anica.

Zahtjev za pokretanje postupka zbog teSke povrede sluzbene duznosti dostavlja se sluzbeniku, koji moze podnijeti
odgovor na zahtjev u roku 8 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 27.
Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreci sliede¢e kazne:

1. opomena;
2. javna opomena (objavljuje se na oglasnoj ploCi Op¢ine Koncanica);
3. nov€ana kazna u visini od 10% place sluzbenika isplacene u mjesecu kada je kazna izreCena;

Clanak 28.
Kazne izre€ene u postupku zbog povrede sluzbene duznosti izvrSava procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Kaznu izreenu proCelniku Jedinstvenog upravnog odjela izvrSava opéinski nacelnik Op¢ine Konéanica.

Clanak 29.

Sluzbenici i namjestenici se RjeSenjem mogu udaljiti iz sluzbe, ako je protiv njih pokrenut kazneni postupak ili
postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak u sluZbi dok traje taj postupak,
mogao Stetiti interesima te sluzbe.

Obvezno se udaljavaju iz sluzbe sluzbenici i namjestenici protiv kojih je pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog
teSke povrede sluzbene duznosti zbog dijela s obiljezjima korupcije.

Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik protiv kojeg je pokrenut istrazni postupak i odreden pritvor, o ¢emu se
donosi rjesenje.

Udaljenje iz sluzbe traje do okonéanja kaznenog postupka ili postupka zbog teSke povrede sluzbene duznosti,
odnosno u slucaju iz prethodnog stavka ovog €lanka do isteka pritvora.

Clanak 30.
Za vrijeme udaljenja iz sluZbe sluzbenicima i namje$tenicima pripada pravo naknade place u visini od 60 %, a ako
uzdrzava obitelj 80 % place isplatene u mjesecu koji je prethodio udaljenu iz sluzbe.
Sluzbenicima i namjestenicima pripada puna placa od dana povratka na rad.
Sluzbenicima i namjestenicima se vraca obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja s rada u slu¢ajevima:
1. ako sluZbenicki sud uvazi njegovu Zalbu protiv rjedenja o udaljenju iz sluZbe;
2. ako je pravomoénom odlukom u kaznenom, odnosno postupku zbog teSke povrede sluzbene duznosti
osloboden od odgovornosti;
3. ako je pravomocnom odlukom obustavljen kazneni postupak, odnosno postupak zbog teSke povrede sluZzbene
duznosti.
Za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora do 6 mjeseci sluzbeniku i namjeSteniku miruju prava iz radnog odnosa, $to se
utvrduje RjeSenjem koje se donosi u roku 15 dana od dana nastupanja okolnosti koje predstavljaju razlog za mirovanije tih
prava.

VIl. ODGOVORNOST ZA STETU .
Clanak 31.
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Sluzbenik i namjestenik je duzan naknaditi Stetu koju namjerno ili iz krajnje nepaZnje nanese Opcini Kon&anica.

Nastanak S$tete, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje progelnik Jedinstvenog upravnog odjela,
rieSenjem koje nije upravni akt.

Nastanak Stete koju prouzroi proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je
nastala utvrduje opéinski nacelnik Op¢ine Kon€anica, rjeSenjem koje nije upravni akt.

Clanak 32.
Sluzbenik i namjeStenik ne odgovara za Stetu nastalu uslijed postupanja po nalogu procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela ili opéinskog nacelnika Op¢ine Koncanica, ako je prethodno pisano iznio primjedbu da bi izvrSenjem naloga
mogla nastati Steta.

VIIl. PLACE | OSTALA MATERIJALNA PRAVA .
Clanak 33.
Sluzbenici i namjestenici u Jedinstvenom upravnom odjelu imaju pravo na placu za svoj rad.

Clanak 34.
Plaéu sluzbenika i namjestenika &ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni i
osnovice za izraCun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Osnovicu za obragun place sluzbenika i namjestenika utvrduje op¢inski naCelnik Opcine Konéanica.
Koeficijente za obracun place sluzbenika i namjeStenika za svako pojedino radno mjesto u Jedinstvenom upravnom
odjelu odreduje odlukom opéinsko vijece na prijedlog opcinskog nacelnika.
Koeficijenti za obraCun place sluzbenika i namjeStenika odreduje se unutar raspona koeficijenta od 1,00 do 6,00.

Clanak 35.
Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vijezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize slozenosti
njegove strucne spreme.

Clanak 36.
Opcinski nacelnik Opcine Koncanica je duznosnik koji svoju duznost obavlja profesionalno, te se odredbe koje se
odnose na place i druga materijalna prava utvrdena ovim Pravilnikom odnose i na njega.

Clanak 37.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini autobusne karte za
relaciju na kojoj putuju, ako su udaljeni vise od 5 km od mjesta rada, o éemu procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi
poseban ZakljuCak.

O pravu na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla progelnika Jedinstvenog upravnog odjela poseban
Zakljuak donosi opcinski nagelnik Opéine Koncanica.

Clanak 38.

Ukoliko je sluzbenicima i namjeStenicima odobreno koridtenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, sluzbenik,
odnosno namjestenik ima pravo na naknadu troSkova koristenja privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosu propisanom
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Odobrenje za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe daje opcinski nacelnik Op¢ine Kon€anica.

Clanak 39.
Kada je upuéen na sluzbeno putovanje, sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog rauna za spavanje utvrdeno Pravilnikom o porezu na dohodak .
Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj isplacuje se u visini koja je propisana Pravilnikom o
porezu na dohodak.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanie traje izmedu 12 i 24 sata, ima pravo na punu dnevnicu.
Clanak 40.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku isplatiti ¢e se jubilarna nagrada za neprekidan rad u Opcini Koncanica,
Jedinstvenom upravnom odjelu ili njihovom pravnom predniku, kada navrse 5 godina radnog staza u visini 0,50 prosjecne
mjesecne place isplacene u RH u posliednjem tromjesecju koje prethodi isplati jubilarne nagrade, kada navrSe 10 godina
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radnog staZa, u visini 1,00 prosje¢ne mjese¢ne place isplacene u RH u posljednjem tromjesecju koje prethodi isplati jubilarne
nagrade, kada navrSe 15 godina radnog staza u visini 1,25 prosjeéne mjeseéne place isplaéene u RH u posliednjem
tromjesecju koje prethodi isplati jubilarne nagrade, kada navrSe 20 godina radnog staZa u visini 1,50 prosjeéne mjesecne
place isplacene u RH u posljednjem tromjesecju koje prethodi isplati jubilarne nagrade, kada navr$e 25 godina radnog staZa u
visini 1,75 prosjeCne mjesecne place isplac¢ene u RH u posliednjem tromjesecju koje prethodi isplati jubilarne nagrade, kada
navrée 30 godina radnog staza u visini 2,00 prosjeéne mjesecne place isplacene u RH u posliednjem tromjesecju koje
prethodi isplati jubilarne nagrade, kada navrSe 35 godina radnog staza u visini 2,50 prosjene mjesecne plaée ispla¢ene u RH
u posljednjem tromjesecju koje prethodi isplati jubilarne nagrade, kada navr3e 40 godina radnog staza u visini 3,00 prosje¢ne
mjesecne place isplacene u RH u posliednjem tromjesecju koje prethodi isplati jubilarne nagrade.

Clanak 41.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku isplatiti ¢e se dar djetetu do 15 godina starosti za boZiéne blagdane.

Clanak 42.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada pravo na boziénicu za boZiéne blagdane, uskrsnicu za Uskrs i regres za
godi$nji odmor.
Takoder sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na dar u naravi za uskrsnje i bozZi¢ne blagdane.

Clanak 43.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada pravo na nagradu za radne rezultate.

Clanak 44.
Ukupno isplacena sredstva po sluzbeniku odnosno namjeSteniku iz ¢lanaka 41., 42. i 43. ovog Pravilnika ne mogu
biti ve¢a od neoporezivog iznosa koji se propisuje Pravilnikom o porezu na dohodak.
Za isplatu sredstava iz Clanaka 40., 41., 42. i 43. ovog Pravilnika opéinski nacelnik ¢e donijeti posebno rieenje,
odnosno odluku.

Clanak 45.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na otpremninu u sluéajevima i uvjetima utvrdenima Zakonom i ovim
Pravilnikom.

Clanak 46.
Place za prethodni mjesec isplaéuju se najkasnije do petnaestog dana u teku¢em mjesecu.
Prilikom isplate place, sluzbenicima i namjestenicima uruCuje se platna lista iz koje je razvidno na koji nacin je
utvrden iznos place.

Clanak 47.
Ako je sluzbenik, odnosno namjestenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visine od 95% osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.
Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada sluzbeniku, odnosno namjesteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 48.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ili njegova obitelj ima pravo na pomoc¢ u slucaju:
= smrti sluzbenika, odnosno namjeStenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluzbe, odnosno rada u visini 3,00
osnhovice za izraCun place;
= smrti sluzbenika, odnosno namjestenika u visini 2,00 osnovice za izraCun place;
= smrti supruznika, djeteta ili roditelja u visini 1,50 osnovice za izraCun place;
= bolovanja sluzbenika odnosno namjestenika duzeg od 90 dana u visini 1,00 osnovice za izraCun place;

Clanak 49.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
= nastanka teSke invalidnosti sluzbenika, odnosno namjestenika, djeteta ili supruznika, u visini od 1,00 osnovice
za izraCun place;

stranica 22



SLUZBENT GLASNIK, OPCINE KONCANICA godina XVIII, broj 2

= radi nabavke prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokri¢a participacije pri lije¢enju odnosno
kupnji prijeko potrebnih lijekova za sluzbenika, odnosno namjestenika, dijete ili supruznika, u visini od 1,00
oshovice za izraCun place.
= Rodenje djeteta u visini 0,5 osnovice za izraun place
Pod teSkom invalidno$¢u iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se invalidnost od 70% i viSe utvrdena od nadlezne
lijieCnicke komisije.

IX. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 50.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka (8 sati dnevno).
Svaki rad duZi od 8 sati dnevno smatra se prekovremenim radom. Sluzbenici i namjestenici moraju u slucaju prijeke
potrebe ili izvanrednog povecanja opsega poslova, na zahtjev proelnika Jedinstvenog upravnog odjela ili naCelnika raditi
duZe od punog radnog vremena, ali najviSe 10 sati tjedno.

Clanak 51.

Sluzbenicima i namjestenicima se, ukoliko narav posla to zahtjeva i za poslove sezonske naravi, puno radno vrijeme
moze raspodijeliti na nacin da tijekom jednog razdoblja traje duZe od punog radnog vremena, a tijekom drugog razdoblja
krace.

U slucaju preraspodiele iz prethodnog stavka, prosje¢no radno vrijeme tijekom kalendarske godine ne smije biti duze
od punog radnog vremena.

Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 52.
Sluzbenici i namjestenici koji rade puno radno vrijeme imaju svakoga radnog dana pravo na dnevni odmor (stanku)
od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom koji utvrduje opéinski nacelnik Opéine Koncanica.
Dnevni odmor se ubraja u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u
zadnja dva sata prije zavr8etka radnog vremena.

Clanak 53.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na tjedni odmor. Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.

Clanak 54.
Sluzbenici i namjestenici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godidnji odmor u trajanju od najmanje
20 radnih dana.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbenicima i namjestenicima se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.
Nidtavan je sporazum o odricanju od prava na godidnji odmor ili o isplati naknade umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 55.
Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlateni lijeénik, ne uracunava se u trajanje godidnjeg
odmora.

Clanak 56.
Sluzbenici i namjestenici koji su se prvi put zaposlili ili imaju prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa
duZi od 8 dana, stjecu pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.
Prekid rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga
ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 57.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada
prema odredbama Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjeStenike.
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Clanak 58.
Godidnji odmor od 20 radnih dana uveCava se prema sliede¢im pojedinatno odredenim mijerilima:
1. S obzirom na sloZenost poslova:

- djelatnici na rukovodec¢im i poslovima s materijalnom odgovornoséu 4 dana
- ostalim djelatnicima VSS 3 dana
- ostalim djelatnicima VSS 3 dana
- ostalim djelatnicima SSS 2 dana
- djelatnicima NSS 1dan
2. S obzirom na duzinu radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza 5dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

3. S obzirom na socijalne uvjete:

— roditelju, posvoijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvoijitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po 1dan

— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- 0sobi s invaliditetom 2 dana
— osobi s tjelesnim oStecenjem najmanje 50% 1 dan

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih tockama 1. do 3. stavka 1. ovog €lanka, s tim da ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze biti duze od 30 dana.

Clanak 59.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora.
Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi opéinski nacelnik Op¢ine Kon&anica nakon prethodno pribavljenog misljenja
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, vodeci racuna i o pisanoj zelji svakoga pojedinog sluzbenika i namjestenika.
Plan koristenja godi$njeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se na podetku kalendarske godine, a najkasnije
do kraja travnja.

Clanak 60.
Plan koridtenja godidnjeg odmora sadrZi:
= ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika;
= radno mjesto;
= ukupno trajanje godi$njeg odmora;
= vrijeme koriStenja godidnjeg odmora.

Clanak 61.

Na temelju Plana koristenja godisnjeg odmora procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi za svakog sluzbenika i
namijeStenika posebno RjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema mijerilima iz ovoga Pravilnika, ukupno
trajanje godidnjeg odmora te vrijeme koristenja godidnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga €lanka donosi se najkasnije 15 dana prije poCetka koristenja godisnjeg odmora.

Protiv RjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik moze uloziti prigovor opéinskom nacelniku
Opéine Koncanica.
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Clanak 62.
Sluzbenik i namjestenik moZe koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako sluzbenik i namjestenik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dioc mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.
Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 63.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godidnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela najmanje jedan dan prije.

Clanak 64.
SluZbeniku i namjeSteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koridtenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga €lanka donosi opcinski nacelnik
Opéine Koncanica.
SluZzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godidnjeg odmora, mora se omoguditi naknadno
koristenje odnosno nastavljanje koridtenja godiSnjeg odmora, odmah po okon€anju vaznih i neodgodivih poslova.

Clanak 65.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plaéeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u slijedecim
slu€ajevima:
- zakljucenje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, roditelja, djeteta 5 radnih dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- za dobrovoljno darivanje krvi 2 radna dana
- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
- nastupanije u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
- elementarne nepogode koja je zadesila sluzbenika i
namjestenika 3 radna dana
-pripremu za polaganje drzavnog struénog ispita 10 radnih dana.
Clanak 66.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upucéen
od strane opcinskog nacelnika Opéine Kon€anica, ima pravo na placeni dopust u sljedecim slu¢ajevima:
= svaki ispit po predmetu 2 dana;
=  zadiplomski rad 5 dana.
Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljedecim slu¢ajevima:

= za svaki ispit po predmetu 1 dan;
= zadiplomski rad 2 dana.
Clanak 67.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom, razdoblja
plaéenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 68.

Sluzbeniku i namjeSteniku moze se odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoée u obavljanju poslova Opéine
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Kon€anica.
Za vrijeme neplaéenog dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

X. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE
Clanak 69.

Sluzbenici su duzni trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta i usavrSavati stru¢ne sposobnosti i vjestine u
organiziranim programima izobrazbe putem radionica, te€ajeva, savjetovanja, seminaraii sl..

Nadredeni sluzbenici duzni su svojim podredenima omoguciti pohadanje organiziranih programa izobrazbe.

TroSkovi osposobljavanja ili usavrSavanja podmiruju se iz Proraéuna Op¢ine Kon€anica.

Ako sluzbenik ne zavrsi program struénog osposobljavanja ili usavrSavanja na koji je upucen, duzan je vratiti
cjelokupan iznos sredstava utro$en za njegovo struéno osposobljavanje ili usavrSavanje.

Clanak 70.
VieZbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene struéne spreme i struke, bez radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom kracim od vremena propisanog za vjeZbenicki staz.
VieZbenici se primaju putem javnog natje¢aja koji se provodi sukladno odredbama ovoga Pravilnika.
VijeZbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju viezbenickog staza.
Vijezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 71.

VieZbenici se za vrijeme vjezbenitkog staza osposobljavaju za obavljanje poslova u Jedinstvenom upravnom odjelu
praktiénim radom i u¢enjem po utvrdenom programu koji utvrduje opcinski nacelnik Opéine Kon€anica, na prijedlog procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

VieZzbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje mu potrebne upute i smjernice za rad te mu pomaze u
pripremanju drzavnoga stru¢nog ispita.

Clanak 72.
VieZbenik moZe pristupiti polaganju drzavnoga struénog ispita najranije dva mjeseca prije isteka propisanoga
vjezbenitkog staza i duzan je ispit poloziti najkasnije do isteka viezbenickog staza.
Vijezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi drzavni strucni ispit moze se produziti vjezbenicki staz za najvise tri
mjeseca, o ¢emu se donosi posebno riesenje.

Clanak 73.
DrZavni struéni ispit polaze se pred drzavnom ispitnom komisijom koja se ustrojava pri srediSnjem tijelu drzavne
uprave nadleznom za sluzbenitke odnose.
Na program drzavnog struénog ispita, te postupak i nacin polaganja ispita primjenjuju se propisi 0 drzavnim
sluzbenicima.
Clanak 74.
TroSkove prvog polaganja drzavnoga stru¢nog ispita podmiruje Opéina Koncanica.

Clanak 75.
VieZbeniku koji polozi drZavni strucni ispit sluzba se moze produziti na neodredeno vrijeme ako u Jedinstvenom
upravnom odjelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.

Clanak 76.

Sluzbenik koji je primlien u sluzbu s radnim iskustvom na odgovarajucim poslovima u trajanju duzem od vremena
odredenog za vjezbeniéki staz, a nema polozen drzavni strucni ispit, duZan je ispit poloZiti u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

Sluzbenik koji ima poloZen pravosudni ispit nije duzan polagati drzavni struéni ispit.

Sluzbeniku koji ne polozi drzavni struéni ispit u roku iz stavka 1. ovoga €lanka prestaje sluzba istekom posljednjeg
dana roka za polaganje ispita.

XI. OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
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Clanak 77.
Rad sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se svake godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme, te sluzbenici koji su u prethodnoj kalendarskoj
godini radili manje od 8est mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 78.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
ProCelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje opcinski nacelnik Opcine Kon€anica.
Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju pokazanom u obavljanju poslova, ucinkovitosti i kvaliteti rada te
postivanju sluzbene duznosti.
O ocjeni se donosi rjeSenje, a ocjena mora biti obrazlozZena.

Clanak 79.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) »odliCan« — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

b) »vrlo dobar« — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika naroCito dobar i osigurava
prvorazredno izvravanje sluzbe,

C) »dobar« — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika prosjeéne kvalitete
osiguravajuci pouzdano obavljanje sluzbe,

d) »zadovoljava« — ukoliko rad i uCinkovitost sluzbenika i namjeStenika osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) »ne zadovoljava« — ukoliko je rad i uinkovitost sluZbenika i namjeStenika ispod minimuma

standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 80.
Sluzbenika i namjeStenika koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava«, upuéuje se na dodatno struéno
osposobljavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.
Sluzbeniku i namjeSteniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« prestaje sluzba po sili
zakona danom izvrSnosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.

XIl. PREMJESTAJI
Clanak 81.
Sluzbenika i namjestenika se moze po potrebi sluzbe premjestiti na drugo radno mjesto u Jedinstvenom upravnom
odjelu, ali samo na radno mjesto unutar iste struéne spreme, iste ili priblizne sloZenosti poslova.
Potreba sluzbe mora biti obrazloZena.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢&lanka, sluzbenika i namjestenika se uz njegov pristanak moze premjestiti na
svako radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.

Clanak 82.
Sluzbenik se mora javiti na rad na novo radno mjesto dana naznaéenog u rjeSenju o premjestaju.
Ako sluzbenik odbije postupiti po rjeSenju o premjestaju, prestaje mu sluzba danom kada je trebao poceti raditi na
radnom mjestu na koje je premjesten.

Clanak 83.
Protiv rjeSenja o premjestaju sluzbenik i namjestenik moze podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od dana dostave
rieSenja.
Zalba ne odgada izvrsenje rie$enja.
Opéinski nacelnik Opc¢ine Kon€anica duzan je odluciti o Zalbi u roku od 15 dana od dana primitka Zalbe.

Clanak 84.
Sluzbenika i namjeStenika se moze po njegovoj zamolbi premjestiti na drugo radno mjesto u Jedinstvenom upravnom
odjelu, ali samo na radno mjesto unutar iste struéne spreme, iste ili priblizne sloZenosti poslova.
Sluzbenika iz stavka 1. ovoga ¢&lanka moZe se uz njegov pristanak premjestiti na radno mjesto nize slozenosti
poslova, za koje ispunjava propisane uvjete.
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Clanak 85.
Sluzbenik i namjeStenik moze napredovati rasporedom na radno mjesto s viSim koeficiientom za izraCun place od
onog na koje je do tada bio rasporeden, ukoliko postoji slobodno radno mjesto utvrdeno ovim Pravilnikom, a sluzbenik i
namjeStenik ispunjava uvjete za raspored na to radno mjesto, te je njegov rad najmanje dva puta uzastopno ocijenjen kao
»odli¢an« ili »vrlo dobar«.
Sluzbenik i namjestenik mora dati svoj pristanak na raspored.

Xill. RASPOLAGANJE
Clanak 86.

U slucaju ukidanja Jedinstvenog upravnog odjela, sluZzbenike i namjeStenika preuzima upravni odjel koji preuzima
poslove ukinutoga Jedinstvenog upravnog odjela.

Do dono$enja pravilnika o unutarnjem redu i rasporeda na radna mjesta prema tom pravilniku, preuzeti sluzbenici i
namjeStenici iz stavka 1. ovoga €lanka obavljaju poslove koje su do tada obavljali, odnosno druge poslove po nalogu
progelnika upravnog odjela u koji su rasporedeni.

Preuzeti sluzbenici i namjesStenici do rasporeda na odgovarajuée radno mjesto, ostvaruju pravo na placu i ostala
prava iz sluzbe prema dotada$njim rieSenjima.

Preuzeti sluzbenici i namjestenici koji se po dono$enju pravilnika o unutarnjem redu ne mogu rasporediti, jer nema
slobodnih radnih mjesta za koje ispunjavaju stru¢ne i druge uvjete za raspored, stavljaju se na raspolaganie.

RjeSenja o rasporedu na radna mjesta ili rjeSenja o stavljanju na raspolaganje donose se najkasnije u roku od dva
mjeseca od stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem redu iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 87.
Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na naknadu plaée u visini place isplaéene u
mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.
Istekom roka raspolaganja sluzbeniku i namjeSteniku prestaje sluzba po sili zakona, uz pravo na otpremninu
najmanje u visini utvrdenoj op€im propisima o radu.
Za odredivanje visine otpremnine racuna se neprekidni radni staz u Opcini Kon€anica, ako kolektivnim ugovorom ili
drugim op¢im aktom Op¢ine Koncanica nije drukcije propisano.

XIV. PRESTANAK SLUZBE

Clanak 88.
Sluzbeniku i namjesteniku u Jedinstvenom upravnom odjelu sluzba prestaje:
1. sporazumom;
2. istekom roka;
3. otkazom;
4. po sili zakona;
5. na drugi nacin propisan zakonom.
Clanak 89.

O prestanku sluzbe donosi se rjeSenje u roku od osam dana od nastupa okolnosti koje su razlog za prestanak
sluzbe.

SluZba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je sluzbenik ili namje3tenik primljen, ako ne prestane ranije
na drugi nacin propisan zakonom.

Sluzba moze prestati na temelju pisanog sporazuma sluzbenika i namjesStenika i procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela, kojim se utvrduje dan prestanka sluzbe i druga pitanja od znacaja za prestanak sluzbe o kojima su sluzbenik odnosno
namjestenik i progelnik Jedinstvenog upravnog odjela postigli sporazum.

Sluzbeniku i namjeSteniku se otkazuje sluzba ako nije zadovoljio na probnom radu, a sluzba mu prestaje danom
izvrSnosti rieSenja o prestanku sluzbe otkazom.

Sluzba moze prestati i na temelju pisanog otkaza kojeg podnese sluzbenik i namjestenik, uz otkazni rok od mjesec
dana.

Clanak 90.
Sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba po sili zakona:
1. smréu;
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1.

12.

13.

14.

utvrdivanjem prava na mirovinu zbog opcée nesposobnosti za rad — danom pravomoc¢nosti rjeSenja;

kad navr$i 65 godina Zivota i najmanje 20 godina mirovinskog staZza — posliednjeg dana godine u kojoj su
ostvareni ti uvjeti;

kad je osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZzem od 6 mjeseci — danom pravomoénosti presude;
kad je osuden za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi — danom pravomocnosti presude;

kad neopravdano izostane s rada pet radnih dana uzastopce — prvoga dana odsutnosti s rada;

ako ne poloZi drzavni strucni ispit u propisanom roku — istekom roka u kojem je bio obvezan poloZiti drZavni
strucni ispit;

ako se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu nije ispunjavao propisane uvjete za prijam u sluzbu — danom
saznanja za to;

kad se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu postojala zapreka za prijam u sluzbu — danom saznanja za to;

. kad mu je izreCena kazna prestanka sluzbe u postupku zbog tedke povrede sluzbene duZnosti — danom

izvrSnosti odluke sluzbenickog suda;

kad bude utvrdena odgovornost sluzbenika i namje$tenika za teSku povredu sluzbene duznosti poinjenu u
roku kusnje iz Clanka 65. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi — danom izvrsnosti odluke sluzbeni¢kog suda;

ako se po premjestaju neopravdano ne javi na duznost u zakonskom roku — danom kojim se morao javiti na
duznost;

ako je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« — danom izvrSnosti posliednjeg rjeSenja o
ocjenjivanju;

u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 91.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placu do dana koji je rjeSenjem o prestanku sluzbe utvrden kao dan prestanka

rada.

XV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 92.

Sluzbenici i namjestenici zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Kon€anica rasporedit ¢e se na radna
mjesta utvrdena ovim Pravilnikom.

Clanak 93.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Kon¢anica (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kon¢anica“, broj 4/10, 4/12, 6/12, 1/13i 1/18)

Clanak 94.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Koncanica“.

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakunic, v.r.

"Sluzbeni glasnik Op¢ine Kon¢anica" je sluzbeno glasilo Op¢ine Koncanica.
Izdavac je Opéina Konéanica. Uredni$tvo: Kon¢anica 260.

Glavni i odgovorni urednik: Oto Janda, stru¢ni suradnik za opée, upravne i imovinsko pravne poslove.
Telefon (043) 325-021; telefaks (043) 325-012, E-mail: opcina@koncanica.hr, www.koncanica.hr
Naklada: 30 primjeraka.

Tisak: Opcina Koncanica.

"Sluzbeni glasnik Op¢ine Kon¢anica" izlazi prema potrebi.

Ovaj broj "Sluzbenog glasnika Op¢ine Kon&anica" tiskan je 16. svibnja 2019. godine.
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