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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-03/24-01/2

URBROJ: 2103-12-03-24-1

Koncanica, 04. travnja 2024.

Na temelju ¢lanaka 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) a u skladu s Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se
financiraju iz Europskog socijalnog fonda plus u financijskom razdoblju 2021.-2027. Kodni broj: SF.3.4.11.01.0405 od 03.
travnja 2024. godine, proCelnik Jedinstvenoga upravnog odjela Opéine Koncanica donosi

ODLUKU
o raspisivanju oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme na projektu ,Zazeli bolje sutra — faza IV“ Referenta -
Voditelja projekta ,ZazZeli“ i imenovanju
struénog povjerenstva za provedbu oglasa

l.
Ovom Odlukom raspisat ¢e se oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme na projektu ,ZaZeli bolje sutra — faza
IV*, Referenta — Voditelja projekta ,Zazeli“ uz probni rad od 3 mjeseca.
Na oglas moci ¢e se javiti osobe koje ispunjavaju opée uvjete; punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena
sposobnost, kao i posebne uvjete; koje imaju gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje ili CetverogodiSnje strukovno
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srednjoSkolsko obrazovanje (tehnicke, ekonomske, upravne struke ili poljoprivredne struke), najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu, poloZen vozacki ispit ,B“ kategorije, polozen drzavni ispit,
koje nemaju zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionainoj)
samoupravi.

Il.
U svrhu provedbe oglasa imenuje se struéno povjerenstvo u sastavu:
1. Vanja Podunavac, predsjednik povjerenstva,
2. Oto Janda, ¢lan povjerenstva,
3. Ivana Valenta, ¢lan povjerenstva.

.

Povjerenstvo ¢e razmotriti prispjele ponude, izvrsit ¢e testiranje kandidata (pismeni dio i intervju sa kandidatima koji
ostvare 50% ukupnih bodova na pismenom dijelu), sukladno obavijesti i uputama kandidatima, koje e povjerenstvo pripremiti
i objaviti na stranicama Opéine Kon&anica, www.koncanica.hr, s danom objave oglasa, te napraviti pisano izvjeSce i prijediog
liste za izbor prema ostvarenim bodovima.

Iv.
Procelnik donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca. Protiv rjesenja o prijmu kandidat koji
nije primljen u sluzbu moZe podnijeti Zalbu opéinskom nacelniku. Zalba odgada izvr8enje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

V.
Sve §to nije navedeno u ovoj Odluci bit ¢e sadrzano u obavijesti i uputama kandidatima, koja ¢e biti objavljena na
internet stranici Opéine KonCanica, www.koncanica.hr i na oglasnoj ploéi Opéine Koncanica, KonCanica 260, 43505
Koncanica.

VL.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u ,Sluzenom glasniku Opéine Konéanica“.

Procelnik:
Dalibor TomaSek, mag. iur., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-03/24-01/3

URBROJ: 2103-12-03-24-1

Koncanica, 04. travnja 2024.

Na temelju ¢lanaka 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) a u skladu s Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se
financiraju iz Europskog socijalnog fonda plus u financijskom razdoblju 2021.-2027. Kodni broj: SF.3.4.11.01.0405 od 03.
travnja 2024. godine, proCelnik Jedinstvenoga upravnog odjela Opéine Koncanica donosi

ODLUKU
o raspisivanju oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme na projektu ,Zazeli bolje sutra — faza IV“ Referenta -
Kontrolora rada pruzatelja usluge projekta ,Zazeli“ i imenovanju
struénog povjerenstva za provedbu oglasa

l.
Ovom Odlukom raspisat ¢e se oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme na projektu ,ZaZeli bolje sutra — faza
IV, Referenta — Kontrolora rada pruzatelja usluge projekta ,,Zazeli“ uz probni rad od 3 mjeseca.
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Na oglas moci ¢e se javiti osobe koje ispunjavaju opce uvjete; punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo i zdravstvena
sposobnost, kao i posebne uvjete; koje imaju gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje ili CetverogodiSnje strukovno
srednjoSkolsko obrazovanje (tehnicke, ekonomske, upravne struke ili poljoprivredne struke), najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu, poloZen vozacki ispit ,B“ kategorije, polozen drzavni ispit,
koje nemaju zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionainoj)
samoupravi.

Il.
U svrhu provedbe oglasa imenuje se struéno povjerenstvo u sastavu:
1. —Vanja Podunavac, predsjednik povjerenstva,
2. — Oto Janda, ¢lan povjerenstva,
3. —Ivana Valenta, ¢lan povjerenstva.

.

Povjerenstvo ¢e razmotriti prispjele ponude, izvrsit ¢e testiranje kandidata (pismeni dio i intervju sa kandidatima koji
ostvare 50% ukupnih bodova na pismenom dijelu), sukladno obavijesti i uputama kandidatima, koje e povjerenstvo pripremiti
i objaviti na stranicama Op¢ine Koncanica, www.koncanica.hr, s danom objave oglasa, te napraviti pisano izvjeS¢ée i prijedlog
liste za izbor prema ostvarenim bodovima.

Iv.
Procelnik donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca. Protiv rjesenja o prijmu kandidat koji
nije primljen u sluzbu moZe podnijeti Zalbu opéinskom nacelniku. Zalba odgada izvr8enje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

V.
Sve §to nije navedeno u ovoj Odluci bit ¢e sadrzano u obavijesti i uputama kandidatima, koja ¢e biti objavljena na
internet stranici Opéine KonCanica, www.koncanica.hr i na oglasnoj ploéi Opéine KonCanica, KonCanica 260, 43505
Koncanica.

VL.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u ,Sluzenom glasniku Opéine Konéanica“.

Procelnik:
Dalibor TomaSek, mag. iur., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 022-05/21-01/03

URBROJ: 2103-12-02-24-4

Koncanica, 08. travnja 2024.

Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, u nastavku: Zakon), Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj samoupravi (NN broj 74/10, 125/14 i 48/23), te ¢lanka 3. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Konéanica (,Sluzbeni glasnik Opéine Koncanica“ broj 7/21) i ¢lanka 51. Statuta Opcine Koncanica
(»Sluzbeni glasnik Op¢ine Koncanica“ 1/21), na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Koncanica opéinski
nacelnik Opéine Koncanica dana 08. travnja 2024. godine donosi

PRAVILNIK
o lll. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Koncanica

stranica 3



SLUZBENT GLASNIK OPCINE KONCANICA godina XXIII, broj 3

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela opéine Koncanica (,Sluzbeni glasnik Opcine
Koncanica®, broj 8/21, 1/22 i 9/23) &lanak 12. mijenja se i novi glasi:

,U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se slijedeca radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim i drugim uvjetima
te brojem izvrsitelja kako slijedi:

POPIS RADNIH MJESTA:
1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA Broj izvritelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASEAKI\'?C? SKI
. GLAVNI RUKOVODITELJ - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
- upravija i rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim
propisima, te prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela 20%

- organizira, koordinira i kontrolira rad u Jedinstvenom upravnom odjelu, brine o
zakonitom i pravovremenom obavijanju poslova iz nadleZnosti Jedinstvenog
upravnog odjela, rasporeduje poslove i zadace te daje sluzbenicima i 10%
namjeStenicima upute za rad

- predlaZe donoSenje akata za Cije je predlaganje oviaSten, donosi akte sukladno
posebnim propisima, priprema nacrte opéih akata, programa, izvjeséa 15%

- brine o struénom usavrSavanju sluZbenika te strucnom osposobljavanju
sluZbenika i namjeStenika, odlucuje u prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto
te o drugim pravima i obvezama sluZbenika i namjeStenika, kao i prestanku 10%
sluzbe, obavlja nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika, provodi postupke
zbog povrede sluzbene duznosti, ocjenjuje sluzbenike i namjeStenika

- vodi postupke pred pravosudnim i upravnim tijelima prema dobivenoj punomoci,
vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim Stvarima iz nadleznosti upravnog 5%
odjela

- brine o zakonitom radu Opcinskog vijeca i prisustvuje sjednicama Opcinskog
vijeCa I njihovih radnih tijela te daje potrebna tumacenja i obrazloZenja iz 10%
nadleznosti upravnog odjela

- struc¢no komunicira izvan Odjela s tijelima drZavne uprave, tijelima jedinice lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave i drugim institucijama u svrhu prikupljanja i 5%
razmjene informacija, te osigurava suradnju s tijelima drzavne uprave, tijelima
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jedinica lokalne i podrucne samouprave i drugim institucijama
- upravija i vodi postupke jednostavne javne nabave, vodi evidencije jednostavne

javne nabave te priprema i predlaZe sklapanje ugovora 5%
- odluéuje o lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju 59%
- prati mogucnosti i suraduje na poslovima vezanima s kandidiranjem projekata i

programa financiranih od fondova EU i drugih izvora financiranja

0,

- aktivno uceSce u provedbi projekata financiranih iz fondova ili programa EU i 10%

proracuna Republike Hrvatske od interesa za opcinu
- obavlja i druge poslove u skladu s zakonom i Statutom Opcine, odlukama

Opcinskog vijeca te po nalogu opéinskog nacelnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski

i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne ili ekonomske

struke*

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje$tine potrebne za uspjesno
upravijanje JUO,

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateskih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTIU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odlucivanju u

RADU najsloZenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezano za utvrdenu politiku Jedinstvenog upravnog odjela.

STUPANJ SURADNJE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan
DRUGIM TIJELIMA | Jedinstvenog upravnog odjela od utjecaja na provedbu plana i programa
KOMUNIKACIJE SA Jedinstvenog upravnog odjela.

STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji - ukljuCuje najvisu materijalnu, ~financijsku i
UTJECAJ NA DONOSENJE | odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i
ODLUKA upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje

imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

*Temeljem ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, ako se na
javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja, na radno mjesto procelnika
jedinstvenog upravnog odjela moZe biti imenovana osoba koja zavrsi sveucilisni prijediplomski studij ili struéni
prijediplomski studij koji ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje.

2. VISI REFERENT ZA FINANCIJE | PRORACUN Broj izvrsitelja: 1
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OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA HASIE P SK
Il VISI REFERENT - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
izraduje nacrte proraduna za proracunsku godinu S projekcijama za slijedece dvije
godine,
izraduje odluku o izvrSavanju proracuna i plana razvojnih programa, tromjesecni,
polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju proraduna, statisticke izvjestaje,
. o . . . o . 25%
izraduje izvjeSc¢a o ostvarenju proraduna temeljem smjemica izraduje upute za
izradu proracuna proracunskih korisnika
izraduje mjesecna i tromjesecna izvje$ca o prikupljanju i troSenju proracunskih
Sredstava
prati i izvrSava sve zakonske propise iz podrucja financija, raunovodstva i poreza,
predlaze procelniku mjere za uskladivanje akata sa zakonskim promjenama i 15%
ostalim uvjetima financijskog i racunovodstvenog poslovanja
suraduje u izradi akata kojima se ureduju opcinski porezi, naknade i drugi
financijski prihodi 5%
vodi i aZurira evidencije obraduna i naplate obveznika opcinskih poreza, koncesifa,
Zakupa poslovnog prostora, komunalne naknade i drugih naknada, vr$i obracun,
ispostavlja racune i uplatnice za placanje komunalne naknade, zakupa poslovnog 10%
prostora i dr.
vodi blagajnu i blagajni¢ko poslovanje 10%
obavilja poslove obrauna i isplata placa i drugih primanja sluZzbenika i
namjeStenika Opcine s pripadajucim porezima i doprinosima, te poslove izrade i
dostave nadleZnim institucijama obrazaca i dokumentacije
0,
obavlja poslove obracuna i isplate troSkova prisustovanja na sjednicama nazo¢nim 10%
¢lanovima Opcinskog vijeca i njihovih radnih tijela, nazocnim sluzbenicima Opcine,
Opcinskom nacelniku i zamjeniku nacelnika, te o istima vodi evidencije
izraduje obrasce i izvie$¢a za potrebe nadleznih institucija, odgovoran je za Izjavu
o fiskalnoj odgovornosti 20%
rjeSava druge pojedinacne predmete i obavija druge poslove po nalogu procelnika 59%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveucilisni prijediplomski studl ili strucni prijediplomski studij ili
strucni kratki studij ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
- poloZen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju
POSLOVA primjenu  jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i

struénih  tehnika te vodenje upravnog postupka ifli rieSavanje u

jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika

RADU te njegove upute za rieSavanje relativno sloZenih strucnih problema.
STUPANJ SURADNJE S Stupanj strucne komunikacije koji ukljuCuje komunikaciju  unutar
DRUGIM TIJELIMA | Jedinstvenog upravnog odjela.
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovomnosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i

ODLUKA strucnih tehnika te provedbu odluka nadredenog iz podrucja materijalnog i
financijskog poslovanja.
3. VISIREFERENT ZA OPCE | UREDSKE POSLOVE Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA K HIRACIISK
Il VISI REFERENT - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA

- U suradnji s proCelnikom obavlja strucne poslove u svezi pripreme, organizacije i
obrade sjednica Opcinskog vijeca i njihovih radnih tijela, prisustvuje sjednicama | 20%
Opcéinskog vijeca i njihovih radnih tijela te po potrebi daje tumacenja i objaSnjenja

- sudjeluje u izradi prijedloga odluka i ostalih opcih akata koje donosi Opcinsko
vijeCe Opcinski nacelnik, te njihova radna tijela, piSe zakljucke i odluke sa
sjednica, te samostalno izraduje dopise, uvjerenja, izvjesca i ugovore

- sudjeluje u pripremi godisnjih i dugorocnih planova nabave roba, radova i usluga

15%

- suraduje u vodenju urudzbenog zapisnika, upisnika predmeta upravnog postupka,
knjige poSte i ostalih pomocnih evidencija potrebnih za uredsko poslovanje, te | 15%
sudjeluje u poslovima pismohrane (Cuvanje, koriStenje, izluGivanje dokumentacije)
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godina XXII1,

- sudjeluje u obavijanju opcih i kadrovskih poslova, te administrativnih i tehnickih
poslova za potrebe Opcinskog naCelnika i Jedinstvenog upravnog odjela

15%

- sudjeluje u administrativnoj i tehnickoj provedbi projekata financiranih iz fondova ili
programa EU i proracuna Republike Hrvatske od interesa za opéinu

10%

- sudjeluje u obavijanju opcih, kadrovskih, administrativnih te tehnickih poslova za
potrebe proracunskih i izvanproracunskih korisnika Opcine Koncanica

20%

rjeSava druge pojedinacne predmete i obavija druge poslove po nalogu procelnika

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili
strucni kratki studij pravne, upravne ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

- poloZen drZavni ispit

- poloZen strucni ispit za rad u pismohrani

- poznavanje rada na racunalu

- vozaCka dozvola B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI

POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih  tehnika te vodenje upravnog postupka ifili rieSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rieSavanje relativno sloZenih strucnih problema.

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA /
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj  struéne  komunikacije  koji
Jedinstvenog upravnog odjela.

ukliuuje  komunikaciju  unutar

STUPANJ  ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA  DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika te provedbu odluka nadredenog iz podrucja upravnog i
uredskog poslovanja.

4. REFERENT ZA OPCE | UREDSKE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIEIACIISK
M. REFERENT 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
- U suradnji s procelnikom obavlja strucne poslove u svezi pripreme, organizacije i
obrade sjednica Opcinskog vijeca i njihovih radnih tijela, prisustvuje sjednicama 15%
Opcinskog vije¢a i njihovih radnih tijela

stranica 8

broj 3




SLUZBENT GLASNIK OPCINE KONCANICA godina XXIII,

broj 3

sudjeluje u izradi prijedloga odluka i ostalih opcih akata koje donosi Opcinsko

vijece Opcinski nacelnik, te njihova radna tijela, sudjeluje u pripremi godisnjih i 15%
dugorocnih planova nabave roba, radova i usluga
vodi evidenciju predmeta upravnog postupka, evidenciju predmeta neupravnog
postupka, knjigu poSte i ostale pomocne evidencije potrebne za uredsko
poslovanje, vodi poslove pismohrane  (Guvanje, koristenje, izluivanje 10%
dokumentacije)
vodi kadrovsku evidenciju - evidencije o sluzbenicima i namjeStenicima, vrSi
prijave i odjave nadleznim tijelima 5%
odgovoran je za koriStenje i Cuvanje pecata i Stambilja Opcéine Koncanica 10%
obavija opce i kadrovske poslove, vodi administrativne i tehnicke poslove za
potrebe Opéinskog nadelnika i Jedinstveni upravni odjel 10%
brine o ostvarivanju prava na pristup informacijama, obavlja poslove redovitog
objavijivanja informacija prema uputama i smjernicama procelnika 10%
brine o ostvarivanju prava na pristup informacijama te vodi postupak povodom
podnesenog zahtjeva korisnika prava, vodi sluzbeni upisnik o ostvarivanju prava 5%
te priprema izvjeSca iz svog djelokruga
izraduje i ureduje SluZbeni glasnik Opcine KonCanica 5%
prima stranke i usmjerava ih nadleZnim osobama, obavlja poslove protokola za
Opcinskog nacelnika 5%
sudjeluje u administrativnoj i tehnickoj provedbi projekata financiranih iz fondova ili
programa EU i proraduna Republike Hrvatske od interesa za opcinu 5%
obavlja druge strucne, opce i tehnicke poslova iz svog djelokruga ili poslove po

5%

nalogu procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - srednja stru¢na sprema dru$tvene struke

- poloZen drzavni ispit
- poloZen strucni ispit za rad u pismohrani
- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
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SLUZBENT GLASNIK OPCINE KONCANICA godina XXIII,
STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluZbenika
STUPANJ SURADNJE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar Jedinstvenog
DRUGIM TIJELIMA | upravnog odjela.
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovomnosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
ODLUKA metoda rada i stru¢nih tehnika.

5. REFERENT - VODITELJ PROJEKTA ,,ZAZELI"

- Radno mjesto na odredeno vrijeme do isteka ugovorenog trajanja projekta

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI/;AKI\';\CS,: WSKI
Il REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
sudjeluje u provedbi projekta ,ZaZeli* financiranog iz EU fondova i proracuna
Republike Hrvatske za vrijeme trajanja projekta (u daljnjem tekstu: bespovratna
sredstva), organizira i koordinira provedbu projektnih aktivnosti, brine o kvaliteti
isporuke, rokovima i proracunu projekta, brine o ispravnom pohranjivanju
projektne  dokumentacije, izraduje sva potrebna izvjeS¢a vezano za 100%
administrativno pracenje projekata, brine se o pravovremenoj provedbi aktivnosti
projekata, sudjeluje u postupcima nabave, provodi postupke jednostavne nabave
za projekine aktivnosti, redovito komunicira sa provedbenim tijelima, pruZateljima
usluge i pripadnicima ciljane skupine.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE -

upravne struke ili poljoprivredne struke)

- poloZen drZavni ispit
- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

srednja stru¢na sprema - gimnazijsko srednjo$kolsko obrazovanje ili
CetverogodiSnje strukovno obrazovanje (tehnicke, ekonomske,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
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STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluZbenika.
STUPANJ SURADNJE S Stupanj struéne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar Jedinstvenog
DRUGIM TIJELIMA | upravnog odjela.
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovomnosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
ODLUKA metoda rada i strucnih tehnika.

6. REFERENT- KONTROLOR RADA PRUZATELJA USLUGE Broj izvrsitelja: 1
PROJEKTA ,,ZAZELI“

- Radno mjesto na odredeno vrijeme do isteka ugovorenog trajanja projekta

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS@KJ‘g’J SKi
", REFERENT ] .
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA atidlod

- sudjeluje u provedbi projekta ,Zazeli" financiranog iz EU fondova i proracuna
Republike Hrvatske za vrijeme trajanja projekta (u daljnjem tekstu: bespovratna
sredstva), sudjeluje u provedbi projektnih aktivnosti, sudjeluje u izradi svih
potrebnih izvje$¢a vezano za administrativno pracenje projekata, sudjeluje u 100%
postupcima nabave, redovito komunicira sa provedbenim tijelima, pruZateljima
usluge i pripadnicima ciljane skupine te vrsi kontrolu i obilazak pruzatelja usluge i
ciliane skupine u projektu.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - srednja stru¢na sprema - gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili
CetverogodiSnje strukovno obrazovanje (tehnicke, ekonomske,
upravne struke ili poljoprivredne struke)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
- poloZen drZavni ispit
- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih
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SLUZBENT GLASNIK OPCINE KONCANICA godina XXIII, broj 3
tehnika.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluZbenika.
STUPANJ SURADNJE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar Jedinstvenog
DRUGIM TIJELIMA | upravnog odjela.
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovomnosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
ODLUKA metoda rada i stru¢nih tehnika.

7. REFERENT ZA FINANCIJE | RACUNOVODSTVO

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI/;AKI\'?CS: WSKI
Il REFERENT 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
obavija blagajnicke poslove, sastavija i knjiZi dnevne blagajnicke izvjeStaje,
izviestaje FINA-e o poslovnim promjenama po svim Ziro racunima, obavija
formalnu kontrolu i knjizenje racuna, izjava o prijeboju potraZivanja, izraduje 60%
izlazne raCune, vodi i aZurira razlicite analize rashoda, vodi evidenciju putnih
naloga
prati i nadzire izvrSenje rjeSenja socijalne skrbi, izraduje opomene i priprema
dokumentaciju za utuzivanje, vodi analiticke kartice, vrSi mjesecno uskladivanje 10%
analitike obracuna i naplate komunalne naknade sa sintetikom proraduna
izraduje obrasce i evidencije iz podrucja placa i naknada prema nadleznim
sluzbama, uredno i aZzurno odlaze cjelokupnu financijsku dokumentaciju u arhivu 10%
vodi evidenciju ulaznih i izlaznih raéuna, obavija poslove vezane za vodenje knjige
ulaznih i izlaznih racuna
10%

vr8i kontiranje i knjiZenje svih prihoda i rashoda prema funkciji, poziciji i kontu
obavija druge poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE -

srednja stru¢na sprema ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
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godina XXII1,

- poloZen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

RADU sluZbenika.
STUPANJ SURADNJE S Stupanj struéne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar Jedinstvenog
DRUGIM TIJELIMA | upravnog odjela.
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovomnosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA provedbu odluka nadredenog iz podruéja materijalnog i financijskog

poslovanja.

8. REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

broj 3

KLASIFIKACIJS
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA K| RANG
M. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA

obavlja nadzor nad primjenom Zakona o komunalnom gospodarstvu, odluka i akata

kojima se regulira komunalni red jedinice lokalne samouprave, izdaje rjeSenja i druge

akte kojima nareduje fizickim i pravnim osobama radnje u Svrhu odrZavanja 30%
komunalnog reda te vodi evidencije poduzetih radnji u postupku nadzora nad

komunalnim redom u Opdini

vodi upravni postupak, rjeSava i potpisuje rjeSenja u upravnim stvarima iz podrucja

komunalnog reda, izriCe novCane kazne, mjere upozorenja i druge prekrSajne 10%
sankcije, predlaZe pokretanje prekrsajnog postupka iz nadleZnosti komunalnog redara

provodi nadzor nad koriStenjem javnih povrsna i obavija nadzora nad provedbom 10%
propisa o otpadu iz djelokruga jedinice lokalne samouprave °
prati zakonske i druge propise u kojima je propisana nadleZnost komunalnog redara te 20%
osigurava njihovu primjenu u suradnji sa neposredno nadredenim procelnikom °
obavljanje nadzora nad provedbom propisa o drZanju kucnih ljubimaca, 10%
obavljanje nadzora nad provedbom propisa kojima se ureduju nerazvrstane ceste, 10%
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- obavija druge strucne, opce i tehniCke poslova iz svog djelokruga ili poslove po nalogu 10%
procelnika °
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE - srednja strucna sprema - gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili
CetverogodiSnje strukovno obrazovanje (tehnicke, ekonomske,
upravne struke ili poljoprivredne struke)
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
- poloZen drZavni ispit
- poznavanje rada na ra¢unalu
- poloZen vozacki ispit B kategorije
SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.
STUPANJ SURADNJE S Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar Jedinstvenog
DRUGIM TIJELIMA | upravnog odjela..
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluZbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
ODLUKA metode rada i strucnih tehnika.
Clanak 2.

Dodaije se ¢lanak 47a. koji glasi:
,Dodatak na placu za uCinkovitost rada isplacuje se sluZzbeniku i namjeSteniku na temelju ocjena njegove
ucinkovitosti rada.
Sluzbenik i namjeStenik stiece 6 bodova kada je za prethodnu kalendarsku godinu ocijenjen ocjenom ,odli¢an*
Sluzbenik i namjeStenik stiece 4 boda kada je za prethodnu kalendarsku godinu ocijenjen ocjenom ,vrio dobar”
Sluzbenik i namjestenik stiece 2 boda kada je za prethodnu kalendarsku godinu ocijenjen ocjenom ,dobar”
Sluzbenik i namjeStenik koji je u prethodnoj kalendarskoj godini ocijenjen ocjenom ,zadovoljava“ ili ,ne zadovoljava*
ne stjece bodove.
Visina dodatka na placu odreduje se prema ukupnom broju bodova ostvarenih na temelju ocjena ucinkovitosti rada u
Skladu s odredbama ovoga Pravilnika.
Dodatak na placu za ucinkovitost rada obracunava se na osnovnu placu uvec¢anu za dodatak za radni staz i iznosi:
- za ostvarenih najmanje 12 bodova - 3%
- zaostvarena najmanje 24 boda - 6%
- zaostvarenih najmanje 36 bodova - 9%
- zaostvarenih najmanje 48 bodova - 12%
- zaostvarenih najmanje 60 bodova - 15%
- zaostvarena najmanje 72 boda - 18%
- zaostvarena najmanje 84 boda — 21%
- zaostvarenih najmanje 96 bodova — 24 %
- zaostvarenih najmanje 108 bodova — 27%
- zaostvarenih najmanje 120 bodova — 30%"
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Clanak 3.
Ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opé¢ine Kon€anica ne mijenjaju se.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Koncanica stupa na snagu prvog dana od dana objave u " Sluzbenom glasniku Opéine Kon¢anica".

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakunié, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-10/24-01/3

URBROJ: 2103-12-02-24-2

Koncanica, 10. travnja 2024.

Na temelju ¢lanka 51. Statuta Op¢ine Konéanica (,Sluzbeni glasnik Opéine Koncanica®, broj 1/21), i Odluke o
pokroviteljstvu (KLASA: 022-05/22-01/04, URBROJ: 2103-12-02-22-1 od 01. rujna 2022. godine) Op¢inski nacelnik dana 10.
travnja 2024. godine, donosi

ODLUKU

L.

Ovom Odlukom u ciliu promicanja manifestacija od vaznosti za opcinu Kon&anica koje imaju turisticki i kulturni
karakter kao i jubilarni sadrzaj prihvaca se pokroviteljstvo nad svecanim obiljezavanjem 60 godina omladinske folklorne
skupine Ceske besede Konéanica i odobravaju se pokroviteljska financijska sredstva u iznosu od 1.500,00 eura koja ée se
isplatiti Ceskoj besedi Konganica, Konéanica bb, 43505 Konéanica, OIB: 21525179791.

IL.
|znos iz stavka 1. ove tocke isplatit ¢e racunovodstvo Opcine Koncanica iz Proratuna 5
Opé¢ine Koncanica za 2024. godinu na radun CeSke besede Koncanica, IBAN: HR2523400091100019064, s pozicije CeSka
beseda Kon¢anica.

.
Sa primateljem pokroviteljstva sklopit ¢e se ugovor, kojim ¢e se poblize regulirati prava i obveze.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit Ce se u ,Sluzbenom glasniku Opéine Kon¢anica“.

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakuni¢, v.r.

"Sluzbeni glasnik Opcine Kon¢anica" je sluzbeno glasilo Opcine Kondanica.
Izdavag je Opéina Koné&anica. UredniStvo: Kon&anica 260.
Glavni i odgovorni urednik: Oto Janda, referent za opée i uredske poslove.
Telefon (043) 325-021; telefaks (043) 325-012, E-mail: opcina@koncanica.hr, www.koncanica.hr
Naklada: 30 primjeraka.
Tisak: Opc¢ina Kon¢anica.
"Sluzbeni glasnik Opcine Kon¢anica" izlazi prema potrebi.
Ovaj broj "Sluzbenog glasnika Op¢ine Kon¢anica" tiskan je 12. travnja 2024. godine
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