REPUBLIKA HRVATSKA 5
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA KONCANICA
e Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-03/24-01/4
URBROIJ: 2103-12-03-24-3
Konéanica, 24.04.2024,

Na temelju ¢lanka 29. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podruénoj samoupravi (»Narodne novine« broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), a vezano uz oglas
objavljen na Hrvatskom zavodu za zapogljavanje, Podruéni ured Bjelovar, Ispostava Daruvar,
za radno mjesto Referent — Voditelj projekta ,,Za¥eli — 1 izvrsitelj/ica— m/? u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Konéanica, objavljuje se popis poslova i podaci o plaéi navedenog
radnog mjesta, na¢inu obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg
podrugja, te pravne izvore za pripremanje kandidata za provjeru.

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA:

Dana 24. travnja 2024. godine, na Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje, Podrugni ured Bjelovar,
Ispostava Daruvar, objavljen je oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme uz probni rad od
3 (tri) mjeseca radi obavljanja poslova Referent — Voditelj projekta ,,Zazeli® — 1 izvrsitelj/ica
—m/Z u Jedinstvenom upravnom odjelu opéine Konganica - te se daju upute kako slijedi:

Prijave na oglas podnose se u roku od 8 (osam) dana od dana objave oglasa na Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje, Podruéni ured Bjelovar, Ispostava Daruvar.

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Opis poslova radnog mjesta

Upravljanje projektom

Provodenje procedure zapo$ljavanja pruZatelja usluga iz ciljane skupine
Obavljanje poslova vezanih uz vidljivost projekta

Priprema tiskovne konferencije i materijale

Priprema izvjestaja

Provodenje postupaka jednostavne nabave za projektne aktivnosti
Obavljanje drugih poslova vezanih uz provedbu projekta

IzvrSavanje naloga proé¢elnika koji se odnose na sluzbu

Podaci o plaéi

Sukladno odredbama Zakona o plaéama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(- Narodne novine®, broj 28/10 i 10/23) plaéu sluzbenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti
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poslova radnog mjesta i osnovice za obradun plaée uveéan za 0,5% za svaku navr§enu godinu
radnog staZa. Visina osnovice plaée odredena je Odlukom o osnovici za obratun plaée
sluZbenika i namjestenika Opcine Konéanica (,,SluZbeni glasnik Opéine Kon&anica®, broj 8/21
i 1/23)., dok je koeficijent odreden Odlukom o koeficijentima za obradun plaée sluZbenika i
namjeStenika (,,Sluzbeni glasnik Opéine Kond&anica®, broj 8/21 i 1/23).

Nacdin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

Za kandidate prijavljene na oglas koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja obuhvaéa pisano
testiranje i intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.

Intervju e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz podrugja
provjere znanja i sposobnosti na provedenom pisanom testiranju.

Postupak testiranja i intervjua provest ¢e Povjerenstvo za provedbu oglasa. O rezultatima
testiranja i vremenu odrZavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijeSteni. Povjerenstvo kroz
razgovor s kandidatima prilikom intervjua utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad na navedenom radnom mjestu. Nakon provedenog testiranja i razgovora
(intervjua), Povjerenstvo za provedbu oglasa sastavlja Izvje§ée o provedenom postupku i
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo dostavlja proéelniku JUO Opéine Kondanica Izvje$¢e o provedenom postupku
koje potpisuju svi élanovi Povjerenstva.

Progelnik JUO, za izabranog kandidata, donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu, koje se dostavlja
svim kandidatima prijavljenim na Natje&aj.

Protiv rjeSenja o prijmu kandidat koji nije primljen u sluzbu moZe podnijeti Zalbu opéinskom
nacelniku. Zalba odgada izvrenje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20)

- Statut Op¢ine Koncanica (,,Sluzbeni vjesnik Opéine Kondanica®, broj 1/21, objavljen
na web stranici Opéine Konéanica: www.koncanica.hr )

- Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava SF.3.4.11.01.0405 — ZaZeli bolje sutra — faza
IV (objavljen na web stranici Opéine Kon&anica: www.koncanica.hr)

Postupak testiranja

Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi
fotografija, sa kojom se dokazuje identitet osobe. Ne postoji moguénost naknadnog pisanog
testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata eventualno sprijede da testiranju
pristupi u naznaceno vrijeme. Smatra se da je, kandidat koji nije pristupio testiranju povukao
prijavu na oglas. Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ée biti
podijeljena pitanja iz navedenih podrudja testiranja. Vrijeme trajanja testiranja — 30 minuta.
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Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje§kama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nalin remetiti koncentraciju
kandidata.

Poziv za testiranje bit ¢e objavljen najmanje 5 dana prije testiranja na web stranici
(www.koncanica.hr) i na oglasnoj plo¢i Opéine Konéanica.

Ostale upute

Podnositelji prijava duzni su u prijavi priloZiti sve priloge i podatke naznagene u oglasu i to u
obliku navedenom u oglasu buduéi da manjak samo jedne isprave ili dostava jedne isprave u
obliku koji nije naveden u oglasu iskljuuje podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko
podnositelj prijave utvrdi da je potrebno dopuniti prijavu koja je veé podnijeta, to je moguée
uciniti zakljuéno do dana isteka roka u oglasu.

Prijave kandidata koji ne ispunjavaju sve formalne uvjete za prijam u sluZbu navedene u oglasu
(npr. stupanj obrazovanja, propisana struka, radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima) ne
upucuju se u daljnji postupak provjere znanja i sposobnosti i o tome ¢e se podnositelj prijave
obavijestiti pisanim putem.

Procelnik:

Dalibor Toma‘s_'elmag. iur.
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