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REPUBLIKA HRVATSKA

BIELOVARSKO- BILOGORSKA ZUPANLA
‘&= OPCINA KONCANICA
s‘.,f OPCINSKO VIECE

KLASA: 024-02725-01/1
URBROJ: 2103-12-01/1-25-5
Konéanica, 26. rujna 2025.g.

Ma temelju &lanka 34, stavka 1. alingje 2. Statuta Opdine Kondanica (.Slutbeni glasnik Opdine
Kondanica®, broj 1/21 1 2/25) i &lanka 58, stavka 1. Poslovnika Opéinskog vijeéa Opéine Kondanica
(. Sluzbeni glasnik Opéine Kondanica™, broj 1/21) sazivam

3. sjednicu
Opéinskog vijeca Opdine Kondanica

ta A0, rujna (utorak) 2025, godine w prosiora Dobroveljnog vatrogasnog drusiva
Konlanica, Konfanica 268, s pofetkom u 19:00 sati.

Za spednicu predladem sljededi

o

TS

donevyni red

Razmatranje te usvajanje Polugodiinjeg izvjeltaja o izvrienju Financijskog plana
Celkog dje€jeg vrtiéa Kon€anica za 2025, godinu,

Rarmatranje te usvajanje izvjedca o radu f&!hng djecjeg vriica Konéanica tijekom
radne 2024.-2025, godine,

Razmatranje te usvajanje Godinjeg plana i programa rada Celkog djedjeg vrtica
Konéanica u pedagoikoj godini 20252026,

Rarmatranje te usvajanje Polugodidnjeg irvjedtaja o izvrienju Prorafuna Opéine
Konfanica za 2025, goding na dan 30.6.2023, godine,

Rarmatranje te donofenje Odluke o dodjeli javnih priznanja Opdine Konfanica za
2025, godinu,

Razmatranje fe donolenje Odluke o 1. izmjenama | dopupama Odluke o nadinu
prufanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na podrudju Opéine
Konc¢anica

Razmatranje te donodenje Odluke o kratkoroénom zadudenju,

- CAKtoalni sat

Materijali za sjednicu dostavljaju se po svim tofkama dnevnog reda, a isti se objavljuju i na
Internet stranici Opdine Konlanica www koncanicahr.
Uz saziv dostavija se zapisnik sa 2. sjednice Opéinskog vijeéa Opéine Konfanica,

Molimo da se sjednici obvezno odazovete u todno zakazano vrijeme, a svoju sprijedenost
molimo javiti na tel. 325-021,

5 pobtovanjem!
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REPUBLIKA HRVATSKA
CESKI DJECTI VRTIC KONCANICA
Kontanica 341, 43 505 Kontanica

KLASA: 400-03/25-01/2
URBROJ: 2111-2-4-01/1-25-1
Konéanica, 24. rujna 2025,

Na temelju élanka $6. Zakona o proratunu (NN 144/21) Upravno vijeée Cedkog djedjeg vrtica Kontanica
na svojo) 29, sjednict odrano) dana 24, rujna 2025, donosi:

POLUGODISNJI IZVIESTAJ
0 IZVRSENJU FINANCLISKOG PLANA
ZA 2025. GODINU

Clanak 1.
Polugodisnji izvjedtaj o izvrienju Financijskog plana za 2025. godinu prihvaéa se po sljedeéim
pokazateljima iz Rafuna prihoda i rashoda, Raspolofivim sredstvima iz prethodnih godina i Rafuna
financiranja:

OPCI DIO

REPLU ELEA HRVATSKA
BIELCHYARRKD HLOGORLEA

L i el il asaca,
Cordmmica 141, EDRCANE &
of BT R ETY

Izviestaj o izvrienju proracduna za razdoblje 01.01.2025. do 30.06.2025.
L OPE1 DIO - SAPETAK
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Clanak 4.
Osim Opéeg i posebnog dijela, sastavni dio polugodiinjeg izvjeStaja o izvrienju Financijskog
plana Cetkog djedjeg vrtica Kontanica za 2025. godinu su:

B LOZEN E Y LY 1
RASHODA, PRIMITAKA I IZDATAKA
ObrazloZenje opéeg dijela polugodiinjeg izvjedtaja o izvrienju financijskog plana Cedkog
djetjeg vrtica Konéanica za 2025. godinu sadr#i obrazloZenje prihoda i rashoda, primitaka i
izdataka proratuna i obrazloZenje prenesenog manjka, odnosno viska prorafuna:

PRIHODI I PRIMICI POSLOVANIA

[zvornim planom 2025. godine prihodi su iznosili 143.869.00 eura, a primici 0,00 eura.
lzvrienje polugodiinjeg izvjeitaja iznosi 76.054,54 eura 3to je prikazano detaljnije u tablici u
nastavku:

| IZVRSENJE IZVORNI IZVRSENJE
PRIHODI I PRIMICI PRORACUNA | PLANZA 01.01.2025.-
I LA 2024, 2025. 30.06.2025,
63 Pomodi iz inozemstva i
od subjekata unutar opéeg 7126.00 52.485,00 26.392,00
proraduna .
64 Prihodi od imovine 1,50 6,00 0,54
65 Prihodi od
diiistrativadh peisieibl 8.877.61 19.200,00 IL‘.'-'E?,II]ﬂ. .
66 Prihodi od prodaje
proizvoda i roba, pruZenih 2.500,00 12.178,00 3.260,00
usluga i donacija
67 Prihodi iz nadleinog
proratuna iod HZZ-a 34.909.50 60.000,00 32.663,00
temeljem ugovornih obveza
UKUPNO 47.014,61 | 143.869,00 76.054,54

Pomodéi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg prorafuna (63) ostvarene su u immosu od
26.392,00 €, dok je planirano 52.485,00 eura koje s¢ odnose na tekuée pomoéi 1z driavnog
proraéuna, toénije na Mimstarstvo znanosti, obrazovanja i mladih Republike Hrvatske, fiskalnu
odrfivost djedjih vriica te na konto 63612 Tekuée pomodi iz drfavnog proraduna proradunskim
korisnicima proratuna JLPRS 3to se odnosi na namjenska sredstva za trofkove programa djece
pripadnika nacionalnih manjina 01-03/2025.g. CDV Kondanica- manjine I, ciklus. U odnosu na
izvorni plan ostvareno je 50,28% za navedenu stavku.

Prihodi od imovine (64) ostvareni su u iznosu od 0,54 €, a sastoje se od kamata na depozite po
videnju koje su lzvornim planom 2025, planirane u iznosu od 6,00 eura.

Prihodi od wpravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i
naknadama (65) ostvareni su u iznosu od 11.739,00 €, a odnose se na sufinanciranje cijene
usluge, participacije i sliéno, tolnije sufinanciranja roditelja za boravak djece u vrti¢u. U odnosu
na planiranih 19.200,00 eura, ostvareno je 61,14% zbog porasta broja djece u vrtidu.



Frihodi od prodaje proizvoda i robe te pruenih usluga i prihodi od donacija (66) ostvareni
su u postotku 43,19% pa iznose 5.260,00 eura u odnosu na izvomi plan od 12.178,00 €, a odnose
se na tekuée donacije Saveza Ceha za institucionalnu potporu djetjem vrticu.

Prihodi iz nadleinog proraduna i od HZZ0-a temeljem ugovornih obveza (67) ostvareni
su u iznosu od 32.663,00 €, a odnosi se na prijenos sredstava koji Opéina Konfanica mjesetno
daje Cefkom djedjem vrticu Konlanica, a namijenjeno za plade zaposlenika Celkog djetjeg
vrii¢a Konéanica. U odnosu na planiranih 60.000,00 ostvareno je 54,44%,

RASHODI 1 IZDACI POSLOVANJA
Ukupno planirani rashodi Financijskog plana za 2025, godinu iznose 143.869,00 eura, dok je u
polugodiinjem izvjedtaju o izvrienju izvrieno 73.843,00 eura. Isto je rasporedeno u Posebnom
dijelu prorafuna po razdjelima, zatim po programima koji se sastoje od aktivnosti, tekudih i
kapitalnih projekata.

Prema ekonomskoj klasifikaciji ukupni rashodi i izdaci Proratuna rasporedeni su na;

IZVRSENJE TZVORNI IZVRSENJE
RASHODI 1 IZDACI PRORACUNA PLAN ZA 01.01.2025.-
ZA2024. 2025, 30.06.2025.
31 Rashodi za zaposlene 35.657.97 91.598,00 62.594 83
32 Materijalni rashodi 8.680.59 46.945,00 10.154,46
34 Financijski rashodi 128.00 326,00 213,21
4 Rashodi #a nabavu
nefinancijske imovine 1.441,75 5.000,00 880,50
UKUPNO 45.908.31 143.869,00 73.843.00

Rashodi poslovanja za razdoblje 01.01.2025. - 30.06.2025. godine iznose 7296250 eura i
ostvareni su 52,54 % u odnosu na plan. Sastoje se od rashoda za zaposlene, materijalnih rashoda
i financijskih rashoda, a povedali su se za 28.495,94 eura u odnosu na prethodno razdoblje iste
godine.

[z prethodne tablice vidljivo je da su Rashodi za zaposlene 1zvrieni 68,34% za ovo razdoblje, a
odnose se na place zaposlenika u CeSkom djedjem vrti¢u (52.673,69 cura), ostale rashode za
zaposlene (1.230,00 eura- putni trodkovi ravnateljice koja putuje iz Daruvara za Konéanicu, a
zaposlena kao nova u prosincu 2024, vidljivo povedanije jer je u istom razdoblju prodle godine
ravnateljica bila iz Konfanice pa nije imala putnih trodkova) te doprinose na plade (8.691,14
cura). Poveéanje rashoda za zaposlene pratilo je povefanje indeksa uslijed uskladivanja
koeficijenata i povedanja plada te zaposlene ravnateljice na puno radno vrijeme i jedne
nestruéne osobe,

Materijalni rashodi (32) za ovo razdoblje ostvareni su u iznosu od 10.154,46 eura, toénije
21,63%, a odnose s¢ na naknade troikova zaposlenima (50,00 eura-slufbeno putovanje
zaposlenice u Dobretice na Dan Opéine Dobretici, BiH), rashode za matenjal 1 energiju
(7.117,32 eura), rashode za usluge (2.008.43 cura) 1¢ ostale nespomenute rashode poslovanja
(978,71 eura).

Rashodi za materijal i energiju odnose se na uredski materijal i ostale materijalne rashode u
tmosu od 1.154.27 eura, materijal 1 sirovinu u iznosu od 4.72 1,69 cura (odnosi se na namimice),
energiju u iznosu od 1.071,87 eura, materijal i dijelove za tekude i investicijsko odrkavanje u



iznosu od 0,00 eura, sitni inventar | auto gume u iznosu od 0,00 eura te slu¥benu, radnu i zadtitnu
odjecu i obucu u iznosu od 169,49 eura (kupljena nova obuca za odgajateljice).

U rashodima za usluge utrofeno je 77,67 cura za usluge telefona, poste i prijevoza, 0.00 eura
za usluge tekuéeg i investicijskog odr2avanja, 362,96 eura za komunalne usluge, 282,80 eura
za zdravsivene i vetennarske usluge, 437,50 eura za intelektualne i osobne usluge te 847,50
eura za ratunalne usluge.

Ul ostalim nespomenutim rashodima poslovanja utrofeno je 664,55 eura za pristojbe i naknade
(konto 32959 Financijska agencija e-rafun i Dokument IT e-ured) te 314,16 eura za ostale
nespomenute rashode poslovanja.

Financijski rashodi (34) realizirani su u i#nosu od 213,21 eura. Unutar skupine financijskih
rashoda ubrajaju se ostali financijski rashodi te bankarske usluge i usluge platnog prometa
{usluge banaka-PBZ). U odnosu na planiranih 326,00 eura ostvareno je 65,40%.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine (4) realizirani su u iznosu od 830,50 €, Rashodi
za nabavu nefinancijske imovine obuhvaéaju Rashode za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine, toénije postrojenja i opremu (kupljeno novo ralunalo za novu v.d. ravnateljicu vriiéa
u iznosu od 880,50 eura) te nematerijalnu proizvedenu imovinu {(ulaganja u radunalne programe
(Municipal).

PRIKAZ MANJKA, ODNOSNO VISKA PRORACUNA

U razdoblju od 1.1.2025. do 30.06. 2025. ostvaren je visak u iznosu od 2.211,54 eura 5to zajedno
sa prenesenim vitkom iz prethodne godine od 500,00 eura &imi 2.711,54 eura viska prihoda
raspolofivog u sljede¢em razdoblju.

Prihodi su vedi od rashoda s obzirom na porast broja djece u vrticu, ali i dospjelih sredstava od
Ministarsiva znanosti, obrazovanja i mladih za 1. ciklus strogo namijenjenih nacionalnim
manjinama, a &ija je isplata ufla u ovaj period izvjeftavanja. Osim toga, nadle?na opdéina,
Opéina Kontanica, isplaéuje redovno mjeseno sredstva za financiranje rashoda poslovanja.
lako je poslovanje vrti¢a za ovo razdoblje rezultiralo vidkom prihoda, vidljiv je i porast rashoda
u odnosu na isto razdoblje prodle godine s obzirom na poveéanje indeksa uslijed uskladivanja
koeficijenata i povecanje plaéa te zaposlene ravnateljice na puno radno vrijeme i jedne
nestruéne osobe. Rashodi su vedi u odnosu na prodlogodiinje izvieStavanje za isto razdoblje &to
zbog porasta broja djece, uslijed kojeg rastu i potrebe vrtica koje prate isto, 3to i 2zbog porasta
cijena tekudih obveza vrtida,

OBRAZLOZENJE POSEBNOG DLIELA

ObrazloZenje posebnog dijela ovog izviedtaja sastoji se od obrazlo?enja programa koje se daje
kroz obrazloZenje aktivnosti 1 projekata.

Razdjel je, sukladno Pravilniku o proraéunskim klasifikacijama, organizacijska razina utvrdena
#a potrebe planiranja i 1zvriavanja proraduna, a sastoji se od jedne ili vide glava,

Proratun CeSkog djetjeg vni¢a Kontanica strukturiran je s jednim razdjelom pod nazivom
Opéina Konfanica. Programska klasifikacija uspostavlja se definiranjem programa, aktivnosti
i projekata. Program je skup neovisnih, usko povezanih aktivnosti i projekata usmjerenih
ispunjenju zajednitkog cilja. Program se sastoji od jedne ili vide akuvnosti ifili projekata, a
aktivnost i projekt pripadaju samo jednom programu.

Tako Cedki djedji vrtié Kontanica unutar svog razdjela ima jednu glavu i jedan program
prikazan u nastavku sa ukupnim rashodima i izdacima proraluna:




PLANIRANO ZA | OSTVARENJE
NAZIV PROGRAMA e .
1021 REDOVNA DIELATNOST CESKOG
DIECIEG VRTICA 143.869,00 73.843,00
UKUPMNO: 143,869,000 ?3.343,]]0

Na temelju podataka iz prethodne tablice u nastavku je prikazano obrazloZenje planiranih
aktivnosti 1 projekata po proraunskim razdjelima, glavama i programima u posebnom dijelu
proratuna, a izvrienih za navedeno razdoblje.

Razdjel 001 Opdina Kondfanica
Glava 00302 Proradunski korisnik: CeSki dje&fi vrtic

Program 1021 Redovna djelarnost Cetkog djedjeg vrtida

Akt/projekt A100054: Financiranje redovne dielatnosti CeSkog djedjeg vrtida - Obavljanje
redovne djelatnosti Ceskog djedjeg vriiéa Kontanica (plade za zaposlene, regres za godidnji
odmor, doprinosi za zdravstveno osiguranje, ostale ratunalne usluge, materijal i sredstva za
gidéenje i odr2avanje, namirnice, podtarina, elekirina energija, plin, dimnjatarske i ekololke
usluge, ostale intelektualne usluge, usluge platnog prometa, odvoz smeda, uredski materijal,
literatura, sitni inventar, sluZbena, radna i zaStima odjeda i obuéa, obvesni | preventivni
zdravstveni pregledi zaposlenika, ostali nespomenuti rashodi poslovanja i usluge tekuleg i
investicijskog odrlavanja postrojenja 1 opreme) planirani su rashodi poslovanja u iznosu od
143.869,00 €. Ostvarenje iznosi 73.843,00 eura, totnije ostvareno je 51,33%.

Stanje obveza na kraju izvjeStajnog razdoblja iznosi 11.003,94 eura, nedospjele obveze iznose
10.914,44 eura, dok dospjele obveze iznose 89,50 eura. |z detaljne rekapitulacije obveza prema
vrsti i dospijecu vidljive su dospjele obveze 1 to pretelito nastalih zbog grefkom neplaenih
raduna iz prijainjih godina te nekoliko raduna koji su podmireni nakon datuma valute odnosno
podmireni su s 30,06, a po izvodima su isplate evidentirane s 01.07. Obveze su evidentirane
temeljem vjerodostojnih ratuna dobavljaa ili su nastale na temelju drugih obraluna koji
proizlaze iz zakonskih propisa.

Clanak 5.
Polugodiinji izvjedtaj o izvrienju Financijskog plana za 2025. godinu bit ée objavljen i na
mrefnim stranicama Cetkog djejeg vrtiéa Konéanica unutar mrefne stranice Opéine
Konéanica,

V.d. ravnateljice Predsjednica upravnog vijeéa
Lidie Cas , Marija Kubista

Did et
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L USTROJSTVO RADA

Pedagoska godina 20242025, zapofela je 1. rujna 2024., a zavriila 31. kolovoza
2025. godine. Tijekom pedagodike godine vrti€ je pohadalo 36 djece od kojih je su njihl2-ero
bilo predikolski obveznici. Djeca su boravila u jednoj mjeSovitoj skupini. Rad s djecom
odvijao se na &efkom i hrvatskom jeziku. Rad s djecom odvijao se u jednoj mjelovitoj
skupini. Tijekom boravka u vrticu, djeci smo nastojali pruZiti optimalne uvjete odgoja 1
obrazovanja kao i pravilnog rasta i razvoja.

Kolektivni godiinji odmor koristili smo u dva navrata, u ljetnom 1 zimskom pertodu
kada je vrti¢ pohadao minimalan broj djece. S djecom su radila dva odgojitelja sa zavrienom
VS s punim radnim vremenom, od kojih je jedna od njih obnasala i funkciju ravnateljice do
prosinca 2024, Ceikog djedjeg vrtica. Tijekom godine bio je raspisan natjeéaj za radno
mjesto odgojitelja (zamjena za bolovanje) na koji je pristigla zamolba struénog osoblja,
odgojiteljice, V55, Zbog poveéanog obima posla, zaposlena je i osoba pomoénik u radu s
djecom, zaposlena na odredeno vrijeme. Poito je dotadadnja ravnateljica, koja je dotad radila
1 na poslovima odgojitelja Ceikog djetjeg vriiéa dala Ostavku na mjesto ravnateljice s
danom|15.prosinca 2024., na raspisani natjeéaj za vriielja dulnosti ravnatelja Cedkog djetjeg
vrti¢a se javila odgojiteljica, V&S sa odgovarajuéima uvjetima za to radno mjesto te otpodela
sa mandatom|6.prosinca 2024, vriitelja dufnosti ravnateljice zaposlene na jednu godinu, na
puno radno vrijeme. Na poslovima pripreme obroka radila je kuharica koja je u sklopu svog
radnog vremena radila i na poslovima pralje i Svelje te po potrebi sve ostale poslove po odluci
v.d. ravnatelja. Na poslovima spremalice je radila osoba na puno radno vrijeme.
Administrativne  poslove po ugovoru o djelu radio je knjigovodstveni obri a
ratunovoedstveno-financijske poslove Komunalac d.o.o. Opéine Kondanica,

Po potrebi, oko uredenja vanjskog prostora te sitnih popravaka pomagali su i
komunalni radnici nase opCine.

Djeci smo nastojali pruZiti optimalne uviete odgoja i naobrazbe, kao i pravilnog rasta i
razvoja.

Ceski djetji vrtié je protckle pedagoike godine u wvrtidu provodio redovni,
2



humanistiCki orijentirani, primarni desetosaini program ranog i predikolskog odgoja,
obrazovanja i skrbi djece od tri godine pa do polaska u osnovnu 3kolu. Ovaj predikolski
program provodio se svakodnevno u tjednu od ponedjeljka do petka. U okviru redovnog
programa provodio se 1 program predikole.

Ciljevi i zadade primarnog programa bili su poticanje i razvoj aktualnih i potencijalnih
djetetovih moguénosti, kao 5to su tjelesne, intelektualne, socio-emocionalne, komunikacijske
i izraZajne moguénosti, radi savladavanja i zadovoljavanja djetjih potreba, interesa i
sposobnosti.

Program rada s djecom predikolske dobi zahtijevao je konstaninu suradnju reditelja,
lokalne zajednice i ostalih ¢imbenika u nafem okrufenju.

LI vrijeme kada su u skupini boravila dva odgojitelja, izlazilo se s djecom na zrak, u
Setnju naseljem ili poljem.

Neposredan rad u skupini bio je planiran na 5,5 sati dnevno, odnosno 27,5 sati tjedno,
%to je s dnevnom stankom od 0,5 sati dnevno iznosilo 30 sati tjedno. Ostalo vrijeme od 40 sati
tjedno rasporedeno je na dnevme, tjedne, tromjesefne planove i valorizacije, suradnju s
roditeljima, permanentno usavriavanje unutar ili izvan vrtiéa, te ostala zadufenja izvan
skupine (dezinfekcija, dekoracija), roditeljski sastanci, idividualni razgovon te po potreb
izvan vrti¢a (javni nastupi, svedanosti i sl.)

PedagoSku godinu 2024/2025 priveli smo kraju na opée zadovoljstvo svih nas, jer ne
zaboravimo: U Zivotu predikolskog djeteta, najvainija osoba nakon roditelja je odgojiel),
odgojiteljeva osobnost te naravno i dobra suradnja svih zaposlenika u vrtidu kljué su

uspjesnih rezultata u odgoju i obrazovanju djece.
ILMATERLIALNIUVJETI

Cezki djelji vrtié Konéanica zapoleo je s radom 5. veljade 1991, godine a kao
samostalna ustanova radi od 2009, godine.
Rad vrii¢a odvijao se u adaptiranom prostoru koji se sastoji od prostorije za dnevni
boravak te prateéih prostora (hodnik, sanitarni Evor, kuhinja).
Soba dnevnog boravka je klimatizirana, 5o je olakiavalo boravak djece u vriiéu za
3



vrijeme vecih vrutina.

Uz zgradu vrti¢a nalazi se dvonite koje smo koristili za boravak na svjelem zraku,
kao i nogometno igralifte koje se nalazi neposredno uz dvoridte. Malu sportsku dvoranu koja
s¢ nalazi u zgradi vrti¢a koristili smo za njegu i skrb, pravilan tjelesni rast i razvoj djece te
razvijanja motoritkih sposobnosti.

Odgaojitelji su u svakodnevnom radu nastojali djeci stvarati poticajno okruZenje.

Velika briga posvecivala se uredenju unutarnjeg prostora, a zajedno sa skupinom djece
ukljutivali smo se u uredenje vanjskog prostora (sakupljanje papirica, granica, suhog liiéa)
te na taj natin pokusali podici ekolofku svijest kod djece.

Materijalni uvjeti nafe ustanove ovise od sredstava iz lokalnog proratuna Opéine
Kontanica kao osnivaéa, prihoda od roditelja. sredstava za sufinanciranje programa vriica
nacionalnih manjina Ministarstva znanosti 1 obrazovanja te isplate sredstava za fiskalnu
odrzivost djeéijih vrtida. To su stroge namjenska sredstva koja se koriste iskljulivo
poboljfanje uvjeta rada Vrtiéa. Prema planu nabave i dopune didaktike i potrofnog materijala
za odgojnu skupinu, uredno smo nadopunjavali likovni kutié potrebnim likovnim
materijalom.

Uz financijsku pomoé Ureda za ljudska prava, Institucionalnu potporu Saveza Ceha u
Republici Hrvatskoj kao i sredstvima Osnivata dogovorena je zamjena postojecéih djetiih
pomagala na djedjem igralifiu no zbog povedanog obima posla izvodata radovi su dovrien
do kraja listopada 2024. godine. Zahvaljujuéi sponzorstvu firme , Streck metali’ Dar .
Brestovac zamijenjen je dio pletene ograde oko djegjeg igralidta.

IL NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ

Programi zdravstvene zadtite djece, higijene i pravilne prehrane ostvaruju se sukladno
programskoj orijentaciji Ministarsiva zdravstva Republike Hrvatske.

Tijekom cijele godine nastojali smo skrbiti o dnevnom ritmu djece, uvakavajudi
njihove individualne specifinosti i potrebe te stvarajuéi primjerene uvjete za njihov pravilan
rast i razvoj.

Posebna pozomost posveéivala se zdravstvenoj preventivi. Nizom preventivnih mjera
4



radilo se na sprjeavanju moguénosti prijenosa infekeija medu djecom.

Djecu smo redovito upuéivali da peru ruke sapunom i vodom, narotito prije jela,
poslije koridtenja sanitarnog Evora te boravka na otvorenom.

Vriena je redovita dezinfekcija prostora i igralaka. Svi zaposlenici su obaveino
obavljali redovite zdravstvene preglede (higijensko-sanitammi pregled).

Viodena je briga o promicanju zdrave prehrane, uvritavanjem sezonskog voda i povréa
u jelovnik. Jelovnik je izradivan prema Prehrambenim standardima za planiranje prehrane
djece u dje€jem vrticu ali i suradnjom vrtiéa sa vrti¢éima iz nadeg okruZenja.

Dijeci je omoguéen dovoljan unos tekudine, nade tzv. zdrave vode®,

Organiziran je svakodnevni boravak djece na svjeZem zraku vodedi rafuna o
vremenskim prilikama. Posebnu brigu vodili smo o djeci tokom ljeta i ljetnih vrucina. Na
svjedem zraku smo boravili u jutarnjim satima od 8:30 do 10h. Djeci smo omoguéili dovoljan
unos tekudine. Za glavu su djeca koristila razna pokrivala a za koZu zastitne kreme.

Radi zadovoljavanja djeéjih potreba za kretanjem, tjelesnim, socioemotivnim i
spoznajnim razvojem, dio aktivnosti provodio se u sportskoj dvorani.

Dva puta godinje vriena su antropometrijska mjerenja visine i tefine djece. S
rezultatima mjerenja bili su upoznati i roditelji.

Tijekom godine nekih znafajnijih pobola nije bilo, osim najledéih respiratomih
infekcija tipi¢nih za boravak djece u kolektivu.

Sustavno je odriavana higijena unutarnjih i vanjskih prostora. Redovito je vriena
dezinfekeija prostorija vrtica kao i sanitarnog évora od strane nadleZnih zaposlenika.

Redovnim pregledom ustanove od strane sanitame inspektorice Ministarstva zdravstva
i socijalne skrbi, Uprave za sanitamu inspekciju, Odsjeka za Bjelovarsko bilogorsku
Fupaniju, Ispostave Daruvar, a na njenu preporuku i zahtjev:

= osigurali smo provedbu obvezne deratizacije od strane ovlaitene pravne osobe

(Sanitacija Osijek);

= osigurali smo ispitivanje zdravstvene ispravnosti gotove hrane od strane oviadiene

pravne osobe (dva puta tijekom godine — HES Daruvar;

* uspostavili smo sustav samokontrole, vodenja kontrolnih lista — implementacija
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HACCP sustava;

s osigurali smo kontrolu mikrobiolodke {istoce objekta (dezinfekcija od stranc
ovladtene osobe) (dva puta godidme — HES Daruvar).

IV, ODGOINO-OBRAZOVNI RAD

Uz pomoé odgojitelja djeca su bila ukljufena v rame aktivnosti. ObiljeZili smo
znafajne datume, drfavne blagdane i rodendane raznim aktivnostima. Dane kruha obiljeZili
smo mijeianjem 1 oblikovanjem tijesta kao i posjetom pekari. Zajedno sa uwlenicima nikih
razreda uz kratki program dodekali smo Sv.Nikolu koji je djecu obradovao skromnim slatkim
poklonima. U okviru obiljcZavanja Mjeseca materinjeg jezika imali smo priliku pogledati
¢eiku bajku Kljué svetoga Petra, u daruvarskom kinu *30.svibnja™,

| ove godine uz pomod raditelja organizirali smo kamnevalsku povorku ufim centrom
nafeg mjesta. Na likovnom natjeéaju  ,, Nase jaro™ likovni rad polaznice nadeg vrtica
osvojio je 1. mjesto te dobio primman)e Saveza &eha u RH kao i njene mentorice.

Starija djeca nadeg vriiéa utestovala su na Olimpijadi dietiih vriiéa BBZ, na kojoj su
ostvarila iznimne rezultate osvojivii u sportskim disciplinaa pojedinaéno srebme medalje te
ekipno zlatnu medalju. Za iznimno visoki plasman na Olimpijadi djeca su dobila priznanja i
poklone Saveza Ceha u Republici Hrvaiskoj. Tijekom pedagoike godine svi polaznici vriica
imali su priliku prisustvovati djedjim predstavama Sarenog svijeta u organizaciji vrtita. Na
ved tradicionalnom lipanjskom druzenju djece i roditelja jednosatnim  programom u dvorani
lfei]mga doma u Konéanici ispratili smo 12 buduéih prvadiéa u Skolske klupe. Tijekom
godine sa djecom su radile uditeljice iz Ceske republike.

V. NAOBRAZBAL 1!5&1’]15&1'ANJE ODGOJINIH DJELATNIKA

Tijekom godine odgojitelji su se strufno usavriavali prema Godisnjem planu 1
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programu. Pratili su struénu literaturu i fasopise. Odgojiteljice su ullanjene u Predikolsku
sekeiju Ogranka hrvatskog knjiZevnog zbora BBZ.

Madalje, savjetnica za &feSke osnovne Skole i Celke vrtice Jitka Stanja Brdar
organizirala je struéna predavanja iz podruéja gramatike i literature éeskog jezika.

Svi struémi skupovi 1 seminani koji su se odriavali preko Agencije za odgoj i
obrazovanje bili su prijavljivani iskljuéivo elektronskim putem, a udesnici skupova dobili su
potvrdu o struénom usavriavanju.

Odgojitelji su duni u okviru svojih zaduZenja redovito se permanentno usavriavati le
voditi evidenciju na za to propisanom obrascu, a po potrebi prezentirati obradenu literaturu na
Odgojiteljskom vijedu.

Prisustvovali smo 1 struénim skupovima odgojno-obrazovnih radnika Gedke
nacionalne manjine kao i1 predavanjima u okviru Tjedna psihologije a u organizaciji
Gimnazije Daravar.

VI. SURADNJA S RODITELJIMA

Nasa ustanova nastojala je dopumjavati obiteljski odgoj 1 svojom otvorenodéu
uspostaviti dobru suradnju s roditeljima.

Vi€ je suradivao s roditeljima s ciljem 5to boljeg upoznavanja uvjeta i rada vrtica te
brie adaptacije djeteta na nove uvjete Zivota. Svakodnevnim razgovorima s roditeljima
prilikom dovodenja djece u vrii¢ i odvodenja iz vriiéa odgojitelji su nastojali obavijestiti
reditelje o svemu 3to se tife odgojno-obrazovnog rada u vrtiéu. Pojedini roditelji su se rado
ukljuéivali u rad vriica — prikupljanje pedagoski neoblikovanog materijala, otpadnog papira,
prijedlozima i aktivnostima s ciljem poboljianja uvjeta rada u vriiéu

U zajedniékom kuticu za roditelje nalazile su se razne odluke Upravnog vijeéa, termini
mndividualnih razgovora, obavijesti i sl.

U wvrtidu su bili organizirani roditeljski sastanci na kojima su odrZali zanimljiva
predavanja a roditelji dobivali razne informacije o napredovanju njihove djece te sa nizom

aktivnosti i dogadaja u vrtiéu tijekom pedagolke godine i sl.



Ususret Uskrsu u prostorijama dvorane za tjelesni odrZali smo prigodnu uskrinju

radionicu sa nekolike ponudenih aktivnosti na kojoj su i roditelji i djeca u velikom broju sa

odufevljenjem sudjelovali.

Tijekom godine, suradnja s roditeljima bila je izuzetno dobra. Odgojitelji su svojim

radom opravdali povjerenje roditelja da budu prijatelji i uéitelji njihove djece.

VIL SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Nad vrti¢ je ustanova koja je otvorena za suradnju na svim podrudjima, a za dobro

funkcioniranje nuina je dobra suradnja s brojnim ustanovama i institucijama, u cilju

podizanja kvalitete rada i obogacivanja plana i programa. Posebno je bito istaknuti dobru

suradnju s lokalnom upravom, s obzirom da j¢ ona osnivaé nadeg vrtica.

Osim s Opéinom, suradivali smo sa:

svim vrti¢ima s ufeg podruéja (Djedji vrtici , Vladimir Nazor™ i Ferda Mravenec”
iz Daruvara, Djedji vrii¢ Sirag, Djedji vrti¢ . Slatki potok® iz Velikog Grdevca,
Djedji vrtié , Tratindica™ iz Grubiinog Polja, Djeéji vrti¢  Maslagak™ iz Garednice)
i to kroz savjetovanja i sugestije oko realizacije Programa rada;

Ceikom osnovnom ikolom ,Josipa RuZitke"” Kondanica prilikom ulestvovanja na
razliéitim svedanostima, drufenja djece prvih razreda s vrtickom djecom, posjeta
fkolskoj knjidnic

ambulantom opée medicing i zubnom ambulantom oko struéne pomodi, savjeta i
pregleda vezano uz zdravlje djece;

Savezom Cehau Republici Hrvatskoj (struéni aktivi, seminari);

Ministarstvom znanosti | obrazovanja oko prufanja strufne pomodi, uputa i
savjeta;

Agencijom za odgoj 1 obrazovanje (kod organizacije struérih skupova);



Novinsko izdavatkom ustanovom Jednoia” Daruvar (promoviranje rada i
aktivnost naseg vrtica);

Higijensko-epidemiolodkom slufbom Daruvar (kontrola hrane, éistoée i
zdravstvenog pregleda zaposlenika);

Uredom saborskog zastupnika Vladimira Bileka za éesku i slovaéku nacionalnu
manjinu;

Uredom zastupnice 2upana Tanjom Novotni Golubié

brojnim gostima iz Celke Republike (uditelji, profesori, privatne osobe) te CUZ-
om (Cehoslovatki zavod za iseljeniStvo u svezi opremanja vrtica didaktickim
pomagalima) te Cedkim Veleposlanikom u Republici Hrvatskoj;

Udrugom medara BBZ-a;

Posjeta svedenika nafem vrtiéu franjevackog reda

VIIL UPRAVLJANJE RADOM I POSLOVANJE VRTICA

Odgojiteljsko vijece, kao struéno tijelo, sudjelovalo je u utvrdivanju Plana i programa

rada vriica te pratilo njegovo ostvarenje i raspravljalo o strunim pitanjima rada. Na radnim

sastancima su prezentirani sadrZaji sa struénih seminara, teme permanentnog obrazovanja
odgojitelja, Godidnje izvjeife rada, Godiinji plan i program za 2024./2025. godinu te druge
teme koje se odnose na rad sa djecom.

Vrii¢ ima Upravno vijeée od pet &lanova. Tri élana imenovao je osnivad, jedan je &lan
iz redova odgojitelja, a jedan iz redova roditelja. Predstavnica roditelja u Upravnom vijeéu

aktivno je sudjelovala u radu i zastupala interese ustanove (Vrtica).

U radnoj godini najznaajnije tofke sjednica upravnog vijeéa bile su:

Razmatranje te usvajanje Izvjedéa o radu CDV Konfanica za radnu 2023./2024.
godinu;

Donofenje Odluke o upisu djece v Skolsku godinu 2024./2025.;

Razmatranje te usvajanje GodiSnjeg plana i programa rada CDV Konéanica za
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radnu 2024./2025, godinu;

Rarmatranje t¢ usvajanje Financijskog plana CDV Konfanica za 2024, godinu;
Razmatranje te usvajanje Financijskog izvjestaja za 2023. godinu;

Razmatranje te usvajanje Kurikuluma CDV Konéanica

Donosenje Odluke o raspisivanju natjeéaja za zapoiljavanje odgojitelja

Rarmatranje te donodenje odluke o raspisivanju natjefaja za radno mijesto

ravnatelja

Razmatranje po prijedlogu izmjena | dopuna Pravilnika o unutamjem ustrojstvu 1

nadinu rada Ceikog djetijeg vrtita KonZanica

Razmatranje te dono3enje prijedloga o nafinu i uvjetima sudjelovanja korisnika

vrii¢a u cijeni programa Cezkog djedijeg vrtica Kondanica

Ravnateljica je sudjelovala u pripremi svake sjednice i svakoj nazodila.

IX. FINANCIRANJE PROGRAMA

Redovan rad Vniéa financirao se prema sljede¢im izvorima:

sredstvima lokalne samouprave Opcine Kondanica,

uplatama roditelja za koriftenje usluga Vrti¢a (cijena participacije roditelja djece
korisnika usluga u CDV bila je jedinstvena te je iznosila 70 €, za druge dijete iz
obitelji iznosila je 50 € a za treée 1 za svako daljnje dijete iz iste obitelji vrti¢ je bio
besplatan)

sredstvima iz Proraluna Republike Hrvatske odnosno Ministarstva znanosti i
obrazovanja-sufinanciranjem programa predikolskog odgoja i naobrazbe
pripadnika etni¢kih i nacionalnih manjina u visini 11 € po djetetu, te isplate
sredstava za fiskalnu odrzivost djecijih vrtica

raznim donacijama

Ured za ljudska prava
10



* institucionalna pomoé Saveza Ceha u RH

X. IZVIESCE O RADU RAVNATELIJA

Primarni zadatak ravnatelja bio je kvalitetno i napredno nukovoditi ustanovom u
skladu s postojeéim zadadama istaknutim u GodiSnjem planu i programu.

Ravnatelj je ovlastena i odgovormna osoba zaduena za funkcioniranje obrazovnog, ali i
cjelokupnog rada.

Rad ravnatelja temeljio se prvenstveno na dobroj suradnji odgojitelja 1 ostalih
zaposlenika vrtiéa kao i ostalih drustvenih ¢éimbenika.

Uz pomoé odgojitelja, ravnatel] je kontinuirano pratio zdravstveno stanje djece te
nastojao osigurati osnovne higijenske zahtjeve. Zajedno sa predsjednikom Upravnog vijeca
nastojao je navezati dobru suradnju s lokalnim predstavnicima upravljanja.

Zaposlenici vrti€a bili su redovito informirani i upoznavani s pitanjima koja su za njih,
kao 1 za poslovanje ustanove, bila od neposrednog interesa. Ravnatelj je nazofio sljededim
seminarima, sjednicama i drugim aktivnostima, kako je navedeno u nastavku:

* Sjednice Opéinskog vijeéa Opéine Kontanica — razmatranje te usvajanje lzvjeica

o radu Vrida za 2023.2024. godinu, Godidnji program rada za pedagofku
2024./2025. godinu, te svim ostalim pitanjima vezanim za rad i poslovanje vriica;

» Sastancima i sjedicama predsjedniftva Saveza Ceha u Republici Hrvatskoj a kojeg

je &lan i nada Ustanova

¢ Godidnja skupdtina Saveza Ceha u Republici Hrvatskoj;

XL SIGURNOSNO-ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM U DJE

Tijekom godine nastojali smo sigumest djece staviti na prvo mjesto. Zvono koje je

instalirano na glavnom ulazu u vrti€, koristi se nakon zakljuCavanja vriica (od 8,00 do 14,00
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sati). Sve zaposlene osobe u vrtiy, kao i roditelje, ukljugili smo u povelani nadzor nad
sigurnoscu nadeg vrtica, a osobito djece - kako bi djeca sigumo i zaSti¢eno boravila u zdravio)
sredini.

Roditelji su na upisnicama bili duZni navest:

* osobe koje ée dovoditi dijete w vrtic 1 odvoditi ga 1z vrtida;

o roditelji su upornati s uvjetom da dijete u ustanovu moZe dovesti i odvesti

iskljufive punoljetna osoba;

* od roditelja se traZila pismena suglasnost kojom dozvoljavaju da se fotografije

njihove djece izladu na javnom mjestu;

* da se djeca smiju voziti autobusom i 3kolskim kombijem u sluaju organizacije

pojedinih aktivnosti na razini vrtiéa i Sire.

Prije izlaska na dvorifte odgovorna osoba (spremaCica) izvriila je pregled istog te,
ukoliko je bilo potrebno, uklonila predmete koji bi eventualno mogli ugroziti zdravlje i
sigurnost djece.

Tijekom velikih vruéina omoguéili smo djeci boravak na svijeZem zraku u jutarnjim
satima uz neogranifen pristup pitkoj vodi. Otkrivene dijelove tijela za3titili smo kremama za
sunfanje visokog zaltitnog faktora, a glave su bile zadticene adekvatnim pokrivalima.
Unutamnji prostor vriica rashladivali smo klima-uredajima.

Godidnji odmor smo koristili u vrijeme kada je vrti¢ pohadao najmanji broj djece.

Na ulazu u vrtié istaknuto je radno vrijeme vrtica.

Zaktitu na radu provedi ovladtena tvrtka s kojom vrti€ ima sklopljen ugovor.

AngaZirana je i tvrika koja vr3i i nadzire u unutarmjem 1 vanjskom prostoru vriica dva
puta godifnje dezinsekciju i deratizaciju.

Sredstva za Cidcenje pohranjena su izvan dosega djece.

U jednom dijelu sanitamog Evora nalazi se kutija za prvu pomoé koja se redovito
dopunjava potrebnim sadrZajima.

Mjere sigurnosti i protokola o postupanju u pojedinim kriznim situacijama obvezuju
sve zaposlene te su bile izloZene na oglasnoj ploéi Vrtica.

Radne plohe kao i ostale ravne povriine dezinficirane su od strane spremadice 2-3
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puta dnevno a stolovi za djecu bili su dezinficirani prije svakog obroka. Odgojitelji su vodili
ratuna o higijeni djece te ufestalom pranju ruku tekuéim sapunom i vodom. Didakticki i
ostali materijali dezinficirali su se deterdentom za sude i vodom a prema potrebi najmanje
jednom mjesedno.

Eventualni konflikti ili problemi rjefavali su se na primjeren naéin, bez agresije ili
nasilja medu djecom, poStujuéi nadela nediskriminacije te dje€ja prava. Postupno smo djecu
nastojali ufiti da budu odgovomna za vlastito ponasanje.

AlL MIERE ANTIKORUPCLISKOG PROGRAMA

Cedki djedji vrtié Konanica kao ustanova provodi odgojno-obrazovni rad i uéi djecu
od najranije dobi toleranciji 1 prihvacanju razliitosti te razvoju moralnih i druStvenih
vrijednosti kod djece,

Ove vrijednosti ugradene su u planove i programe kroz sljedeée odluke:

* mjere u odnosu na rad s djecom - razvijajuci podtenje, pravednost, ravnopravnost,

nenasilno rjedavanje sukoba;

= mjere u odnosu na odgojitelje — kroz kvalitetne meduljudske odnose, postivanje,

poznavanje kuénog reda, akata vrtica i sl.;

= mijere u odnosu na Osnivada, Upravnoe vijede, MZ0S — podtivanje zakonskih normi

pri zapoSljavanju, racionalno koriStenje novEanih sredstava kao i namjenskih
sredstava;

* poitivanje kniterija prilikom upisa u vrtié.

Prije upisa djeteta u vrti¢, roditelji najprije podnose prijavnicu. Kao vrtié za djecu
pripadnike edke nacionalne manjine, prednost pri upisu daje se njima, sukladno Zakonu o
pravima i Skolovanju pripadnika nacionalnih manjina, odnosno, djeci, koja ée Zkolovanje
nastaviti u Cedkoj osnovnoj Skoli, iako smo do sada u vrtié uvijek upisivali svu zainteresiranu
diecu, bez obzira na nacionalnu pripadnost. Nakon prijema djeteta u vriié s roditeljima se
sklapao ugovor u kojem su definirana medusobna prava i obveze, Nositelji ovih mjera bili su

svi zaposlenici Vrtica.
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XIIL POSEBNI PROGRAMI

Posebnih programa tijekom protekle godine nije bilo.

v.d. ravnateljice Cedkog djetjeg vrtica KonZanica
Licit.: Cootds

(Lidie Castek)

Temeljem Elanka 45. Statuta Cekog djedjeg vrtiéa Konéanica, Upravno vijeée Vrtiéa

na prijedlog v.d. ravnateljice razmotrilo je i usvojilo

1ZVJESCE O RADU
CESKOG DJECIEG VRTICA KONCANICA
TIHEKOM RADNE 2024./2025. GODINE

Sjednica Upravnog vijeéa odrzana je 24. rujna 2025. godine.

Predsjednica Upravnog vijeéa:

(Marija Kubidta)
14



OPCINA KONCANICA
CESKI DJECJI VRTIC KONCANICA

Konéanica 341

43505 KONCANICA
Tel. 043/325-185
KLASA: 601-02/25-02/1

URBROJ: 2111-2-4-01-25-1
Konéanica, rujan 20235,

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
CESKOG DJECJEG VRTICA KONCANICA
U PEDAGOSKOJ GODINI 2025./2026.
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I. USTROJSTVO RADA

Ceski djetji vrni¢ Kontanica sa sjedistem u Konéanici, Konéanica 341, kao
multikulturalna zajednica djece i odraslih samostalna je ustanova u djelatnosti
predékolskog odgoja i obrazovanja a djeluje od 1. srpnja 2009, godine. Sve ove godine
vrti¢ njeguje Ceski jezik, obicaje i kulturu.

Godisnji plan i program osmisljen je sukladno programskom usmjerenju,
zakonskim odredbama, uputama Ministarstva, postojecoj pedagoskoj dokumentaciji i
viastitim iskustvima, postujudéi cjelovitost i individualnost svakog djeteta, te
uvaravajuéi pedagoiku kompetenciju i autonomiju vrlica.

Vrti¢ radi s jednom mje3ovitom skupinom djece od 3 godine pa do polaska u
osnovnu 3kolu. § djecom rade dva odgojitelja te pomoc¢nik zbog poveéanog obima
posla. Kako je do |5.prosinca 2024, odgojiteljica obavljala 1 duZnost ravnatelja, davii
ostavku na to mjesto ravnateljice, bio je raspisan natjelaj za uposljavanje novog v.d.
ravnatelja sa punim radnim vremenom na jednu godinu, na koji se javila Lidie Castek,
kandidat koja je ispunjavala sve uvjete za to radno mjesto.

Na pripremi jela radi kuharica na puno radno vrijeme. Zbog poveéanog obima
posla, odrzavanje Cistoée prostora i opreme, zaposlena je spremacica na puno radno
vrijeme. Prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Celkog djedjeg
Konéanica svi zaposleni obavljaju i druge poslove prema potrebi i po nalogu
ravnatelja.

Radno vrijeme vrti¢a je od 6:00 do 16:00 sati. Ukoliko se ukaZe potreba, vriié
ée organizirati jutarnja i poslijepodnevna de2urstva kako bi iza%ao u susret roditeljima
i njihovim potrebama.

Potetak radne godine je 1. rujna 2025. goding, i traje do 31. kolovoza 2026.
godine. Na potetku radne 2025./2026. godine u vrti¢ je prijavijeno 28 djece. U
tekuéoj radnoj godini maksimalnu painju posvetit ¢emo pravilnom uskladivanju
radnog vremena zaposlenih u vrtiéu kako bi se planirani zadaci u potpunosti mogli
realizirati.

Misija nadeg vrtiéa je da on bude djeci mjesto radosnog druZenja, odgoja,

utenja, igra kao i stjecanja prvih Zivotnih iskustava. Zalagat ¢emo se za to da se svaki




zaposlenik u vrticu maksimalno zalaZe kako bi vrti¢ i dalje ostao mjesto ugodnog
druZenja i odrastanja, da vrti¢ bude mjesto gdje se igrom i uéenjem, osim ostalih
sadrzaja uci ¢eska jezk, Ceski obi&aji 1 ¢eska Kultura.

I ove godine ofekujemo medusobnu nadogradnju u odnosu na sve zaposlene
strukture, te kroz permanentno ¢jeloZivotno obrazovanje koristimo nova saznanja u

svrhu zadovoljstva postignutim rezultatima, te osjecaj zajednistva u realizaciji.

Plan djelatnika za radnu 2025./2026. godinu

1. Na poslovima odgoja i naobrazbe odgojitelji VSS 2,0
2. nestruéna zamjena pomoénik 588 1,0
3. Na poslovima pripreme obroka kuharica 588 1,0
4. Na poslovima odrzavanja istoce spremacica 888 1,0
prostorija, opreme i posteljine

5 . Na poslovima administrativno- Knjigovodstveni obrt M&A
financijskim (po ugovoru o djelu) i djela-

tnici Opéine Konéanica

6. Na poslovodnim poslovima v.d.ravnatelj 1,0
UKUPNO ZAPOSLENIH 6,0

Za sada na$ vrii¢ nema uposlenog niti jednog struénog radnika.
Do kraja rujna 2025. raspisati éemo Natjecaj za zapoiljavanje pomoénog radnika za
njegu, skrb i pratnju djece u Cedkom djeljem vrticu Konanica.
Tijekom listopada, tj., studenog raspisati ée se i Natjedaj za ravnatelja Celkog djedjeg
vrti¢a Kon¢anica, buduéi da je sadaSnjoj v.d.ravnateljice mandat na jednu godinu isti¢e
| 6. prosinca 2025,




POPIS ZAPOSLENIKA CESKOG DIECIEG VRTICA KONCANICA

R.br. Ime i prezime Datum Radno Strucna Radno vrijeme
rodenja mjesto sprema
I. | Lidie Castek 10.07.1972 | v.dravnatelj | VSS puno,
odredeno
2. Gordana Tomadek 13.07.1960 | odgojitel) VSS, puno,
odgojitel] | neodredeno
3. | Mira Cukelj 07.03.1962. | odgojitelj | VS, puno, neodredeno
odgojitelj
4. Ema Brki¢ 05.04.2002. | Nstruéna 888 puno, odredeno
| Zamjena
3. Manuela Finek 01.07.1981 | sprematica | 88§ | puno, neodredeno
6. | Mihaela Edelinski 27.09.1980 | kuharica 558 Puno, neodredeno
TABELA BROJA DJECE U REDOVNOM PROGRAMU
| | mjedovita grupa | Normativ Prijavljeno djece Odgojitelji
(od 3., 4., 5., 6.7, 20 28 Odgojitelj 2
ina Zivota) Pomoénik 1
DOB DJECE
Starost djece Djetaci Djevojtice Ukupno
2 - 3 godine ] 0 0
3 - 4 godine 4 I 5
4 - 5 godina 5 7 12
5 - 6 godina 3 3 fi
6 - 7 godina 3 2 5
UKUPNO 15 13 28

STRUKTURA RADNOG TJEDNA ODGOJITELJA U VRTICU

- razrada 4{-satnog radnog vremena

1. Neposredan rad

2. Stanka

3. Struéno usavriavanje
4. Suradnja s roditeljima

5. Planiranje, pripreme, valonzacija

6. Ostale aktivnosti (sveCanosti,

tir. 5

27.5 sati
2,5 sati

2.0 sata

0,5 sati
7.0 sati

0,5 sati




priredbe, kazalita, posjete -

kulturna i javna djelatnost)

UKUPNO

OPIS POSLOVA VAN SKUPINE:
Odgojiteljice: - briga za estetski izgled skupine

- dezinfekceija igracaka, izrada i odrzavanje didaktickih pomagala
- briga za estetski izgled hola

- Inventura
- vodenje knjiZnice
- briga za audio, CD i USB

40 sati

- pstali nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja

SATNICA ZADUZENJA ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Mijesec Broj Blag- | Ukupno Neposredan | Ostali
radnih dani | Mjeseéno | rad poslovi
dana zaduZenje | odgojitelja | odgojitelja

IX. 22 0 176 121.00 44

X. 23 0 184 126.30 46

Xl. 19 1 152 104.30 38

L XII 21 2 168 115.30 42
| I. 20 2 160 110.00 40
I1. 20 0 160 110.00 40

11L. 22 ] 176 121.00 44

V. 21 1 168 115.30 42

V. 20 1 160 110.00 40

V1. 20 2 160 110.00 40

ViI. 23 0 184 126.30 46
VIIIL. 20 l 160 110.00 40




II. MATERIJALNI UVJETI

Za ostvarenje optimalnih uvjeta rada i pedagoiko-zdravstvenih zahtjeva
odgojno-obrazovnih zadataka i1 brige o djeci rane i predikolske dobi, u vrticu je
konstanino potrebno:

l. smimiti potrebe za unapredivanje materijalnih uvjeta rada, kako u skupini

tako 1 u ostalom prostoru vriica;

2. oéuvati postojeci pedagofki standard i nadogradivati ga.

Rad CDV Konéanica odvijat ée se u jednom dijelu adaptiranog prostora bivie
tkolske zgrade, koji se sastoji od prostorije za dnevni boravak djece te pratecih
prostorija (hodnik, garderoba, sanitarni &vor, kuhinja), a iznosi 12223 m® i
novoizgradenom natkrivenom terasom za boravak na svjezem zraku u slutaju lodeg
vremena i velikih vruéina te adekvatno uredenom malo sportskom dvoranom.

Uz zgradu vrti¢a nalazi se dvoriSte koje je uredeno adekvatnim pomagalima uz
pomoé Opéine Kontanica. Dvoriste je ogradeno visokom Zi¢anom ogradom. Pjesfanik
s¢ uredovno natkriva sjenilom kako bi se djeca nesmetano mogla igrati i u ljetnom
periodu, zasti¢ena od Stetnog UV zralenja. lza dvoriita nalazi se ogradeno nogometno
igraliste koje koristimo za provodenje raznih tjelesnih aktivnosti.

Prilikom boravka na igralidtu koristimo razna sportska pomagala (lopte, vijale,
obruti, mali golovi).

Unutarnji prostor odrzava spremacica svakodnevnim tis¢enjem i dezinfekcijom,
a uredovno odrfava i ¢isti vanjski prostor uz pomoé komunalnih radnika (koinja trave,
tisdenje snijega glavnim prilazima vrtiéa...).




Likovni kuti¢ kao i djeCja knjiZnica bit ée opremljeni brojnim slikovnicama,
pri¢ama, bajkama, radnim listovima te likovnim materijalom.

Odgojitelji imaju vaznu ulogu u pobolj$anju materijalnih uvjeta ustanove. Oni
su nositelji aktivnosti ustanove, ali 1 osobe koje prostor u kojem borave djeca trebaju
Ciniti ljepiim. Skupina i1 njen izgled osobna je slika samog odgojitelja.

Zajednickim angaZiranjem i timskim radom svih zaposlenih u vrtiéu mogu se
vidjeti rezultati na pobolj3anju fivotnog prostora. Kako bi Zivotni prostor nasoj djeci

udinili toplim, ljepsim i udobnijim, nastavit éemo ulagati prema nadim moguénostima:

a) Plan nabave i dopune didaktike i potroinog materijala za odgojne
skupine - prema potrebi:

- nabava Razvojmh mapa za svu djecu

- nabava kompleta radnih biljeZnica za svu djecu po ponudi izdavata

- nabava didakti¢kog materijala;

- nabava slikovnica, struéne i druge literature;

- nabava potrodnog materijala - narofito za likovni kutié;

- nabava pomagala za istraZivalke aktivnosti;

- nabava pomagala za sportske aktivnosti;

- zamjena starih kuti¢a novima - po potrebi;

- nadopuna terase raznim pomagalima - po potrebi;

- pstalo - po potrebi.

b) Plan investicija i investicijskog odrzavanja objekta - cilj je:

- odrZavali postojeca pomagala na dvonitu;

- redovito servisirati klima uredaje u skupini;

- redovito servisirati kondenzacijski bojler:

- nabava i ugradnja profesionalne kuhinjske nape;

- nabava novih betonskih cvjetnjaka ispred zgrade vriica;

- premazat nadogradenu olvorenu terasu uz zgradu vrliéa zadtitnim premazom;

- nstalo - po potrebi




¢) lzvori sredstava za realizaciju planiranog:

- lokalna samouprava;

- donacije iz Ceske Republike od Zavoda za useljenistvo;

- Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja;

- Savez Ceha u Republici Hrvatskoj - Ured za ljudska prava;
- donacije ostalih sponzora (osoba i organizacija);

- vlastita sredstva.

III. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ

Pravilna njega i skrb za tjelesni rast i razvo] djece jedan je od prioritetnih
zadataka u predikolskom periodu. Na taj se nain utje¢e i na emocionalni aspekt
razvoja djeteta; razvo] pozitivnih emocija, pozitivne slike o sebi. Boravkom na zraku
razvijaju se ne samo motoritke sposobnosti, koordinacija, ravnoteZa i orijentacija u
prostoru, ali i spoznajni razvej, djefje iskustvo i potreba za istrafivanjem i
otkrivanjem.

Da bi se djeca pravilno razvijala, ona trebaju imati priliku za igru, istraZivanje i
izravan kontakt s prirodom.

Odgovomost za pravilan rast i razvo] djece zahtijeva struénu suradnju i
medusobno uvaZavanje svih sudionika ukljuéenth u odgoj i skrb, prvenstveno obitelj,
vrtic, kao i Sira zajednica.

Ukoliko uotimo da dijete ima razvojne poteSkocée, u okviru svojih kompetencija
¢emo poduzeti odgovarajuée mjere. Slijedit éemo preporuke lijeénika o dobrobiti
socijalizacije i boravka u skupini. Roditelje ¢emo uputiti na konzultacije sa

struénjacima (logoped, ortoped, psiholog i sl.).

SADRZAJ NOSITELJI I . KRITERLII I NACIN |

VRIJEME IZRADE VREDNOVANJA |

1.1. Obavezni sistematski | Odgojitelji, tokom cijele | Potvrda 0 ubm'ljcnﬂml
pregledi prije upisa u  godine pregledu

vitié, nakon dudeg |
izbivanja, nakon tede
bolesti . i




1.3.

1.4.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

240,

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5,

Pregled djece u slutaju
pojave neke zarame
bolest

Znati psihofizitko
stanje  djeteta  prije
upisa u vt

Postupne  ukljudivati
dijete u vrtié

navikama
njithovim interesima i
zdravstvenom stanju

Pratiti djetetove
potrebe, njegovo
zdravstveno  stanje te
posebne potrebe
djeteta
Antropometrijska
mjerenja,  otkrivanje
pretile 1 nevhranjene
djcce

Pratiti navike djece u

jelu (3to se voli a Sto
ne — 5to kuha mama

5 obzirom na
vremenske prilike
boraviti na svjedem

#raku — igre, Setnje
Zadovoljiti kod djeteta

sve oblike kretanja
{tranje, hodanie,
penjanje)
Svakodnevno provodit
tielovjelbe sa  svom
djecom

Organizirati zajednifka
druZenja djece s drugim
vrtiéima te ih provoditi
kroz sporiska natjecan)a
Pripremiti djecu za
sportsku olimpijadu u
razlititom okrudenju |
terenu
Osigurati
higijenske zahtjeve i
primijeniti ih
Svakodnevno provoditi

higijenski nadin Hvota |
| Dyjeca

u vriiéu i kod kuée

OSMIVIEE

Odgojitelji u  suradnji
lijeCnikom tijekom godine

Ravnatelj, odgajitelji

- prije upisa u vrti¢ - tokom
godine

Odgojitelji

| pocetkom i tijekom godine
Prikupljati od roditelja |
informacije o
djece, |

Odgojitelji
podetkom i tijekom godine

Odgojitelji
tokom godine

Odgojitelji

Odgaojitelji
Kuharica

Odgojitelj
kontinuirano

Odgojitelji
kontinuirano

Odgojiteln
kontinuirano

Odgaojitelji
X mjesec

Odgaojitelji
V1 VI mjesec

Ravnatelj
Odgojitel
Spremadica
Odgojitelji
Roditelji

s | Kontakti s lijeénikom opée

-Ipraj-:sc

Razgovor,
informacije
roditelja
Razgovor, informacije
strane roditelja
Informacije
roditelja

povraine
od sirane

od

od strane

- pratiti dijete
- rizgovorom s roditeljima

- tabele

- grafikoni

- kontakt s lijeénikom opée
prakse (pedijatrom)

- djeca

- roditelji

- jelovnik
Uvidom u
dokumentaciju

pedagodku

- kontakt s roditeljima
- fotografije

- kontakt s roditeljima
- fotografije
- videozapisi

= [AZE0Vor

- promatranje
- razgovon




2.6.

29

3.0,

Pratiti straénu literaturu
vezanu za  pradenje
tjelesnog rasta i razvaja
Boravak na zraku
provoditi u  vrtiékom
dvoriitu, sportskim
terenima, javmim
povriinama, fumic,
Setnjama selom, poljem,
livadom
Suradnja s roditeljima u
cilju vjednadenog
djelovanja na dijete
Radni dogoveri s
odgojiteljem,
kuharicom
Vodenje dokumentacije
o djeci - dosje za
pojedinu djecu

| Odgoijitelji
tjekom godine

Prema planu dogadanja

Kontinuirano
Ravnatelj

Kontinuirano

Biljeske
roditeljima

rAZEovora

Radni dogovor

i Dosje za pojedinu djecu

Samovrednovanje programa

5

——

Zdrava prehrana bitna je u Zivotu djeteta.

Jelovnik - zdrava prehrana prema normativima:

- prehrana bi trebala biti dobro izbalansirana, zadovoljavati normative 1

kvalitetne vrijednosti te estetski izgled (ravnatelj, kuharica);

- bitna je svakodnevna zastupljenost mlijeka, mesa, povréa, a krumpir, tijesto i

riZa se izmjenjuju (kuharica); nastojati ¢emo svakodnevno nuditi dject Kolaricu

sezonskog svieZeg voca,

- objava jelovnika na oglasnoj ploé¢i za roditelje (kuharica).

Pri planiranju prehrane oslanjamo se na normative i zdravstvene standarde o

prehrani predskolske djece. Sva lako pokvarljiva hrana se nabavlja dnevno, a izrazito

s¢ pari na rokove trajanja hrane koja se Koristi u vrticu. Prilikom svakog roditeljskog

sastanka kao 1 na inicijalnom razgovoru s roditeljima, pruamo opselne informacije o

prehrani djece 1 jelovniku. Tjedni jelovnik je istaknut na vratima vrtica. Jelovnik se

izraduje na tjednoj bazi, pri ¢emu se vodi briga o kvaliteti i raznovrsnosti prehrane,

14

Prehrana se odvija tri puta dnevno:

11




-u 800 h - fleksibilni dorutak

- u 10,00 h - voéna uZina, sok

-u 1130 h - rufak

- u 14.30 h - uZina nakon spavanja

- djeci je dostupna veda za pice tijekom cijelog dana

Dinevni ritam aktivnosti:

- do 8.00 h - sakupljanje djece, igre po izboru

- u 8.00 h - dorucak

- od 8.30 do 9.30 (10.00) - igre i aktivnosti u skupini

- od 10.15 do rutka - igre | boravak na svieZem zraku (ovisno o vremenskim
prilikamay)

- od 11.30 - uéak

- od 12.30 do 14.30 - poslijepodnevni odmor

- od 15.00 do 16.00 - odlazak kuci

Svakodnevni boravak na zraku (ovisno o vremenskim uvjetima) prema planu i
programu odgojne skupine sadrzavat ¢e:

- igre u dvoristu

- Setnje naseljem, poljem i livadom

- sunfanje uz adekvatnu zaStitu od jakog sunca uz obaverno kornitenje
pokrivala za glavu i sredstava za suncanje s visokim zaStitnim faktorom

- ckoloska edukacija ( briga o prirodi i biljkama u vrtickom okruZenju i Sire)

- prije odlaska u Setnju dogovoriti sadrZaj i sredstva promatranja

- unapredivati 1 osmiiljavati boravak na zraku

Plan sanitarno-higijenskog odrZzavanja vrtica:

osigurati osnovne higijenske zahtjeve;

- svakodnevno tidéenje, uredenje i provjetravanje prostora (sprematica);

- svakodnevna dezinfekcija posuda, zidnih i podnih obloga, sanitarija
{kuharica);

- mjeseéna dezinfekeija igrataka (odgojitelji);




- jedno mjesefno presvialenje i pranje djeéje posteljine (pralja);

- jedno mjeseCno pranje prozora (spremacica);

- kontrola baktericlodkog stanja radnih ploha, posuda te ruku kuharskog
osoblja (sanitarni inspekior);

- kontrola obroka - dva puta godiinje (bris suda, posuda 1 radnih povriina)

- dezinsekeija i deratizacija - dva puta godiinje

- zdravstveni pregledi odgojitelja, kuharice i spremadice - jednom godiinje

(higijensko-epidemioloska sluZba).
IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Organizacija odgoja 1 obrazovanja u vrticu temelji se na Koncepciji razvoja
predikolskog odgoja i Programskog usmjerenja s naglafenom humanistitko-
razvojnom orijentacijom.

Odgojitelji imaju zadadu da kontinuirano unapreduju cjelokupni proces rada, da
stvaraju poticajnu i kreativnu sredinu i tako pozitivno utjeu na razvoj liénosti svakog
djeteta, vodeci ratuna o njegovim potrebama i psihofizitkim mogucnostima,

Osnovna uloga vriiéa je pridonijeti cjelovitom razvoju osobnosti djeteta,
kvaliteti njegova Fivota, prepoznavanju i zadovoljavanju njegovih potreba.

Odgojno-obrazovni rad u skupinama odvijat ¢¢ se prema tromjesefnom,

tjiednom i dnevnom planu rada.

PRIMARNI ZADACI

Ladaci SadrZaji MNositelj zadataka

Pravovremeno osiguranje a) uredenje prostora i ravnatelj

svih pedagoskih 1 psiholoskih dopuna primjerenim

pretpostavki za pravilnost i didaktickim i drugim

kontinuiranost utjecaja na materijalom;

razvojne faze djeteta. b} organizacija radnog ravnatel)
VIemena prema
potrebama roditelja;
¢) pratenje prisutnosti odgojitelji

djece i razlog izostanka;

wfr. 13




Romunikacijski i interakcijski
djelovati u smislu otvaranja
sadrZaja i nadina rada u
interesima i zahtjevima
djeteta.

Otvoriti sadraje rada
tradiciji i obitelji u
smislu tendencije
vrijednih stavova i
osobina liénost

uz uvodenje elemenata
stvaralatke dramatike.

gfr. 14

d) organizirati adekvatnu

prehranu;

¢) sigurnosne mjere.

a) organiziranje
aktiva odgojitelja s

ciljem 1zrade Makro

Mikro plana te
valorizacija i
unapredivanje rada;

b) organiziranje rod.

sastanaka, posjeta s
ciljem ukljucivanja
reditelja u odgojno-
obrazovni rad,

a) njegovati &edki
jezik, obitaje i
kulturu predaka
primjereno dobi
djece;

b) njegovati jezik i
obitaje kraja u
kojem Zivimo;

¢) osiguranje i
iskoristavanje
prirodnih faktora u
svim Zivotnim
situacijama;

d) razvoj ekoloske
svijesti djeteta;

e) njegovati i
formirati pozitivne
osobine liénosti

univerzalno vrijednih

stavova Zivljenja
(pravda, nenasilje,
suradnja);

f) rad na pravima
djeteta.

kuharica

ravnatelj,
svi zaposleni

odgojitelp

ravnatelj,
odgojitelji i
roditelji

odgoiitelji




Osnovna uloga vrtica je pridonositi povoljnijem ¢jelovitom razvoju osobnost
djeteta, kvaliteti njegova Zivota, te prepoznavati i zadovoljavati djetetove potrebe, u
kojem je:

Svako dijete je jednako vaino. t je vazno zadovoljiti njegove:

a) osnovne tjelesne potrebe i Cuvanje djetetova Zivota i zdravlja;
b) emocionalno-socijalne potrebe;
€) spoznajni razvoj 1 razvo] sposobnosti;

d) uzajamnost komunikacije i aktivan odnos.

Il]l TjE]ES]lE [IIDII'EI]E - za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom u

prirodi

a/ njegovanje misi¢nih reakcija potrebnih za odr2avanje stava, tijela i ravnoteZe,
b/ funkcionalno prilagodavanje diSnog i krvoZilnog sustava,

¢/ taktilnu 1 midiéno-zglobnu osjetljivost,

d/ usavriavanje prirodnih oblika kretanja (puzanje, hodanje, tréanje, skakanje,
proviaéenje, penjanje, guranje, bacanje, hvatanje, nodenje, kotrljanje, vuéenje),
¢/ stvaranje slike o sebi, . ja™ i .ja", ,ja mogu™, .ja i mi",

' provodenje socijalnih igara naroéito boravkom na zraku,

2/ uspostavljanje vedre atmosfere.

b) Zadovoljavanje potreba za sigurnim i ugodnim

okruzenjem,
gdje e se njednost i ljubav roditelja i drugih osoba s kojima se dijete susrede
poticati razvoj stvaralatkih osobina i sposobnosti uz:

- iskreno izralavanje svojih potreba,

- emocionalna interakeija na relaciji dijete-odgojitelj-roditelj,

- stvaranje pozitivne slike o sebi i zadovoljavanje vlastitih interesa,

- stvaranje doZivljaja,

- osjecaja, pripadnosti i prijateljstva,

- kreativnost i razvijanje maste,




- samokontrola i prihvatljivo rieSavanje sukoba,
- drudtvenost, empatije 1 suradnje,
- osjecaja pocetnog shvadanja vrijednosti rada, ¢uvanje materijala i kulturnih

dobara, a osobito prirode.

¢) Spoznajni razvoj i razvoj sposobnosti

- zadovoljiti potrebe za raznolikom, stimulativinom i poticajnom okolinom,

- radoznalost i aktivan stvaralacki odnos prema svijetu,

- vrii¢ je zajednica u kojoj se udl,

- razvijati osjetila i individualni doZivljaj svijeta (opip, gledanje, mins, okus,
sluh),

- izgradivanje slike svijeta — iskustva i znanja — svi smo dio svijeta Koji nas
okrutuje,

- razvijanje mogucnosti uvidanja zajedniékih svojstava, postupno upoznavanje
vremenskih, prostornih, kvalitativnih i kvantitativnih  odnosa, te uzrofno-
posljedinih veza,

- da uolava pitanja i probleme 1 sudjeluje u rjeSavanju.

d) Komuniciranje

- razvoj socijalnih viedtina, stavova i vrijednosti potrebnih za komunikaciju s
drugima,

- razvo] mogucnosti, dofivljavanja, primanja, razumijevanja i izraZavanja
poruka

- dijete-dijete,

- dijete-odgontelj-roditel).

- dijete-okolina,

a' verbalno - svestrano koristenje govora,

b/ neverbalno — tijelom,

¢/ glazbenim sredstvima - sludna percepcija,

d/ likovnim sredstvima,




¢/ scenskim sredstvima,

f/ oblikom stvaraladtva i umjetnosti - jezi¢nog, glazbenog, likovnog, filmskog,
scenskog, ples,

g/ na etkom materinjem jeziku i jeziku sredine (hrvatskom).

Uvjeti za organiziranje i unapredivanje dje¢jih aktivnosti radi zadovoljenja
njihovih razvojnih potreba:

- pravilno formiranje skupina,

- postupni prijem djece i postupno navikavanje na vrtic,

- stalan zajedni¢ki ritam aktivnosti uz uvaZavanje individualnih razlika,

- higijenski uvjeti za ivot i aktivnost djece,

- kvalitetnu, razvnovrsnu i pravovremenu prehranu,

- 8to du#i boravak djeteta izvan zatvorenih prostora uz odredenc djelatnosti
djece,

- omoguéiti i poticati motoritke aktivnosti djeteta u skladu sa spontanom
potrebom djeteta za kretanjem,

- spretavanje i akiivmno zadtiCivanje djeteta od nepovoljnih utjecaja okoline
(povreda, oStecenje 1 sliéno),

- unapredivati i osmisljavati boravak djeteta na zraku.
Nacin realizacije postavljenih ciljeva

Plan rada vijeca odgojitelja - radni sastanci odgojitelja

1. Prijedlog Godidnjeg izvjei¢a za 2024.2025. (ravnateljica) - kraj
kolovoza 2025, godine;

2. Prijedlog Godisnjeg plana i programa rada za pedagodku 2025./2026.
godinu (ravnateljica) - kraj rujna 2025, godine;

3. Adaptacija novoupisane djece (odgojitelji) — krajem kolovoza i tijekom
rujna 20235, godine;




4. Godidnja zaduXenja ostalih poslova odgojitelja (ravnateljica i odgojitelji)
- kraj rujna 20235, godine;

Struéna predavanja - tijekom godine:

Izvjeita sa struénih skupova (ravnateljica i odgojitelji) - tijekom godine;
Plan upisa djece za 2025./2026, godinu;

Radni sastanci odgojitelja - svibanj/lipanj 2026, godine;

o - R

Organizacija rada u ljetnom periodu (ravnateljica) - lipanj 2026. godine:
10. Valorizacija odgojno-obrazovnog rada na kraju godine (odgojitelji) -
svibanjTipanj 2026. godine.

GODISNII TEMATSKI PLAN VRTICA

MIESEC TEMATSKE CIELINE NACIN REALIZACIE NOSITELJ
LZADATAKA
RUJAN | NAS VRTIC - period adaptacije - odgojitelji
prijateljstvo, igre, pjesme - ravnatelj
- ponovao u vrli¢u
- ljeto je prodlo more, ikoljke
- dolazak jeseni - fetnje prirodom, - djeca
promjene u prirodi - roditelji
- djeca u prometu okusi (voce-povrie) - odgojitelji
- podetak Skolske godine
- Hrvatski olimpijski dan | djeca u prometu
= Dan ozonskog omotada | - kasela .0z ozone™
- Dan hrvatske policije - TAZEOVOT
- Tjedan &efke kulture i - himna, grb i zastava - djeca
Dan Ceske Republike - roditelji
- odgojitelji
- doseljenje Ceha u RH
| LISTOPAD | DOLAZI JESEN
- Djedji tjedan i - druZenje Odgojitelji
Medunarodni dan djeteta
= Dani kruha i Dan - oblikovanje tijesta
zahvalnosti za plodove Odgojitelji,
zemlje kuharica i djeca




- Mjesec knjige
- Dan jabuka
- jesen

- Svjetski dan Stednje

- na%a mala vriicka knjiZnica

- darivanje, zdravlje

- lidée, magla, vjetar

: - novac, $tednja, kasica
|

Odgojitelji, djeca
Odgojitelji, djeca

Odgojitelji, djeca

| Odgaojitelji, djeca
. i roditelji

STUDENI | KASKA JESEN |
|
= Dan mrivih {(Svi sveti) - posjeta seoskom groblju i Odgojitelji i
paljenje svijeda starija djeca
- kasna jesen - golo drvede, mraz, oblatenje | Odgojitelji, djeca
- Mjesec knjige - slikovnice, fasopisi Odgojitel)i, djeca
- Dan sjeéanja na Jnve - proutavanje fotografija i Odgojitelji i
Domovinskog rata isjetaka, razgovor i paljenje | starija djeca
svijeta
- Fvot u Sumi - #ivolinje, ptice, magla, lisée, | Odgojitelji, djeca
vjetar
- dani tjelesne kulture = vieZbanje na svjetem zraku | Odgojitelji, djeca
PROSINAC | DANI ADVENTA - radionice s
- izrada ukrasa, igre i roditeljima
- igre s papirom oblikovanje papira
- djeca
- Sv. Barbara - Barbarina grandica
- odgojiteln
- Sv. Nikola - Nikolina &izma, darivanje
- roditelji
- Sv. Lucija - klijanje pienice
- kuharica
- BoZid - ukraSavanje jelke
SUECAN] | ZIMA
- odlazak stare i dodek - dodek nove godine
nove godine - djeca
- Sveta Tr kralja - tradicija i viera - odgojitelji
- zimske radosti - igre na snijegu (skijanje, - roditelji
sanjkanje, grudanje, Snjesko
Bijeli¢)
- promet zimi - ralica #a snijeg
- Fivotinje zimi - hranimo ptice
VELJACA | - Dan zaljubljenih - koga volim, a tko voli mene




{Valentinovo) - ljubav, darivanje, panja
- dani karnevala | - seoske matkare, maskiranje i | - djeca
udestvovanje u povorci
- Miesec materinjeg jezika - odgojitelji
(Ceskog)
- roditelji
0ZUJAK | BUDENIE PRIRODE
- ususret proljecu - prvo proljetnoe cvijede
- dani kamevala - seoske madkare, maskiranje i | - djeca
udestvovanje u povorci _
- poklade - Pepelnica | - odgojitelji
- kerizma
- reditelji
- Dan 2ena - tho se o | - majka - radnica
nama bring u vrtiéu - posjeta zaposlenoj eni
- Dan ofeva - #ivot u obitelji, uzajamna
ljubav
- Svjetski dan voda - ekologija
- Svjetski dan Suma
= Uskrs - zeko, pisanice, nastanak
novog Avola
TRAVAN] | MOJE SELO U
PROLJECE - djeca
- proljece - Avotinje, biljke, ljudi - odgojitelji
- Svjetski dan zdravija - | - 3to treba jesti - stomatolog
nade zdravlje - Tjedan
zdravlja - lijeénik
- Dan planeta Zemlje - uredenje okoli%a
SVIBAN] | MOJA OBITELJ
- Medunarodni praznik - postujmo rad
rada
- zanimanja
- Dan vatrogasaca - djeca
- Moja majka - moja - Fivot u obitelji, uzajamna - odgojitelji
obitelj (Majéin dan, ljubav
Medunarodni dan obiteljn) - roditelji
- Olimpijada djedjih vrtica | - sportski duh, olimpijski znak | - sporiska
- Swvjetski dan sporta - natjecanje u razhiéitim zajednica BBZ

disciplinama




- Dan dr2avnosti - valim svoju domovinu
- zastava, grb, himna
LIPAN] | ZAVRSNA
SVECANOST - djeca
- podetak ljeta - Htno - Setnje poljem - odgojitelji
polje
- roditelji
- ususret kol - posjeta Skoli
- uditelji
- Zavrina svedanost - priredba
SRPAN] - | LIETNI PRAZNICI
KOLOVOZ
- nade selo ljet - fetnje selom - djeca
| - odlazak na more - ljetovanje - roditelji
| - ipre vodom - aktivnosti - odgojitelji

SVECANOSTI | MANIFESTACIJE U VRTICU

R. br. Datumi koje éemo Vrijeme Natin
obiljeiti realizacije realizacije
1. HRVATSKI Rujan - Zetnja prirodom
OLIMPHISKI DAN - sporiske igre
2 DIECI TIEDAN Listopad - crtanje poruka oko zgrade
vriica
- titanje knjige ,.Zivot kao
moy
3. SVIETSKI DAN Listopad - oblikovanje tijesta i pefenje
HRANE kruha i kiflica
- DANI KRUHA
4. SVIETSKI DAN Listopad - darivanje jabuka
JABUKE - jabuka kao simbol ljubavi
3 JESENSKA Listopad - zajedni¢ke aktivnosti i
SVECANOST uivanje u jesenskim
plodovima
6. MJESEC KENJIGE Listopad-Studeni - nasa mala vrii¢ka knjiZnica
7. MEBUNARODNI DAN Listopad - igraonice u vrtiéu
STEDNIE
8. SVI SVETI - DAN Studeni - obilazak seoskog groblia
MRTVIH | - paljenje svijeca
- polaganje cvijeca na
groblju
9. SVEOPCI DJEC]I DAN Studeni - upoznavanje sa pravima
- UNESCO djeteta
= pla[;g_q_
- izloZba
- fotografija

t1 [ el |




10, DANI TIELESNE Studeni - po moguénosti 5to vide
KULTURE boraviti na sviefem zraku,
- svakodnewvne tjelovieZbe
11. SVETI NIKOLA Prosinac - izrada &izme za darove
12. BOZICNA | Prosinac - izrada ukrasa za jelku
NOVOGODISNIA - ukragavanje jelke
SVECANOST
13. VALENTINOVD | Veljata - ples srca
14. | DANIKARNEVALA - Veljata - izrada maski i kostima
KARNEVALSKA Oujak - povorka maskara
POVORKA
15. MEDUNARODNI DAN Oujak - voda je najzdravije pice
VODA
16. USKRSNII Travanj - izrada pisanica
BLAGDANI = darivanje
17. SVIJETSKI DAN Travanj - dolazak lijenika u vrtié
ZDRAVLIA - posjeta djece u ambulantu
18. DAN PLANETA Travanj - radne aktivnosti — uredenje
ZEMLIE okolita, sadnja cvijeca
19, 01. SVIBNJA - Svibanj - UpoZnajmo razna zanimanja
PRAZNIK RADA - posjeta roditelja na radnom
mjesiu
20. DAN VATROGASACA Svibanj - vatrogasac u skupini
21. DAN MAJKI - Svibanj - izrada Eestitki i poklona za
DAN OBITELJI majke
22 SVIETSKI DAN Svibanj - sportske aktivnosti
SPORTA
iI 23. ZAVRSNA Lipanj - sva djeca iz nadeg vrtica
SVECANOST - druZenje s roditeljima
- oprotaj od predikolaca
PLAN IZLETA 1 POSIJETA
R.br. | OBILIEZAVANIJE | DATUM REALIZACUE | POSJETE VRTICU
1. | Sveti Nikola | Prosinac - posjeta svetog Nikole
2. | Svjetski dan | Travanj - posjeta lijedniku i
zdravlja stomatologu
3. | Dan vatrogasaca Svibanj - posjela vatrogasca u grupu i
| posjeta DVD-u Konéanica
POSJETE VRTICA
| B.br. | OBILJEZAVANJE | DATUM REALIZACUE | POSJETE VRTICA
|I 1. Danl mrivih — Svi | Listopad-Studeni Seoskom groblju
- sveti
| 2. | Valentinovo Veljada Posieta cviecarnici
|3, | Maskare u vrticu Veljata'odujak Obilazak uZeg centra
4. | Dan Jena OFujak Posjeta zaposlenoj Feni




—

5. Dan ofeva | OFujak Radno mjesto zaposlenog oca |
f. Praznik rada Sviban) Posjeta roditelju na radnom
' mjestu

OBAVEZNA PEDAGOSKA DOKUMENTACLIA
. Mati¢na knjiga - evidencija o upisu i ispisu djece

B M . S R W B

10. Dokumentacija o stvaraladtvu djece (foto zapis)
11. Izvedbeni plan suradnje s roditeljima

12. Zapisnici s roditeljskih sastanaka

13. Plan permanentnog usavriavanja

14. Evidencija o struénom usavriavanju

15. Ljetopis

Imenik djece

Plan rada ljeti

Godiinji plan ustanove
Makro programi rada - tromjeseéni planovi
Mikro programi rada - tjedni plan aktivnosti

Tromjeselna valorizacija ostvarenih zadataka

Izvjeice na kraju godine

Dinevnik rada - plan dnevnih poticaja 1 aktivnosti le zapaZanja o radu




V. NAOBRAZBA 1 USAVRSAVANJE ODGOJNIH
RADNIKA

CjeloZivotno ulenje odgojitelja, ali 1 svih koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom

procesu neophodno je za provodenje suvremeno koncipiranog predikolskog odgoja,

kako bi se kompetencija odgojitelja konstantno poveéavala. Zato je obrazovanje i

struéno usavriavanje odgojitelja jedna od prioritetnih zadaca. kako na razini ustanove,

ali 1 van nje, nazofnoiéu na razhéitim struénim aktivima i seminarima, ali i

individualnim prac¢enjem struéne literature,

Odgojitelji ée se usavriavati na sljededi nadin:

1.
7 5

proutavanjem strufne literature;
prisustvovanjem $to vecem broju struénih aktiva kako za odgojitelje tako i
za ravnatelje:

- struéni skupovi u organizaciji Predikolske sekcije HPKZ BBZ;

. sudjelovanjem u radionicama pod vodstvom uglednih 1 renomiranth

predavada;
uzajamnim kontaktima i razmjenama iskustava odgojnih radnika i struénih

suradnika bliteg podrudja;

. prisustvovanjem Aktiva Ceikih odgojitelja i ugitelja te plenumu Eedkih

odgojitelja i ulitelja kao i seminaru za odgojitelje i uéitelie u Cedkoj
Republici u organizaciji Saveza Ceha i prosvietne savjetnice za Cedki jezik

Jitke Stanja Brdar, prof.;




6. sudjelovanjem na struénim predavanjima u okviru Tjedna psihologije u
organizaciji Pucke knjiZznice i ¢itaonice iz Daruvara;
7. prisustvovanjem seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,

a prema moguénostima.

Struéno usavriavanje provodi se na tri nivoa:

Oblici obrazovanja Tjedno zaduZenje GodiZnje zadukenje
a/ individualno ! 40

b/ u vrtiéu - vijece, aktivi 0.5 20

¢/ savjetovanje van vrtiéa

ili vanjski predavadi u 0.5 20

vrticu

Ukupnao: 2,00 B0




VI. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja 1 dobra komunikacija roditelja s vrtiéem je osnova na kojoj se gradi
uspjesan odgojno-obrazovni proces za djecu predikolske dobi. Treba konstantno
pronalaziti i osmiiljavati nove oblike suradnje s roditeljima za aktivno ukljué¢ivanje u
kvalitetan razvoj djeteta te uspjeino 1 kvalitetno roditeljstvo.

Vrti¢ suraduje s roditeljima s ciljem:
5to boljeg upoznavanja uvjeta Zivota i rada vrtica;
brie adaptacije djeteta na nove uvjete Zivota;

Sto boljeg informiranja roditelja o napredovanju njihova djeteta u programu;

usmjeravanja i prodirivanja znanja o pravima djeteta;

LA B R e

pomaganja djeci u pripremama za &kolu.
Oblici suradnje:
a) Usmeno:
Individualni razgovori prema poirebi:
- tjedni individualni razgovori,
- na zahtjev ravnateljice (razlog zakljuéak),
- na zahtjev roditelja (razlog zakljucak),
- na zahtjev odgojitelja (razlog poziva i zakljucak).
b) Roditeljski sastanci (tri do Setiri puta godiZnje):
- upoznati roditelje s programom rada vrti¢a, s pravima i dulnostima roditelja,
traZiti inicijativu roditelja, predavanje za roditelje (psiholog, pedagog, logoped),
- upoznati roditelje sa sigurnosnim i zaStitnim programom, posebice s pravima i

obavezama roditelja




- posebno voditi raduna te upororavatl roditelje da se prilikom dovodenja
djeteta u vrti¢ kao i odvodenja iz vrtica obavemo jave odgojitelju u skupini te da se
neée dozvoliti da malodobne osobe u vrti¢ dovode djecu kao i odvode iz vrtiéa ( jedino
uz mzstranje roditelja koji ée u tom sludaju potpisati IZJAVU da u potpunost
preuzimaju odgovornost

- predavanja o sigumosti djece u prometu (policajac),

- predavanje lijetnika, ortopeda.
¢) DruZenje roditelja, djece i odgojitelja:

- organizirati predavanje i1 radionice za roditelje (psiholog Elizabeta Sabljic,
pedagog Tina Varat, pedagog Halina Pasuld).

d) Kuti€ za roditelje:

- dnevne obavijesti, jelovnik, pozivi, ankete, ¢lanci o ponadanju djece,

- ljedni plan, obavijesti vezane uz aktivnosti skupine, prigodne dekoracije,
radovi djece,

- obavijest - individualni razgovori.

e) Sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu:

- u skupini,

- na igralistu,

- upoznavanje radnog mjesta roditelja.

) DruZenje roditelja i djece u skupini:

- tjedan ¢edke kulture - zajedno petemo kolate,

- madkare - zajedno izradujemo maske,

- radionica - BoZi€, Uskrs,

g) Ukljuéivanje roditelja u radne aktivnosti:

- wredenje dvoriSta, skupljanje pedagofki neoblikovanog materijala, izrada
kostima.

h) Posjete roditeljskom domu:

- ravnateljica, odgojitel),

- skupina (posjeta bolesnom prijatelju).




VII. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

DruStvena sredina 1 okruZenje, nadleZne institucije, kao i brojni struénjaci koji

Five i rade u njoj su u stalnoj interakeiji s vrticem. Kao takvi, oni utjetu na njegov rad i

pomafu u realizaciji planiranih zada¢a. Zato je vafno intenzivirati suradnju radi

podizanja kvalitete rada i obogadivanja programa.

Vrtié¢ ée suradivati:
R.br. | VANISKI CIMBENICI SADRZA] |  VRIJEME NOSIOCI
| FADATAKA
.| Svi vrtidi 5 udeg podrudja  Susreti, Djedji tjedan - odgojitelji
(.. ¥Vladimir Nazor®, ,JFerda | zajednitko - pOVIEMEno - - ravnaitel)
Mravenec”, Sirad) drufenije i igre
2. Opéina Kontanica - financiranje Opéina - ravnaiel)
- organizacija | Kontanica - roditelji
rada | tokom godine
| - administracija
3. | Ceika osnovna &kola |-  ulestvovanje
| Kontanica na  razlititim | tijekom godine | - djeca
| svedanostima - odgojitelj
- posjet nidim - ravnatel)
razredima
4, | CeZki djedji vrtic _Ferda |- savjetovanja i
Mravenec™ Daruvar sugestije  oke | prema potrebi - ravnatelj
realizacije - odgojitelji
Programa rada
5. | Djedji  wvrtié . Viadimir | - savjetovanja i
Mazor” Daruvar sugestije  oko | prema potrebi | - ravnatel]
realizacije | - odgojitelji
Programa rada |
6. | Djedjii vmi¢ | Tratintica” | - dogovor oko | krajem godine | - ravnatelj
Grubiino Polje realizacije I - odgojitelji
| jednodnevnih .
B izlewa '
7. | Ministarstvo nanosti, | Struéna  pomodé, ;




| obrazovanja i §porta upute,  savjeti, | prema potrebi - ravnatelj
| seminart

B. |Agencija #a odgoj 1| Strudna pomoé,
obrazovanje upute,  savjeti, | prema potrebi - ravnatel)

seminari

9, - NIU , Jednota™ Daruvar - informativna |
- Savez Ceha u RLH. djelatnost tokom godine | - ravnatelj

- obavijesti
10. | Pekara, %kolska knjilnica, | Posjete prema |
| trgovadki obrti, cvjetamnica | realizaciji Plana | tokom godine - ravnatel]
1 programa - odgojiteljs

11. | Zupni ured Posjeta  crkwvi, | tokom godine - ravnaielj
blagdani - adgojitelji

12. | MUP, PU Bijelovarsko- | Predavanja o
bilogorska, PP Daruvar sigumosti  djece - ravnatel)

u prometu, | tokom  godine | - odgojitel)
savjeti,  upute | prema planu i

(sigurnost u | programu

okruZenju 1

prometu)

12. | Zavod za javno zdravstvo | Strufna pomoé, | tokom godine - ravnatelj
Bjelovarsko-bilogorske upute, savjeti - odgojitelj
Fupanije | - ostali zaposleni
HES Daruvar '

13. | Savez Cehau RH Seminar, ' Prema potrebi - ravnatelj
savielovanja, | - odgojitelj
savjeti |

14. | CUZ - Cetka Republika Donacije Tijekom godine | - ravnatelj

15. | Utitelj iz Cetke Republike | Struéna pomoé, | Jednom tjedno |
savjel, posjete

str. 29




VIII. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Planiranje odgojno-obrazovnog rada vriit ¢e se tromjesecno. Planirat ée se sadraji i
aktivnosti kojima ¢e se ostvariti zadovoljavanje svih razvojnih potreba djece (tjelesni i
psthomotoritki razve), socic-emocionalni 1 spoznajni razve] te razvo] govora,
komunikacije, istraZivanja i stvaraladtva). U okviru tromjeseénog plana navest ce se
sredstva i pomagala koja ¢e se koristiti za realizaciju svih podataka. Evidentirat ¢e se
individualno struéno usavriavanje te svi oblici suradnje s roditeljima.

Dnevni planovi rada sadrzavat ¢e nafine i sredstva za oblikovanje materijalne
sreding kojima ¢e se inicirati odredene aktivnosti, ili dio aktivnosti za provodenje tog
programa — u obliku zapaZanja naglasiti realnu realizaciju dnevnog ritma s osvriom na
zadovoljenje razvojnih potreba djece te cjelokupnim ozragjem u grupi.

Svakodnevno éemo pratiti aktivnosti djece te ¢emo davati osvrie na njih, radi daljnjeg
planiranja, poticanja, upoznavanja osobina individualnog djefjeg razvoja te radi
poboljsanja organizacijskih aktivnosti. Razvoj djeteta je dinamiéan i promjenljiv, stoga
1o svakako moramo uzeti u obzir prilikom pracenja i procjenjivanja djeteta. U pracenju
1 vrednovanju programa sudjelovat ¢e ravnatelj, odgojitelji, roditelji, a po potrebi i
logoped. Na kraju pedagoske godine, sastavit ¢e se izvjeife — godisnja valorizacija
Plana i programa, koje ¢e se poslati nadlezmm ustanovama u skladu sa zakonskim

ohvezrama,




IX. GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA - BITNE
ZADACE I SADRZAJ RADA

Ravnatelj je ovlaStena i odgovoma osoba koja brine o cjelokupnom

funkecioniranju, organizaciji i ustroju vrtiéa.

4
i

s, 31

CGrodidnji plan i program ravnatelja obuhvaéa:

(Grodidnji plan i program rada

plan godiinjith odmora

Izvjesce o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada

dobro organiziran rad vrtiéa

prilagoditi roditeljima radno vrijeme ustanove

uspostaviti dobru suradnju sa svim zaposlenicima

poticati odgojitelja na kvalitetan odnos prema radu te ofuvanju postojece
imovine u objektu

nadopunjavati po mogucnosti postojecu opremu u vriicu

pratiti zdravstveno stanje djece i zaposlenika (pojava bolesti - razlog bolesti)
osigurati osnovne higijenske zahtjeve, svakodnevno &istiti unutarnji i
vanjski prostor

voditi brigu o 2dravstvenom stanju zaposlenika i primjerenim radnim
uvjetima

organizirali posjete vrticu 1 vriiéa - po mogucnosti

uspostaviti dobru suradnju sa neposrednom okolinom

utestvovati na struénim aktivima

kontaktirati te izmjenjivati iskustva s ravnateljima drugih vriica

organizirali {po mogucénosti) struéna predavanja za roditelje i zaposlene




- suradivati s lokalnim upravama vlasti
- pratiti zakonske propise

- ostali nepredvideni poslovi

Suradnja ravnatelja s roditeljima

Individualni razgovori:

- fjedni termin

- prilikom upisivanja djeteta u vrtic

- na zahtjev roditelja

- na zahtjev odgojitelja

Roditeljski sastanci :

- IX. mjesec - upoznavanje roditelja s retimom rada

- s eventualnom promjenom participacije roditelja

- kako pravilno odgajati dijete (psiholog prof. Elizabeta Sabljic)
- priprema djece za Skolu (3kolski pedagog Tina Varat)
- predavanje pedijatrice (po moguénosti)

Po potrebi organizirati jos neke za roditelje aktalne teme na roditeljskim sastancima

neovisno od planiranih tema.




X. UPRAVLJANJE RADOM I POSLOVANJE VRTICA

Cetkim djedjim vrticem Konéanica upravlja Upravno vijeée u suradnji s

ravnateljicom.

Upravno vijece broji pet ¢lanova:

tri ¢lana Upravnog vijeca imenuje osnivad

- Jednog Elana biraju roditelji djece korisnika usluga

- jednog ¢lana biraju odgojitelji iz svojih redova,

Bitmi zadaci tijela upravljanja:

donijeti te usvojiti na prijedlog ravnatelja Godidnji plan i program rada te
Godisnje 1zvjesce o radu za proteklu radnu godinu

raditi na usagladavanju postojecih i izradi novih normativnih akata u skladu
sa zakonima Republike Hrvatske

utvrditi financijski plan, periodiéne obradune i zavrine ratune

odlugivati o svim vaZnim pitanjima upravljanja i poslovanja vrtica




XI. FINANCIRANJE PROGRAMA

Redovan rad vrtica financira se prema sljedecim 1zvorima:

sredsivima lokalne samouprave Opcéine Kondanica;

uplate roditelja za kondtenje usluga vriaéa;

iz proratuna Republike Hrvaiske, odnosno Ministarstva nanosti 1
obrazovanja - sufinanciranje programa ranog i predskolskog odgoja 1
naobrazbe pripadnika etniékih i nacionalnih zajednica ili manjina u visini =
11 cura po djetetu (ova sredstva sluZe iskljudivo za nabavu didakticke
opreme, pomagala i sredstava potrebnih za provedbu programa, strulno
usavriavanje odgojitelja, nabavu struéne literature te opéenito 2a poboljianje
uvjeta rada svih zaposlenih u vrticu); te isplate sredstava za fiskalnu
odrzivost djeéjih vrtica (dana 22. rujna 2023. godine stupila je na snagu
Uredba o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje iznosa sredstava za fiskalnu
odrzivost djedjih vrtica - NN br, 109/2023.

inozemnim donacijama u opremi, dje¢joj i struénoj literaturi, likovnom
materijalu i dr.;

Saveza Ceha u Republici Hrvatskoj - Ureda za ljudska prava;

Zupanijskog vijeéa za &eiku nacionalnu manjinu Bjelovarsko-bilogorske

zupanije i Opéinskog vijeéa tedke nacionalne manjine Opéine Koncanica,

Lokalna samouprava - Opéina Konéanica sudjelovat ¢e u financiranju programa

do 70%.

Cijena participacije roditelja djece korisnika usluga u Cedkom djecjem vrticu

Konéanica jedinstvena je te iznosi = 70 eura. Za drugo dijete iz iste obitelji cijena

vrii¢a je = 30 cura, a za trede i svako daljnje dijete iz iste obitelji vrtic je besplatan.

Cijena poludnevnog boravka iznosi = 42 eura po djetetu.




XII. SIGURNOSNI I ZASTITNI PROGRAM

Sadrzaj:

UvoD

CILJ

NOSITELJI PROGRAMA

PROVODITELIJI

MJESTO PROVEDBE PROGRAMA

AKTIVNOSTI U ODNOSU PREMA SVIM ZAPOSLENICIMA
AKTIVNOSTI U RADU S RODITELJIMA

AKTIVNOSTI I ZADACI U RADU S DJECOM

SURADNIJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

STRUCNO USAVRSAVANIE

TUEK PROVODENJA PROGRAMA

MIERE SIGURNOSTI U VRTICU

MIJERE SIGURNOSTI NA DVORISTU I IGRALISTU

PRAVA | OBVEZE RODITELJA PO UGOVORU IZMEBU RODITELJA 1
VRTICA

PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACITAMA

I. Protokol postupaka kod preuzimanja i predaje
djeteta roditelju

1. Protokol postupanja kod neblagovremenog
dolaska po dijete

I11. Protokol postupanja u sluéaju bijega odnosno

nestanka djeteta




IV Protokol ponasanja u slu¢aju bolesti ili ozljede djeteta

V. Protokol postupaka pri konstenju dvorista 1 igralisia

VI. Protokol postupanja u sobi dnevnog boravka i ostalim
prostorima vrtic¢a (garderoba, sanitarni évor)

VII. Protokol postupaka i mjera nadzora kretanja
odraslih osoba u objektu i oko objekta

VIII. Protokol postupaka u vrijeme dnevnog odmora
djece u vrticu

[X. Protokol za postupanje u sluéaju nasilja medu djecom

X. Protokoli pona3anja u slu¢aju nasilja u obitelji
{(zlostavljanje ili zanemarivanje)

XI. Protokoli postupanja u sluéaju da po dijete dode
osoba u alkoholiziranom ili nekom drugom
neprimjerenom psihofizitkom stanju

XI1. Protokoli postupanja u sluéaju sukoba s roditeljima
ili medusobnog sukoba roditelja

VAZNIII BROJEVI TELEFONA

UvoD

Osnovna potreba svakog djeteta je potreba za sigumosdéu, stoga je
neophodno tu potrebu zadovoljiti kako u obiteljskom tako i u vrtikom
okruZenju.

Prema Konvenciji o pravima djeteta ,,svako dijete treba stabilno okruZenje
| stalne brizne odrasle kako bi se osjecalo sigurno i zadticeno®. To je uvjet
njegova zdrava tjelesnog i psihi¢kog razvoja.

Odgojitelji i druge odrasle osobe odgovorni su za stvaranje sigurmnog
okruzenja, ali su isto tako odgovomi za poufavanje djeteta kako bi se samo

moglo pobrinuti za vlastitu sigumost.




Nepovoljne okolnosti i uvjeti djetetova odrastanja mogu imati ozbiljne
posljedice za njegovo psihofizitko zdravlje, opéu sigurnost i Zivot.

Vriu¢ kao Ustanova obvezan je osigurati uvjete koji ¢e zadovoljavan
potrebe djece i odgojitelja, kako bi se osjecali zasti¢eno, sigumo i zadovoljno.

Opasnosti koje proizlaze iz suvremenog naina Zivota dovode nuzno do
pojaéavanja mjera sigurnosti u vrtiéu i oko njega jer (SIGURAN VRTIC JE
NAJBOLIJI VRTIC).

CIL)

- osigurati potpunu sigurnost djece tijekom boravka u vrtiéu

- skretati pozornost i pouCavati djecu na postojanje opasnih situacija te
kod djece razvijati vjeStine prepoznavanja opasnosti i snalaZenja u
njima

- zadovoljavanjem djedjih potreba omoguéiti im sigumo i sretno
djetinjstvo

NOSITELJI PROGRAMA

- ravnatel)

- odgojitelji

PROVODITELI
- odgojitelj

ostali djelatnici

MIJESTO PROVEDBE PROGRAMA

- unutarnji prostor vriic¢a

- vanjski prostor vrii¢a — prilaz vrticu, dvoriite

- prostor izvan vrii¢a gdje planiramo posjete i sl.

AKTIVNOSTI U ODNOSL PREMA SVIM ZAPOSLENICIMA

Utvrdivanje postupaka i mjera za:




T

s
»
»

nadzor osoba koje ulaze u Vrtic
nadzor djece u unutradnjim i vanjskim prostorima Vrtica
dodatne mjere opreza kod organiziranog boravka djece izvan Vrtica

(izleti, 3etnje, posjete i sl.)

AKTIVNOSTI U RADU § RODITELJIMA

F

‘_F

‘_F

"t._f

jatanje roditeljske svijesti u njihovoj ulozi u razvijanju navika
sigurnog ponasanja kod djece

educirati roditelje o postavljanju jasnih sigurnosnih granica a koje
ne¢e ograni¢avati djetetov razvoj ali ¢e mu osigurati uvjete za
sigurnu 1 nesmetanu igru, kretanje, istrazivanje, drufenje, uéenje o
svijetu oko sebe, razvijanje pozitivne slike o sebi i vjere u vlastite
sposobnost

informiranje roditelja o na¢inima preventivnog djelovanja te kako
mogu uticati na svoje dijete (ukazati im na izvore opasnosti —
opasni predmeti, nepoZeljna ponasanja, nepoznate osobe)
informiranje roditelja o vaZnosti i nafinima reagiranja na uocene
moguée opasnosti u vanjskim i unutarnjim prostorima vrtica,
prilazima vrticu i drugim prostorima koji se koriste za vrijeme
boravka djeteta u vrti¢u

dogovoriti pravila pona3anja i medusobnog informiranja roditelja —
odgojitelja (obaveznog javljanja odgojitelju kod dovodenja i
odvodenja djeteta, dovodenja djeteta u vrti¢ do 8,00 sati, javljanje
promjene broja telefona, adrese i sli¢no i drugih osoba koje se brinu
o djetetu, informiranje o zdravstvenom stanju djeteta i dr.)

suradnja roditelja s odgojno-obrazovnim kadrom kod identifikacije
specificnih potreba djeteta posebno onih koje mogu ugroziti

sigurnost djeteta
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# informirati roditelje o protokolima postupanja u riziénim

situacijama u djedjem vrtic¢u

AKTIVNOSTI T ZADACT U RADU 5 DIECOM

e

W

"":.I'

ukazivati na opasnosti (za sebe i druge) u unutamjem i vanjskom
prostoru vrtica (igraliste, promet, obiteljski dom)

ucenje pokeljnih sigurnosnih ponaSanja u vrticu, pravilno koristenje
pomagala — na dvoristu, koridtenje stepenica, kao 1 1zvan njega
prodirivati znanja i vjedtine u ofuvanju vlastitog zdravlja (pravilna
prehrana - jelovnik, prevencija pretilosti, redovito bavljenje
sportom, zadovoljavati potrebe za odmorom, snom 1 sli¢no)
razvijanje odgovomosti kroz razgovor, igru, igre uloga, pravila u
skupini

reagiranje na ponasanja djece i odraslih koji ugrozavaju vlastitu
sigurnost kao i sigurnost drugih i imovine

uenje strategija i nadina suolavanja s mogudim opasnim

situacijama (zlostavljanja)

SURADNJA § DRUSTVENIM CIMBENICIMA

-
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tijelima lokalne samouprave

Ministarstvom znanosti, obrazovanja i porta

Agencijom za odgoj i obrazovanje

Zavodom za javno zdravstvo

Policijskom postajom Daruvar

Centrom za socijalnu skrb Daruvar

Domom Zdravlja, Ambulanta opée medicine i Zubna ambulanta u
Konéanici

Sportskim savezom grada Daruvara

Sportskim savezom Bjelovarsko-bilogorske Fupanije




# drugim vrti¢ima i osnovnim 3kolama
# drugim ustanovama
STRUCNO USAVRSAVANIE

»# edukativne radionice za odgojitelije kao i za ostale zaposlenike

Vrtic¢a a koje ¢e se realizirati u suradnji sa:
o Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta,
o Agencijom za odgoj i obrazovanje
o Zavodom za javno zdravstvo

o Ostalim ustanovama prema potrebi

THEK PROVODENIA PROGRAMA

Program ¢e se provoditi kontinuirano tokom cijele pedagoske godine ali

¢e njegovo provodenje biti nastavljeno i u idu¢im godinama.

MIERE SIGURNOSTI U VRTICU

- odgojitel] je obavezan biti prisutan tokom cijelog boravka djece u

vrti¢u (i za vrijeme odmora)

brojeve telefona hitnih sluzbi drzati pored telefona na istaknutom

mjestu

redovito kontrolirati ispravnost elektri¢nih instalacija i grijacih tijela

zastititi utiénice zastitnim poklopcima

redovno kontrolirati ispravnost aparata za gadenje poZara

i

redovito kontrolirati stabilnost namjedtaja, osigurati podmetade

(tepihe) protiv klizanja

redovito &istiti i dezinficirati igracke, radne plohe te cjelokupan prostor

vriiéa

lijekove i sredstva za CiSCenje drzati izvan dosega djece
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1 nadalje provoditi mjere sigumosti u pripremi hrane

MIERE SIGURNOSTI NA DVORISTU 1 IGRALISTU

redovito ¢istiti prilaz zgradi vrtica te prostora oko zgrade

kontrolirati i odrZzavati igrala

redovito odrzavati pjed¢anik te ga pokrivati

pri izlasku na svjeZi zrak djecu adekvatno odijevati — ovisno o
godiinjem dobu ili vremenskim prilikama

upozoravati djecu da ne kontaktiraju sa nepoznatim osobama, da
odbijaju slatkife, pozive u auto nepoznate osobe 1 sl

zabraniti ulazak motornih vozila u dvoridte vrti¢a

PRAVA 1 OBVEZE RODITELJA PO UGOVORU IZMEBU

RODITELJA I VRTICA

Reditelj s Vriiéem sklapa Ugovor o medusobnoj suradnji, kojom se isti¢u

prava i obveze:

u pravilu dijete dovodi i odvodi roditelj, a preuzima ga i predaje
odgojitel]

u slu¢aju sprijeenosti roditelja, roditelj ¢e upoznati odgojitelja koja e
punoljetna osoba odvoditi dijete u sluéaju sprijeéenosti (IZJAVA)
roditelji ravnopravne, zajednicki 1 sporazumno skrbe o djetetu, bez
obzira Zive li zajedno ili odvojeno

ako je odlukom Suda jednom od roditelja zabranjen susret i druZenje s
djetetom, tom roditelju ¢e se uskratiti susret s djetetom a o njegovom

dolasku obavijestiti Policiju i Centar za socijalnu skrb




- roditelj ima pravo dobivati informacije o napredovanju svog djeteta te
kako su zadovoljene potrebe istog
- roditelj ima pravo i moguénost sudjelovati u radu vrti¢a u odredenim

projektima (boravak u skupini djeteta, izletima i sl.)

PROTOKOLI POSTUPANIJA U RIZICNIM SITUACIJAMA

KAKOQO POSTUPITI [ RIZICNIM SITUACIJAMA
L. Protokol postupaka kod preuzimanija i predaje djeteta roditelju

» Upoznati roditelja novoprimljenog djeteta o pravilima vrti¢a i

radnjama koje moraju obaviti u vezi predaje i preuzimanja
djeteta

» Roditelj predaje dijete odgojitelju

» Odgojitelj predaje dijete roditelju ili punoljetnoj osobi koju je
roditel] naveo u Upisnici za boravak djeteta u vrti¢u

# Ukoliko odgojitelj ne poznaje doti¢nu osobu on ée ju legitimirati

» Odgojitelj redovito provjerava podatke o telefonskom brojevima
roditelja i ovlaitenih osoba

¥ Dezurni odgojitelj duzan je ostati s djetetom do dolaska njegovih
roditelja. Ukoliko roditelji ne dodu po dijete do 15,30 sati a nisu
pravodobno obavijestili vrti¢ da postoji moguénost kasnjenja,
odgojitelj] ¢e postupiti prema protokolu postupanja kad roditelji
ne dodu po dijete do 15,30 sati.

# U sluéaju da odgojitel] zapazi fizitku povredu djeteta kod
dolaska djeteta u wvrti¢, potrebno je pitati roditelja Sto se
dogodilo, informaciju zabiljeZiti u dnevnik rada te informirati

ravnatelja

I1. Protokol tupanja neblagovremenog dolaska po dijete




11.

# Tolenrat nedolazak roditelja do 30 minuta (ako roditelj nije
pravovremeno obavijestio vrii¢ o moguénosti kadnjenja)
# (Odgojitelj ¢e pokusati telefonski stupiti u kontakt s roditeljima
ili osobama koje je roditelj ovlastio da preuzmu dijete
# Ukoliko se ne uspostavi kontakt s roditeljima a roditelj ne dode
po dijete, odgojitelj obavjedtava:
- ravnateljicu

- po potrebi policiju

Protokol postupanija u sluéaju bijega odnosno nestanka djeteta

# ZadrZzati smirenost radi ostale djece u grupi

» Dobro razmisliti i pokuSati se sjetiti kada ste ga zadnji put
vidjeli

# Pitajte drugu djecu gdje je ...

» Provjerite prostor SDB, gardercobu i sanitarni ¢évor (traZite: u
ormaru, ispod stola...) mjesto gdje je do sada najviSe boravilo

» Zbrinjavate drugu djecu (predajete ih kolegici ili drugom
zaposleniku vrtica) te kaZite djeci $to se dogodilo

# TraZiti pomoé od zaposlenika koji nije u neposrednom radu s
djecom te pretraujete vrti¢ (izvan uobi¢ajene putanje kretanja)

Pretrazite blizu okolicu vrtica

v

» Potrazite pomo¢ ravnatelja koji obavjedtava roditelja, te potragu
prodirujte na kuénu adresu, naselje i ostale mogude pravce
kretanja (radno mjesto roditelja, prijatelja djeteta, baka, gdje se
inade voli igrati)

# Ako dijete nije pronadeno ravnatelj zove policiju

Dijete je pronadeno!




IV,

# lzrice se ,JA™ poruka: ,Kad te nisam vidjela, jako sam se
zabrinula...”, ,Uplasila sam se za tebe, gdje si?"

» Budite svjesni olak3anja i kaZite to djetetu

# Mapisite 1zvjestaj o dogadaju u dnevnim zapaZanjima

# Po potrebi se vodi zapisnik koji se dostavlja ravnatelju

S roditeljima nakon dogadaja razgovara ravnatelj i odgojitelj.

Protokol pona3anja u sluéaju bolesti i ozljede djeteta

» U wvrticu ne moZe boraviti bolesno dijete jer ne moze dobiti

adekvatnu njegu a povecava se mogucnost obola druge djece
» Roditelj obavjestava odgojitelja iz kog razloga dijete ne pohada
vrii¢ te ¢e ga ostaviti na kuénom lije¢enju do potpunog
ozdravljenja
# U sluéaju da dijete ima: povisenu temperaturu
Povraca vide od dva puta
Ima proljev
Bolove
Pojava neke zarazne bolesti - odgojitelj
je duzan ODMAH obavijestiti roditelja.
Postupci u situaciji ozljede djeteta
» Umiruju se druga djeca, jasnim se rije¢ima objasnjava 3to se
dogodilo, zbrinjavaju se tako da drugu grupu preuzima drugi
zaposlenik
Lak#a ozljeda (manji udarci, ogrebotine)
- saniram ozljedu na licu mjesta
- pratim ponasanje djeteta
- obavjeitavam o dogadaju ravnatelja

- obavjestavam roditelja
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pifem izvjeice u dnevnom zapaZanju

pise se zapisnik u dogovoru s ravnateljem

Teza ozljeda (duboke rane, kontuzije, lomovi...)

prvu pomo¢ daje odgojitelj djeteta ili osoba koja je u
tom trenutku najspremnija

zaposlenik najblize telefonu zove ravnatelja

ravnatel] poziva roditelja i s odgojiteljem odlazi u
zdravstvenu ustanovu, gdje éeka roditelja

u zdravstvenoj ustanovi se ostaje dok dijete nije zbrinuto
ukoliko se dijete pusti iz zdravstvene ustanove (a roditelj
nije bio prisutan) odgojitelj éeka roditelja, daje izvjeide
o dogadanju 1 daljnjim uputama iz bolnice

pise se zapisnik o povredi

ostati u kontaktu s roditeljima, raspituje se o stanju

djeteta te se prati njegov oporavak

Jako teSka ozljeda (gubitak svijesti, gudenje, pad s visine, jale

krvarenje...)

najspremniji u ustanovi pruza pomoé TOCNO prema
uputama za pojedinu vrstu ozljede

Jedan zaposlenik zove HITNU 94 i ravnatelja

ravnatelj ili odgojitelj obavjestava roditelja

ravnatelj s odgojiteljem prati dijete u bolnicu i &eka
roditelja

u bolnici se ostaje sve dok dijete nije zbrinuto

piSe se zapisnik o povredi

ostaje se u kontaktu s roditeljima, raspituje se o

djetetovu stanju i prati se njegov oporavak
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Protokol postupaka pri koriftenju dvorista i igralitta
# Sprematica je dufna pregledati dvoriite prije izlaska djece,

ukloniti opasne predmete

# Prije izlaska na igraliSte, uputite djecu da odu na sanitami &vor
(tko treba)

» Upozoravajte djecu te im ukazujte na pravilno Koridtenje
igralista te ih upuéivati na elemente zastite i samozastite

» Provjerite i uvijek imajte na umu da u svakom trenutku vidite
svu djecu

U slu¢aju potrebe odlaska djeteta na sanitarni ¢vor, osigurati mu

W

pratnju nekog od zaposlenika

» Budite uz djecu koja koriste sprave na igralitu za koje
procjenjujete da je neophodan vas nadzor

#» Uvijek provijerite sve ulaze i izlaze s igralidta kad se nadete u
njithovoj blizini

» Zahtijevajte, na ljubazan nain, da se roditelji ne zadrZavaju na

dvoristu radi sigurnosti djece

Nemojte nikada do kraja biti opusteni, jer se opasnost pojavi kad

W

je najmanje oéekujemo

¥ Kod odlaska s djecom izvan dvoridta vrti¢a (3etnje, izleti,
parkovi...) u pratnji idu dva odgojitelja

» Kod odlaska s djecom van grada odgojitelji su duZni imati popis

djece i potpis roditelja o suglasnosti

Protokol postupanja u sobi dnevnog boravka i ostalim prostorima

vrii¢a (garderoba, sanitarni évor)

» Budite uvijek dostupni djeci i nikada ih ne ostavljajte same
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Uvijek nadzirite kretanje djece od sobe dnevnog boravka do
garderobe i sanitarnog &vora

Protokol postupaka i mjera nadzora kretanja odraslih_osoba u

objektu i oko objekta
Obratite pozornost na kretanje osoba u vrticu

Pratite neuobifajeno kretanje osobe, ispratite dotiénu osobu do
1zlaza

Obratite pozormost na zatvaranje svih ulaza u vrtic

Objekt zakljuéavati izmedu 9,00 i 14,00 sati

Protokol postupaka u vrijeme dnevnop odmora djece u vrticu

Prostor i oprema sobe dnevnog boravka mora biti primjereno
pripremljen (dovoljno zraka, topline, nema propuha, ne zatamnjen,
prikladna posteljina individualno oznaena, adekvatna pokrivala i
sl.)

Dijecu higijenski pripremiti za dnevni odmor (pranje zubi, skidanje
suvisne odjece)

Ne ostavljati djecu bez nadzora

# U sluéaju da odgojitelj opazi ili primijeti sumnjivo kretanje djeteta

[X.

u krevetu (disanje i sl.) odmah mu pruziti prvu pomoé
Eventualne specifiéne i izvanredne situacije opisati u normativnoj i

pedagoikoj dokumentaciji

Protokol za postupani ucaj nasilj je

Pod nasiljem podrazumijevamo:

» Namjerno izazvan fizitki napad (udaranje, guranje, 3amaranje,

Cupanje, zaklju¢avanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje ...)




# Negativni  postupci: ogovaranje, koristenje pogrdnih imena,

ismijavanje, =zastralivanje, izrugivanje..., oduzimanje stvari,

unidtavanje istih ... i sl.

Postupci:

»
-
hg
>

l‘ll'

U sluéaju spoznaje o nasilju obavijestiti ravnatelja

Poduzeti sve mjere da se zaustavi nasilno postupanje

U slu¢aju povrede zatraziti lijeénitku pomoé

Roditeljima djeteta koje je Zrtva nasilja dati obavijesti o0 moguéim
oblicima savjetovanja i struéne pomoci djetetu

Obaviti razgovor s drugom djecom o uéinjenom nasilju
Porazgovarati s djetetom koje je poéinilo nasilje, ukazati mu na
neprihvatljivost i $tetnost takvog pona3anja, poticati ga da promjeni
svoje ponaSanje ali pri tome paziti da li ée dijete ukazati da je ono
Zrtva zanemarivanja ili zlostavljanja u svojoj obitelji ili izvan nje te
odmah obavijestiti Centar za socijalnu skrb

Pozvati roditelje djeteta koje je pocinilo nasilje, upoznati ih sa
dogadajem, savjetovati ih, upozoriti ih na neprihvacenost i Stetnost
takovog ponasanja

U sve aktivnosti vezane za sprefavanje nasilja medu djecom

ukljuciti roditelj

Protokoli pona%anja u sluéaju nasilja u obitelji (zlostavljanje ili

zanemarivanje)
Odgojitelj je dufan pomno pratiti promjene na djetetu, a u sluéaju

da opazi bilo kakve znakove na tijelu djeteta (crvenilo, modrice,
posjekotine, rane, ugrize, ogrebotine i dr.), koji bi mogli ukazivati
na zlostavljanje ili biti posljedica zlostavljanja djeteta, izravno
upitati roditelja, biljeZiti objainjenje te ih evidentirati u pedagoskoj

dokumentaciji




# U sluéaju ,,ozljeda™ odgojitelj je duZan obavijestiti ravnatelja

L

Odgojitelj ne provodi ispitivanje djeteta o vrsti i sadrZaju sumnje na
zlostavljanje
» O sumnjama na zlostavljanje ne iznose se informacije ostalim
roditeljima i djeci u odgojnoj skupini
» Ravnatelj ¢e zajedno s odgojiteliem koji izraZava sumnju na
zlostavljanje:
o razgovarati s roditeljima
o izraditi ée izvjedie

o suradivat ¢e sa Centrom za socijalnu skrb

XI. Protokoli postupanja u sluéaju da po dijete dode osoba u

alkoholiziranom ili nekom drugom neprimjerenom psihofizi¢kom
stanju
# Ukoliko, po misljenju odgojitelja po dijete dode osoba koja nije u

stanju odvesti dijete kuci treba poduzeti slijedece mjere:

osigurati osobu koja ¢e ostati s drugom djecom

- pozvati roditelja te ga izvijestiti o situaciji i zamoliti da
druga osoba dode po dijete

- ukoliko je roditelj nedostupan kontaktirati s ostalim
osobama za koje je roditelj dao izjavu da mogu doci po
dijete

- ukoliko ne moZe nikoga dobiti potrebno je obavijestiti
ravnatelja

- ukoliko ne mo?e nikoga dobiti kontaktirati policiju na
broj 92 te ih informirati o slu¢aju

- ukoliko je roditelj agresivan i ne Zeli suradivati ne ulaziti

s njim u konflikt

- u pedagosku dokumentaciju unijeti kratak opis situacije
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- ukoliko dode do takove situacije ravnatelj treba pozvati

oba roditelja na razgovor

Protokoli postupanja u sluéaju su iteljima ili medusobno

sukoba roditelja

Primijenite uvijek znanja i vjeStine aktivnog slufanja tzv. JA
PORUKE" bez samoobrane, prigovora, poutavanja

U komunikaciji s roditeljima ne se unaprijed braniti od mogucih
prigovora, paZljivo slufati sugovornika i dogovoriti individualni
razgovor

Nikada ne raspravljati pred djecom

Ne komentirati trenutnu situaciju pred djecom ili pred drugim
roditeljima

U sluéaju sukoba medu roditeljima zaustavite raspravu i upozorite
ih gdje se nalaze

Obecajte roditeljima da c¢ete poduzeti sve moguce mjere za

rijefavanje nastalog problema za dobrobit djece

» O sukobu obavijestiti ravnatelja

v

U normativnoj pedagoskoj dokumentaciji kratko opisati dogadaj

VAZNI BROJEVI TELEFONA:

AT T v/ W v

W

Policija 192

Zurna pomoé 194

Policijska postaja Daruvar 331-644

Hitna medicinska pomo¢ 194 ili 33]1-688
Vatrogasci 193 1li 331-371

Centar (jedinstveni centar za sve

vrste hitnih situacija) 112




XIII. MJERE ANTIKORUPCLISKOG PROGRAMA
U CESKOM DJECJEM VRTICU KONCANICA

1. UVOD

Predskolska ustanova, kao odgojno-obrazovna ustanova ima zadacu i
odgovomost da ve¢ od najranije dobi kod djece razvija moralne i drudtvene
vrijednosti.

Takoder je vrlo vaino utjecati i na dostojanstvo i vrijednost kako
odgojitelja tako i ostalih djelatnika Ustanove.

Vrlo bitno je ozragje u Ustanovi jer ono indirekino utje¢e na usvajanje
drudtvenih 1 moralnih vrijednosti kod djece pa i na odnose sa roditeljima 1
zajednicom.,

Moguénost pojavljivanja korupcije moguca je:

- prilikom zaposljavanja (primanja) djelatnika u radni odnos

- pri odluéivanju o javnoj nabavi (izbor dobavljata ili izvodaca

radova)

- primanja (upisa) djeteta u vrtic

- etiketiranja djeteta u vrti¢u

2. MIERE
Kroz odgojno-obrazovni rad a u:
a) odnosu na dijete
- sadjecom sprovoditi igre u kojima ih se poti¢e na moralni razvoj

- razvijanje pozitivnih (humanih) odnosa medu spolovima




izbjegavati mirotvorno ponaanje — nenasilno rjedavanje sukoba
isticati vrijednosti prijateljstva stvaranjem adekvatnih uvijeta te
provodenja aktivnosti koje i1sti¢u vrijednost prijateljstva

omoguciti djeci da na razli¢ite nafine iskazu i izraze dozivljaj
svijeta

poticati djecu na aktivno sudjelovanje u rjesavanju problema i
Zivotu skupine, obitelji

poticati dijete na govor te da slobodno govori o onome $to radi,
slobodno govori o svojim iskustvima te raspravlja o njima

kroz sve vrste sadrZaja i aktivnosti utjecati na razvo] djetetova

samopouzdanja i osobnosti

b) odnosu na odgojitelje

uspostavljanje kvalitetnih meduljudskih odnosa

postivanje kucnog reda u vrticu

spreCavanje moguénosti  etiketiranja djece, ne dozvoliti da
poznanstvo sa odgojiteljem ili materijalna korist odgojitelja mogla
utjecati na stanje u skupini i nejednak status za svu djecu

ne koristiti svoje pozicije za obavljanje posla, koji dovode
djelatnika u sukob interesa

utjecati na podjednake obveze i odgovornosti

provoditi usavriavanje

biti svjesni situacija koje dovode do korupcije, slobodno o njoj

govoriti, pravilno djelovati u slu¢aju iste

c) odnosu na Osnivaéa
poitivanje svih akata
pravilno zasnivanje radnog odnosa — odabir izvrditi na osnovu

traZzenih uvjeta




cl'r

- pri odabiru dobavljaca javne nabave ili izvodaa radova vodit brigu
o moguéim sukobima interesa (odgovornost u trofenju sredstava)

- odgovornost prema lokalnoj zajednici i drudtvu u cjelini

- uspostavljanje suradnje sa Ministarstvom odgoja i obrazovanija,
Agencijom za odgo] i obrazovanje, Uredom drZzavne uprave,
Opéinom i roditeljima

- stvaranje moralnih i materijalnih uvjeta za dostojanstvo i vrijednost

odgojitelja i ostalih djelatnika Ustanove

. NOSITELJI I VRIJEME PROVOBDENJA

Nositelji:

- svi djelatnici Ustanove

Nadzor:
- Prosvjetno-inspekcijski nadzor

Vrijeme provodenja:

- tijekom pedagoske godine




XIV. PROTOKOL O POSTUPANJU ZA VRIJEME
VELIKIH VRUCINA

Ul zadnjem se desetljecu uotava trend porasia temperature u ljeinom razdoblju
Sto utjefe na zdravstveno stanje milijuna ljudi. U Europi je veé zaobiljeZen porast
smrinosti povezan s velikim vruéinama. Tako se pojava toplinskih valova ofekuje i
Hrvatskoj. Pravovremene preventivne mjere mogu smanjiti broj umrlih od vrucina,

Protokol ukljuéuje potrebne postupke za pripravnost i djelovanje slube
zdravstvene i socijalne skrbi te drugih institucija kako na nacionalnoj tako i na
lokalnoj razini u sluéaju opasnosti, Ukljuéene su i preporuke za smanjenje rizika kako
za pojedince tako i u institucionalnim uvjetima. Protokolom se utvrduje obveza
pojedinih sudionika nakon prognoze toplinskog vala te savjeti kako reagirati i pona3ati
se tijekom vala velikih vruéina. Sustav "Pracenja utjecaja toplinskog vala na zdravlje”
bit ée u funkciji od 16. svibnja do 15. rujna.

1. UVOD

Osnovna potreba svakog djeteta je potreba za sigumodcu ali zadovoljavanjem
tielesnih potreba { kretanjem, boravkom u prirodi, zrakom) te je vrii¢ kao Ustanova
obavezan osigurati djeci svakodnevni boravak na svjezem zraku
Veliku pozomost kod boravka na zraku treba obratiti djeci za vrijeme velikih vrucina
posebno u periodu od 16. svibnja do 15. rujna.

2. CIL]

- osigurati potpunu sigurnost djece tijekom boravka na zraku za vrijeme ljetnih
vrucina

- skretali pozomost 1 poulavati djecu od opasnosti od UV zrafenja tokom
boravka vani

3. NOSITELJI PROGRAMA

- ravnatelj




- odgojitelj

- ostali zaposlenici vriica

4. PROVODITELI

- odgojitelji

- roditelji

5. MIESTO PROVEDBE PROGRAMA
- unutamji prostor vriica

- vanjski prostor vrtica — dvorniste

- prostor izvan vrti¢a — nogometno igraliste

Za vrijeme ljetnih vruéina a kako bi se kod djece zadovoljila potreba za
boravkom na svjezem zraku, kretanjem te boravkom u prirodi, posebice u periodu od
15. svibnja pa sve do 15. rujna, boravak na zraku provodit ¢emo u jutamjim satima
odmah poslije doruéka a najdu?e do 10:00 sati.

Prilikom boravka na zraku Koristit ¢emo zadtitne kreme sa visokim zaStitnim
faktorom kako bi djecu zaStitili od Stetnog UV zralenja ali i razliCita pokrivala za
glavu ( kape, %eSiri¢i...) kao i laganu odjeéu svjetlijih boja a sve to u suradnji i
dogovoru s roditeljima.

Za vrijeme boravka na zraku djeci ¢emo omoguditi dovoljan unos tekudine.

Da bismo smanjili ulazak i koli¢inu vruéeg #raka unutar vriica, posebice sobe
dnevnog boravka, na prozorima ¢emo koristiti zaslone 1 rashladne uredaje.

Tijekom ljetnih vruéina a kako bi izbjegli opasnosti od 3tetnog djelovanja
velikih vruéina, uredovno éemo pratiti obavijesti i upozorenja medija ( radio, TV,
mrefne stranice i novine) te zajedno sa djecom proudavati broSure iz nasc male
knjiZnice a koje smo dobili od ZZJZ te Hrvatskog crvenog kriZa.

6. VRIJEME PROVODENIA

- tijekom velikih vruéina a posebice u periodu od 16. svibnja do 15. rujna
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XV. PROTOKOL O POSTUPANJU ZA VRIJEME
NEPOVOLJNE EPIDEMIOLOSKE SITUACLIE
(USLIJED ZARAZNE BOLESTT)

Uslijed situacije izazvane epidemijom bolesti COVID-19 uzrokovane
virusom SARS-CoV-2, od veljade 2020. godine, a uz dobru organizaciju i
odgovomost te postivanje preporuka Nacionalnog stoZera Civilne zadtite
Republike Hrvatske, Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo 1 Ministarstva
znanosti i obrazovanja, nadamo se da ¢ée naSa ustanova i dalje ostati siguma za

djecu i zaposlenike.

1. UVOD

Osnovna misija nadeg vrti¢a je da on i nadalje bude djeci mjesto radosnog
druZenja, odgoja, ucenja, igre, kao 1 mjesto stjecanja prvih Zivotnih iskustava.
Nastojat ¢emo da se svaki zaposlenik vrtica maksimalno zalaZze kako bi vriic |
nadalje ostao mjesto ugodnog druZenja i odrastanja djece.

2. CILJ

- osigurati potpunu sigumost djece tijekom boravka u vrticu za vrijeme
borbe s epidemijom

- skretati pozornost i pou¢avati djecu da pridrzavanjem pojedinih uputa
mogu spoznatl svoju vaZznost 1 odgovornost, ali im 1sto tako omoguciti normalan
razvoj.

3. NOSITELJI PROGRAMA

- ravnatel]

- odgojiteljn

- ostall zaposlenici vrtica.

4. PROVODITELJI

- odgojitelji




- djeca

- roditelji.

5. MIESTO PROVEDBE PROGRAMA
- unutarnji prostor vrtica

- vanjski prostor vrti¢a — dvoriste

- prostor izvan vrti¢a — nogometno igraliste.

Za sprjeavanje i suzbijanje epidemije (pojavom neke zarazne bolesti u
nasem vriicu, roditelji ¢e biti upoznati u kojim uvjetima ne smiju:

- dolaziti u pratnji djeteta u vriic,

- dovodin dijete u vriic.

Prilikom ulaska u vrti¢ roditelji moraju:

- koristiti dezbarijeru,

- dezinficirati ruke,

- konstiti zastitnu masku,

- svakodnevno mjeriti tjelesnu temperaturu djeteta te je donijeti
odgoijitelju na uvid,

- odrZzavau odredeni rarmak,

- ne zadrzavati se nepotrebno u vrti¢u 1 ne grupirati se (maksimalno po
dvoje roditelja).

Odgojitelji ce:

- kod djece poticati fizitki razmak koliko je to moguce,

- poticati pojaéanu osobnu higijenu (prije ulaska u skupinu, prije jela,
nakon koridtenja toaleta, dolaska izvana, ¢iscenja nosa) uz koridtenje tekuce
vode i sapuna,

- zavisno od vremenskih prilika, £to je mogude vile vremena s djecom
boraviti na otvorenome,

- redovito dezinficirati odnosno prati predmete i igratke vodom i

deterdZentom te voditi brigu o prozragivanju prostora svjeZzim zrakom,
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- koristiti zastitnu masku,

- mjeriti tjelesnu temperaturu (jutarnju i dolaznu).

Kuharica - spremacica ce:

- servirati hranu u porcije,

- dezinficirati sve koristene povriine dva puta dnevno (uz vodenje
evidencijske liste) uz pojaéano &isc¢enje WC-a, umivaonika, kvaka itd.

- presvlaéiti posteljinu dva puta mjeseéno.

Ravnatelj ce:

- pripremiti liste za evidenciju o vrijednostima izmjerene tjelesne
temperature, provedbi postupaka ¢iscenja i dezinfekcije te ulasku ostalih sluZbi
(vrijeme i razlog dolaska),

- voditi brigu o podtivanju propisanih mjera,

- kontinuirano suradivati s Osnivadem.

6. VRIJEME PROVOBENIJA
- tijekom situacije izazvane epidemijom bolest (u slucaju pojave neke

zarazne bolesti)

XVL POSEBNI PROGRAMI

Vrti¢ nema posebnih programa. Tijekom godine uditelji iz Cedke
Republike provodit ée program usavriavanja ¢eikog jezika, igre i pokreta te
glazbe s vrtickom djecom (jednom tjedno).




XVII. NAPOMENE

Uslijed nepovoline epidemiolodke situacije Godidnji tematski plan rada
vrtica kao 1 pojedine svedanosti | manifestacije te Plan izleta i posjeta kao i
posjete vrticu prilagodavat ¢emo istoj, pridrzavajuéi se preporuka Nacionalnog
stofera Civilne zaStite Republike Hrvatske te Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo,

Prema rije¢ima Profelnika Opéine Konanica, u planu je prodirenje Ceskog
djedjeg wvrtica Konfanica zbog povefanog broja prijavljene djece. Sva potrebna
dokumentacija je prikupljena i ¢eka se otvorenje odgovarajuceg NatjeCaja na koji bi se

mogli prijaviti.




Temeljem Elanka 14. Statuta Celkog djedjeg vriica Konéanica, Upravno vijede
Vrti¢a na prijedlog Ravnateljice donijelo je

GODISNJI PLAN 1 PROGRAM RADA
CESKOG DJECJEG VRTICA KONCANICA
U PEDAGOSKOJ GODINI 2025..2026.

Sjednica Upravnog vijeéa odriana je 24. rujna 2023. godine.

Ovim Planom i programom utvrduju se osnovni zadaci, njihov opseg, nadin i
vrijeme izvodenja, te druga pitanja vezana za organizaciju rada i Zivota vriiéa u
cjelini.

Za njegovo izvrienje zaduZeni su v.d.ravnateljice i svi zaposlenici u Ceikom

djeéjem vrticu Konéanica.

Predsjednica Upravnog vijeca:

{Marija Kubista)

v.d.ravnateljice
Cedkog djedjeg vrtica Konéanica:

Ll :{’Lﬂuﬁﬂl
(Lidie Castek)




PRUEDLOG AKTA

OPCINA KONCANICA

Temeljem ¢Elanka 88. Zakona o proralunu ("Narodne novine" br.144/21), Pravilnika o
polugodidnjem i godidnjem izviestaju o izveienju proraduna ("Narodne novine” be. 85/23) i Elanka
31. Statuta Opéine Kondanica (..5luXbeni glasnik Opéine Kondanica® br.1/21 i 2/25), Opéinsko
vijece Opéine Kondanica na svojo) 3. sjednici odrzanoj 30. rujna 2025, godine donosi

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA
OPCINE KONCANICA ZA 2025. GODINU NA DAN 30.06.2025.
GODINE



SADRZA)

. Obrazlokenje opéeg dijela proraluna

a. Prihodi i primici

b. Rashodi i izdaci
Obrazlokenje posebnog dijela proratuna
Stanje novéanih sredstava
lzvjestaj o koridtenju proradunske zalihe
levjedtaj o zadudivanju na domadem i stranom tridtu novea i kapitala
lzvjedtaj o danim zajmovima i potraZivanjima po danim zajmovima
lzvjestaj o danim jamstvima i pladanjima po protestiranim jamstvima
lzvjedta) o stanju potraZivanja i dospjelih obveza te o stanju potencijalnih obveza po
osnovi sudskih sporova
9. Obveze
10. Evidencija izdanih i primljenih mjenica i zaduZnica
I1. Popis sudskih sporova u tijeku
12. Znatajniji projekti iz prorafuna

99 N @t B 1

Zakonom propisani temeljni financijski izvjestaji pripremljeni su u roku i dostavijeni nadlenim
institucijama, odnosno Ministarstve financija putem aplikacije RKPFI. Oni sadrde sustavno
prikazane standardne informacije, a obrazlodenjem se iste nastoji nadopuniti kako bi se¢ pojasnilo
ostvarenje proratunskih prihoda i rashoda.

U ovom polugodisnjem izvjediaju o izvrienju prikazani su objedinjeni prihodi i primitci, odnosno
rashodi i izdaci Opéine Konlanica i njezinog prorafunskog korisnika Ceskog djetjeg vrtica
Konéanica.

Proratun Opéine Konlanica za 2025, s projekeijama za 2026, | 2027, Opéinsko vijede usvojilo je
na svojoj 30. sjednici odrzanoj 17, prosinca 2024, godine i na istom se temelji Polugodidnji izviedtaj
o izvrienju Opéine Konanica za 2025, godinu.



OBRAZLOZENJE OPCEG DUELA PRORACUNA

PRIHODI | PRIMICI

lzvorni plan za 20235, godinu iznosi 2.774.909,00 eura. lzvrdenje za polugodidnji izvjedtaj iznosi

1.095.663,20 eura 310 je prikazano detaljnije u tablici u nastavku.

| & | le'ﬂ? S01.B7E 71 2.673.809,00 1.035.663,20
Gl Pribodl od poreia 103 064 10 AT5.500.00 229,525 96
Pomodl iz Inceematva | od subjekata unutar opdeg
B3 prorafuna 522 Bidb, 16 190102500 | 539280 40
] Pribadi od imoving 21-948,33 3,206,000 | &5 5'.‘3@‘_.1?_1
Prikodi od upravnih | admirdstrativaih pristojbd, pristojbi
|65 | po posebnim peopisima | naknada 84.751,41 161.800.00 62.093,36
Frihodi od prodaje prodivoda | robe te prudenih usluga,
BE E_rlhu;u:l:nd donacija te povratl po protestiranim amstvima | 4.719,11 12178008 E.543 75
| Prihadi iz nadiainog proraéuna | od HEZ0-3 temeljem
|67 | ugovornihobvers 34.909.50 50.000,00 32.663,00 |
|
| -EE | Kamme, upfaving mijere i astali prifodi - EI._‘.III__ g llilﬂ'l;lﬂ_ 2,00 |
| 7 __ | Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 024 1.100,00 0,00
71 Prihodi od prodajs n:Emu:l.-edem: dugntra|ne imovine l:l_.I_ﬂ-_‘ I{lﬂﬂm l o,0d |
72 ] Prihixdi od prodaje proirvedans Iin.lEI:!l.len-E Imcring 0,00 .. IIII'.FHI_ | Q.00 1
8 Primici ad financijske imovine | zadufivanja 0,00 100.000,00 60.000,00
B4 Primici od zadubivania 0,00 100,000, D0 0. 000,00

Porez i prirez na dohodak Proradunom je planiran u iznosu od 475.500,00 eura, a ostvarenje do 30.
lipnja iznosi 229.525,96 eura. Prihodi od poreza na imovinu ostvareni su u iznosu od 14.277,87
eura, dok je prihod od Poreza na robu i usluge ostvaren u iznosu od 1.920.42 eura. Prihodi od
pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proratuna ostvareni su u iznosu od 639.280.40

eura, a odnose se na:

MRMS - Projekt ZaZeli* — ostvarenje 316.379,25 eura,
MRMS - Socijala — ostvarenje 2,394,712 eura,
Ministarstvo znanosti | obrazovanja (26,244, (04 eura),
Zupanijski sud — Lokalni izbori (3.344,32 eura) i dr.

Tekuée pomoti od HZMO-a, HZZ-a | HZZO-a (refundacije bolovanja) ostvarena je u iznosu od

B.554.84 cura.

Tekuée pomodi izravnanja za decentralizirane funkeije, koje se odnose na Vatrogasne postrojbe-

ustupljeni dio i za decentralizirane funkcije vatrogastva, ostvarene u iznosu od 11.932.73 cura.



Tekuée pomodi Celkom djetjem vrticu Koencanica ostvarena je uiznosu od 1.815,00 eura.

Prihodi od imovine planirani su u iznosu od 63.206,00 cura, a polugodiinje izvrienje iznosi
103.71%, odnosno 65.550,73 eura. Isti s¢ odnose na prihode od kamata na depozite po videnju,
zatezne kamate iz obveznih odnosa i drugo, ostale prihode od financijske imovine, prihode od
zakupa poljoprivrednog zemljista, prihode od zakupa poslovnih objekata te prihode od
iznajmljivanja stambenih objekata.

Prihodi od upravnib i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada
Proralunom su planirani u iznosu od 161.800,00 eura, dok je izvrieno 62.099,36 cura, odnosno
38,38%. Najvedi postotak izvrienja nose ostale nespomenute pristojbe i naknade, doprinosi za
Sume 2.091,03 eura, komunalni doprinos i naknada 47.947 .24 eura i dr.

Prihedi od prodaje proizvoda i robe te pruZenih usluga i prihodi od donacija Proralunom su
planirani u iznosu od 12.178,00 eura, a polugodifnjim izvrienjem ostvareno je 6.543,75 cura,
odnosno 53,73% i to prihodima od prufenih usluga vodenja naplate slivae vodne naknade od strane
Hrvatskih voda d.d. Zagreb te tekudih donacija od neprofitnih organizacija.

Prihodi iz nadleinog prorafuna i od HZZO-a temeljem ugovomnih obveza, odnosno prihedi iz
nadleZnog proraluna za financiranje rashoda poslovanja, polugodidnjim izveSenjem iznose
32.663,00 eura, toénije 54,44%, a Proralunom su planirani 60,000,00 cura.

RASHODI | IZDACI

Prorafunom Opéine Konfanica za 2025. godinu planiraju se rashodi i izdaci u iznosu od
2.774.909,00 eura. lzvrienje za razdoblje od 01.01,.2025. do 30.06.2025. iznosi 970.512.43 eura.

Po ekonomskoy klasifikaciji ukupni rashodi 1 izdaci Proraduna rasporedeni su na:

3 Rashodi poslovanja SEE.849 87 1.577.005,00 B16.811.20 |
| |
: 31 Rashaodi za raposhens . 146. T0E BE T31.658.00 357.543,10 |

12 Materiini azhogi 2TH.674.58 514.985,00 25348474

34 Financiski rashodi 3.859,60 B.226,00 3150707

35 Subwencije 1.758.74 | 7.300,00 257134

£ Pomadi dane u inopemstve | unulas opleg praraduna 36,438, 79 104, 500,00 48 344,03

Maknade gradanima i bufanstyima na temeliy csigurania i S
| 37 druge naknada i 19 758, 26 52 500,00 33.662,03
| Rashodi ra donacije, kame, naknade {feta | kapitaine |
| 38 | pomodi . “ 99642 64 15780000 77.398 B
4 | Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 24.477,38 | 1.097.900,00 | 153.701,23




a1 Rashedi 1a nabavu neproizveders dugotrajne imovine 5.454,00 1.000,00 0,00
4% Rashod! 7a nebaw proizsvedens dugotrajne imeing 19.023 38 1.096.500,00 | 153.701,23
L] lzdaci za financijsku imowinu i otplate rajmova i0h, Oel 1ife0.000,00 0,00
L4 izdaci za otplatu & primljenit kradita | zajmava 0.00 1000000, 00 Q.00

Iz prethodne tablice vidljivo je da su Rashodi za zaposlene izvrieni sa 397.543,10 eura za ovo
razdoblje, a odnose se na plade (322.685,96 eura), ostale rashode za zaposlene (21.613,94 eura),
doprinose na plate (53.243,20 cura) i dr.

Materijalni rashodi polugodidnjim izvrienjem iznose 49,22%, tofnije 253.484,74 eura s obzirom
na naknade trodkova zaposlenima (9.732,75 eura), slukbena putovanja (253,58 eura), naknade za
prijevoz i rad na terenu (3.369, 18 cura) te struéno usavrdavanje zaposlenika (1.069,29 eura), a onda
i rashode za materijal i energiju (38.280,84 eura), uredski materijal (9.772,35), materijal i dijelove
za tekude i investicijsko odrzavanje (11.535,03 eura), rashode za usluge (159.932,49 eura), usluge
telefona, poste i prijevoza (3.507,32 eura), usluge promidZbe i informiranja (8.537,73 eura),
komunalne usluge (112.514,84 eura), zdravstvene i veterinarske usluge (3.063,69 ecura),
intelektualne i osobne usluge (16.503,07 cura), ratunalne usluge (7.992,05 eura), naknade za rad
predstavnickih i izvrinih tijela, povjerenstava i slidno (24.932,23 eura), reprezentaciju (13.540,29
eura), &lanarine i norme (661,84 eura), pristojbe i naknade (2.567,83 eura) te ostale nespomenute
rashode poslovanja (2.735.71 eura).

Financijski rashodi Proratunom 2025. planirani su u iznosu od 8.226,00 eura, a polugodiinjim
izvrienjem ostvareno je 3.907.07 eura, odnosno 47,50%. Isti se odnose na kamate za primljene
kredite i zajmove (1.993,58 cura), ostale financijske rashode (1.913,49 eura), bankarske usluge i
usluge platnog prometa (1.899,19 eura) te zatezne kamate (14,30 eura).

Subvencije su polugodisnjim izvrienjem ostvarene u postotku 35,22%, a odnose se na subvencije
trgovadkim druftvima, zadrugama, poljoprivrednicima i obrinicima izvan javnog sektora te na
subvencije poljoprivrednicima i obrinicima.

Iduéi rashodi u tablici su Pomodi, tolnije Pomodi dane u inozemstvo i unutar opéeg proratuna koje
polugoditnjim izvrienjem iznose 48.244,03 eura, odnosno 46,17% u odnosu na izvormni plan od
104.500,00 eura. One se odnose na tekucée pomodi proralunskim Korisnicima drugth proraluna,
tofnije CDV _Ferda Mravenec™ i DV . Viadimir Nazor*® Daruvar, tekuée pomoéi osnovnom
obrazovanju, tekuée pomoci Vatrogasnoj zajednici OLK. te tekude pomodi Javnoj vatrogasnoj
postrojbi, za zadtitu i spaSavanje te Hrvatskoj gorskoj sluZbi spatavanja stanica Bjelovar.

Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade Prorafunom su planirane
u iznosu od 52.500,00 eura, a polugodidnjim izvrienjem iznose 33.662,03 eura, odnosno 64,12%.
Navedeno se¢ odnosi na naknade iz proratuna socijalnim slutajevima vezano uz pomo¢ kod
trodkova stanovanja i ogrijeva te komunalne naknade i naknade za uredenje voda. Ovaj se rashod
joi odnosi i na stipendije i kolarine, opremu za novorodenéad te naknade umirovljenicima
(boZiénica i uskrsnica).




Ostali rashodi do sada su ostvareni u iznosu 77.398,89 eura 3o je u postotku 49,05% u odnosu na
izvorni plan od 157.800,00 eura, a sadinjavaju ih Financiranje rada mjesnih odbora (MO
Konéanica, MO Daruvarski Brestovac, MO Imsovac, MO Suplja Lipa, MO Stra?anac, MO Diog,
MO Otkopi), Zastita prava nacionalnih manjina (Vijeée Selke i srpske nacionalne manjine), Javne
potrebe u kulturi i religiji (potpore radu ,.Cedke besede” Konfanica, Daruvarski Brestovae, HKUD
~Pougarje” Daruvarski Brestovac, zavitajnom klubu ,Kaj vu sreu® Grubisno polje te potpora radu
vjerskim zajednicama) te Javne potrebe v Sportu (potpora radu NK Ribar* Konfanica, potpora
radu NK  Mladost™ Daruvarski Brestovac, potpora radu NK _Imsovac” Imsovac te potpora radu
Streljatko drustvo Konfanica). Tu su jod i ostale tekude donacije vezane uz socijalnu skrb i Crveni
kri? Grad Daruvar, tekuée donacije udrugama gradana, HVIDR-u, UdruZenje umirovljenika
Opéine Konfanica, Udruga osoba s invaliditetom Daruvar, Udruga dragovoljaca narodne zadtite
"91. Opéine Kondanica te Udruga osoba s invaliditetom i njihovih obitelji Korak dalje”. Isto ko
i sufinanciranje zdravstva, odnosno pedijatrijske ambulante Daruvar,

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine ostvareni su u iznosu od 153.701,23 eura &to
je u postotku 14,01% od planiranih 1.096.900,00 cura, a najveée izvrienje do sada nosi konto 4213
Ceste, 2eljeznice i ostali prometni objekti 99.625,38 eura, konto 4227 Oprema za odriavanje i
zastitu u iznosu 2.062,50 eura, te konto 4262 Ulaganja u radunalne programe 11.499,00 eura i dr.

OBRAZLOZENIE POSEBNOG DUELA PRORACUNA

Lkupni rashodi i izdaci proraluna rasporedeni po programima:

RAFZFDJEL: PREDSTAVNICKO 1 IZVRSNO TUELO OPCINE
001 KONCANICA B0.561, 75 166.650,00 102.906,21
00101 PREDSTAVMNICKA VLAST 36.410,69 44.600,00 31.701,12 |
Program: MIERE | AKTIVNOSTI ZA OSMGLURAMNIE RADA IZ
1001 DIELOKRUGA PREDSTAVNICKE VLASTI 36.410,69 44.600,00 31.701,12

[ GLAVA:

| pO102 | IZVRSNA VLAST 44,151,086 122.050,00 71.205,09

Program: MUERE | AKTIVNOSTI ZA OSIGURANJE RADA IZ
DIELOKRUGA IZVRENE VLASTI 44.151,06

71.205,09

RAZDJEL: MIESNA SAMOUPRAVA | VUECE NACIONALNIH
002 MANJINA 6.132.65 5.314,20
GLAVA: |
00201 MIESHNA SAMOUPRAVA 3.332,65 750000 5.314,20
! Program: I
| 1002 | FINANCIRANJE RADA MIESNIH ODBORA 3.332,65 7.500,00 5.314,20




GLAVA:
o202

VUECA NACIONALNIH MANJINA | PREDSTAVNIK
MAMIINE

A0

ZASTITA PRAVA NACIONALNIH MANJINA

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE

KONCANICA 524.632,85 2.597.959,00 862.292,02
GLAVA:
00301 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL | 479.524,54  2.454.090,00 | 788.449,02
Program: MUERE | AKTIVNOSTI ZA OSIGURANIE RADA
1005 JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODIELA 143.154,79  384.200,00 | 155.770,85
Program: .
1006 AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLIAVANIA 34,746,56 408.240,00 | 211.240,37
Program: |
1008 UPRAVLANJE IMOVINOM 23.291,50 |  571.150,00 | 136.910,87
Program:
1009 FINANCLISKI POSLOVI 3,729.40 |  108.300,00 3.678,58
| I
| Program: |
| 1010 JAVNE POTREBE U KULTURI | RELIGIN 20.473,13 44,700,00 21.812,50
Program: i
| 1011 JAVNE POTREBE U SPORTU 30.025,25 58.200,00 | 30.035,47
| Program: I
1012 JAVNE POTREBE U SKOLSTVU 7.835,85 31.000,00 |  12.355.05
| Program:
1014 PROGRAM SOCIJALNE SKRBI | NOVEANE POMOC) 58.412,76 |  93.600,00 |  43.046,86 |
Program: ODRIAVAMNIE DBJEKTA | UREBAJA KOMUNALNE
1015 INFRASTRUKTURE 105.022,85 122.500,00 | 106.509,70
Program: IZGRADNJA OBJEKATA | UREDAJA KOMUMNALNE
1016 INFRASTRUKTLURE 13.904.23 530.200,00 B.610,22
Program:
1017 PROTUPOZARNA | CIVILNA ZASTITA 28.601,94 73.500,00 |  35.888,98
Program:
1020 . RAZVO) GOSPODARSTVA | POUOPRIVREDE 4.758,74 11.300,00  12.313,34
I |
Program: PROSTORND UREDEMIE | UNAPREBENIJE
| 1022 _ | STANOVANJA 0,00 5.000,00 | 0,00 |
Program:
1023 (ZASTITA OKOLISA

_5.566,34|  12.20000 | 5.275,25



Na temelju podataka iz prethodne tablice u nastavku je prikazano obrazloZenje planiranih
aktivnosti i projekata po proratunskim razdjelima, glavama i programima u poscbnom dijelu
proratuna, a izvrienih za navedeno razdoblje.

E RADA 17 1

. AlG{HZH}I - thr.wm‘: aktivnosti Dpétrﬁkng vue:éa — u okviru ove aktivnosti do sada je
ostvareno 9.652,29 eura u odnosu na izvomni plan od 29.900,00 eura. Rashodi poslovanja
odnose se na uredski materijal, ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja (2.486,82)
motomi benzin i dizel gorivo, usluge telefona (77,16 eura), veterinarske usluge (19,89
eura}, zdravsivene usluge (3.000.00 eura), usluge odvjetnika, naknade za volonterski rad
(495,26), naknade politickim strankama, reprezentacija (1.262,92), tuzemne Elanarineg
(661,84) i ostale pristojbe | naknade (1.648,40%).

o  AIMOTO Lokalni izbori — u okviru ove aktivnosti planirani su trodkovi u znosu 8.000,00
eura, a izveieni su u iznosu od 2097387 eura. Isto se odnosi na naknade ¢lanovima
povjerenstava za provodenje lokalnih izbora.

o  AIDT] - Naknade élanovima vijeca - u okviru ove aktivnosti planirani trodkovi u iznosu
od 6.700,00 eura. Ovi trofkovi odnose se na naknade za rad &lanovima predstavnickih i
izvrinih tijela i upravnih vije¢a. Ostvarenje iznosi 1.074,96 eura, tofnije 16,04%.

PROGRAM 1004: MJERE | AKTIVNOSTI ZA OSIGURANIE RADA [Z DJIELOKRUGA
IZVRSNE VLASTI
e Al00011 - Redovne aktivnosti ureda nagelnika — u okviru ove aktivnosti planirani rashodi
iznose 122.050,00 eura, a odnose s¢ na plade za zaposlene, ostale navedene rashode ra
raposiene, doprinose za obvezno rdravstveno osiguranje, dnevnice za slufbeni put u zemlji,
ostale rashode za sluzbena putuvanj'a. uredski materijal, ostali materijal za potrebe redovnog
poslovanja, usluge telefona i telefaksa, ostale intelekialne usluge, usluge odvjemika i
pravnog mv;ctmamn usluge aFuriranja ratunalnih bara, usluge discenja, volonterski rad,
premije osiguranja zaposlenih, premije osiguranja ostale imovine, reprezeniacije le
nepredvidene rashode proradunske pri¢uve. Ostvarenje iznosi 71,205,089 eura, odnosno
58,34%.

PROGRAM 1002: FINANCIRANIJE RADA MJESNIH ODBORA

Ra.sl'mmpucﬁavanjn za navedeni pmgram odnose se na tekuée donacije. Isti vrijedi za sve mjesne

odbore na podrudju opéine.

o A100002 - Mjesni odbor Konanica — planirani su rashodi poslovanja u iznosu od 1.500,00
eura, dok ostvarenje iznosi 654,50 eura.

»  AL00003 - Mjesni odbor Daruvarski Brestovac — planirani su rashodi poslovanja u iZnosu



od 1.500,00 eura, a ostvarenje iznosi 476,51 eura.

o AID00DM4 - Mjesni odbor Imsovac ~ planirani su rashodi v iznosu od 1.000,00 eura.
Ostvarenje iznosi 616,36 eura.

e A100005 - Mjesni odbor Suplja Lipa - planirani su rashodi poslovanja u iznosu od 1.000,00
eura, & ostvarenje iznosi 481,81 eura,

= AlODD06 - Mjesni odbor Strafanac ~ planirani su rashodi poslovanja u iznosu od 1.000,00
eura. Ostvarenje iznosi 252,00 cura.

s ALODOOT - Mjesni odbor Diod — planirani su rashodi poslovanja u iznosu od 1.000,00 eura,
dok polugodiinje ostvarenje iznosi 2.664.82 cura.

s AIDDOOS - Mjesni odbor Otkopi — planirani su rashodi poslovanja u iznosu od 500,00 €.
Ostvarenje za ovo razdoblje iznosi 168,00 eura.

tADA JEDINSTVENOG

= A Iﬂﬂﬂ! 3 — Redovna djelatnost Jedinstvenog upravnog odjela — u okviru ove aktivnosti
planirani su rashodi (place za zaposlene, darovi za djecu, naknade za bolovanje preko
42 dana, doprinosi za zdravsiveno osiguranje, dnevnice za sluZbeni put u zemlji,
naknade za prijevoz na posao i § posla, seminari, savjetovanja, ¢lektriéna enengija, plin,
literatura, odrlavanje gradevinskih objekata, materijal 1 dijelovi za tekuce i
investicijsko odrzavanje postrojenja | opreme, sitni inventar, postarina, usluge telefona,
opskrba vodom, ugovori o djelu, geodetske i katastarske usluge, ostale nespomenute
usluge, ostali nespomenuti rashodi poslovanja, premija osiguranja zaposlenih, zatezne
kamate i oprema) u iznosu od 358.900,00 eura. Ostvarenje iznosi 131.579,16 eura,
odnosno 36,66%.

s AlODOGS — Promidiba Opéine — planirani su rashodi poslovanja (elektronski mediji,
tisak i ostale usluge promidZbe i informiranja) u iznosu od 16.600,00 eura. Ostvarenje
za polugodidnje razdoblje iznosi 8.461,36 eura 3to je u postotku 50,97%,

e KIDDOSO — Nabava opreme za potrebe poslovanja opéinske uprave planirana je u
iznosu 8, 700,00 cura, a izvriena je sa 15.730,33 eura. Odnosi se na nabavu ratunala,
namjeStaj za drudtveni dom u Daruvarskom brestoveu te ulaganje u ratunalne

programe.

. M'IIHHE - Iwm rm:inw - plammm su rashudl poslovanja (plade za zaposlene,
doprinosi za zdravsiveno osiguranje, prijevoz na posao) u iznosu od 6.240,00 cura.
Ostvarenje iznosi 3.450,15 eura &to je u postotku 55,209,

* TI00058 — Projekt ..Zakeli” - u okviru ove aktivnosti planirani su rashodi (plaée za
zaposlene, doprinosi za zdravstveno osiguranje, naknade za prijevoz na posao i s posla,
naknada za koridtenje privatnog automobila u slufbene svrhe, ostali materijal za
potrebe redovnog poslovanja, usluge telefona i telefaksa, ostale usluge promidibe i
informiranja, ugovori o djelu te raunala i rafunalna oprema) u iznosu od 402.000,00
eura. Ostvarenje iznosi 207.790,22 eura.

§ -:'. "."":_f- _..1| || ||.| 1 |' ¢ s . ] I'.

. A Iﬂﬂﬂﬁ? Odriavanje voznog parka — u okviru ove aktivnosti planirane su aktivnosti




{motorni benzin i dizel gorive — dulnosnici i jedinstveni upravni odjel, kombi vozilo,
usluge tekuceg i investicijskog odriavanja prijevoznih sredstava — Nadelnik i
Jedinstveni upravni odjel, wsluge pri registraciji prijevoznih sredstava, premije
osiguranja prijevoznih sredstava) u iznosu 21.650,00 eura. Ostvarenje iznosi 8.480,69
eura.

=  KI00015 - Ulaganja u imovinu Opcine — u okviru ove aktivnosti planirani su rashodi
(adaptacija Vatrogasnog doma Kondanica, uredenje okoliza oko Vatrogasnog doma,
uredenje rgrade dravstvene ambulante | okolida u Konéanici 337, edukacijska staza
ribnjaci Konéanica, unapredenje infrastrukture Opéine KonZanica, rekonstrukcija SDV
kontanica, poboljfanje infrastrukture Opéine Kontanica, oprema za odrlavanje i
Zaftitu te strojevi, odnosno komunalna oprema) u iznosu 549.500,00 eura. Ostvarenje
iznosi 128.430.18 eura.

i L ||I'.,1 .!.' -||'|

. AIEHEI]& h’.rull»:umtn-:r mduilmje za premo&fivanje tekuée likvidnosti = u okviru
ove aktivnosti planirani su rashodi poslovanja (usluge banaka, usluge platnog prometa,
kamate za primljene zajmove od ostalih financijskibh institucija v javnom sektoru,
otplata glavnice primljenih zajmova od trgovadkih drudtava u javnom sektoru) u iznosu
od 107.800,00 eura. Ostvarenje iznosi 3.679,56 eura,

'NE POTREBE U KULTURI I RELIGIJ
L l:l-!mru uvug pmgmﬂu mslmde poslovanja saﬁlnjavaju tekuée donacije udrugama i politickim
strankama.
Tako su za Potporu radu Cedka beseda™ Kondanica planirani rashodi poslovanja u iznosu od
13.000,00 eura, a za navedeno ostvarenje iznosi 7.162,50 eura. Za Potporu radu , Cedka beseda”
Daruvarski Brestovac planirani su rashodi poslovanja u iznosu od 1 1.000,00 cura. Ostvarenje iznosi
4, 500,00 eura.
Slijedi Potpora radu Zavifajni klub Kaj vu srcu” Grubiino Polje s planiranim rashodima
poslovanja u iznosu od 700,00 eura, dok se ostvarilo 0,00 eura. Posljednja je Potpora radu vijerskim
zajednicama za koju su planirani rashodi poslovanja u iznosu od 20.000,00 eura, a Lije ostvarenje
iznosi 10.150,00 eura za sufinanciranje trofkova obnove krovista na 2upnoj kuéi u Kondanici.

AM 1011: JAVNE PC

Za ovaj program rashode pﬂslﬂ\-‘ﬂl‘l_]_l éme tekuée donacije sportskim drudtvima. Za
Potporu radu NK _Ribar” Konlanica planirani su rashodi poslovanja u iznosu od
30.000,00 eura. Ostvarenje iznosi 14.000,00 eura. Tako je za Potporu radu NK ,Mladost™
Daruvarski Brestovac planirano 13.000,00 eura, a polugodisnje ostvarenje iznosi 7.035,47 cura.
Kod Potpore radu NK . JImsovac” Imsovac biljeZi se ostvarenje od 5.000.00 eura, a planirano je
izdvojiti 6.000,00 eura. | posljednja je Potpora radu Streljatko drudtvo Konéanica za koju su
planirani rashodi poslovanja u iznosu od 9.200,00 eura, a dije ostvarenje iznosi 4.000,00 eura.

. AI{IHUEE - Su!"nam:uranjc rada C‘eékug djetjeg wvrtiéa .Ferda Mravenec”
Daruvar i Djeéjeg vrtica .."-"Iadlmlr Nazor™ Daruvar — planirani su rashodi
poslovanja (pomo¢ obiteljima i kuéanstvima) u iznosu od 16.000,00 eura.
Ostvarenje iznosi 8.899,05 eura, odnosno 55,62%,



A 1000290 — Osnovno obrazovanje - planirano 15.000,00 eura, dok ostvarenje iznosi
3.456,00 eura.

1 1014: PROGRAM SOCUALNE SKRBI | NOVCANE POMOC]

A100030 - Naknade iz proratuna socijalnim sluéajevima — planirani su rashodi
poslovanja (stanovanje i ostale tekuée donacije) u iznosu od 10.500,00 eura, 4
ostvareno je 3.926.86 cura.

Al00032 - Sufinanciranje rada Crvenog kriza Daruvar — planirani su rashodi
poslovanja (ostale tekuce donacije) u iznosu od 3.000,00 eura. Ostvarenje iznosi
3.000,00 cura.

A100061 ~ Stipendije i Skolarine — planirani su rashodi poslovanja u iznosu od
15.000,00 eura, dok je polugodidnjim izvrienjem ostvareno 8.400,00 eura.

A 100062 — Naknade za novorodendad — planirani su rashodi poslovanja u iznosu od
4.000,00 eura. Ostvarenje iznosi 1.440,00 eura.

A100063 — Naknade umirovljenicima = planirani su rashodi poslovanja (boZicnica i
uskrsnica) u iznosu od 25.000,00 eura. Ostvarenje iznosi 23,240,00 eura,

A 100064 — Financiranje udruga socijalnog znataja — planirani su rashodi poslovanja
(tekute donacije udrugama gradana, HVIDR-a, UdruZenje umirovljenika Opéine
Kontanica, UOSI Daruvar, UDNZ'91, Udruga osoba § invaliditetom | njihovih obitelji
“Korak dalje™) u iznosu od 34.300,00 eura. Ostvarenje iznosi 7.140,00 eura.

A100076 - Sufinanciranje zdravstva — ostvarena je u iznosu 00,00 eura, a planirana je
za 1.8B00,00 eura za rad pedijatrijske ambulante Daruvar.

A 100034 — Odrzavanje javne rasvjete — planirani su rashodi (vanjska rasvjeta i
odriavanje vanjske rasvjete) u iznosu od 10.000,00 eura. Ostvarenje iznosi 4.250,50
eura.

A 100035 — Odr2avanje groblja — planirani su rashodi poslovanja u iznosu od 50.500,00
eura. Ostvarenje iznosi 18.522,30 eura.

AlD0037 - Odriavanje nerazvrstanih cesta — poljski putevi — planirani su
rashodi poslovanja u iznosu od 50.000,00 eura, a polugodiinje ostvarenje iznosi
83.236,90 eura.

AT00038 — OdrZavanje lokalnih cesta — planirana je u iznosu od 2.000,00 eura no u
prvih Set mjeseci nije ostvarena.

A 100039 — Odriavanje javnih povriina — planirani su rashodi poslovanja u iznosu od
10,000,00 eura, a &ije ostvarenje iznosi 500,00 eura.

4 0 T

Klﬂﬂﬂﬁ‘— Groblja - izgradnja mrtvalnice — planirani su rashodi poslovanja
(mrtvalnica Daruvarski Brestovac) u iznosu od 2.000,00 eura, a polugodisnje
ostvarenje iznosi 1.810,63 eura,

K100041 — Uredenje mjesnih domova u vlasnistvu Opéine — odnosi se na mjesne



domove i drudtveni dom i okolid Imsovae, StraZanac, Otkopi za koje je planirano
T00,00 eura, a ostvareno je 1.299.59 eura.

s  KI100042 — Energetski i komunikacijski vodovi — led rasvjeta — odnosi se na Uslugu
izrade Plana rasvjete koja je planirana u iznosu od 2.000,00 eura, a izvriena je sa
5.500,00 eura.

+ KI00073 - Kanalizacija — proralunom je planirano 300,00 eura, no nije ostvareno u
prvih 3¢5t mjeseci.

o  KI100074 - Rekonstrukcija nerazvrstanih cesta “Put Borid” — proraéunom je planirano
tzdvajanje za “Put Borid™ 525.000,00 eura, no nije ostvareno u prvih fest mjeseci.

. Alﬂ-[llﬂ-#j Su:“nanc!rame ‘Ummgasnn zajedm:e Opéine Kontanica — planirani
su rashodi poslovanja v iznosu od 33,000,00 eura, Ostvarenje iznosi 16.511,80
eura.

»  Al00046 - Sufinanciranje rada JVP Grada Daruvara - planirani su rashodi poslovanja
kroz tekuce pomodi gradskim i opéinskim proraéunima (JVP/decentralizirana sreds. i
IVP) v iznosu od 39.000,00 eura. Ostvarenje iznosi 18.377,18 eura,

«  Al00047 — Sustav zastite | spadavanja — planirani su rashodi poslovanja (zadtita i
spasavanje | HGSS) u iznosu od 1.500,00 eura, a ostvarenje iznosi 1.000,00 eura.

] GOSPODARSTVALP 'l.'L_'_n YRIVREDE

‘iubvmcu: gﬂspu-damm s plamrnm: sa 3.000,00 eura, a ostvarene su da 1.500,00 eura za Ugovor
o koriftenju poticaja za pofetak obavljanja registrirane djelatnosti.

U okviru ovog programa za Sufinanciranje udruga poljoprivrednog znacaja planirano je
sufinanciranje (LU . Vidra™ Konfanica-Brestovac) u iznosu od 3.500,00 eura $to je u 3est mjeseci
ostvareno sa 9.742 00 eura.

Za Subvencije u poljoprivredi (osjemenjivanje krava, subvencije poljoprivrednicima, subvencije
péelarima) takoder se bilje2i ostvarenje koje iznosi 1.071,34 eura u odnosu na planiranih 4.300,00
eurd.

PROGRAM 1022: PROSTORNO UREDENIJE | UNAPREDENIJE STANOVANJA
Ovim programom je planirano 5.000,00 eura za mjere poticanja rjeavanja stambenog pitanja
mladog stanovnistva na podrudju opéine. Ovaj program u prvih Sest mjeseci nije ostvaren.

Wy Alﬂﬂmﬁ - Sanm:un ndlaguhgla i odvoz otpada — planirani su rashodi poslovanja
(iznosenje | odvoz smeéa, saniranje smetlidta, deratizacija te uklanjanje uginulih
Fivotinja) u iznosu od 12.200,00 eura. Ostvarenje iznosi 5.275,25 eura.

. A Iﬂ‘IZhDS# Obavljanje rn:dmne d_;elal.ﬂmtl l::#kn-g :I_]eéjeg mlda Hunﬁanma {pla&e za
zaposlene, regres za gudlsrun odmor, doprinosi za zdravsiveno osiguranje, ostale
radunalne vsluge, materijal i sredstva za idéenje i odriavanje, namimice, podtarina,
elektriéna energija. plin, dimnjacarske i ekoloke usluge, ostale intelekiualne usluge,
usluge platnog prometa, odvoz smeéa, uredski materijal, literatura, sitni inventar,



sluZbena, radna i zadtitna odjeda i obuéa, obvemni i preventivni zdravstveni pregledi
zaposlenika, ostali nespomenuti rashodi poslovanja i usluge tekuceg i investicijskog
odrfavanja postrojenja i opreme) planirani su rashodi poslovanja u iznosu od
143.869,00 eura. Ostvarenje iznosi 73.843,00 eura, odnosno 51,33%.

STANJE NOVCANIH SREDSTAVA

Stanje novEanih sredstava na poletku izvjedtajnog razdoblja bilo je 31.348,85 eura. Ukupni priljevi
na novEane ratune i blagajne iznosili su 1.107.707,25 eura, a ukupni odljevi 1.057.642,70 eura.
Swnje novEéanih sredstava na kraju izvjestajnog razdoblja iznosilo je 81.413,40 cura.

Ukupni prihodi i primici ostvareni u razdoblju od 01.01.2025. do 30.06.2025. godini za
polugodiinji izvjedtaj iznose 1.021.538,66 eura, a ukupni rashodi i izdaci iznose 956.169,43 eura.

U izvjedtajnom razdoblju ostvaren je vidak prihoda i primitaka u iznosu od 65.369,23 eura.
Viiak prihoda i primitaka — preneseni 1z 2024, godine u iznosu od 2.851,66 cura.

IZVIESTAJ O KORISTENJU PRORACUNSKE ZALIHE
Proratunska zaliha (konto 38511) koristena je u iznosu od 1.424,09 eura, a koristila s¢ za novianu
naknadu zbog neispunjenja kvote za zapodljavanje osoba s invaliditetom.
IZVIESTAJ O ZADUZIVANIU NA DOMACEM | STRANOM TRZISTU NOVCA |
KAPITALA
Revolving kredit

28.11.2024. Opéina Konéanica zaduila se revolving kreditom kod Privredne banke
Zagreb d.d. u iznosu od 100.000,00 eura s valutom otplate 31,10.2025,

28052025, Opcina Konfanica se zaduZila kratkorodnim zajmom u iznosu od 60.000,00
eura kod “Poljodar”-Tim Daruvar sa rokom dospijeca 27.05.2026. Zajam je vraden u
cijelosti 25.08.20235. godine.

IZVIESTAL O DANIM ZAIMOVIMA | POTRAZIVANIIMA PO DANIM ZAIMOVIMA
Opcina Kondanica nije davala zajmove niti ima olvorenih potraXivanja po osnovi
rajmova.
IZVIESTAJ O DANIM JAMSTVIMA 1 PLACANIIMA PO PROTESTIRANIM JAMSTVIMA

U 2025. godini Opcina Kondanica nije davala jamstva niti je imala pladanja po protestiranim
jamstvima.



IZVIESTAJ O STANIU POTRAZIVANIA | DOSPJELIH OBVEZA TE O STANJU
POTENCUALNIH OBVEZA PO OSNOVI SUDSKIH SPOROVA

& Zivanja (kente 16} na dan 30.06.2025. godine iznosi 6.275,88 eura od Cega:

Stalni porezi na nepokretnu imovinu - porez na kuée za

odmor 1.097 44

Ostali nerasporedeni prihodi od poreza 198,18

PotraZivanja za ostale prihode od finan. imovine - koristenje

plinske mrede 79,63

Potraiivanja od zakupa i iznajmljiv. imovine-zakup

poslovnih prostora 1.745,83

PotraZivanja za naknade za koristenje nefinancijske imovine 40,00

Potrativanja za ostale prihode od nefinancijske imovine -

legalizacija 303,69
upanijske, gradske i opéinske pristojbe 1 naknade-grobna

naknada 747,96

Naknada za uredenje voda - fizitke 180,12

Naknada za uredenje voda - pravne 514.06

Komunalni doprinosi - izgradnja gradevina 9,28

Komunalne naknade 1.197.27

Komunalne naknade - fizicke osobe 1.438.90

Komunalne naknade - pravne osobe g

1.658,92

OBVEZE

Podetno stanje obveza (1. sijefnja 2025, godine iznosi 301.792,66 eura | odgovara stanju obveza
na dan 31, prosinca 2024, godine. Stanje obveza na kraju izvjedtajnog razdoblja, odnosno na dan
30.06.2025. godine iznosi 347.187,83 eura, Tijekom ovog razdoblia povetanje obveza iznosi
861.296,84 eura, a podmirene su obveze u iznosu od 815.901 .67 eura.

Stanje dospjelih obveza na kraju izvjedtajnog razdoblja iznosi 187.187,83 eura, a odnosi se na:
Obveze za zaposlene u iznosu 32.395,45 eura,

Obveze za materijalne rashode u iznosu od 33,565, |8 eura,

Ohbveze za financijske rashode u iznosu 5,29 eura,

Obveze za subvencije u iznosu 185,94 eura,

Obveze za naknade gradanima i kuéanstvima u iznosu od 2.197,02 eura,



* (bveze za donacije u iznosu od 156,56 eura,
o  (Obvere za nabavu nefinancijske imovine od 97.6%1,75 cura.

Stanje nedospjelih obveza na kraju izvjeStajnog razdoblja iznosi 160.000.00 eura i odnosi se na obveze za
financijske rashode.
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POPIS SUDSKIH SPOROVA U TUERU

Opcina Kondanica ima u evidenciji dva sudska spora. Sudski sporovi su zbog utvrdivanja prava vlasnidtva i
uknjibe, zbog naknade Stete te povrata imovine.

TUZITELJ- PRAVNASTVAR | VRUEDMNOST THEK

TUZENIK SPORA

Zana Frelih, Naknada $tete zbog 6.636,14 € U tijeku, zakazano

Daruvarski ozljede uslijed pada rodidte

Brestovae — Opéina na javnoj povrsini

Kontanica

SPC U Povrat imovine Nije odredena Vraceno na ponovno

HRVATSKOJ - oduzete za vrijeme vrijednost rieavanje

Opéina Kontanica jugoslavenske prvostupanjskog
komunistitke postupka Upravnog
viadavine, k.&.br. odjela 2a poslove
199074 i 19905 k.o. driavne uprave u
Brestovac BBZ

ZNACAINUI PROJEKTI IZ PRORACUNA:

Edukacijska staza Ribnjaci Kondanica - ovim projekiom se podike razina turistitkog i edukativnog potencijala
Opéine Konéanica. U planu je izgradnja edukacijske staze, vidikovea, sjenice s prateé¢im sadriajem, klupama i
stolovima.

. Uredenje zgrade zdravsivene ambulante i okolita u Konéanici 337 — uredenje fasade radi energetske
utinkovitosti i uredenje okolisa i prilaza zgradi.

sanacija pjesacke staze nasclja Kontanica - faza 11 - cilj projekia je sanacija pjedadke staze naselja Kontanica
od centra Kontanice u smjeru Velikih Zdenaca s desne strane drzavne ceste DCS dufine 730m.

Sanacija pje3acke staze naselja Konéanica — faza 1V - cilj projekta je sanacija pjesatke staze naselja Konéanica
od centra konéanice u smjeru Daruvara s lijeve strane drzavne ceste DCS duine 730m.

Projekt ,Zakeli bolje sutra — faza IV ~ projekt je u trajanju od travnja 2024. do travnja 2027. godine s ciljem
pruanja usluga potpore i podrike starijim osobama i osobama s invaliditetom u svakodnevnom Fvotu
pridonoseci njihovo) vefoj ukljufenosti, prevenciji institucionalizacije, ostanku u vlastitom domu te
osiguravanju prava na Zivot u zajednici. Projekt zapoljava 150 korisnika i 25 Zena.

Polugoditnji izvjedtaj o izvrienju Proraduna na dan 30.06.2025. godine stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "SluXbenom glasniku Opéine Kondanica”, a objavit &e se i na sluZbenoj stranici Opéine Kondanica.

KLASA: 400-04/25-01/1

URBROJ: 2103-12-01-25-1

Konéanica, 30. rujna 2025, PREDSJEDNICA VIIECA OPCINE KONCANICA
Marija Kubidta
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naknads
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6512 Jupanipke, gradske | opcinske pristojbe | naknade 1926  n19 0o
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652 Prihodi po posebnim propiima  aD9686 - s 15193  Jassx
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534 Dippurimbgl 20 furme - o i o -u..__.ﬂnﬁ.h__u. = unﬁ.u-n_u. 7.52%
6526 Owtall nespomenuti pribodi - e - 1204184 92.80%
651 Komunaini doprinosi | naknade 36.878.30 4734734 130,00%
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6532  Keenunsiee naknade 3687830 A514763  12242%
66 Prikods od prodaje proirvoda | robe te prubenih ushuga, prikedi od danscijs 16 povrati 4.719,11 13.178,00 654175 138.66% 53.73%
____ poprolestiranim jamstima —— o -
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661 Doaciie od praveih | irdkih oioba itvan opteg proratung te povrat donacis i 2.500,00 S26000  210,40% =
gﬂ.ﬂ@i_gg I!._I._.-_._..n..h.-_l._....-_ S — I . — = -
 B631 4mr_____nnu__.lnf — e - o 570,00 10, 407%
67 Prihodi iz nadiebnog proratuna | od HIZO-a temaljem ugovernih obveta  aasmso 60.000,00 WLEEIO0  9356% oA
671 Prihodi i nadlelnog prorafuna ra financirange redovne diclatnost procadunk o e
sorsniks
6711 Prihodi it nadlelnog profatuna ta inancirange rashoda poslovanga | M0950 == 1266300  9356%
BB Kane, upravne mieve | ostal prikodi - 0,00 100,00 000 000%  000%
681  Kame i upravne miere -  0po - 0.00 0,00% S
6819  Ostale kasne ——— = — 000 — e ooow =
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T Zemigee o "o ook
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Prihodl ad prodsje grafedinekih ek o 3 ___Goo 0,00%
T SIAmen oGk B il  — - 0.00 a 000 0.00% o



WNILHE

REBVIT  OT'EF9SEOT

00606 VLT

SE'BLETOE

[ ONJMANIAS

L 7F T



§ ENURIS

W06 ELCESE S10FS eluripaoguy | aGppuosd adnsn  EECE
WLATT BUEESE GO T SlueATipo Boxslionsan| | By Mnsn  ZECE
WOE'ES I E..u.. VELSOY ~ eroaafud § a130d BRI qEIHu_n.____._._ TEZE
T WaERL GPIEREST 0L B0 vz I legn o PSRy 628
NELVSE  GHEST By 0G0 | €200P0 EUIGEL | PUPR) ‘PUSGEING. GZTE
%000 ov'o  o¥oos SWNBOINE | IWIUBAS LS STTE
WERERL  EOSESTL vE'S0TS Sfuene1ipo cxsiorsanus | pnya3 o7 hoplip | eluaew  WIZE
WELTZD  BXTROCLL  S50I66 ey gzE
NOR'SHL  GYIELY WRELE aupcus | (el ZZTE
IO SERELE e (PO gl ey | e RN 122E
WHO'UST  FHOBCBE - ZE0ET e Rl | RISV 2 IPOSEN TXE
WEEESL  OCORDS 06'FEY CHUAROAET EACY{OI SPELYES HESO  PITE
%YLl L9  BI'SEE ENUDOAEE UTARLIESR DU ETZE
NSEETL  BUGOET PE'WET 10z USaAPO | PIGIE] U PEd B2 TORald B2 apEUNEN  ZTEE
=%08°91 BSEGE  avelsT elueaoind euagng  T1ZE
 WUBSL  SLTELE L5119 FIIUAOOET EAOYE0N JPTUNEN 17T
wIT'6 HOGDE  BLUVEVEST DO'SEE VTS B PLYRLT woyses el ZE
WOOELD OTERTES ETEDS 6T alupindiso CUDAIEATIIT CUTRAGD BT BoURdD]  FELE
WOO'ELE  OTEVCES — FUEOS 61 aped euoupdon  E16
NESHSE  PEEIEE 561909 SudpodEr BT POVSE RIS TZLE
NESUSE  VEETOIE 561909 suanode: eT PO IS0 LT
NEWE  9ESEYLLE B TS 5 1 peiueACpaI B g TRIE
NIEWT  96'SEYTIE goetEL - o lowum) apma 11E
WEEYS  NBODLE  OTEVSL6E OB TEL SH90L 9T suspoder e1 poyses T
%EL'TS W6USET  OCTIE9NE O0'BO0'LES'T  LEGPE9ES - eluenosod poysen £
DTLEfT 00RaLfF  CSEOTWOE-RI0LTE WO YIOL T T
apu| oyapuy sfuagaan KT NS sfusgaa UGS AT ]

INOYALEISY A TOASWONOXI YWIdd IOOHSYY - YOOHSYY | YOOHIdd NNDVY W - OId 1240 1
'5202'9°0€ OP '5202'L’| @flqopze. ez eunjeioid nfuasiazi o feisalaz|

SIERG0999E6 ‘B0
WY IR0 092 WIRNYING
WINYINON YNIDHO
YINYdNZ YASHODOE-0XsEvADT3rd
WASLYAHH YANANd3d



NPT GOWEY 3 IPOUSES UBRRIERT)  GHE
%000 oo 000 S PUPGOTO WY | Wiatesd B35 dpeuNeN [ERE
T wooo 00’0 - 000 ag apeuged | peuad ouren 9
: e = = T et ———
woo'n 000 . 00'n  alowoop swendey  feE
WIE'LL O PLE 5L SRLTRE n3sOU A HOROP aFEAL  LTEE
T s oRweEst N SLIRE ==l B | sloeuopaye)  1gE
XEOLL  GEBEELL 00'008° £5T T EE ppowied aupeirdey | 1303 pTuyEy ‘surey ‘alpeuop peye B
wi9ss  EoTES |£..n|3.||| AR N FLSATSAENY | B epeild dptuyen
WL ooRoRE 00081 61 A3AOU 1 PURNEY | PEpEA IpTNeN  TZLE
HWEIMT EOTASEE .un-ﬂ..w.m...ﬁn FUNGEIeIT 1 PunAITUEDY § T ped apruyeu e1sg b
C MST'OLT  E0T99EE 00'00%°25 aT'gaL'61 peuned sdnp | eluemdpa nfpusa cu ewpsuegny | repueped speugey
NSLS1  SOSSECN STIERL :sﬂ;h:?%:ﬁ&rﬂﬁiiﬁhna!i T
NS9UST  SO'SSETN B SHHENL | eungeicud yinug PLOSIOY Wirnjeioid DoWGd S9E
_Mavial WAL st i e
WEVSTL  BE'BEESE PRI - BRI WINRINGRIORIuRAT | inpeaud wollup gowod €96
o LA I = Lo el s -
Bl H.E_:.u.u.. oroasvat E.M-._ runjesasd do uPlu_I..-... it bbb it —
Norgel ; .mr.w.gmﬁii.ﬂml|§!ﬂrﬁzl.illﬂiii....i_.m.|. ek
wOTGPT  WETLS viBSLT “eurirupez ‘TR wipeoll maeiRaitu; wirkoue) | wunpas ousagng 24K
B T S -
®00'059  OEBT 3 | meweyourmez  gERE
WeOOL  elesT 0 95ENT wiawad Youpeyd afingn | alogsn Dysieques  LERE
XEFO0T  GVELET 94968  poyses pefouruy RS0 EVE
%00'0 00'n oa'g :quuiiﬁ_ﬁi?i %sﬁ-ﬁ:!%% aleumN  STVE
PR wouse|
®LSWOT  WSEGET L SIS HTFDURLY YISO | YUPADY PO Bousel | Tpuy Judfiud €2 siewy  TEvE
WSO SEeET . Wl SnoUAE: | TPy JUMA € Fpeun  THE
WO Ow0eE  oo'serd ON'ESEE = e i B
wEEOCT  NESELT WROZ efurADiEOd POUSES NUSLOHI IS0 GET
VEEL  EW9ST 0L'vEE T apeuyeu i sqfotmid  SEZE
e i e —
®YSEEL  OLDOT O ¥R elumindno slwdie  260E
%EO'BOT  ETTEGWE SH9TE ougrs | eacisudiofacd ‘epafil yiugear | yuarzspasd ped s apeugely  [6ZE
WEEZ0L  S9WESSY SR Slurrosod [POuSE: INSWOI PO 67
e e e e
14 50'CES SO0WIED pingn sujpurgey B
%259 1060591 OUSEC TS NN AUGOSO | MAERINRNL  LET
%IE9E  GIEI0E OF'6ES'E BTN SO | MIIAAERTE  GEZE
WSTOT  WERISELD SYSLLOTT aBnpn dupeanwon e




KEL'IE NSLBST  EWITS'0LE DO'BOE'TLTE STUTETIY

OMNGNANIAS

WLLTOST ER'EEEY

'Sl PUSTLEL

s

:
| 5
:

aupow| dulenodng auapaariosd MANGEU BT IPOYIEY T

:
HHE

:
E
i i
:
§

2
3
:
3




§ P

NILRE WEEPIT  OT'E99°SEO'T DO'BDE LT T S6'BLE TO6 ONANANIAS

wEE'S WlrS LT g5 00T 85w efLrarpET PO (i i
WEE'S ST BE'S Da'oat WE'rl e po Fag apruRapE | SUMOWUau PO pogld £
WET'EY %in'o1z E.E_: 00'HLL T _u."_.._..u”.mn..n. EXUEIUON AQ FIE) - ddiewap u___ELE:hz o
WETEY w0TE 00'05E's ol TR A 4 0005 afpeuag 9§
NETDS WOT'SESE  DOZEESE DOSRKTS 00'92L PO AL TP - URJEION 7 QOO 25
SI9TE %LO'TTT o' vl 58S 00'0FS whl T SCBLLTIS PUNRICHE I oty 15
MIT'EE ®AEOTT  OvRES'ITY DO ST0 EFET SLOvEITS powiog 5
w19 NEZ'ZEL  OOTGELTE OO 00T &1 1 LEE ENUEUON A (A5 - Sudleu Bugiiod B2 ipogd TR
REETS %1201 IETENERL 00700609 00°559 GET aualwru Jugaod e poyd  Lr
wOV'SS HiFR0L 6 LTS5 00°00T O8E TS asualuen sugaiod ez poysid v
WO0'6 WOOE  ¥S0 009 s EXUENL0 AL M) - ipouid nasEn 1K
Wo0's  woo'se  ws'0 00°s Lol st L
UL WLG'ETT B6RETEIE OO'05 SES R4 LT eund pogud pdg 11
E._n.-_ WLY'STT SRR EST 00'D05"5ES 09'ELE LEE s | ipeyiid R T

OLLEl DOLZ/Y  SEOC0OE-TRAET FIOTYEWIOT T T
Eyapu) papu] ajuirjan “STOE UNJRHY Huagauzy EiOaTy AT AT

YINYHIDNYNIA YWIHOAZI YIN3Hd IQ0HIEd - YOOHSYY | VAOHIEd NNOVE W - 013 1240 1
'§202'9°'0€ op 'S202'L’L 3flgopzes ez eundesoid nfussiazi o feysalaz|

GIERE0OTICE "D

YR RO D97 WHMVINC

YN INGN WNIILO
YIINYGNE YASHOSONE-ONS Y AOTINE
YASLYARH YANENd3IH



NET'9E

.u.ﬁ.@._mm
W05
wo0'D

w00

KIE'T
WEGGE
WLP'TE

W16

_ WSEE

RS

W00
WOC'ETD
WISTTT

i
60’05
%000
%000

00% /%

HEL'BST
w500
wLETOY
.n__u.ﬁ.h
w00
WER'TLF

wWor' el
wEME

sy

XE1 099
b ]

=000
wECO0
IO

wEIR00
%EE0T

=000
®O00D

SOT.EfY  REOCWOI-SIOTT
iyign

EFZTS0LE

HS'EEE T
s

0re
00'a

._m..m._n.m__u_m”m
LETGOEELE
A LR B0

ov'sos et
EHF OGS RET
L0961 951

g
OOZETN
OZETL

TE'PIL SR
nm_.._-_n__...,__..“

9EEEFIL
ARG T

DOBOE LT STETETIS

D005 E VETI6T
OORETTL 000
oORLTET 80°0
oursEY TS 1sISE
00T P TPSIrEst
00°SBLBETT E9'066°L6T
00002 6T BUBEL
00'OrT 695 6L
OUOFEEES PIWLEEE
e e
po'ooo EVE0OTE
00’9008 EESOTE
00'001 0eL ECSO0TLE
0000 OLL EL'SOUTLE
or'e oo
0a'a o0’
PIOT - wE0E

ONGNANING

rurAIZRpET B0 Dl
o0 [0 1305 SPTUROPEY § FUIATAUT UL PO [POURAL

EXSENTAAG IKF%3 - NP Db
alrung

i WU

1L
£

(4]
g

I 0 RO - e ] TS

rungEsId 1) Qoo

e}

ESUEIUC A0 IET) - Susuey Jugasod e poguy
B S o
!.__u_-_____._u___t.l_«la_n_n_-...n...n__-.l.

ENUEFION AQ PR - IPoyud e
1EeigErd s
Py AOsEA

L | Oy o

fivgu)
(e}

RatAT) AlEN

15
]

-
ir

=

Q
L1}

AT

YINVHIDONYNIS YWIHOAZI YIWTdd IJOHSYY - YAOHSYY | YAOHIYd NNDJYY 'V - 0Id 1240 I
'G202'9°0€ Op '5202'L’'L af|qopze. ez eungesoid nfuasiazi o feysalaz|

ERERRMGTEG A0
VORIV IMON THZ WINY MO
VHNYINON YN0

YNNYdNE YASHODO0TR-0RSHYADTIrG
VASLYAYH WANENd3d



It WET'E n!...E.n Ly mf!._ . ) GUIAREZ LD
MEIGS %OGTII  SIOSVE  DOOWCY EVSSOE | mersias afpBnap nu oy (150oupaBod Wiy | SlUEADUEYS N UETAA POETEY 990
%518 wea'UST  05DGL m 00000 2T s'wte T
WPl NG ROTIR 00°D00 RTTST == wopos PQERAD  £90
“woa'Ez %0059 OVROPDEL 00002 155 B0'7ER DT asupale: foarey  rog
%00'0 %000 000 0'000's 000 eurroueIs [oarry L0
WG rT HEEESY  ET'LIOWRT o'l LES PEELLTE anupaler | susacurs eluapaledesn alinen 90
wOL'TE KB DETTOET 00000 04 #9028 wIESiaT fpBnup non oy BEOVD HIEE2 NS | DAY 050
RETEY NV SUSIES 00'00¢ T FE'995'S == wopedio susepodiod 150
WOT'ETT %ezot OTELT 00’000 T h-ﬂ_____.n THOW ENPRT 050
wpl'vE WITES  SYIVSE 00'00TEL SYLLLLY — = N0 IR 50
ET i WSO BUELSST 00'005 0F LEOTE T dorpewoy  9v0
%000 =000 oo'o 00’000 LZS 00SIRT Wwoid S0
WERI6 WITTS1 E0'SETE 00000 660 adlsitumapedd § efupossiud BASIERY 0
®EOTE  WICTIL  LEGLER 0000 TE EITS0% elifoud | 0M0 90
WOEEST  WILDET  WOOSOME 00008 85 96'CEE 1L = - " ADY | EINIEREG DAY Eﬂg va
XEEW)  WEWEIZ  GOWIGT pa'0os v L6 T Pes 2 uezan popsod | PREAOE ‘IEUOU0YS D TvD
B WOSHET  GYTIHOVD 00'007 659 TeasTon wood ppacuoy 5o
NES'EF  WEPSII  BEERHSE 00005 £ ¥E'109°82 xayer swegodmod 38N 260
KETEY WAVSIT  BE'ERESE 00'00%5 L e T0S 8T woumy | pas ser €D
NyELF  NSSDOL  LE'SESE pa'00s ¢ TESISE “Bing sunel m aueran alyEunly (10
WOL'OT NIEDST  OWESSWE 00'0sTZZL ¥ EE 91 - ausisins afpnp sy afoy adnpsn sure{ 3340 910
WEYED NIEEST  LEHIGWE 00'05E BE E.Enﬂ ~aarn w0 €10
wet'ng WLES0T .-ﬂ.ﬂﬂ._n 00005 {¥E E1'015'591 " jeopsod prsfuen aopod ERS § sl “epal eusepoucyez | eugan 110
WSOy HIFTIT  GLLSWLTT 00'00F 515 TN TOL afapn suse{ 330 10
DOTLEP 0TI CSO0ETE-RIOETT WIOTE- T
i LR afuigann "GTOT URJRMAY Mg FURQEL AjTEN ungey

INDYAIISYTA FONSIIDNNNA WINTYd IGOHSYY - YAOHSYY | YOOHI¥d NNYY v - 0I3 1240 |
"'SZ0Z'9°0€ op "s202°'L’L =fjqopze. ez eunleloid nfuasiazl o (eisaliz

EIERGII99EE 0

WHMINCN 097 WNYINDN

WYIINYINON YN0
YINYANE YASHOSO0TIE-04SHYADTINE
ASLYAHH WATENdId



%0 D KPUTE E8PIS 01 00005 ¥E 05'6T6'EE SRS HEHNIP R A0 AEL SRS OUALYY 601
< NEY'SSH LCDRLLOE 0O'000TOW £LDE9TE pumueiosd weupelios WAGE SEsEAENGE ofju B0y AAFRIAOUEN Jowed BupHoos /0T
%5 MEI'SE  EOIES oo0os® arem o suerouels 901
MEE'PIL  OOORLOT 00'008 02 O00BE'6 3000 G0 HOT
WG  O0TREER po'00a'sz oo'ozs ot - wwns ol
T 0000ES DOGOGE oupens | SN0 TOE
WOERC WSS ogUoTIEY  Greoros . eewmeebs 0
::::::  co'sEt'os DO'BSE PLE 9t'se Es SUEAGIRIQO DUADUSD | OXSIONERDLG 18D
THTIT SURETSE o0 6EE LY ITEE TS  ojumcieign 60
®0WE 00051 oDz 00'0SE T -  awupalen agpnis alvup | axSiiY  ve0
%EE'LS 05791 od'oalve ETEREOE argy agpRrs 290
%£0'00 YSEODE 00°002 §S ST'SZO08 euods | iseaids TG 190
RITUE L6 LETS 00'0aL a1 REBELES . efiias | eimyny ‘elpennsy g0
9%  EFEIO0E 00'000'F ISSYLE apalped aysfues €1 9IAE 100
%00 g oo'o0s ey e —— PUs0 | 0GUD POAND PRUDIPMY L0




[t

w000 00’000 04 o' MU ALSOUAR M EARTIIED U pea0dil po wosuler walpansd RS
%000 OO0 0 oa'n MIGES WOUAE 1 BAEIRIR Yresoii po Aoefe? Uanald ol
%000 000 o0'D RIS W] ) TIN5 HRIPAI PO P Uiy TZVE
%00'0 0o'n . oo P % apounE] N OSSN YISioURUY YIRIO | gD PO owiEr | ipasy b TEE
00 %00'0 0000 0% 20000001 a0 HuBAIEnpE PO DJURA  BR
st — : i ek = Brm e —
600D 00’ 000 £40043% Houar! URAZ) BIALATI YILUPAY HILAINE PO RIPIR Ul aared Bl fres
Esaynirs Bouael ueag)
%000 00'0 000 IS GRTOUL @IS0 | PRy PO BAtulEl L enpan wulunad bxuned Bindiy  pes
00’0 %000 00'n 00000 00T 000 enowler | eypany yushunsd aquond nieydio e Depe s
%000 %00'0  00% 00'000°00T 00'0 eAou(ET 30 | ujADWY AYSfpuRuy B2 Depn g
LR DOt SIOE0E-S0OE T VIO OL- RO L
smigy HRPU E s HD0E ungrinag ahairjan TUngRd Asrey urpry

5¢0¢ 90t

INDWNIHISY TN FONSIWONOXNI YINTHd YINYHIDNYNIA NNDYY '8 - 014 14O |
op '5z0Z'L’'L @llgopze. ez eundeioid nluasiazi o [eysalaz)

GITRGOPFILG WD
WOMNYINON 05T WIINY RO
YIINYINON YNIDD
YINYdNE WASHODO0TE-0OXsEYADT3E
WASLYAHH YANaN43Id



®00'09

00D

OO0

TLE
Eppu)

s 35 8%

Ty

o'

0000009
0o e

SO 0ESIAETT

00'000°00T o0'o ONAMAINIAS
cwoovest g0 ehuengnpes po Pl FuSlutn 08
00000001 00’0 wlusanpe: po pupd prulwey |
oo'n 00’ HuRMInpET PO Dedilg 1L
0a'n 000 B Sro po Fa95 SPTUROREU | SUACWI UL PO POGHY £
EOT TR TL
"SEOT UAJRAL] #fuspaen EOAT) AFTEN Az

ID1WIEd - YINVHIDNVNIS YINIIOAZI YINFE] YINVEIDNYNIS NNDVY 8 - 010 1940 |
'§202°9°0€ op 'sz0Z°L'L 2ljqopzes ez eundeloid nluasiazi o [eysalaz

Bz EploIaE s 0D

WOUNY NN DO wIINY NN

WIINYINON WNIDAO
YIINYANE WASHODO0TIE-0XSEWADTIG
WASLYAHH YAINENd3H



il FHURAS,

%000 =O0'0 0a'n 00'D00°00T oo'o OMdNANIAS

w000 %00°0 0o 00’ 000" 00T 0a'o _u_ﬁ.n._n..i_a pdg 11
.__n...cu.__w w000 on'n 00000 00T oo'o 1t i o (dp T
OOl LEfr WLy SIDE90§-SIOETT FOOE IR T
Tyap LB sfusgaary EEOT WAL alusping BRGATR] AIFRY AAE|

ID¥AZI - YINVHIONYNIE VININOAZI YINTEd VINVEIDNYNIA NNV '8 - 010 13d0 '
"6Z02°9°0€ Op 'sz0Z’L°L @ljgopzels ez eunyesoid nluasiaz) o (eysalaz|

BIERGI99EE HI0

VIINVING 09T WIINVIRON

YIHNVINON YNIDHO
WIINYANE YASHOS0NE-OHSHYADTIME
YASLIVAHH YANENd3d



RLGHE EF'ITS LG D006 EL'T DNANENTAS
KEL'TS N EFEEL OGS ERT VIINVINON LA 1IR30 530 TESYY SXINSIHON INSMNJWHORD Z0500 'VAVID
WiT'TE EO0'EE BEL 00060 ¥SE'E T INAVEAN INTALSHION TOE00 WAWID
00856 LEST VHNYINGE INIDO THO0 INAYEN INTALSMION §00 THOTVH
00D 00D DOO0E"E INIMYIA NINAVLSOTE | VRITNW HINTYRODVM YA 20200 "VAYTD
wagaL 0Z'WIE™S 0005, VAVHAMONWS YNSINA  TOZ00 (WAWID
OF1E™S WNIMNYIA HINTYNODWN 32304 | YAYS4NONYS vNSIOA D00 ST3M0Tvd
KrE'es BOSOTTL 00'OS0°TTT L5 WNGHAT ZOT00 (vAYTD
HEOTL ITTOLTE D 00 T LSVIA WIQINAVLSO3E TOTO0 (WA

FE P 00'05 99T YIINYINGA INIFI0 0VIM1L ONSHAZI | OXJINAVISOING 100 1 HATVH
DOE. T8 TR0l SR TT [ETHRLL
R s “ST0F unpRIna AETEN resos

WIDYAHISYTH VASMIDYZINYDHO
'GZ02°9°0€ op 's202° L’ 2fjgopzes ez eunlesosd nluasiazi o feysalaz)

G BSEGE G R0
Y HMNW NG T8 YIINY NOS
FHNYIROE YNID40

SN AN WASHODOTE-0XNS AL 1IME
YASLYAHH YANENd3Y



| ORI

wnilrTar ITEIROE o008 oyl jujeliaseiN IE
L T EEELRTDE 000008 pewid ) ipogeed G §T LA
OL000TY

witeer LEELROE 00°00ore 1B0E2 INTvE0T  cesloud gy

oF'aes 1 APTUEY | GMOETAY TEFE

TS L0 | EPPEP) PETE

Dh'E9T 1 ElivFisaraiday fEre

AF'CER DU | PAPTTUUSAD "FTI (g AAr) | YINHUARIIDAN P BT BpOUNEN TRTE

oa'o adnzn THEQDA | e i) FEFE

BRELOE afnin JpeunEalan | JUSATSARIP SETE

arid eroeadied | Ao ‘eI Ut afngtn TETE

00 el EITE

__.I...-.nv T [ ¥R _:_1__uu_u_._:__n_.__“.u_ ipFi IR By SRaan EREE
WEL'CE T O 0 & Ipoutes jupefuageE FE
WHI'TE [Fardcns e Prund | ipospsd pdD 1T Loan

Too0aTY

WEE'TE [ 1425 K 0006 &L YIS SORENEISO LLSOMALLY IRADOIN  sipafoud fipy
®BOTL L TOLTE 0O e LISW1A THHNAYLSO0 T4 VONAR0TIA0 21 VOWH MNWENDE0 W ILSOMALEY | 35309 100T awesiauy
1 P ELTOLTE 00009 bt imupid | (pouped RO 1T oan
HEOCTL TEELTE 00 e LEWIA W HMNAVLSOIE4  TOTO0 WA

TS0 10T O 059 99T VANYINCE INDDD OTINL ONFHATI | DXMNAVISONEd 100 3faTve

B3l EE SIRTREHEIL T it}
Tnapidi HEIpR ‘B0 unjinid BERN ENEERY PG

010 IN8350d N
'6202'9°0f op 'S207'L’L 2ljgopzes ez eundesoid nluasiazi o feysalaz)

BT ELDYSTEL (BID
YOHMYOMON 09T Yol e0s
VINVINON YN0

YTINYAMNE WASHODOE-0RSHYAOTIE
WASLYAHH YANENdId



weEOL

HEEOL

OEvIES

OI'viE's

Or'FIE'S

BUFIJEIOH 7] [SOLI0S

VAVHANOWYS VYN

WNETNYIA HINTYMODYRN 30308 | VAVESNOWYS YNSITWN

£ L EURIS

[ J40aT)

TOT00 WAV

[Le Ry EILera g

Wrh e
S 1

NECHD

®IbEY

WEELS

it

WhE LS

e

ot

we0an

X0'oT

&0'FIPT
B0rEr'l
BT FEFT
[ 0 T S
LUELEE
00
PUESE T
DIETY
S5 PrL
GEI90'CT
¥IESE
(LRI
BSEQE
By oEEGE
BOEGRL'F
o0'oma
6 12062
T8 S e
0o TR 6T
GOS0 TL
B0'SOE'TE
Bl
00’18 &9
B0'SOTTE
5 w0
ET T
SE T

S PIOT
LRELEOT

A

0O'gSS 0L T

0005 TET

00009
000089

00’00

TP=DAWER PPl JUEATy

e Bupendey | EraLg Iptuyiy “Jures “alrvuc €1 ipogieE

eingeiaad 5 (s0usdd

efursapod poyEs ARuausItaU ([EER0
elorpararday

efuraTing b g

s | earpuaiand ‘epaln Yuegaan | yogieaespasd ped eT apeuyey
AN B R0

aENEN FUjrungey

DEngEn DUEG0TD | DUEVIY MU

prosaiiad | aped ‘ErauaIu Toogapay ainpsn
ot e aayeus e | peludgea T parn
elursapnd euagmg

oyt Pyl s Epy

MU D GUSATTARIPT QUIEDATD B 0o
sudpeodier T jpoysel ||EVEG

EER WEADEE BT 39

FUIFTOAdET T HARTY

Pt | jpospad a0

VHINTIQWN YOIHN LLSONALLNY INAO0IH

158

ot

1% —HOad]
G&ELE
EBLE
I6LE
6t
BECE
BETE
LETE
TELE
LEFE
TIEE

4 3

e
LERE
1ERE

11

L ~soay

TTODOTY
axadoud fiy

ELan A 2y | 0Us0

ramuad | ppojied a0

LSWA WNERE ALY
gyt | earrtukifand ‘e Y | ynguaETspasd pel BT Speuey

[POYTES jugrfuagepy

pasuad | iposgiad A0

YANA VINLADNYTY VNN
Bt | eaEiTudasd "ElE YilEean | igHeAFTEasd Pl BT 3PEUSEY

15 soady

1T -s0d

ZOT00 SWAVTS
1GEE

E

T =5y
TL000TY
apadoud fipy
T&EE



.

I
|

399 gasaasiEay B sEasEgy 3laspes
%

-

N1 08

EIEl

|

1
%
:
:

E
£

efusiiaya | aqiprucsd aSnmn £EZE

i §g555§

1
bigs

i

i

:







CF FRURIFS

it efurarpipo Boytliogsaus | Bogngay adepn Fepg
TRFRLT eraas{lad | a350d "B Eutgha) aBnmn TEZE
o' e | Epalpo pulige: | cupe ‘PuRgIYS FITE
0a'a SUMROLNE | FEjARA) IS STTE
FO'SRZ B Hursrfipo oyshiantas) | apgay er ol riusey pITE
Ly ] efiflimiy £rzg
FHEGR st it jupefiiagew gepeo | peluegew pyepadn TETE
BEG30°T EUEOGEE alueaegisein ougnig £1IE
98 LT T 10 sudlaapo | muasa) eu pen e ‘rosafud BT 3pRUNCN TITE
0o'os efuenoind euaqis 1175
WLOEL 9T 055 0F OO DO 55T TPRERE LMy [
FELES T HupanHsD QURAITARIRE DUZING0 B Fouidon TELE
POEGTOR HUSEOAET BY |POSSEL R0 TETE
TEBRI R P UEADDR BT 0Wd TTLE
WL B [itara=ry 00 D07 00T JuapEoder er ipoytey 1E
wWOE SERLSTIET DO B5E e | ipoyied RAO 1T uoan
ETOOOEY
%9998 IUBLETET O D06 TS5 V300 SONAYS4N SONIALSNIOH ISOMIYTING YNADOTH iyafoud fiyy
%0695 BSEGRET 00005 § EfUBATNPET PO PRI [ IO
T BOTLLL9E OOrO0S SECT PO 7)oy [ LAy
WP TR RET DOr0rT E95 FUHWPY Jagased PR oy [ 0an
WOLELT OOEET T DO T ipengied NSES O L0An
Wb O B EHIEOE BO0SE ¥ U | ipoaped DA 11 Loan
we00a o AGYal 00D | ET§ia] 0 A
WELTE T0 G R DOOB0WSFT TArO0 INAYHAN INTALSMIONT TOEMD “WANVID
DO'GEE LEETE VINVINGE INDIH0 13600 INAVESN INTALSNIOIT §00 STIIaTVE
00n naADu N alieuop asnya | [IeC
OO0 oo D000 T AN @R ey | 1L apfupi EEy Caleuop e | pOyTeY BE
%000 [ a ] O00oeT FLEIERIM] 7] AU 5 LiBATy
oTooorY
K000 oo'n 00°D0E T IRIFNYIN INTYMODWN 385498 3030A  Siyafoud fryy
oo naADU N alpesop ana ) TIRE
wWO0'D oo 00°00%F T [RiiaDd SUTEEey | Fa0f apeuyiu 'BUEEY ‘aliieebp B ipoyieH BE

%000 oa'o [ a PN Road 1) oAty 4 Joad]












L

5.

|
|

1










1

5 |55

4 s

HE

ol i







g

B EITING

38333

By ok

SUSBOINE | IETUdN WIS SITE
OURLTTL UG 70 P - Hpeuop Iprahusuay 9 Losl)
i 67'FI0'SE Pl uRAGRA B2 300 TTTE
i A OUSIrES e s s
%I9'99 00'SEY LS ERUBFION A AF - PUNQRA0I Ty ORI TG LIOAT|
I Mistardipa oxslisasul | BN €2 olalip | efliaiew b
=000 [ TR poyTE) wieluae
PEI URADPA) B2 33054 TTTE
el 5001 DO'STS Ll DUBFBED B2 |POyLeY
WEFTE 00'002 6T ENUEPIOE AQ PR - WAWIRU U0 I POgLd T LoAT)
%009 009 e L T
*00' 00's ERGEHN AT P - iPoyd ASeLs TE J0a
................ swidodsepnpuin thelen tecy:
o 00'000°S isAouE SilER0IND JUIPIAZIGH] NARGEU £F POUEY
exmiwod Bouseyd angen | alingen aysitqued [ErE
_ X 00°0zE poyses prelueu

:

HEREEREREEEECRLRE P EECH




FRUEDLOG ODLUKE

¥

REPUBLIKA HRVATSKA
BIELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIIA

OPCINA KONCANICA
OPCINSKO VUECE

KLASA: 061-01/25-01/2
LURBROJ: 2103-12-01-25-8
Kontanica, 30. rujna 2025.

Na temelju &lanka 8., a u skladu sa &lankom 31. Statuta Opéine Kondanica (.Slukbeni glasnik
Opéine Koncanica®™, broj 1121 1 2/25) 1 ¢lankom 13, Odluke o javnim priznanjima Opéine Kondanica
{Sluibeni glasnik Grada Daruvara®, broj 7/99), Opéinsko vijeée Opéine Konéanica na svojoj 3. sjednici,
odrianoj 30. rujna 2025. godine, donijelo je

ODLURU
o dodjeli javnih priznanja Opéine Konéanica

Clanak 1.
Ovom Odivkom povodom sveanog obilje2avanja Dana Opéine Konéanica, koje &e se odriat 24,
listopada 2025. godine, dodjeljuju se javna priznanja Opcine Konlanica zasluinim fizidkim i pravnim
osobama, kako shijpedi:

1. PLAKETA OPCINE KONCANICA (dodjeljuje se za osobit doprinos u razvaju Opéine Konéanica):
- Folklorna skupina Kondenicki chasa® Ceike besede Konéanica — za osobit doprinos u
razvoju kulture Opéine Kondanica

2. ZAHVALNICA OPCINE KONCANICA (dodjeljuje se za doprinos u razvaju Opéine Konanica):
- Viado Bartod — za doprinos u razvoju zdravsiva Opéine Kondanica
- Mirko Ru#itka - za doprinos u razvoju civilnog druftva Opéine Konfanica
= GGabrijela Matoufek ~ za doprinos u razvoju sporta Opcine Kondanica
- Tihana Rab - za doprinos u razvoju sporta Opéine Kon&anica
- Sonja Glas - za doprinos u razvoju zdravstva Opdine Kondanica

Clanak 2.
Javna priznanja urudit e se na svetanoj sjednici povodom obiljefavanja dana Opéine Kondanica,
koja ée se odrzati 24, listopada 2025, godine.

Clanak 3.
Chva Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opdine
Konfanica™,

PREDSIEDNICA OPCINSKOG VIUECA
OPCINE KONCANICA
Marija Kubiita



PRUEDLOG ODLUKE

W

REPUBLIKA HRVATSKA
BIELOVARSKO-BILOGORSKA
ZUPANIIA
= OPCINA KONCANICA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 021-02/22-01/05
URBROJ: 2103-12-02-25-2
Konéanica, 30, rujna 2023,

Na temelju &lanka 66. stavka 1. i ¢lanka 68. stavka 2. Zakona o gospodarenju otpadom
{..MNarodne novine™ br. 84/21 1 142/23 — Odluka USEH) 1 ¢lanka 3 1. Statuta Opéine Konéanica
(SluZbeni glasnik Opéine Konéanica® broj 1/21 1 2/25) na prijedlog nadelnika, Opcinsko vijece
Opéine Kondanica donijelo je na 3. sjednici odranoj dana 30, rujna 2025, godine sljededu

ODLUKL O L IZMJENAMA [ DOPUNAMA ODLUKE
o nafinu prufanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na padruéju Opdine
Konéanica

Clanak 1.
U Odluci o nalinu prufanju javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na podrudju
Opéine Kontanica { ,.Slufbeni glasnik Opéine Konéanica®, broj 5/22) dopunjuje se Elanak 2.
stavak 1. 1 glasi:

W Pafmovi kofi xe koriste w ovoj Odluci definirani su Zakonom o gospodareniu ofpadom
{Narodne novine, brojf 84/21 1 142/23 - u daljnjem tekstu: Zakon) i drugim podzakonskim akfima
donesenima na remelfu Zakona, ™

Clanak 2.
U &élanku 11. mijenjaju se stavel 6.1 7. 1 glase:
. (61 Cifena obvezne minimalne javne usluge za korisnike usluge razvrstane u kategoriju
korisnika kucansivo jedinstvena fe na citavom podrudiu primfene ove Odluke, a iznosi mjesedno
12,32 € bez PDV-a
(T} Clfena abvezne minimalne favae usluge za korisnike usluge razvrstane u kategoriju korisnika

koji nife kucanstvo jedinstvena je na favom podrudiu primjene ove Odluke, a iznosi miesedno
86,00 € bez PDV-a. "

Clanak 3.
U Elanku 17. mijenja se stavak 2. tolke 1., 2., 3., 4. 1 5. i glase:
oA Ukoliko korisnik ushige odlofi kemunalni oipad izvan spremnika za orpad ili je volumen
atpada vedi od volumena zadufenog spremnika ili korisnik odiate otpad w nestandardiziranim
spremnicima, ugoverna kazna obrafunat &e se prilikom svakog evidentiranag nepravilnog
odlagania
=33,18€
2. Ukoliko korisnik usluge odlofi otpad u spremmik koji nife namifenfen za tu vrstu ofpada,
ugovorna kazna obradunat fe se prilikom svakog evidentiranog nepravilnog odlaganfa

-z odlaganje ofpada u krive spremnike ( od 80 do TN ) =33.I8¢€



3. Ako korisnik ustuge ofteti ili unisti spremnik za ofpad, ugovorna kazna obrafunat ée

s¢ fednokratno

-za unistenje spremnika davateljo usluge od 80 1 =39.82 ¢
-za uniftenfe spremnika davarelia usluge od 1201 =46,45 €
-za uniffenje spremnika davatelia usiuge od 1100 ] =201.99 €
-za unistenje spremnika davarelja usiuge od 3000 [ = 398,17 €
-za unistenfe spremnika davarelja usluge od 7000 | =530.89 €
-z uniftenje spremnika davarelia usluge od 10000 [ = 663,61 €

4. Ukolike korisnik usluge re omogudi davaveliu usluge oznalavanfe spremnika s kofim vel
raspolafe, ugovorna kazna ebracunat Ce se fednokratno

=26,54 €
3. Ukoliko korisnik wsluge nife w roku od 30 dana od pocetka koriftenja nekretnine, odnosno
posebnog difela, o istome pisanim purem obavifestio Davatelfa usluge, ugoverna kazna obradunar
ce se jednokraino

- za mjesece kaje nije prijavio = 13,27 €

Clanak 4.

U Elanku 19. mijenja se stavak 1. i glasi:
. (1) Korisnicima kategorije nekucansivo kofi odfaiu manju kelicdinu mifefanog komunalnog
otpada , davarelj usfuge ¢e smanyiti cijenu obvezne minimalne favne uslige na nacin da se :
-korisniku usluge kategorife kajfi nije kucéanstvo, a koji fma zadufen spremmik volumena 120 litara
mintmalna cifena favne usluge umanfufe za 63,70 € | sada iznosi 22,30 €, U cijenu nije wrafunat
POV,
- korisntku usluge kategorije koji nije kuéanstvo, a kofem je odobreno koriftenje spremnika
volumena 240 litara cijena javee usluge umanjuje za 44,59 € i sada iznosi 41,41 € U cijenu nije
wradcunat PDV. "

Clanak 5.
U elanku 22. dopunjuje se stavak 2. i glasi:
A2 Otpad kojeg je osaba koja upravija reciklainim dvoristem duina zaprimiti propisan fe
Dodatkom If Pravilnika o gaspodarenju ofpadom (NN 106/2022).

Clanak 6.

Mijenja se ¢lanak 27. 1 glasi:
W 1) Ova Chdluka o I izmfenama § dopunama Odluke o nadinu prufanju javne usluge sakupljanja
komumalnog otpada na podruciu Opéine Kondanica objavit ée se w , Shébenom glasniku Opéine
Kondanica ™ i stupa na snagu osmog dana od dana objave u , Slufbenom glasniku Opéine
Koncamica®”.
f2) Ova Odhika dastavit ée se Ministarstvu zaftite okolifa i zelene ranzicife.
(3) Ova Odiuka objavit ée se na siufbenoj mreinof stranici Opéine Kondanica www koncanica hr
i ma mreinim stranicama davatelia ustuge www. darkom-daruvar hr.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VUECA
Marija Kubifta



PRUEDLOG ODLUKE
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJEL m'm-:un BILOGORSKA ZUPANIA

OPCINA KONCANICA
1;1 OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 403-01/25-01/3
URBROJ: 2103-12-02-25-1
Koncanica, 30. rujna 2025.

Na temelju dlanaka 118. 1 119, Zakona o prorafunu (Narodne novine broj: 144/21)
te élanka 51. Statuta Opéine Konéanica (,SluZbeni glasnik Opcine Konéanica®, broj 1/21
2/25), Optinsko vijece Opcine Konéanica donijelo je na 3. sjednici odranoj dana 30.
rujna 2025. godine, sljedecu

ODLUKU
0 kratkoroénom zaduZenju

Clanak 1.

Ovom QOdlukom Opcina Kontanica uzet ce kratkorofnu pozajmicu u iznosu od
130.000,00 eura (sto trideset tisuta eura i nula centa) kod zajmodavca Poljodar tim
d.o.o., Josipa Jeladi¢a 77, 43 500 Daruvar, QIB: 09948482065, u svrhu odriavanja
tekuce likvidnosti, na rok ctplate do jedne (1) godine.

Clanak 2.

Nacéelnik Opcine Konéanica je oviadten i zaduZen za potpisivanje i realizaciju
ugovora o zajmu iz ¢lanka 1. po provedenom postupku.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a objavit e se u _SluZbenom
glasniku Opéine Konéanica®,

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KONCANICA
Marija KubiSta
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REPUBLIKA HRVATSKA

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANLIA

@

OPCINA KONCANICA
OPCINSKO VUECE

KLASA: 024-02/25-012
URBROS: 2103-12-01/1-25-4
Konéanica, 12. kolovoza 2023,

ZAPISNIK

sa 2. sjednice IX sariva Oplinskog vijeta Opéine Kontanica, odrkane dana |2. kolovoza 2025,
godine u prostorijama Dobrovoljnog vatrogasnog drudtva Kondanica, s podetkom u 19,% sati,

MNazotni vijetnici: Marija Kubista, Drahoslav Herout, Jaromir Liber, Nikolina Santo, Rada Bodic,
Snjezana Horina, Oto Janda, Zelimir Budié i Franjo Finck.

Odsutnih vijeénika nije bilo.

Sjednici su nazoéni: Dalibor Tomasek-prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kontanica,
Zlatko Bakunié — nalelnik Opéine Kontanica, Toni Beki - zamjenik nacelnika iz reda pripadnika
hrvatskog naroda, Daria Herout- Vidi referent za financije i proralun-vjeZbenik, Kvjeta Kop-referent za
financije i radunovodstvo, novinar NIU Jednota® iz Daruvara.

Predsjednica Marija KubiSta otvorila je 2. sjednicu Opdinskog vijeéa Opéine Kondanica u IX
sazivu, poadravila sve vijeénike, dutnosnike i ostale uzvanike te konstatirala kako je ovoj sjednici od
ukupne 9 vijeénika nazodno svih 9 vipecnika te se mogu donositi pravovaljane odluke. Nakon toga

predloila je slijededi:

{13

drnevni red

Razmatranje te usvajanje izvjeidéa o izvrienju Proraéuna Opéine Kondanica za 2024, godinu i
Odluke o izvriavanju Proratuna Opéine Konéanica za 2024, godinu,

Rarmatranje te donofenje Odluke o raspodjeli viska/manjka prihoda iz 2024, godine,
Razmatranje te donofenje Odluke o wsvajanju izvjeléa o izvrienju Programa odrkavanja
komunalne infrastrukture na podrudju Opéine Kontanica u 2024, godini,

Rarmatranje te¢ donodenje Odluke o usvajanju lzvieda o izveienju Programa javaih potreba u
sportu Opéine Konlanica za 2024, godinu,

Rarmatranje te donodenje Odluke o usvajanju lzvieda o izveienju Programa javnih potreba u
kulri Opéine Kondanica #a 2024, godinu,

Rarmatranje te usvajanje Odluke o usvajanju lzvjedéa o izvrienju Socijalnog programa Opéine
Kontanica za 2024, godinu,

Rarmatranje te usvajanje Odluke o usvajanju lzvjeiéa o izvrienju Programa utrofka sredstava
ostvarenih od naknade za promjenu namjene, zakupa, zakupa za ribnjake, prodaje, prodaje
izravnom pogodbom, priviemenog koridtenja | davanje na koridtenje izravnom pogodbom
poljoprivrednog zemljitta u viasnidtvu RH za 2024.g.

Rarmatranje te donodenje Odluke o usvajanju izvrienja Programa utrofka sredstava sumskog
doprinosa za 2024, godinu,

Rarmatranje te donofenje Odluke o usvajanju tzvijedéa o izvrdenju Programa utrodka sredstava
od naknade za zadrkavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostory za 2024.g.

Razmatranje te usvajanje Godidnjeg izvjedtaja o izvrlenju financijskog plana Komunalac
Konfanica d.o.o. za 2024, godinu,



11.
12.

13,
14,

20,
21,

Rarmatranje te usvajanje GodiSnjeg izvieStaja o izvrienju Financijskog plana Ceskog djedjeg
vriica Kontanica za 2024, godinu,

Razmalranje te usvajanje levjeiéa o radu Vatrogasne zajednice Opdine Koendanica za 2024,
godinu,

Razmatranje te donodenje L izmjena i dopuna Proratuna Opéine Kondanica za 2025, godinu,
Razmatranje te usvajanje prijedloga | izmjena | dopuna Programa odriavanja komunalne
infrastrukiure na podrudju Opdine Kondanica v 2025, godini,

. Rarmatranje tc usvajanje prijedloga . izmjena i dopuna Programa javnih potreba u sportu

Opéine Kondanica za 2025, godinu,

. Razmatranje te usvajanje prijedloga 1. izmjena i dopuna Socijalnog programa Opéine

Konéanica za 2025, godinu,

. Razmatranje te usvajanje prijedioga I. izmjena i dopuna Programa utrodka sredstava Sumskog

doprinosa na podrutju Opéine Kon&anica za 2025, godinu,

. Razmatranje te donofenje Odluke o imenovanju Povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih

nepogodn za podrudje Opdine Kondanica

. Razmatranje te usvajanje Akcijskog plana energetski i klimatski odrkivog razvitka Opéina

Deranovae, Kontanica, YVelika Pisanica 1 Veliki Grdevac,

Donolenje Odluke o proslavi dana Opéine Kondanica,

Rarmatranje te donodenje Odluke o visini neto naknade predsjedniku Opéinskog vijeda,
Elanovima Opéinskog vijeda, Povjerenstava, Komisija, Odbora i drugih radnih tijela Opéinskog
vijeta

-Aktualni sat

Prijedlog dnevnog reda dan je na glasovanje i on je jednoglasno usvojen bez dopuna.

Nakon usvajanja dnevnog reda na razmatranje je stavljen i zapisnik sa 1. konstituirajuce

sjednice. Na isti je bilo primjedbi od strane vijecnika Ote Janda koji je naveo da iako je on naveo
taksativno nepravilnosti s lekalnih izbora iste nisu navedene u zapisnik i predlodio da se zapisnik
dopuni. Prodelnik mu je odgovorio da su se zapismici 1 do sada sasiavijah kao skradena verzija i da
postoji tonski zapisnik sa ¢jelokupnom verzijom $to je navedeno u zapisniku. Kako primjedba na
rapisnik nije uvakena, predsjednica vijeéa je dala zapisnik na glasovanje i on je sa 6 glasova
WEAS 3 PROTIV* i 0 glasova  SUZDRZAN* usvajen.

i vanj [T} ] {Ca 3 i)

Owu tofku uvodno je pojasnila Kvjeta Kop - slukbenica Opéine Kontanica. Prijedlog 1zvjeda o
tzvrienju Proratuna Opéine Kondanica za 2024, godinu dobili su svi vijeénici zajedno sa sazivom. Ukupni
pribodi u 2024, godini planirani su 2. 574,889 00 cura a ostvareni su sa 1.716.344.23 eurn. Ukupni rashodi
planirani su u iznosu od 2.544.889,00 eura a ostvareni su sa 1.741.711,82 eura. Radun financirana u
prihodovnoj strani planiran je u iznosu od 100.000,00 cura i toliko je i ostvaren a u rashodovnoj strani
planirani su rashodi u iznosu od 130.000,00 cura & ostvareni sa 130.000,00 euro &to je manjak neto
financiranja u iznosu od -30.000,00 cura. Ukupni visak sa neto financiranjem i raspolo}ivim sredstvima iz
2023. godine iznosi 122.188.91 eura, a iz 2024.g. iznosi 2.851,66 eura. Nakon toga dano je krade
pojainjenje po posebnom dijelu proraduna.

Marija Kubitta, predsjednica, ispred komisije za financije i proradun kazala je kako je navedeno
razmatrala Komisija koja se sloZila sa izvjeléem te predlake ovom tijelu njegovo usvajanje.

Kako rasprave po ovo) tofki nije bilo, predsjednica je prijedlog izvjefca o izvrienju Froraduna
Opéine Konéanica za 2024, godinu i Odluke o izvriSavanju Prorafuna Opdine Konfanica za 2024,
godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesena

Odluka o prihvaéanju GodiZnjeg izvjeitaja o izvrienju Proraduna Opéine Konéanica za

razdoblje od 01. sijetnja do 31, prosinca 2024, godine



Ovui todku F-n_]ﬂsm]!.Jt K‘-‘JEIE Kup sluzbenica ﬂp&me Iinn-a':amm I"rundlu-g mluh: dobili su svi
vijeénici rajedno s sazivom. Ukupni vidak na dan 31. 12, 2024, godine iznosi 290.108,77 eura. Ukupan
manjak prihoda i primitaka izraken na dan 31.12.2024. godine iznosi 287.257,11 eura. Rasporeduje se
vitak prihoda poslovanja 287.237,11 eura za pokrite dijela manjka prihoda od nefinancijske imovine.
Slijedom Zega se evidencijski knjiZi visak prihoda poslovanja u iznosu od 2, 851,66 eura i prenosi se u
slijedede razdoblje.

Kako rasprave po ovol tofki nije bilo, predsjednica je prijedlog Odluke o raspodjeli vidka
prihoda iz 2024. godine dala na glasovanje ion je jednoglasno usvojen te je donesena
Odluka o raspodjeli rezultata poslovanja — sredstva vifka prihoda iz 2024, godine

B 1ZV] i grama odr?
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Ovu todku pejasnila je Daria Herout — sluzbenica Opéine Konéanica, Prijedlog izveienja Programa
odriavanja komunalne infrastrukture na podrugju Opéine Konganica u 2024, godini dobili su svi vijeénici
zajedno sa sazivom. Objasnila je na koje se sve komunalne djelatnosti odnosi ovaj Program, na odriavanje
nerazvrstanih cesta, odrkavanje javnih zelenih povrdina, odriavanja gradevina, uredaja i predmeta javne
namjere, odriavanje Sistode javnih povedina | odriavanje javne rasvieta.
Odravanje komunalne infrastrukiure ovog Programa financira iz sredstava Prorafuna Opéine Konlanica
ostvarcnih od: komunalnih naknada, doprinosa za Sume, prihoda od zakupa i prodaje poljoprivrednog
remljista, poreznih prihoda-Koristenja javnih povriina i nekretnina, te prihoda od naknade za zadriavanje
nezakonito izgradenih zgrada u prostoru na pedrudju Opéine Kondanica. Sve skupa je izvrdeno 251.772,96
eura. U Programu je sve detaljnije razradeno.
Kako rasprave po ovoj tofki nije bilo, predsjednica je prijedlog irvjeléa o izvrienju
Programa odriavanja komunalne infrastrukiure na podrudju Opéine Konéanica u 2024, godini dala
na glasovanje i on je jednoglasno usvajen te je donesena
Odluka o usvajanju izvjedéa o izvrienju Programa odriavanja komunalne
infrastrukiure na podrudju Opéine Konéanica u 2024, godini

W&MW
Owu todku pojasnila je Dana Herout — slufenica Opdine Kontanica. Prijedlog izvieita o izvrienju

Programa javnih potreba u sportu dobili su svi vijeénici zajedno sa sazivom. Sredstva za ovaj Program
osigurana su u Proraéunu Opéine Kondanica i utrodena su na slijedete korisnike: NK . Ribar” Konganica u
izriosu od 23.000,00 eura, NK . Mladost™ Daruvarski Brestovac u iznosu 17.025,25 cure, MK, Imsovac™ u
iznosu od B.125,00 eura, Streljaéko druftvo Kondéanica u iznosu od 9.440,00 eura, te Lovadka udruga
~Vidm* u iznosu od 3.500,00 eura. Utrodeno je ukupno 61.090,25 eura te su sredstva za ovaj Program
osigurana u Proratunu Opéine Kondanica iz poreznih prihoda,

Vijeénika Franju Fineka je zanimalo spada li Lovalka udruga . Vidra® pod ovim Programom,
na 3o mu j¢ Prodelnik odgovono da spada.

Predsjednica je prijedlog izvjeléa o izvrienju Programa wtrodka sredstava javnih
potreba u sportu za 2024, godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesena

Ddluka o usvajanju fevrsenja Programa uireika sredsiava javaib poireba u

sportu za 2024. godinu
5. Razmatranje te donodenje Odluke o usvajanju lzvjesca o izvrieniu Programa javnih potreba u
kultri Opcine Kontanica za 2024, godiny

Owvu tolku pojasnila je Daria Herout — sluzbenica Opéine Konéanica. Prijedlog izvjesca o izvrienju
Programa javnih potreba u kulturi dobili su svi vijeénici zajedno sa sazivom. Ovim Programom planirana
su sredsiva u iznosu od 23.200,00 cura a ostvareno je 22.955,63 cura a odnosi se na Cedku besedu
Kondanica i Cedku besedu Daruvarski Brestovac te Zavidaini klub  Kaj vu sreu® Grubiine Polje. Vijeénik



Oto Janda ukazao je da ovaj Program nema stupac-Plan za 2024. godinu te je predlodio da se to dopuni, 5o
je i uvakeno.
Predsjednica je prijedlog izvjeiéa o fzvrienju Programa javnih potreba uw kulturi Opéine
Kondanica za 2024, godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesena
Odluka o usvajanju izvrienja Programa javnih potreba u kulturi Opéine
Kondanica ea 2024, godinu

6. Barmatranje 1o usvajarge Odlyke. o wevajanju Lojeida o inscisnja Secijalnog programa Opeine
nica i

COvu 1oéku uvodno je pojasnila Daria Herout - slukbenica Opéine Kondanica. Prijedlog izvrienja
Sociyalnog programa Opéine Konéanica za 2024, godinu dobili su svi vijeénici zajedno sa sazivom., Ovaj
Program planiran je u iznosu od 128.470,00 a izvrden je sa [25.545,10 cura. Sredstva za ovaj Program su
osigurana iz drilavnog i Fupanijskog prorafuna, a utrofena su za socijalu, rad crvenog krika, stipendije i
ikolarine, naknade za novorodentad, naknade umirovljenicima, financiranje udruga socijalnog mmalaja te
pomodéi predikolskom 1 osnovnodkolskom obrarovanju

Vijednicu Snjekanu Horinu zanimalo je kolika je naknada za novorodendad, na 310 joj je nadelnik
odgovorio da sada naknada iznosi 300,00 eura,

Vijetnik Franjo Finek felio je da mu se pojasni koje su to udruge od socijalnog znadaja, nakon
cega mu je Daria Herout dala odgovor da se to nalazi u posebnom dijelu Lzvrienja i sve udruge procitala, te
Jje rakljudeno da je novac otifno u prave ruke,

Kako rasprave po ovoj toéki nije bile, predsjednica je prijedlog izvjeiéa o izvrienju Socijalnog
programa Optine Koncanica ra 2024, godino dala na glasovanje i on je jednoglasno usvajen e je
donesens

Odluka o usvajanju izvrienja Socijalnog programa Opéine Konéanica za 2024, godinu

umurwlh od rraknadc ZA_promjenu namjene, mhlﬂa, zakupa 7a nl.mlnkt un:-daw nrnda!:
izmynom mwmgumﬂsm davanje na_korndtenje izravnom_pogodbom
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Ohvu tofku pojasnila je Daria Herout ~ slutbenica Dpl".'m-r Kontanica. Prijedlog utrofka sredstava
po ovom programu dobili su svi vijeénici zajedno sa sazivom. Ovaj Program planiran je sa 46, 100,00 cura a
izvrden je sa 4568294 eura a sredstva su utrofena za geodetsko-katastarske usluge, subvencije
poljoprivrednicima za umjeino osjemenjivanje te uredenje poljskih putova.

Kako rasprove po ovo 1otk nije bilo, predsjednica je prijedlog izvjeséa o izveienju Programa
utroika sredstava ostvarenih od svih oblika koridtenja poljoprivrednog zemljidta u viasnidtvu
Republike Hrvatske za 2024, godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesena
Odluka o usvajanju Programa uireiks sredsiava ostvarenih od naknade za promjeno

namjene, zakupa, zakupa za ribnjake, prodaje, prodaje izravnom pogodbom,
privremenog koriftenja i davanja na koriftenje izravonom pogodbom poljoprivrednog
zemljitta u viasnistve Republike Hrvatske za 2024, godinu

8. Razmatranie te donoenje Odluke o usvajanju izveienja Programa utrodka sredstava Sumskog
doprinosa za 2024, godinu

Owvu tofku pojasnila je Daria Herout ~ slutbenica Opdine Kondanica. Prijedlog izvjeséa o izvrienju
Programa utrodka sredstava Sumskog doprinosa za 2024, godinu dobili su svi vijeénici zajedno sa sazivom.
Sumski doprinos od Hrvatskih Suma ovim Programom iznosi 28.257,70 eura. Ostvarena sredstva fumskog
doprinosa u 2024.g. wirofena su na financiranje poslova odrlavanja objekata | wredaja komunalne
infrastrukiure.

Kako rasprave po ovoj tofki nije bilo, predsjednica je prijedlog izvjeiéa o izvrienju Programa
ptrodka sredstava Aumskog doprinosa za 2024, godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen



te je doncsena

Ddluka o usvajanju izvrienja Programa uiroika sredstava Sumskog doprinssa
za 2024, godinu

Owu todku pojasnila je Daria Herout — sluZbenica Opéine Kondanica. Prijedlog izvrienja Programa
utrotka sredstava od naknade za zadrifavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru za 2024, godinu
dobili su svi vijetnici zajedno sa sazivom. Osivareni prihod od naknade za zadriavanje nezakonito
izgradenih zgrada u prostoru na podrudju Opéine Kondanica iznosi 198,46 eura, a sredstva su utrofena za
odrfavanje i gradnju ohjekata i uredaja komunalne infrastrukture prema Programima za 2024, godinu.

Predsjednica je prijedlog izvjeiéa o izvidenju Programa wirodka sredstava od naknade za
radriavanje nerakonito izgradenih zgrada v prostoru za 2024, goding dala na glasovanje | on je
jednoglasno usvojen te je donesena

Odluka o usvajanju ievrdenja Programa utrodka sredstava od naknade za zad riavanje

neakonito irgradenib zgrada u prostora na podrocju Opéine Kontanica
za 2024, godinu

10. Rarmatranje te usvajanje Godi
: >4 odi

Owu todku pojasnila je Daria Herout. Prijedlog Godidnjeg izviedtaja o izvrdenju financijskog plana
Komunalac Kontanica d.o.o. dobili su svi vijeénici zajedno sa sazivom. Ukupni prihodi u 2024, godini
iznosili su 212.8001,79 eura a ukupni rashodi iznosili su 212.333,75 eura, a odnosi s¢ na materijaine
troikove, trofkove osoblja, amortizacije 1 ostale trofkove iz Cega proizlazi da je Druftvo poslovalo s dobiti
od 468,06 cura fime se smanjuje gubitak od prethodnih godina te on sada iznosi 17.994,57 eura.

Kako rasprave po ovoj tocki nije bile, predsjednica je prijedlog Godifnjeg izvjeStaja o izvrienju
financijskog plana Komunalac Konfanica d.o.o. za 2024, godinu dala na glasovanje i on je
Jrdnoglasno usvojen te je donesena

Odluka o usvajanju Godidnjeg izvjedtaja o izvrienju financijskog plana
Komunalac Kondanica d.o.o, iz Kondanice za 2024, godinu

|1. Ragmatranje te usvajanje Godisnjeg izvjestaja o izvrieniu Financijskog plana Cetkog djedies

vri¢a Konfanica za 2024, godinu

Ovu todku pojasnila je vijednica Marija Kubifta, ujedno predsjednica Upravnog vijeéa Celkog
djetjeg vriita Konéanica. Prijedlog Godisnjeg izvjeitaja o izvrienju financijskog plana :‘fc!.kng djedjeg
vrtiéa Kondanica za 2024. godinu dobili su svi vijeénici zajedno sa sazivom. [ l=mjenama i dopunama
utvrden je prihod u znosu od 124.859,00 cura, a na kraju 2024, godine ukupan prihod je iznosio
101.328,02 eura dok je rashod iznosio 104.732,29 cura. Manjak prihoda poslovanja na dan 31. 12. 2024
godine iznosi -3,404,27 cura koji se prenosi u naredno razdoblje.

Vijecnik Oto Janda je predloio da se proba smanjiti gubitak Vrtica te da posluje makar s nulom
ako ved ne moke biti pozitivan, na 30 mu je natelnik odgovorio da je do navedenog manjka dodlo zbog
brojnih pogrefaka u vodenju rafunovodsiva vriica od strane slutbenice Ivane Valenta, a koje se sastoji od
nepostivanja rokova, izrade odgovarajuéih izvjestaja te Rebalansa Financijskog Plana Vrtia. To je dovelo
do navedene situacije i to su dinjenice s kajima i oni kao vijeénici trebaju biti upoznati,

Predsjednica je prijediog GodiSnjeg izvjeftaja o izvrienju Financijskog plana Celkog djedjeg
vrtica Kondanica za 2024, godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesena

Odluka o usvajanju Godidnjeg izvjeStaja o izvrienju Financijskog plana Celkog djedjeg
vrtica Kondanica za 2024, godinu



goding

Owvu tofku pojasnio je Dalibor Tomadek — Profelnik JUQ Opéine Kondanica, Naveo je da su u
materijalima sa sazivom dobili i zapisnik o radu Vatrogasne zajednice Opdine Konfanica za 2024, godinu u
kojemn se vidi Program izvrienja Plana za 2024.g. Vatrogasna zajednica je tijekom 2024. godine uredno
obavljala poslove iz djelokruga svoje nadleznosti, Ukratke je iznio i niz aktivinesti koje su se provadile,

Prema financijskom izvjedtaju koji je dostavio blagajnik Vatrogasne zajednice Oto Janda se vidi
da je prihod iznosio 36,01 5,66 eura a rashodi 33,751,839 cura,

Kako rasprave po ovoj tocki vide nije bilo, predsjednica je prijedlog izvjeiéa o radu Vatrogasne
wanjednice Opéine Konfanica za 2024, godinu dala na glasovanje | on je jednoglasno usvojen te je
donesena

Odluka o usvajanju Izvjedca o radu i financijskog ievjeica Vatrogasne ajednice

Opéine Kontanica za 2024, godinu

13. Razmatranje e donosenje |, izmjena i dopuna Proracuna Opcine hontanica za 2025, godinu

Owvu todku uvodno je pojasnila Kvjeta Kop — slu¥benica Opéine Konganica, Prijedlog |. izmjena i
dopuna Proméuna Opéine Konfanica za 2025, godinu dobili su svi vijeénici zajedno sa sazivom. Ukupni
prihodi prema Proralunu Opéine Konéanica za 20235, godinu iznose 2,774.909,00 eura, te se prediade
povedanje od 498.921,19 eura, te |. izmjene proraluna za 2025, godinu iznose 3,273.830,19 eura. Rashodi
su imosili ukupno 2,774.909,00 eura te se predlade povedanje u iznosu od 498.921,19 eurn gdje b I
Rebalans iznosio 3,273.830,19 eura. Profelnik je dodao da je znamo povefanje zbop prafenja
sufinanciranja projekata kao 3o su adaptacija Celkog djedjeg vriica Konéanica, unutarmja adaptacija
prostora zgrade ambulante u Konanici i rekonstrukeija nemzvrstane ceste “Put Boris™

Oto Janda je imao pitanja vezano za rashode poslovanja, zanimalo ga je jesu li to plate djedjeg
vrtiéa, na #to mu je potvrdno odgovoreno i redeno da se to povedanje nalazi u biljetkama Cetkog djetjeg
vrtica. Takoder je imao pitanje u vezi mshoda za nabavu nefinancijske imovine $to mu je pojasnjeno.

Franjo Finek je imao pitanje u vezi adaptacije vrtiéa, odnosno zadto se ne ide u izgradnju novog
vrtiéa. Pojasnjeno mu je da se radi o sveobuhvatnoj rekonstrukeiji i prosirenju vrtiéa te da za 1zgradnju
novog vrtica ne postoji zemljidte u viasnidtvu Opéine Koncanica, a | sama izgradnja novog vrii¢a bi bila
znatno skuplja.

Oto Janda je takoder imao pitanja vezana za troSkove predstavnikog tijela odnosno za troskove
lokalnih izbora i redovnih aktivnosti Opéinskog vijeta. Objainjeno mu je da se povedao znos od
20.000,00 eura za lokalne izbore te iznos od 1.200,00 eura za trotkove za materijalne rashode Opdinskog

vijeta.

Predsjednica je prijedlog L izmjena i dopuna Proratuna Opéine Konéanica ra 2025. godinu
dala glasovanje i on je sa 6 glasova JZA*, | glas JPROTIV* i 2 glasova ., SUZDRZAN“ usvojen
te su doncsene

. izmjene i dopune Prorafuna Opéine Kondanica za 2025, Godinu

14. Razmatranje te usvajanje prijedloga 1. izmjena i dopuna Programa odrlavanja komunalne

Owvu tofku pojasnila je Daria Herout - sluZbenica Opéine Kondanica, Prijedlog 1. izmjena i dopuna
Programa odriavanja komunalne infrastrukture na podrudju Opéine Kondanica u 2025. godini dobili su svi
vijetnici zajedno sa sazivom. Ovaj Program sastavni je dio Proraluna Opéine Kondanica za 2025, godinu,
U sklopu ovog Programa na odriavanje nerazvrstanih cesta predvideno je 100.000,00 eura, za odriavanje
javnih zelenih povrdina 12.000,00 eura, odrfavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjere 10.000,00
eura, odrfavanje Cistoée javnih povrdina 12.200,00 eura, odrlavanje javne rasvijete 10.000,00 eura, te
odrzavanje groblja 50.500,00 eura, o je ukupano [94.700,00 cura. Financirat {e se izvora komunalne
naknade u iznosu od 70.000,00 eura, doprinosa za Sume u iznosu od 10.100,00 eura, prihoda od zakupa |
prodaje poljoprivrednog zemljiSta u iznosu od 14,.800,00 eura, od poreznih prihoda u iznosu od 94,600,00
cura te prihoda od naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru na podrudju Opdine
Kontanica u iznosw od 200,00 eurs.



Kako rasprave po ova) todki nije bilo, predsjednica je prijedlog L. izmjena i dopuna Programa
odriavanja komunalne infrastrukiure na podruéju Opéine Konéanica u 2025, godini dala na
glasovanje ion je jednoglasno usvojen te su donesene

I. izmjene i dopune Programa odrkavanja komunalne infrastrukiure
Dpéine Konfanica za 2025, Godinu

15. Razmatranje te usvaianje prijedloga I izmjena i dopuna Programa javnih potreba w sportu
Opéine Kondanica za 2025, godinu
Ovu todku pojasnila je Daria Herout - sluZenica Opéine Kontanica, Prijedlog |. izmjena i dopuna
Programa javnih potreba u sportu Opéine Konéanica za 2025. godinu dobili su svi vijednici zajedno sa
sazivom. Sredstvima osiguranim u ovom Programu raspolagati ée registrirane sporiske udruge na podnstju
Opéine konéanica u ukupnom fznosu od 68.200,00 eura, a sredstva se osiguravaju u Prorafunu Opéine
Koendanica iz poreznih priboda.
Kako rasprave po ovo) tofki nije bilo, predsjednica je prijedlog L. izmjena i dopuna
Programa javnih potreba u sportu Optine Konfanica za 2025, godinu dala na glasovanje i on je
jednoglasno usvojen te su donesene
I. izmjene i dopune Programa javaih potreba u sportu Opéine Kontanica
a 2025, Godinu

Social O

Owu todku pojasnila je Daria Herout — slutbenica Opéine Kondanica. Prijedlog 1. izmjena i dopuna
Socijalnog programa Opéine Kondanica za 2024, godinu dobili su svi vijeénici zajedno sa sazivom. Ovim
lLizmjenama i dopunama Socijalni program se planira u iznosu od 124.800,00 eura. Sredstva za izvrienje se
planiraju iz poreznih prihoda i tekuéih pomodi iz drfavnog i fupanijskog proraduna.

Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je prijedlog L. izmjena i dopuna Socijalnog
programa Opéine Kondanica za 2025, godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te su
donesene

I. izmjene i dopune Socijalnog programa Opéine Kondanica za 2025, godinu

svajanje L. izmj]
doprinosa na podrugju Opéine Kontanica za 2025, godinu,

Owvu todku pojasnila je Daria Herout — slutbenica Opéine Kondanica. Prijedlog 1. izmjena i dopuna
Programa utrodka sredstava Sumskog doprinosa na podrudju Opcine Kondanica za 2025. godinu dobili su
svi vijeénici zajedno sa sazivom. Prema ovom Programu planiran je prihod 3umskog doprinosa u iznosu od
10.100,00 eura, odnosno radi se o smanjenu u odnosu na prvotne planiranog iznosa od 30. 100,00 cura.

Kako rasprave po ovoj ki nije bilo, predsjednica je prijedlog L. izmjena i dopuna Programa
utrodka sredstava fumskog doprinosa na podruéju Opéine Konéanica za 2025, godinu dala na
glasovanje i on je jednoglasno usvojen te su donesene

Lizmjene | dopune Programa utrodka sredstava Sumskog doprinosa na
podruéju Opdine Kondanica za 2025, godinu

18. Razmatranje te_donodenje Odluke o imenovanju Povierenstva za procieny Steta od prirodnib
nepogoda za podrudje Opcine Kondanica
Owvu todku pojasnio je prodelnik Dalibor Tomasek. Prijedlog Odluke o imenovanju Povierensiva za
procjenu 3teta od prirodnih nepogoda za podrudje Opéine Kondanica dobili su svi vijeénici zajedno sa
sazivom. S obzirom da je dosadasnjem Povjerenstvu istekao mandat, predlakeno je da se imenuje novo
Povjerenstvo na period od Zctini godine i to u sastavu: Zelimir BuSié, diplomirani agronom, za
predsjednika, Drahoslay Herout, za Clana, sa dugogodidnjim iskustvom w poljoprivredi, te Dalibor
Tomadek, magistar prava, za ¢lana, ujedno i kao predstavnik Opcine Kondanica,




kako rasprave po ovo) tofki nije bilo, predsjednica je prijedlog Odluke o imenovanju
Povjerenstva za procjenu fteta od prirodnih nepogoda za podrudje Opéine Konlanica dala na
glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesena
Odluka o imenovanju Povjerenstva za procjenu &teta od prirodnih nepogoda
za podrudje Opéine Kondanica

19 Razmatranje te usvajanje Akcijskog plana energetski i klimatski odr¥ivog razvitka Opéina
Detanovac, Kontanica, Velika Pisanica i Veliki Grdevag
Ovu to¢ku pojasnio je Profelnik Dalibor Tomadek. Kazao je da se islo u zajednitku suradnju sa

navedenim Opéinama kako zbog slifnih problema, odnosno materije tako i zbog financijske isplativosti.
Sam Akcijski plan je izradio ovlalteni izdavai, a cilj ovog Akcijskog plana je ostvarivanje preduvjeta za
prijavue na Fond za zadtitu okolita i encrgetske u@inkovitosti. Osnova dokumenta je prikazati mjere za
poboljSanje energetske udinkovitosti u navedenim Opfinama kao i financijske instrumente, sudionike i
mjere smanjenja emisije Stetnih plinova kroz razlitite proratune. planove i mjere.

K.ako rasprave po ovoj tolki nije bilo, predsjednica je prijedlog Akcijskog plana energetski
i klimatski odriivog razvitka Opéina Deianovac, Konéanica, Velika Pisanica | Veliki Grdevac dala
na glasovanje | on je jednoglasno usvojen te je donesen

Akcijski plan energetski i klimatski odrfivog razvitka Opéina Defanovac,

Konfanica, Velika Pisanica i Veliki Grdevac

20, m!}g;ﬂp Q:_l uke o proslavi dana Opéine Kontanica
Ovu todku pajasnio je Dalibor Tomadek, protelnik. Kazao je kako Opéina Kondanica svake godine

na vijetu donosi odluku o proslavi Dana Opéine. Velinom se 1o veke uz Dane fedke kulture, ali je 10 ove
godine bilo u razdoblju odriavanja lokalnih izbora, stoga je predlofeno da se ove godine Dan Opéine
Kondanica odrdi 24. listopada 2025.godine.

Nakon kraée rasprave svih vijeénika prihvaden je datum za odriavanje Dana Opéine 24. 10
2025, godine.

Kako po ovaj toéki vise nije bilo rasprave, predsjednica je prijediog odluke o obiljetavanju
dana Opdine Kondanica dala na glasovanje i on je jednoglasne usvajen te je donesena

Odluka o obiljeavanju dana Opéine Konéanica

ll-w&mmﬂunmmmmnﬂﬂmﬁmmm
i i Povjerenstava, Komisija, Odbora i drugih radnih tijela
Dﬁﬂﬁh@ﬂhu_

Predsjednica vijeéa Marija Kubifta je pojasnila da je Prijedlog Odluke o visini neto naknade
predsjedniku Opéinskog vijeén, Elanovima Opéinskog vijeda, Povjerenstava, Komisija, Odbora i drugih
radnih tijela Opdinskog vijeda poslan od grupe vijecnika prema kojima se trake neke izmjene, a Prijedlog
Odluke je pojasnio vijeénik Oto Janda. On smatra se trebaju povefati naknade za rad vijetnika o
predstavnidkom tijelu Opéine Kondanica. Opéinski nafelnik je odgovorio da je alosno da je prva odluka
koju su kao vijeénici podnijeli povedenje naknada sebi umjesto da predladu Projekte i nefto za dobrobit
Opéine Kondanica.

Makon rasprave, predsjednoica je prijedlog Odluke o visini neto naknade predsjedniku
Opcinskog vijeta, danovima Opdinskog vijeca, Povjerenstava, Komisija, Odbora i drugih radnih
tijela inskog vijefa_dala na glasovanje | on sa 4 glasova JFAY 5 PROTIV® i 0 glasova
SUZD N* nije usvajen,

- AKTUALNI SAT
Predsjednica Opéinskog vijeda Marija Kubita je pozvala vijeénike da upitaju $to ih zanima.



Vijetnica Snjelana Horina upitala je kakvi su uvjeti stanovanja u opéinskim stanovima namijenjeni
doktorima. Opéinski nadelnik je odgovorio da i doktorica | stomatolog mogu doéi u prostorije Opéine i
upitati 5to th zanima, pa ée im se stanovi | pokazati, Slijedece pitanje je bilo kada éemo dobiti doktora, na
ito je Profelnik odgovorio da je natjedaj raspisan i da je sve u fazi dogovora, te da se nada ée 1o biti u rujnu
2025.godine.

Snjezana Horina je postavila pitanje u ves asfaltiranja nogostupa. Nalelnik je odgovorio da se u
dogovoru s izvodatem planira za iduéi tjedan, nakon Sto se odradi ispitivanje nabijenosti. Napomenuo je da
ce i dalje pratiti i kandidirati na natje¢aje koji budu otvoreni za izgradnju pjedackih staza.

Oto Janda je pitao kada ée biti progladenje elementame nepogode od suie. Profelnik je odgovorio da je
upravo imenovano novo Povjerenstve za procjenu ftete koje Ge izaéi na teren i odluéit ¢e se jesu li
ispunjeni uvjeti ili nisu.

Ot Janda je zanimalo koliko je i kome po projektima vezano za udruge ispladéeno do 31.6.2025., na Sto
mu je nafelnik odgovorio da to ne mode znati napamet te da ée sve detalje o isplatama dobit u
polugodidnjem izvjeddu o izvrienju proratuna Opéine Konanica za 2025 godinu.

Predsjednica Opéinskog vijeéa Opéine Kondanica zahvalila se svima te zakljuéila rad ove 2. sjednice
Opéinskog vijeéa Opéine KonCanica u 20:30 sati.

Zapisnitar: Predsjednica
Opéinskog vijeéa Opéine Kondanica:
/Dalibor Tomasek, mag, iur/ iMarija Kubista/

Cielokupni tonski zapis sa 2. sjednice Opdine Konéanica snimljen je na medij i nalazi se Opéini Konéanica.



