
REPUBLIKA HRVATSKA
BJELovARSKo- BILoGoRSKA ZupaNr:e

oPCTNA xoxt.q.Nrcl
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-02/25-01/l
URBROJ: 2103 -12-01 I I -25-5
Kondanica, 26. rujna 2025.g.

Na temelju dlanka 34. stavka l. alineje 2. Statuta Op6ine Kondanica (.,Slu2beni glasnik Op6ine
Kondanica", broj ll2l i 2125) i dlanka 58. stavka l. Poslovnika Op6inskog vijeia Opiine Kondanica
(,,SluZbeni glasnik Opiine Kondanica", broj 1/21) sazivam

3. sjednicu
Op6inskog vije6a Op6ine Konianica

Za sjednicu predlaZem sljede6i
dnevni red

1. Razmatranje te usvajanje PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Financijskog plana
Ce5kog djeijeg vrti6a Konianica za 2025. godinu,

2. Razmatranje te usvajanje izvje56a o radu Ce5kog djeEjeg vrti6a Kontanica tijekom
radte 2024,-2025. godine,

3. Razmatranje te usvajanje GodiSnjeg plana i programa rada telkog djetjeg vrtita
Konianica u pedago5koj godini 2025./2026.,

4. Razmatranje te usvajanje Polugodi5njeg izvjeltaja o izvrienju Proraiuna Op6ine
Konianica za 2025. godinu na dan 30.6.2025. godine,

5. Razmatranje te dono5enje Odluke o dodjeli javnih priznanja Op6ine Konianica za
2025. godinu,

6. Razmatranje te donoSenje Odluke o I. izmjenama i dopunama Odluke o naiinu
pruianja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na podrutju Opdine
Konianica

7. Razmatranje te dono5enje Odluke o kratkoroinom zaduienju,
- Aktualni sat

Materijali za sjednicu dostavljaju se po svim todkama dnevnog reda, a isti se objavljuju i na
Intemet stranici Op6ine Kondanica www.koncanica.hr.

Uz saziv dostavlja se zapisnik sa 2. sjednice Op6inskog vije6a Op6ine Kondanica.

Molimo da se sjednici obvezno odazovete u todno zakazano vrijeme, a svoju sprijedenost
molimo javiti na tel. 325-021.

. -...PRED NICA OPCINSKOG VIJECA
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za 30. rujna (utorak) 2025. godine u prostoru Dobrovoljnog vatrogasnog dru5tva
Konianica, Kontanica 268, s potetkom g_!!QQ_gg.!!
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REPUBLIKA HRVATSKA
irSru orBt"lr vRrre xoNtaNrca

Kondanica 341 , 43 505 Koneanica

KIASA: 400-03/25-0112
URBROJ; 2l I 1 -2-4-01 I 1 -25 -l
Kondanica, 24. nrjna 2025 ,

Na temelju dlanka 86. Zakona o proradunu QrIN 144121) IJpravno vije6e eeskog djedjeg vrtida Kondanica
na svojoj 29. sjednici odrZanoj dana 24. rujna2025. donosi:

POLUGODISNJI IZVJESTAJ
O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA

ZA2025. GODINU

ttanak 1.

Polugodi5nji izvje5taj o izw5enju Financijskog plalra za 2025. godinu prihva6a se po sljedeiim
pokazateljima iz Raduna prihoda i rashoda, RaspoloZivim sredstvima iz prethodnih godina i Raduna
flrnanciranj a:

OPCI DIO

REPU EUKA HRVATSKA
B,,ELOVARSKO BILOGORSKA

tf,i( o-rfu vRnt rcIrtarltca
Xcr*ak6J41, (O al.{EA
or8r05195395255
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6 PRIHOD] PC6IC'A\X rt3,869r0 52560r"
7 PRTHOOI CO PRODA]E NFINANO]s]€ IMOVINE o!o 0p0

I R SHCOT PCAC'VAI.IA
r3a 869,00 72.$2,$

4 RASHCDI 2A NASAW IGFINA'{CI]SKE IMOVD1E
5,000,o0 340,50
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ilanak 4.
Osim Opieg i posebnog dijela, sastavni dio polugodiSnjeg izvjeStaja o izvr5enju Financijskog
plana ie5kog djedjeg vrtiia K ond.arica za 2025. godinu su:

OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA IZVJESTAU OSTVA.RENIH PPJHODA I
RASHODA PRIMITAKA I IZDATAKA
ObrazloZenje opieg dijela polugodi5njeg izvjestaja o iansenju financijskog plana ieSkog
djedjeg vrti6a Kondanica za 2025. godinu sadrZi obrazloLenje prihoda i rashoda, primitaka i
izdataka proraduna i obrazloZenje prenesenog manjka, odnosno viSka proraduna:

PRIHODI I PRIMICI POSLOVANJA
Izvomim planom 2025. godine prihodi su iznosili 143.869,00 eura, a primici 0,00 eura.
Izvr5enje polugodiSnjeg izvje5taja iznosi 76.054,54 eura Sto je prikazano detaljnije u tablici u
nastavku:

PRIHODI I PRIMICI
IZvRSENJE

PRORAiUNA
2A2024-

IZVORNI
PLAN ZA

2025.

IZVRSENJE
01.01.2025.-
30.06.2025.

63 Pomoii iz inozemstva i
od subjekata unutar opieg

proraduna
726,00 s2.485,00 26.392,00

64 Prihodi od imovine 1,50 6,00 0,54

65 Prihodi od
administrativnih pristoi bi

8.877,61 19.200,00 I 1.739,00

66 Prihodi od prodaje
proizvoda i roba, pruZenih

usluga i donacija
2.500,00 12.178.00 5.260,00

67 Prihodi iz nadleirog
proraduna i od HZZ-a

temeljem ugovornih obveza
34.909,50 60.000,00 32.663,00

UKUPNO 47.014,61 143.869,00 76.054,54

Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opdeg prora6una (63) oswarene su u iznosu od
26.392,00 €, dok je planirano 52.485,00 eura koje se odnose na tekuie pomodi iz drZavnog
proraduna, todnije na Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih Republike Hrvatske, fiskalnu
odrZivost djedjih vrtiia te na konto 63612 Tekuie pomo6i iz drZavnog proraduna proradunskim
korisnicima proraduna JLPRS Sto se odnosi na namjenska sredstva za troikove programa djece
pripadnika nacionalnih manjina 0 | -0312025.g. iDV Kondanica- manjine I. ciklus. U odnosu na
izvomi plan ostvareno je 50,28%o za ravedenu stavku.

Prihodi od imovine (64) ostvareni su u imosu od 0,54 €, a sastoje se od kamata na depozite po
videnju koje su Izvomim planom 2025. planirane u imosu od 6,00 eura.

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i
naknadama (65) ostvareni su u iznosu od 11.739,00 €, a odnose se na sufinanciranje cijene
usluge, participacije i slidno. todnije sufinanciranja roditelja za boravak djece u vrti6u. U odnosu
na planiranih 19.200,00 eura, ostvareno j e 6l,l4Yo zbog porasta broja djece u vrtiiu.



Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruienih usluga i prihodi od donacija (66) ostvareni
su u postotku 43, I 9% pa iznose 5.260,00 eura u odnosu na izvomi plan od 12. I 78,00 €, a odnose
se na tekuie donacije Saveza ieha za institucionalnu potporu djedjem vrti6u.

Prihodi iz nadleinog proraiuna i od HZZO-a temeljem ugovornih obveza (67) ostvareni
su u iznosu od 32.663,00 €, a odnosi se na prijenos sredstava koji Opiina Kondanica mjesedno
daje ie5kom djedjem vrtiiu Kondanica, a namijenjeno za pla(e zaposlenika ie5kog djedjeg
vrtiia Kondanica. U odnosu na planiranih 60.000,00 ostvareno je 54,44%.

RASHODI I IZDACI POSLOVANJA
Ukupno planirani rashodi Financijskog plana 2a2025. godinu iznose 143.869,00 eura, dokje u
polugodi5njem izvjeStaju o izvrSenju izvrSeno 73.843,00 eura. Istoje rasporedeno u Posebnom
dijelu proraduna po razdjelima, zatim po programima koji se sastoje od aktivnosti, teku6ih i
kapitalnih projekata.

Prema ekonomsko klasifikaci i uku ni rashodi i izdaci Proraduna ras redeni su na:

Rashodi poslovanja za razdoblje 01.01,2025. - 30.06.2025. godine iznose 72.962,50 ewa i
ostvareni su 52,54 % u odnosu na plan. Sastoje se od rashoda za zaposlene, materijalnih rashoda
i financijskih rashoda, a poveiali su se za 28.495,94 eura u odnosu na prethodno razdoblje iste
godine.
Iz prethodne tablice vidljivo je da su Rashodi za zaposlene izvrleni 68,34%o za ovo razdoblje, a
odnose se na plade zaposlenika u ie5kom djedjem vrtidu (52.673,69 eura), ostale rashode za
zaposlene (1.230,00 eura- putni tro5kovi ravnateljice koja putuje iz Daruvara za Kondanicu, a
zaposlena kao nova u prosincu 2024., vidljivo povedanje jer je u istom razdoblju proSle godine
ravnateljica bila iz Kondanice pa nije imala putnih troikova) te doprinose na plaie (8.691,14
eura). Pove6anje rashoda za zaposlene pratilo je poveianje indeksa uslijed uskladivanja
koeficijenata i poveianja plaia te zaposlene ravnateljice na puno radno vrijeme i jedne
nestrudne osobe.

Materijalni rashodi (32) za ovo razdoblje ostvareni su u imosu od 10.154,46 eura, todnije
21,63%, a odnose se na naknade tro5kova zaposlenima (50,00 eura-sluZbeno putovanje
zaposlenice u Dobretiie na Dan Opiine Dobretiii, BiH), rashode za materijal i energiju
(7.117,32 eura), rashode za usluge (2.008,43 eura) te ostale nespomenute rashode poslovanja
(978,71 eura).

Rashodi za materijal i energij u odnose se na uredski materijal i ostale materijalne rashode u
iznosu od 1.154,27 eva, materijal i sirovinu u imosu od 4.721 ,69 eura (odnosi se na namimice),
energiju u iznosu od 1.071,87 eura, materijal i dijelove za teku6e i investicijsko odrZavanje u

RASHODI I IZDACI
IZVRSENJE

PRORAiUNA
z,A2024.

IZVORNI
PLAN ZA

2025.

IZVRSENJE
01.01.2025.-
30.06.2025.

31 Rashodi za zaposlene 91.s98,00 62.594,83

32 Materijalni rashodi 8.680,59 46.945,00 10.154,46

34 Financij ski rashodi 128,00

4 Rashodi za nabavu
nefinancijske imovine

1.441.75 5.000,00 880.50

UKUPNO 45.908,31 143.869,00 73.813,00

35.657 ,97

326,00 213,21



iznosu od 0,00 eura, sitni inventar i auto gume u iznosu od 0,00 eura te sluZbenu, radnu i zaititnu
odje6u i obu6u u iznosu od 169,49 eura (kupljena nova obu6a za odgajateljice).

U rashodima za usluge utroSeno je 77,67 erxa za usluge telefona, po5te i prijevoza, 0,00 eura
za usluge teku6eg i investicijskog odrZavanja, 362,96 e:ulra za komunalne usluge, 282,80 eura
za zdravstvene i veterinarske usluge,437,50 eura za intelektualne i osobne usluge te 847,50
eura za radunalne usluge.

U ostalim nespomenutim rashodima poslovanja utro5eno je 664,55 ewa za pristojbe i naknade
(konto 32959 Financijska agencija e-radun i Dokument IT e-ured) te 314,16 eura za ostale
nespomenute rashode poslovanja.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine (4) realizirani su u imosu od 880,50 €. Rashodi
za nabavu nefinancijske imovine obuhvaiaju Rashode za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine, todnije postrojenja i opremu (kupljeno novo radunalo za novu v.d. ravnateljicu vrti6a
u imosu od 880,50 eura) te nematerijalnu proizvedenu imovinu (ulaganja u radunalne programe
(Municipal).

PRIKAZ MANJKA ODNOSNO VISKA PRORAEUNA
U razdoblju od 1 .l .2025. do 30.06.2025. ostvaren je vi5ak u iznosu od 2.21 1,54 eura Sto zajedno
sa prenesenim viSkom iz prethodne godine od 500,00 eura (,irli 2.711,54 eura vi5ka prihoda
raspoloZivog u sljedeiem razdoblju.

Prihodi su ve6i od rashoda s obzirom na porast broja djece u vrti6u, ali i dospjelih sredstava od
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za I. ciklus strogo namijenjenih nacionalnim
manj inama, a dija je isplata uSla u ovaj period izvjeStavanja. Osim toga, nadleZna opiina,
Opiina Kondanica, isplaiuje redovno mjesedno sredstva za financiranje rashoda poslovanja.
Iakoje poslovanje vrtida za ovo razdoblje rezultiralo viSkom prihoda, vidljiv je i porast rashoda
u odnosu na isto razdoblje prolle godine s obzirom na povedanje indeksa uslijed uskladivanja
koeficijenata i pove6anje pla6a te zaposlene ravnateljice na puno radno vrijeme i jedne
nestrudne osobe. Rashodi su vedi u odnosu na pro5logodi5nje izvje5tavanje za isto razdoblje Sto

zbog porasta broja djece, uslijed kojeg rastu i potrebe vrtiia koje prate isto, Sto i zbog porasta
cijena tekuiih obveza vrti6a.

OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA
ObrazloZenje posebnog dijela ovog izvje5taja sastoji se od obrazloZenja programa koje se daje
kroz obrazloZenje aktivnosti i projekata.
Razdjelje, sukladno Pravilniku o proradunskim klasifrkacij ama, organizacijska razina utvrdena
za potrebe planiranj a i izvr5avanja proraauna, a sastoji se odjedne ili viSe glava.
Proradun CeSkog djedjeg vrtiia Kondanica strukturiran je s jednim razdjelom pod nazivom
Op6ina Kondanica. Programska klasifikacija uspostavlja se definiranjem programa, aktivnosti
i projekata. Program je skup neovisnih, usko povezanih aktivnosti i projekata usmjerenih
ispunjenju zajednidkog cilja. Program se sastoji od jedne ili vi5e aktivnosti i/ili proj ekata, a
aktivnost i projekt pripadaju samo jednom programu.
Tako Ce5ki djedji vrti6 Kondanica unutar svog razdjela ima jednu glavu i jedan program
prikazan u nastavku sa ukupnim rashodima i izdacima proraduna:

Financijski rashodi (34) realizirani su u iznosu od 213,21 eura. Unutar skupine financijskih
rashoda ubrajaju se ostali financijski rashodi te bankarske usluge i usluge platnog prometa
(usluge banaka-PBZ). U odnosu na planiranih 326,00 eura ostvareno je 65,40%.



NAZIVPROGRAMA
PLANIRANO ZA

2025.
OSTVARENJE

2025.
1 02 1 REDO\,}IA DJELATNOST EESKOG

DJE.JEG VRTICA
143.869,00 73.843,00

UKUPNO: 143.869,00 73.843,00

Na temelju podataka iz prethodne tablice u nastavku je prikazano obrazloZenje planiranih
aktivnosti i projekata po proradunskim razdjelima, glavama i programima u posebnom dijelu
proraduna, a izvr5enih za navedeno razdoblje.

Razdiel 001 Optina Konionica
Glava 00302 Proratunski korisnik: Ceiki djeiji vrtii
Program 1021 Redovna djelatnost Ceikog djetjeg vrtida
Akt/projekt A100054_: Financiranje redovne djelatnosri Ceikog djeijeg urfi'da - Obavljanje
redovne djelatnosti Ce5kog djedjeg vrtiia Kondanica (pla6e za zaposlene, regres za godiSnji
odmor, doprinosi za zdravstveno osiguranje, ostale radunalne usluge, materijal i sredstva za
diSienje i odrZavanje, namimice, po5tarina, elektridna energija, plin, dimnjadarske i ekoloSke
usluge, ostale intelektualne usluge, usluge platnog prometa, odvoz sme6a, uredski materijal,
literatura, sitni inventar, sluZbena, radna i zaStitna odjeda i obuia, obvezni i preventivni
zdravstveni pregledi zaposlenika, ostali nespomenuti rashodi poslovanja i usluge tekuieg i
investicijskog odrZavanja postrojenja i opreme) planirani su rashodi poslovanja u iznosu od
143.869,00 €. Ostvarenje imosi 73.843,00 eura, todnije ostvareno je 51,33%.

Stanje obveza na kaju izvjeitajnog razdoblja iznosi 11.003,94 eura, nedospjele obveze imose
10.914,44 eura, dok dospjele obveze imose 89,50 eura. Iz detaljne rekapitulacije obveza prema
wsti i dospijeiu vidljive su dospjele obveze i to preteZito nastalih zbog gre5kom nepla6enih
raduna iz prijaSnjih godina te nekoliko raduna koji su podmireni nakon datuma valute odnosno
podmireni su s 30.06., a po izvodima su isplate evidentirane s 01.07. Obveze su evidentirane
temeljem vjerodostojnih raduna dobavljada ili su nastale na temelju drugih obraduna koji
proizlaze iz zakonskih propisa.

ilanak 5.

Polugodi5nji izvje5taj o izvr5enju Financijskog plana za 2025. godinu bit 6e objavljen i na

mreZnim stranicama Ce5kog djedjeg vrtiia Kondanica unutar mreZne stranice Opiine
Kondanica.

V.d. ralnatelj ice Predsjednica upravnog vijeia
Marija KubiStaLidie iastpk

,0{d;e c":'tt)
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I. USTROJSTVO RADA

Pedago5ka godina 2024./2025. zapod,ela je 1. rujna 2024., a zavrSila 31. kolovoza

2025. godine. Tijekom pedagoSke godine vrti6 je pohadalo 36 djece od kojih je su njih12-ero

bilo predSkolski obveznici. Djeca su boravila u jednoj mje5ovitoj skupini. Rad s djecom

odvijao se na de3kom i hrvatskom jeziku. Rad s djecom odvijao se u jednoj mje5ovitoj

skupini. Tijekom boravka u vrtiiu, djeci smo nastojali pnuZiti optimalne uvjete odgoja i

obrazovanja kao i pravilnog rasta i razvoja.

Kolektivni godi5nji odmor koristili smo u dva nawata, u ljetnom i zimskom periodu

kada je vrti6 pohadao minimalan broj djece. S djecom su radila dva odgojitelja sa zavr5enom

VSS s punim radnim rremenom, od kojih je jedna od njih obnaSala i funkciju ravnateU ice do

prosinca 2024. Ce5kog djedjeg vrti6a. Tijekom godine bio je raspisan natjedaj za radno

mjesto odgojitelja (zamjena za bolovanje) na koji je pristigla zamolba strudnog osoblja,

odgojiteljice, VSS. Zbog povedanog obima posla, zaposlena je i osoba pomo6nik u radu s

djecom, zaposlena na odredeno vrijeme. Poito je dotadaSnja ravnateljica, koja je dotad radila

i na poslovima odgojitelja deikog djedjeg vrti6a dala Ostavku na mjesto ravnateljice s

danoml5.prosin ca 2024., na raspisani natjedaj za vr5itelja duZnosti ravnatelja de5kog djedjeg

vrti6a se javila odgojiteljica, VSS sa odgovarajudima uvjetima za to radno mjesto te otpodela

sa mandatom l6.prosinca 2024. vriitelja duZnosti ravnateljice zaposlene na jednu godinu, na

puno radno vrijeme. Na poslovima pripreme obroka radila je kuharica koja je u sklopu svog

radnog vremena radila i na poslovima pralje i Svelje te po potrebi sve ostale poslove po odluci

v.d. ravnatelja. Na poslovima spremadice je radila osoba na puno radno wijeme.

Administrativne poslove po ugovonr o djelu radio je knjigovodstveni obrt a

radunovodstveno-financijske poslove Komunalac d,o.o. Opiine Kondanica.

Po potrebi, oko uretlenja vanjskog prostora te sitnih popravaka pomagali su i

komunalni radnici naSe op6ine.

Djeci smo nastojali pruZiti optimalne uvjete odgoja i naobrazbe, kao i pravilnog rasta i

razvoja.

deski djedji vrtii je protekle pedagoSke godine u vrti6u provodio redovni,
2



ieiki djedji wi6 Kondanica zapodeo je s radom 5. veljade 1991. godine a kao

samostalna ustanova radi od 2009. godine.

Rad vrti6a odvijao se u adaptiranom prostoru koji se sastoji od prostorije za dnevni

boravak te prate6ih prostora (hodnik, sanitami dvor, kuhinja).

Soba dnevnog boravka je klimatizirana, Sto je olak5avalo boravak djece u vrti6u za

3

humanistidki orijentirani, primami desetosatni program ranog i predSkolskog odgoja,

obrazovanja i skrbi djece od tri godine pa do polaska u osnovnu Skolu. Ovaj predikolski

program provodio se svakodnevno u tjednu od ponedjeljka do petka. U okviru redovnog

programa provodio se i program predSkole.

Ciljevi i zadaie primamog programa bili su poticanje i razvoj aktualnih i potencijalnih

djetetovih mogudnosti, kao Sto su tjelesne, intelektualne, socio-emocionalne, komunikacijske

i inaLajne mogu6nosti, radi savladavanja i zadovoljavanja djedjih potreba, interesa i

sposobnosti.

Program rada s djecom pred5kolske dobi zahtijevao je konstantnu suradnju roditelja,

lokalne zajednice i ostalih dimbenika u na5em okruZenju.

U wijeme kada su u skupini boravila dva odgojitelja, izlazilo se s djecom na zrak, u

Setnju naseljem ili poljem.

Neposredan rad u skupini bio je planiran na 5,5 sati dnevno, odnosno 27,5 sati tjedno,

Sto je s dnevnom stankom od 0,5 sati dnevno iznosilo 30 sati tjedno. Ostalo vrijeme od 40 sati

dedno raspore<leno je na dnevne, tjedne, tromjesedne planove i valorizacije, suradnju s

roditeljima, permanentno usavr3avanje unutar ili izvan vrti6a, te ostala zad,aZenja iman

skupine (dezinfekcija, dekoracija), roditeljski sastanci, idividualni razgovori te po potrebi

izvan vrti6a (avni nastupi, svedanosti i sl.)

Pedago5ku godmt 202412025 priveli smo kraju na op6e zadovoljsfvo svih nas, jer ne

zaboravimo: U Zivotu pred5kolskog djeteta, najvaZnija osoba nakon roditelja je odgojitelj,

odgojiteljeva osobnost te naravno i dobra suradnja svih zaposlenika u vrti6u kljud su

uspje5nih rezultata u odgoju i obrazovanju djece.

II. MATERIJALNI UVJETI



vrijeme veiih vruiina.

Uz zgradt vrlida nalazi se dvori5te koje smo koristili za boravak na svjeZem zraku,

kao i nogometno igrali5te koje se nalazi neposredno uz dvori5te. Malu sportsku dvoranu koja

se nalazi u zgradi vrti6a koristili smo za njegu i skrb, pravilan tjelesni rast i razvoj djece te

razvijanja motoridkih sposobnosti.

Odgojitelji su u svakodnevnom radu nastojali djeci stvarati poticajno okruZenje.

Velika briga posve6ivala se uredenju unutamjeg prostora, a zajedno sa skupinom djece

ukljudivali smo se u uredenje vanj skog prostora (sakupljanje papiriia, grandica, suhog li56a)

te na taj nadin pokuiali podiii ekolo5ku svijest kod djece.

Materijalni uvjeti na5e ustanove ovise od sredstava iz lokalnog proraduna Op6ine

Kondanica kao osnivada, prihoda od roditelja, sredstava za sufinanciranje programa vrtida

nacionalnih manj ina Ministarstva znanosti i obrazovanja te isplate sredstava za fiskahu

odrZivost djedijih vrti6a. To su strogo namjenska sredswa koja se koriste iskljudivo za

poboljSanje uvjeta rada Vrtiia. Prema planu nabave i dopune didaktike i potro5nog materijala

za odgojnu skupinu, uredno smo nadopunjavali likovni kutii potrebnim likovnim

materijalom.

Uz financijsku pomod Ureda za ljudska prava, Institucionalnu potporu Saveza deha u

Republici Hrvatskoj kao i sredswima Osnivada dogovorena je zamjena postojedih djediih

pomagala na djedjem igraliStu no zbog pove6anog obima posla izvodada radovi su dovrSeni

do kraja listopada 2024. godine. Zahvaljujuii sponzorswu frme ,,Streck metali' Dar

Brestovac zamijenjen je dio pletene ograde oko djedjeg igraliSta.

Programi zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane oswaruju se sukladno

programskoj orijentaciji Minista$tva zdravstva Republike Hrvatske.

Tijekom cijele godine nastojali smo skrbiti o dnevnom ritmu djece, uvaZavajudi

nj ihove individualne specifidnosti i potrebe te stvaraju6i primjerene uvjete za njihov pravilan

rast i razvoj.

Posebna pozornost posveiivala se zdravstvenoj preventivi. Nizom preventivnih mjera
4
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mdilo se na spdedavanju mogu6nosti prijenosa infekcija metlu djecom.

Djecu smo redovito upu6ivali da peru ruke sapunom i vodom, narodito prije jela,

poslije koriStenja sanitamog dvora te boravka na otvorenom.

Vr5ena je redovita dezinfekcija prostora i igradaka. Svi zaposlenici su obavezno

obavljali redovite zdravstvene preglede (higijensko-sanitami pregled).

Vodenaje briga o promicanju zdrave prehrane, uvritavanjem sezonskog voia i povria

u jelovnik. Jelovnik je izradivan prema Prehrambenim standardima za planiranje prehrane

djece u djedjem vrti6u ali i suradnjom vrtiia sa vrti6ima iz naSeg okruZenja.

Djecije omogu6en dovoljan unos teku6ine, naSe tzv. ,,zdrave vode".

Organiziran je svakodnevni boravak djece na svjeZem zraku vode6i raduna o

vremenskim prilikama. Posebnu brigu vodili smo o djeci tokom ljeta i ljetnih vnr6ina. Na

svjeZem zraku smo boravili u jutarnj im satima od 8:30 do 10h. Djeci smo omogu6ili dovoljan

unos tekudine. Za glatu su djeca koristila razna pokrivala a zakoZrt zailitne kreme.

Radi zadovoljavanja djedjih potreba za kretanjem, tjelesnim, socioemotivnim i

spomajnim razvojem, dio aktivnosti provodio se u sportskoj dvorani.

Dva puta godi5nje w5ena su antropometrijska mjerenja visine i teZine djece. S

rezultatima mjerenja bili su upoznati i roditelji.

Tijekom godine nekih znadajnijih pobola nije bilo, osim najdeSdih respiratornih

infekcija tipidnih za boravak djece u kolektiru.

Sustavno je odrZavana higijena unutarnjih i vanj skih prostora. Redovito je vr5ena

dezinfekcija prostorija vrti6a kao i sanitamog dvora od strane nadleZnih zaposlenika.

Redovnim pregledom ustanove od strane sanitame inspektorice Ministarstva zdravstva

i socijalne skrbi, Uprave za sanitarnu inspekciju, Odsjeka za Bjelovarsko bilogorsku

Zupaniju, Ispostave Daruvar, a na njenu preporuku i zahtjev:

. osigurali smo provedbu obvezne deratizacije od strane ovlaStene pmvne osobe

(Sanitacija Osijek);

. osigurali smo ispitivanje zdravstvene ispravnosti gotove hrane od strane ovla5tene

pravne osobe (dva puta tijekom godine - IIES Daruvar);

o uspostavili smo sustav samokontrole, vodenja kontrolnih iista - implementacija
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IIACCP sustava;

osigurali smo kontrolu mikrobioloSke disto6e objekta (dezinfekcija od strane

ovlaitene osobe) (dva puta godi5nje - HES Daruvar).

Uz pomoi odgojitelja djeca su bila ukljudena u rame aktivnosti. ObiljeZili smo

znadajne datume, drZavne blagdane i rodendane raznim aktivnostima. Dane kruha obiljeZili

smo mije5anjem i oblikovanjem tijesta kao i posjetom pekari. Zajedno sa udenicima niZih

razreda uz kratki program dodekali smo Sv.Nikolu koji je djecu obradovao skromnim slatkim

poklonima. U okviru obiljeZavanja Mjeseca materinjeg jezika imali smo priliku pogledati

de5ku bajku Kljud svetoga Petra, u daruvarskom kinu "30.svibnja".

I ove godine uz pomoi roditelja organizirali smo kamevalsku povorku uZim centrom

naieg mjesta. Na likovnom natjedaju ,, NaSe jaro" likovni rad polaznice naSeg vrtiia

osvojio je I . mjesto te dobio priznanje Saveza deha u RH kao i njene mentorice.

Starija djeca naSeg vrtiia udestovala su na Olimpijadi djedjih vrti6a BBZ, na kojoj su

ostvarila iznimne rezultate osvojiv5i u sportskim disciplinaa pojedinadno srebme medalje te

ekipno zlatnu medalju. Za iznimno visoki plasman na Olimpijadi djeca su dobila priznanja i

poklone Saveza ieha u Republici Hrvatskoj. Tijekom pedagoSke godine svi polaznici vrtiia

imali su priliku prisustvovati djedjim predstavama Sarenog svijeta u organizaciji vrti6a. Na

vei tradicionalnom lipanjskom druZenju djece i roditelja jednosatnim programom u dvorani

Ceikoga doma u Kondanici ispratili smo 12 buduiih prvaSiia u Skolske ktupe. Tijekom

godine sa djecom su radite uditeljice iz eelke republike.

V. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Tijekom godine odgojitelji su se strudno usavr5avali prema Godi5njem planu i
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programu. Pratili su strudnu literaturu i dasopise. Odgojiteljice su udlanjene u PredSkolsku

sekciju Ogranka hrvatskog knjiZevnog zbora BBZ.

Nadalje, savjetnica za deike osnovne Skole i deSke vrtide Jitka Stanja Brdar

organizirala je strudna predavanja iz podrudj a gramatike i literature dedkogjezika.

Svi strudni skupovi i seminari koji su se odrZavali preko Agencije za odgoj i

obrazovanje bili su prijavljivani iskljudivo elektronskim putem, a udesnici skupova dobili su

powrdu o struinom usavrSavanju.

Odgojitelji su duZni u okviru svojih zaduZenja redovito se permanentno usavriavati te

voditi evidenciju na za to propisanom obrascu, a po potrebi pre zentirati obradenu literaturu na

Odgoj itelj skom vije6u.

Prisustvovali smo i strudnim skupovima odgojno-obrazovnih radnika de5ke

nacionalne manjine kao i predavanjima u okviru Tjedna psihologije a u organizacij i

Gimnazije Daruvar.

VI. SURADNJA S RODITELJIMA

NaSa ustanova nastojala je dopuqiavati obiteljski odgoj i svojom otvorenoS6u

uspostaviti dobru suradnju s roditeljima.

Vrtii je suraclivao s roditeljima s ciljem 5to boljeg upoznavanja uvjeta i rada vrtida te

brZe adaptacije djeteta na nove uvjete Zivota. Svakodnevnim razgovorima s roditeljima

prilikom dovodenja djece u vrtii i odvoctenja iz vrtita odgojitelji su nastojali obavijestiti

roditelje o svemu 5to se tide odgojno-obrazovnog rada u vrti6u. Pojedini roditelji su se rado

ukljudivali u rad vrtiia - prikupljanje pedago5ki neoblikovanog materijala, otpadnog papira,

prijedlozima i aktivnostima s ciljem pobolj5anja uvjeta rada u vrti6u.

U zajedniikom kutidu za roditelj e nalazile su se r.Lzne odluke Upravnog vije6a, termini

individualnih razgoyora, obavijesti i sl.

U vrtidu su bili organizirani roditeljski sastanci na kojima su odrZali zanimljiva

predavanja a roditelji dobivali razne informacije o napredovanju njihove djece te sa nizom

aktivnosti i dogadaja u vrti6u tijekom pedago5ke godine i sl.
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Ususret Uskrsu u prostorijama dvorane za tjelesni odrZali smo prigodnu uskrSnju

radionicu sa nekoliko ponutlenih aktivnosti na kojoj su i roditelji i djeca u velikom broju sa

odu5evlj enjem sudjelovali.

Tijekom godine, suradnja s roditeljima bila je izuzetno dobra. Odgojitelji su svojim

radom opravdali povjerenje roditelja da budu prijatelji i uditelji nj ihove djece.

VII. SURADNJA S DRUSTVENIM dIMBENICIMA

Nai vrti6 je ustanova koja je otvorena za suradnju na svim podrudjima, a za dobro

funkcioniranje nuZna je dobra suradnja s brojnim ustanovama i institucijama, u cilju

podizanja kvalitete rada i oboga6ivanja plana i programa. Posebno je bitno istaknuti dobru

suradnju s lokalnom upravom, s obzirom daje ona osnivad naSeg vrti6a.

Osim s Opiinom, suradivali smo sa:

o svim vrtiiima s uZeg podrudja (Djedji vrtidi ,,Vladimir Nazor" i ,,Ferda Mravenec"

iz Daruvara, Djedji vrtii Sirad, Djedji vrti6 ,,Slatki potok" iz Velikog Grdevca,

Djedji vrtii ,,Tratindica" iz Grubi5nog Polja, Djedji vrti6 ,,Masladak" iz GareSnice)

i to kroz savjetovanja i sugestije oko realizacije Programa rada;

. deikom osnovnom Skolom,,Josipa RuZidke" Kondanica prilikom udestvovanja na

razliditim svedanostima, druZenja djece prvih razreda s vrti6kom djecom, posjeta

Skolskoj knjiZnici

o ambulantom op6e medicine i zubnom ambulantom oko strudne pomoii, savjeta i

pregleda vazarlo uz zdravlje djece;

o Savezom deha u Republici Hrvatskoi (strudni aktivi, seminari);

o Ministarstvom znanosti i obrazovanja oko pruianja strudne pomo6i, uputa i

savj eta;

. Agencijom za odgoj i obrazovanje (kod organizacije strudnih skupova);

8



r Novinsko izdavadkom ustanovom ,,Jednota" Daruvar (promoviranje rada i
aktivnosti naSeg vrtiia);

o Higrjensko-epidemioloikom sluZbom Daruvar (kontrola hrane, disto6e i

zdravstvenog pregleda zaposlenika) ;

o Uredom saborskog zastupnika Vladimira Bileka za de5ku i slovadku nacionalnu

manjinu;

. Uredom zastupnice Zupana Tanjom Novotni Golubi6

o brojnim gostima iz ieSke Republike (uditelji, profesori, privatne osobe) te dUZ-

om (dehoslovadki zavod za iseljeniStvo u svezi opremanja vrtida didaktidkim

pomagalima) te de5kim Veleposlanikom u Republici Hrvatskoj;

o Udrugom medara BBZ-a;

o Posjeta sve6enika naiem vrti6u franjevadkog reda

9

VI[. UPRAVLJANJE RADOM I POSLOVANJE VRTICA

Odgojiteljsko vije6e, kao stnrdno tijelo, sudjelovalo je u utvrdivanju Plana i programa

rada vrti6a te pratilo njegovo ostvarenje i raspravljalo o strudnim pitanjima rada. Na radnim

sastancima su prezentirani sadrZaj i sa strudnih seminara, teme permanentnog obrazovanja

odgojitelja, Godi5nje izvjeSde rada, GodiSnji plan i program za 2024.12025. godinu te druge

teme koje se odnose na rad sa djecom.

Vrtii ima Upravno vije6e od pet dlanova. Tri dlana imenovao je osnivad, jedan je dlan

iz redova odgojitelja, a jedan iz redova roditelja. Predstarnica roditelja u Upravnom vije6u

aktivno je sudjelovala u radu i zastupala interese ustanove (Vrti6a).

U radnoj godini najznadajnije todke sjednica upravnog vijeia bile su:

o Razmatranje te usvajanje Izvje56a o radu iDV Kondanica za rad.nu 2023.12024.

godinu;

o Dono5enje Odluke o upisu djece u Skolsku godint 2024.12025.;

o Razmatranje te usvajanje GodiSnjeg plana i programa rada dDV Kondanica za



rudnu 2024. /2025. godinu;

o Razmatranje te usvajanje Financijskog plana iDV Kondanica za 2024. godiru;

o Razmatranje te usvajanje Financijskog izvjeltaja za 2023. godinu;

o Razmatranje te usvajanje Kurikuluma dDV Kondanica

o DonoSenje Odluke o raspisivanju natjeiaja za zapoiljavanje odgojitelja

o Razmatranje te dono5enje odluke o raspisivanju natjedaja za radno mjesto

ravnatelja

o Razmatranje po prijedlogu izmjena I dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu I

nadinu rada ie5kog djedijeg vrti6a Kondanica

o Razmatranje te dono5enje prijedloga o nadinu i uvjetima sudjelovanja korisnika

vrtida u cijeni programa deSkog djedijeg vrtida Kondanica

Ravnateljica je sudjelovala u pripremi svake sjednice i svakoj nazodila.

Redovan rad Vrtida linancirao se prema sljede6im izvorima:

r sredstvima lokalne samouprave Op6ine Kondanica,

r uplatama roditelja za kori5tenje usluga Vrtida (cijena participacije roditelja djece

korisnika usluga u dOV bila ie jedinstvena te je iznosila 70 €, za drugo dijete iz

obitelji izrosila je 50 € a za treie I za svako daljnje dijete iz iste obitelji vrti6 je bio

besplatan)

o sredstvima iz Proraduna Republike Hrvatske odnosno Ministarstva znanosti i

obrazovanja-sufinanciranjem programa predlkolskog odgoja i naobrazbe

pripadnika etnidkih i nacionalnih manjina u visini 11 € po djetetu, te isplate

sredstava za fiskalnu odrZivost djedijih vrti6a

. raznim donacijama

. Ured za ljudska prava
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institucionalna pomo6 Saveza ieha u RH

Primami zadatak ravnatelja bio je kvalitetno i napredno rukovoditi ustanovom u

skladu s postojeiim zada(ama istaknutim u GodiSnjem planu i programu.

Ravnatelj je ovla5tena i odgovoma osoba zaduiena za funkcioniranje obrazovnog, ali i

cjelokupnog rada.

Rad ravnatelja temeljio se prvenstveno na dobroj suradnji odgojitelja i ostalih

zaposlenika vrti6a kao i ostalih drultvenih dimbenika.

Uz pomo6 odgojitelja, ravnatelj je kontinuirano pratio zdravstveno stanje djece te

nastojao osigurati osnovne higijenske zahdeve. Zajedno sa predsjednikom Upravnog vije6a

nastojao je navezati dobru suradnju s lokalnim predstavnicima upravljanja.

Zaposlenici vrti6a bili su redovito informirani i upoznavani s pitanjima koja su za njih,

kao i za poslovanje ustanove, bila od neposrednog interesa. Ravnatelj je nazodio sljedeiim

seminarima, sjednicama i drugim aktivnostima, kako je navedeno u nastavku:

. Sjednice Op6inskog vijeia Op6ine Kondanica - razmatranje te usvajanje Izvje5da

o radu Vrti6a za 2023./2024. godinu, Godi5nji program rada za pedago5ku

2024.2025. godinu, te svim ostalim pitanjima vezanim za rad i poslovanje vrtiia;

. Sastancima i sjedicama predsjedniSwa Saveza deha u Republici Hrvatskoj a kojeg

je dlan i naSa Ustanova

. Godi5nja skupstina Saveza eeha u Republici Hrvatskoj;

Tijekom godine nastojali smo sigumost djece staviti na prvo mjesto. Zvono koje je

instalirano na glavnom ulazu u vrtii, koristi se nakon zakljudavanja vrtiia (od 8,00 do 14,00
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sati). Sve zaposlene osobe u vrti6u, kao i roditelje, ukljudili smo u poveiani nadzor nad

sigumo56u na5eg vrti6a, a osobito djece - kako bi djeca sigumo i za5ti6eno boravila u zdravoj

sredini.

Roditelji su na upisnicama bili duini navesti:

r osobe koje 6e dovoditi dijete u vrti6 i odvoditi ga iz vrtiial'

o roditelji su upoznati s uvjetom da dijete u ustanovu moZe dovesti i odvesti

iskljudivo punoljetna osoba;

o od roditelja se traZila pismena suglasnost kojom dozvoljavaju da se fotografrje

njihove djece izlaZu na javnom mjestu;

. da se djeca smiju voziti autobusom i Skolskim kombijem u sludaju organizacije

pojedinih aktivnosti na razini vrti6a i Sire.

Prije izlaska na dvori5te odgovoma osoba (spremadica) izw5ila je pregled istog te,

ukoliko je bilo potrebno, uklonila predmete koji bi eventualno mogli ugroziti zdravlje i

sigumost djece.

Tijekom velikih vru6ina omogu6ili smo djeci boravak na svjeZem zraku u jutamjim

satima uz neograniden pristup pitkoj vodi. Otkrivene dijelove tijela za5titili smo kremama za

sundanje visokog za5titnog faktora, a glave su bile za5ti6ene adekvatnim pokrivalima.

Unutamj i prostor vrti6a rashladivali smo klima-uredajima.

Godi5nji odmor smo koristili u vrijeme kada je vrti6 pohadao najmanji broj djece.

Na ulazu u vrtii istaknuto je radno vrijeme vrtiia.

Za5titu na radu provodi ovlaStena wrtka s kojom vrti6 ima sklopljen ugovor.

AngaZirana je i wrtka koja vrSi i nadzire u unutamjem i vanjskom prostoru wi6a dva

puta godi5nje dezinsekciju i deratizaciju.

Sredstva za 6i56enje pohranjena su izvan dosega djece.

U jednom dijelu sanitarnog dvora nalazi se kutija za pnu pomo6 koja se redovito

dopunjava potrebnim sadrZaj ima.

Mjere sigumosti i protokola o postupanju u pojedinim kriznim situacijama obvezuju

sve zaposlene te su bile izloZene na oglasnoj plodi Vttiia.

Radne plohe kao i ostale ravne pow5ine dezinficirane su od strane spremadice 2-3
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puta dnevno a stolovi za djecu bili su dezinficirani prije svakog obroka. Odgojitelji su vodili

raduna o higijeni djece te udestalom pranju ruku tekudim sapunom i vodom. Didaktidki i

ostali materijali dezinficirali su se deterdZentom za sude i vodom a prema potrebi najmanje

jednom mjesedno.

Eventualni konflikti ili problemi rje5avali su se na primjeren nadin, bez agresije ili
nasilja medu djecom, poStujuii nadela nediskriminacije te djedja prava. Postupno smo djecu

nastojali uditi da budu odgovoma za vlastito pona5anje.

XII. MJERE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA

Ce5ki djedji vrti6 Kondanica kao ustanova provodi odgojno-obrazovni rad i udi djecu

od najranije dobi toleranciji i prihva6anju razliditosti te razvoju moralnih i druStvenih

vrijednosti kod djece.

Ove wijednosti ugradene su u planove i programe kroz sljede6e odluke:

. mjere u odnosu na rad s djecom - razvijaju6i po5tenje, pravednost, ral,nopravnost,

nenasilno rje5avanj e sukoba;

. mjere u odnosu na odgojitelje - kroz kvalitetne meduljudske odnose, po5tivanje,

poznavanje ku6nog reda, akata vrtiia i sl.;

. mjere u odnosu na Osnivada, Upravno vijede, MZOS - poltivanje zakonskih normi

pri zapo5ljavanju, racionalno koriStenje novdanih sredstava kao i namjenskih

sredstava;

r poitivanje kriterija prilikom upisa u vrti6.

Prije upisa djeteta u vrti6, roditelji najprije podnose prijavnicu. Kao vrti6 za djecu

pripadnike deSke nacionalne manjine, prednost pri upisu daje se njima, sukladno Zakonu o

pravima i Skolovanju pripadnika nacionalnih manjina, odnosno, djeci, koja 6e Skolovanje

nastaviti u ielkoj osnovnoj Skoli, iako smo do sada u vrti6 uvijek upisivali svu zainteresiranu

djecu, bez obzira na nacionalnu pripadnost. Nakon prijema djeteta u vrti6 s roditeljima se

sklapao ugovor u kojem su definirana medusobna prava i obveze. Nositelji ovih mjera bili su

svi zaposlenici Vrti6a.
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XIII. POSEBNI PROGRAMI

Posebnih programa tijekom protekle godine nije bilo.

Htt

v.d. a vrti6a Kondanica

Temeljem dlanka 45. Statuta de5kog djedjeg vrtiia Kondanica, Upravno vije6e Vrtiia

na prijedlog v.d. ravnateljice razmotrilo je i usvojilo

IZVJESCE O RADU

tr5xoc DJEaJEG vRTIeA KoNaANICA

TIJEKOM RADNE 2024.12025. GODINE

Sjednica Upravnog vije6a odrZana je 24. rujna 2025. godine.

Predsjednica Upravnog vije6a:

(Marij a KubiSta)
14
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I. USTROJSTVO RADA

ie5ki djedji vrtii Kondanica sa sjedi5tem u Kondanici, Kontanica 341, kao

multikulturalna zalednica djece i odraslih samostalna je ustanova u djelatnosti

pred5kolskog odgoja i obrazovanja a djeluje od l. srpnj a 2009. godine. Sve ove godine

vrtii njeguje deSki jezik, obidaje i kulturu.

GodiSnji plan i program osmiSljen je sukladno programskom usmjerenju,

zakonskim odredbama, uputama Ministarstva, postojeioj pedagoSkoj dokumentaciji i

vlastitim iskustvima, po5tujuii cjelovitost i individualnost svakog djeteta, te

uvaZavajuii pedago5ku kompetenciju i autonomiju vrtiia.

Vrtii radi s jednom mje5ovitom skupinom djece od 3 godine pa do polaska u

osnovnu Skolu. S djecom rade dva odgoj itelja te pomodnik zbog poveianog obima

posla. Kako je do l5.prosinca 2024. odgojiteljica obavljala i duZnost ravnatelja, dav5i

ostavku na to mjesto ravnateljice, bio je raspisan natjedaj za upo5ljavanje novog v.d.

ravnatelja sa punim radnim wemenom na jednu godinu, na koji se javila Lidie eastek,

kandidat kojaje ispunjavala sve uvj ete za to radno mjesto.

Na pripremi jela radi kuharica na puno radno vrijeme. Zbog poveianog obima

posla, odrZavanje distoie prostora i opreme, zaposlena je spremadica na puno radno

vrijeme. Prema Pravilniku o unutarnj em ustrojstvu i nadinu rada ie5kog djedjeg

Kondanica svi zaposleni obavljaju i druge poslove prema potrebi i po nalogu

ravnatelja.

Radno vrijeme vrtiia je od 6:00 do 16:00 sati. Ukoliko se ukaZe potreba, vrtii

ie organizirati j utarnja i poslijepodnevna deZurstva kako bi izasao u suslet roditeljima

i njihovim potrebama.

Podetak radne godine je l. rujna 2025. godine, i traje do 31. kolovoza 2026.

godine. Na podetku radne 2025.12026. godine u vrtii je prijavljeno 28 djece. U

tekudoj radnoj godini maksimalnu painju posvetit iemo pravilnom uskladivanju

radnog vremena zaposlenih u vrticu kako bi se planirani zadaci u potpunosti mogli

realizirati.

Misija naBeg vrtiia je da on bude djeci mjesto radosnog druZenja' odgoja'

udenja, igra kao i stjecanja prvih zivotnih iskustava. zalagat iemo se za to da se svaki
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zaposlenik u vrtidu maksimalno zalaZe kako bi vrti6 i dalje ostao mjesto ugodnog

druZenja i odrastanja, da vrti6 bude mjesto gdje se igrom i udenjem, osim ostalih

sadrZaja udi de5ki jezik, de5ki obidaji i de5ka kultura.

I ove godine odekujemo medusobnu nadogradnju u odnosu na sve zaposlene

strukture, te kroz permanentno cjeloZivotno obrazovanje koristimo nova saznanja u

svrhu zadovoljstva postignutim rezultatima, te osjeiaj zajedniSwa u realizaciji.

Plan djelatnika za radnu 2025.12026. godinu

l. Na poslovima odgoja i naobrazbe

2. nestrudna zamjena

3. Na poslovima pripreme obroka

4. Na poslovima odrZavanja disto6e
prostorija, opreme i posteljine

5 . Na poslovima administrativno-
financijskim

6. Na poslovodnim poslovima

Knj igovodstveni obrt M&A
(po ugovoru o djelu) i djela-
tnici Op6ine Kondanica
v.d.ravnatelj 1,0

odgojitelji

pomo6nik

kuharica

spremadica

VSS

SSS

SSS

SSS

2 0

0

0

I

I

I 0

UKUPNO ZAPOSLENIH 6 0

Za sada naS vrtii nema uposlenog niti jednog strudnog radnika.

Do kraja ru1na 2025. raspisati 6emo Natjedaj za zapo5lj avanj e pomoinog radnika za

njegu, skrb i pratnju djece u ee3kom djedjem vrtiiu Kondanica.

Tijekom listopada, tj., studenog raspisati ie se i Natjedaj za ravnatelja ie5kog djedjeg

vrtiia KonEanica, budu6i daje sadasnjoj v.d.ravnateljice mandat najednu godinu istide

16. prosinca 2025.
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popls zAposLENrKA irSxoc nrntrBc \.RTrcA routaNlca

TABELA BROJA DJECE U REDOVNOM PROGRAMU

DOB DJECE

STRUKTURA RADNOG TJEDNA ODGOJITELJA U VRTICU

- ranada 40-satnog radnog vremena

1. Neposredan rad 27 ,5 sati

2. Stanka 2,5 sati

3. Strudno usavr5avanje 2,0 sata

4. Suradnja s roditeljima 0,5 sati

5. Planiranje, pripreme, valorizacija 7,0 sati

6. Ostale aktivnosti (svedanosti, 0,5 sati

R.br. Ime i prezime Datum
rodenja

Radno
miesto

Strudna
sprema

Radno vrijeme

I Lidie eastek 10.07.1972 v.d.ravnatelj VSS puno,
odredeno

2 Gordana Toma5ek 1 3.07. I 960 odgoj itelj VSS,
odgojitelj

puno,
neodredeno

., Mira eukelj 07.03.t962. odgojitelj VSS,
odeoiiteli

puno, neodredeno

4 Ema Brkii 05.04.2002. Nstrudna
zamiena

SSS puno, odredeno

5 Manuela Finek 01 .07. 1981 spremadica SSS puno, neodredeno

6 Mihaela Edelinski SSS Puno, neodredeno

1 mje5ovita grupa

(od 3., 4., 5., 6. i 7.
godina Zivota)

Normativ Prijavljeno djece Odgojitelji
20 28 Odgojitelj 2

Pomodnik I

Starost d.jece Diedaci Dievoidice Ukupno
2 - 3 godine 0 0 0

3 - 4 godine 4 I 5

4 - 5 godina 5 7 t2
5 - 6 godina J 3 6

6 - 7 godina 3 2 5

UKUPNO 15 l3 28
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priredbe, kazaliSta, posjete -

kulturna i javna djelatnost)

UKUPNO 40 sati

OPIS POSLOVA VAN SKUPINE:

Odgojiteljice: - bnga za estetski izgled skupine

- dezinfekcija igraiaka, izrada i odrLavanje didaktidkih pomagala

- briga za estetski izgled hola

- invenfura

- vodenje knj iZnice

-brigaza audio, CD i USB

- ostali nepredvitteni poslovi po nalogu ravnatelja

SATNICA ZADUZENJA ZA PEDAGOSKU GODINU 2025.12026.

Broj
radnih
dana

Blag-
dani

Ukupno
Mjesedno
zadtienje

Neposredan
rad
odgojitelja

Ostali
poslovi
odgojitelja

IX. 22 0 t'76 12 1 .00 44

X l3 0 184 126.30 46

xI. 19 I 152 104.30 38

XII. 21 2 168 I 15.30 42

I 20 2 160 110.00 40

II. 20 0 160 40

III. 22 t76 r 21 .00 44

IV. 2l 1 168 42

20 1 160 1 10.00 40

VI 20 ) r60 110.00 40

VII 23 0 184 126.30

VIII. 20 1 160 l 10.00 ,10
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II. MATERIJALNI UVJETI

Za ostvarenje optimalnih uvj eta rada i pedago5ko-zdravstuenih zahtjeva

odgojno-obrazovnih zadataka i brige o djeci rane i pred5kolske dobi, u vrtiiu je

konstantno potrebno:

1. snimiti potrebe za unapredivanje materijalnih uvj eta rada, kako u skupini

tako i u ostalom prostoru vrti6a;

2. oduvati postojeii pedago3ki standard i nadograetivati ga.

Raa iOV Kondanica odvijat ie se u jednom dijelu adaptiranog prostora biv5e

Skolske zgrade, koji se sastoji od prostorije za dnevni boravak djece te pratedih

prostorija (hodnik, garderoba, sanitami 6vor, kuhinja), a imosi 122,23 m2 i

novoizgradenom natkivenom terasom za boravak na svjeZem zraku u sludaju loSeg

vremena i velikih vru6ina te adekvatno uredenom malo sportskom dvoranom.

Uz zgrailt vrtica nalazi se dvori5te koje je uretleno adekvatnim pomagalima uz

pomoi Opiine Kondanica. DvoriSte je ogradeno visokom Zidanom ogradom. PjeSdanik

se uredovno natkriva sjenilom kako bi se djeca nesmetano mogla igrati i u ljetnom

periodu, za5tiiena od Stetnog UV zradenja. Iza dvori5ta nalazi se ogradeno nogometno

igraliSte koje koristimo za provodenje raznih tjelesnih aktivnosti.

Prilikom boravka na igraliStu koristimo razna sportska pomagala (lopte, vijade,

obrudi, mali golovi).

Unutamj i prostor odrZava spremadica svakodnevnim 6i56enjem i dezinfekcijom,

a uredovno odrtava i disti vanjski prostor uz pomo6 komunalnih radnika (koinja trave,

diSienie snij ega glavnim prilazima vrti6a. . . ).
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Likovni kuti6 kao i djedja knjiZnica bit 6e opremljeni brojnim slikovnicama,

pridama, bajkama, radnim listovima te likovnim materijalom.

Odgojitelji imaju vaZnu ulogu u pobolj3anju materijalnih uvjeta ustanove. Oni

su nositelji aktivnosti ustanove, ali i osobe koje prostor u kojem borave djeca trebaju

diniti ljep5im. Skupina injen izgled osobna je slika samog odgojitelja.

Zajednidkim angaZiranjem i timskim radom svih zaposlenih u vrtiiu mogu se

vidjeti rezultati na poboljianju Zivotnog prostora. Kako bi Zivotni prostor na5oj djeci

udinili toplim, ljep5im i udobnijim, nastavit iemo ulagati prema naSim mogu6nostima:

a) Plan nabave i dopune didaktike i potroSnog materijala za odgojne

skupine - prema potrebi:

- nabava Razvojnih mapa za slu djecu

- nabava kompleta radnih biljeZnica za svu djecu po ponudi izdava(a

- nabava didaktidkog materijala;

- nabava slikovnica, strudne i druge literature;

- nabava potro5nog materijala - narodito za likovni kutii;

- nabava pomagala za istralivadke aktivnosti;

- nabava pomagala za sportske aktivnosti;

- zarnjena starih kutiia novima - po potrebi;

- nadopuna terase raznim pomagalima - po potrebi;

- ostalo - po potrebi.

b) Plan investicija i investicijskog odriavanja objekta - cilj je:

- odrZavati postoje6a pomagala na dvoriStu;

- redovito servisirati klima uredaje u skupini;

- redovito servisirati kondenzacijski bojler;

- nabava i ugradnja profesionalne kuhinjske nape;

- nabava novih betonskih cvjetnjaka ispred zgrade vrti6a;

- premazali nadogradenu otvorenu terasu uz zgradu vrtiia zaStitnim premazom;

- ostalo - po potrebi
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III. NJEGA I SKRB ZATJE,LESNI RAST I RAZVOJ

Pravilna njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece jedan je od prioritetnih

zadataka u pred5kolskom periodu. Na taj se nadin utjeEe i na emocionalni aspekt

ramoja djeteta: razvoj pozitivnih emocija, pozitivne slike o sebi. Boravkom na zraku

razvijaju se ne samo motoridke sposobnosti, koordinacija, ravnoteZa i orijentacija u

prostoru, ali i spoznajni razvoj, djedje iskustvo i potreba za istraZivanjem i

otkrivanjem.

Da bi se djeca pravilno razvijala, ona trebaju imati priliku za igns, istraZivanje i

izravan kontakt s prirodom.

Odgovomost za pravilan rast i razvoj djece zahtijeva strudnu suradnju i

medusobno uvaZavanje svih sudionika ukljudenih u odgoj i skrb, prvenstveno obitelj,

vrti6, kao i Sira zajednica.

Ukoliko uodimo da dijete ima razvojne pote5ko6e, u okviru svojih kompetencija

iemo poduzeti odgovarajude mjere. Slijedit 6emo preporuke lijednika o dobrobiti

socijalizacije i boravka u skupini. Roditelje iemo uputiti na konzultacije sa

strudnjacima (logoped, ortoped, psiholog i sl.).

SADRZAJ NOSITELJI I
VRIJEME IZRADE

KRITERIJI I NACIN
VREDNOVANJA

1.1. Obavezni sistematski
pregledi prije upisa u
vrtii, nakon duZeg

izbivanja, nakon teZe

bolesti

Odgojitelji, tokom cijele
godine

obavljenomPotvrda
pregledu

o
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c) Izvori sredstava za realizaciju planiranog:

- lokalna samouprava;

- donacije iz e eske Republike od Zavoda za useljeniStvo;

- Ministarswo znanosti i obrazovanja;

- Savez ieha u Republici Hrvatskoj - Ured za ljudska prava;

- donacije ostalih sponzora (osoba i organizacija);

- vlastita sredstva.



1.2.

1.3.

t.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.0.

2.t.

))

)1

2.4.

2.5.

Pregled djece u sludaju
pojave neke zarazne
bolesti
Znati psihofizidko
stanje djeteta pnje
upisa u vrti6
Postupno ukljudivati
dijete u vrti6
Prikupljati od roditelja
informacije o
navikama djece,
njihovim interesima i
zdravstvenom stanju
Pratiti djetetove
potrebe, njegovo
zdravstveno stanje te
posebne potrebe
djeteta
Antropometrij ska
mjerenja, otkivanje
pretile i neuhmnjene
djece
Pratiti navike djece u
jelu (Sto se voli a Sto

ne - Sto kuha mama
S obzirom na
vremenske prilike
boraviti na svjeZem
zraku - igre, Setnje

Zadovoljiti kod djeteta
sve oblike ketanja
(trdanje, hodanje,
penjanje)
Svakodnevno provoditi
tjelovjeZbe sa svom
djecom
Organizirati zajednidka
druZenja djece s drugim
vrtiiima te ih provoditi
koz sportska natjecanja

Pripremiti djecu za

sportsku olimpijadu u
razliditom okruZenju i
terenu

Osigurati osnovne
higijenske zahdeve i
primijeniti ih
Svakodnevno provoditi
higijenski nadin Zivota
u v(i6u i kod kuie

Odgojitelji u suradnj i
lijednikom tijekom godine

Ravnatelj, odgojitelji
- prije upisa u vrti6 - tokom
godine
Odgojitelji
podetkom i tijekom godine
Odgojitelji
podetkom i tijekom godine

S

Odgojitelji
tokom godine

Odgojitelji

Odsojitelji
Kuharica

odgojilelji
kontinuirano

Odgojitelji
kontinuirano

Odgojitelji
X mjesec

odgojitelji
V i VI mjesec

Ravnatelj
odgojitelj
Spremadica
Odgojitelji
Roditelji
Djeca

Razgovor, povratne
informacij e od strane
roditelja
Razgovor, informacije od
strane roditelj a
Informacij e od stane
roditelja

- pratiti dijete
- razgovorom s roditeljima

- tabele
- grafikoni
- kontakt s lijednikom op6e
prakse (pedij atrom)
- djeca
- roditelji
- jelovnik
Uvidom u pedago5ku
dokumentacij u

- kontakt s roditelj ima
- fotografije

- kontakt s roditeljima
- fotografije
- videozapisi

- razgovor

- promatranJe
- razgovori
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Odeojitelj i
kontinuirano

Kontakti s lijednikom opie
prakse



2.6. Pratiti strudnu literaturu
vezanu za pra6enje
tjelesnog rasta i razvoja

Boravak na zraku
provoditi u vrti6kom
dvori5tu, sportskim
terenima, javnim
povr5inama, Sumici,
Setnjama selom, poljem,
livadom
Suradnja s roditelj ima u
cilju ujednadenog
djelovanja na dijete

Radni dogovori s

odgojiteljem,
kuharicom
Vodenje dokumentacije
o djeci - dosje za
pojedinu djecu

2.1.

2.8

2.9.

3.0

Odgojitelji
tijekom godine

Prema planu dogaclanja

Kontinuirano

Ravnatelj

Kontinuirano

Samovrednovanje programa

Biljeike
roditeljima

tazgovora s

Radni dogovor

Dosje za pojedinu djecu

Zdrava prehrana bitna je u Zivotu djeteta.

Pri planiranju prehrane oslanjamo se na normative izdravstvene standarde o

prehrani pred5kolske djece. Sva lako pokvarljiva hrana se nabavlja dnevno, a izrazito

se pazi na rokove trajanja hrane koja se koristi u vrtiiu. Prilikom svakog roditeljskog

sastanka kao ina inicijalnom razgovoru s roditeljima, pruZamo opseZne informacije o

prehrani djece i jelovniku. Tjedni jelovnik je istakrut na vratima vrti6a. Jelovnik se

izraduj e na tjednoj bazi., pri 6emu se vodi briga o kvaliteti i raznovrsnosti prehrane.

Prehrana se odvija tri puta dnevno:
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Jelovnik - zdrava prehrana prema normativima:

- prehrana bi trebala biti dobro izbalansirana, zadovoljavati normative i

kvalitetne vrijednosti te estetski izgled (ravnatelj, kuharica);

- bitna je svakodnevna zastupljenost mlijeka, mesa, powia, a krumpir, tijesto i

riZa se izmjenjuju (kuharica); nastojati iemo svakodnevno nuditi djeci kolaricu

sezonskog svjeZeg voia.

- objava jelovnika na oglasnoj plodi za roditelje (kuharica).



- u 8.00 h - fleksibilni dorudak

- u 10.00 h - voina uZina, sok

-u 11.30h-rudak

- u 14.30 h - uZina nakon spavanja

- djeci je dostupna voda za pi6e tijekom cijelog dana

Dnevni ritam aktivnosti:

- do 8.00 h - sakupljanje djece, igre po izboru

-u8.00h-dorudak

- od 8.30 do 9.30 (10.00) - igre i aktivnosti u skupini

- od 10.15 do ruEka - igre i boravak na svjeZem zraku (ovisno o vremenskim

prilikama)

- od I1.30 - rudak

- od 12.30 do 14.30 - poslijepodnevni odmor

- od 15.00 do 16.00 - odlazak ku6i

Svakodnevni boravak na zraku (ovisno o vremenskim uvjetima) prema planu i

programu odgojne skupine sadrZavat 6e:

- igre u dvori5tu

- Setnj e naseljem, poljem i livadom

- sundanje uz adekvatnu zaStitu od jakog sunca uz obavezno kori5tenje

pokrivala za glavu i sredstava za sundanje s visokim za5titnim faktorom

- ekolo$ka edukacija ( briga o prirodi i biljkama u vrtiikom okruZenju i Sire)

- prije odlaska u Setnju dogovoriti sadrZaj i sredstva promatranja

- unapredivati i osmi5ljavati boravak na zrakl

Plan sanitarno-higijenskog odriavanj a vrti6a :

- osigurati osnovne higijenske zahtjeve;

- svakodnevno Ei5ienje, uredenje i provjetravanje prostora (spremaiica);

- svakodnevna dezinfekcija posuda, zidnih i podnih obloga, sanitarija

(kuharica);

- mjesedna dezinfekcija igradaka (odgojitelji);
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- jedno mjesedno presvladenje ipranje djedje posteljine (pralja);

- jedno mjesedno pranje prozora (spremaEica);

- kontrola bakterioloSkog stanja radnih ploha, posuda te ruku kuharskog

osoblja (sanitami inspektor);

- kontrola obroka - dva puta godiSnje (bris sutla, posuda i radnih povrSina)

- dezinsekcija i deratizacija - dva puta godi5nje

- zdravstveni pregledi odgojitelja, kuharice i spremadice - jednom godiSnje

(higijensko-epidemioloSka sluZba).

IV. ODGOJNO-OBRAZOYNI RAD

Organizacija odgoja i obrazovanja u vrtidu temelji se na koncepciji ramoja

pred5kolskog odgoja i Programskog usmjerenja s nagla5enom humanistiEko-

razvoj nom orij entacij om.

Odgojitelji imaju zadaiu da kontinuirano unapreduju cjelokupni proces rada, da

stvaraju poticajnu i kreativnu sredinu i tako pozitivno utjedu na razvoj lidnosti svakog

djeteta, vode6i raduna o njegovim potrebama i psihofizidkim mogu6nostima.

Osnovna uloga vrtiia je pridonijeti cjelovitom razvojt osobnosti djeteta,

kvaliteti njegova Zivota, prepoznavanju i zadovoljavanju njegovih potreba.

Odgojno-obrazovni rad u skupinama odvijat ie se prema tromjesednom,

tjednom i dnevnom planu rada.

PRIMARNI ZADACI

Pravovremeno osiguranje
svih pedago5kih i psiholo5kih
pretpostavki za pravilnost i
kontinuiranost udecaja na
razvojne faze djeteta.

ravnatelj

ravnatelj

odgojitelji
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Zadaci SadrZaii Nositeli zadataka

a) uredenje prostora i
dopuna primjerenim
didaktidkim i drugim
materi.jalom;
b) organizacij a radnog
vremena prema
potrebama roditelja;
c) praienj e prisutnosti
djece i razlog izostanka;



d) organizirati adekvatnu
prehranu;
e) sigumosne mjere.

kuharica

ravnatelj,
svi zaposleni

Komunikacijski i interakcij ski
dj elovati u smislu otvaranja
sadrlaja i nadina rada u
interesima i zahtjevima
djeteta.

a) organiziranje
aktiva odgojitelja s

ciljem izrade Makro i
Mikro plana te
valorizacija i
unapredivanje rada;
b) organiziranj e rod.
sastanaka, posjeta s
ciljem ukljudivanja
roditelj a u odgojno-
obrazovni rad,

odgojitelji

ravnatelj,
odgojitelji i
roditelji

Oworiti sadrZaje rada
tradicij i i obitelji u
smislu tendencije
vrijednih stavova i
osobina lidnosti
uz uvodenj e elemenata
stvaraladke dramatike.

a) njegovati deSki
jezik, obidaje i
kulturu predaka
primjereno dobi
djece;
b) njegovati jezik i
obiiaje kraj a u
koj em Zivimo;
c) osiguranje i
iskoriStavanje
prirodnih faktora u
svim Zivotnim
situacijama;
d) razvoj ekolo5ke
svijesti djeteta;
e) njegovati i
formirati pozitivne
osobine lidnosti
univerzalno vrij ednih
stavova Zivljenja
(pravda, nenasilje,
suradnja);
f) rad na pravima
djeteta.

odgojitelj i
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Osnovna uloga vrtida je pridonositi povoljnijem cjelovitom razvoju osobnosti

djeteta, kvaliteti njegova Zivota, te prepomavati i zadovoljavati dj etetove potrebe, u

kojem je:

Svako dijete je jednako vailno,te je vazno zadovoljiti njegove:

a) osnovne tjelesne potrebe i duvanje djetetova Livota i zdravlja;

b) emocionalno-socijalne potrebe;

c) spoznajni razttoj i razvoj sposobnosti;

d) uzajamnost komunikacije i aktivan odnos.

a) Tjelesne potrebe - za hranom. zrakom, kretanjern. igrorn. boravkom u

prirodi

a/ njegovanje mi5iinih reakcija potrebnih za odrZavanje stava, tijela i ravnoteZe,

b/ funkcionalno prilagoctavanje di5nog i krvoZilnog sustava,

c/ taktilnu i mi5idno-zglobnu osjetljivost,

d/ usavriavanje prirodnih oblika kretanja (puzanje, hodanje, trdanje, skakanje,

provladenje, penjanj e, guranj e, bacanje, hvatanje, noSenje, kotrljanj e, rudenje),

e/ stvaranje slike o sebi, ,ja" i ,ja", ,ja mogu", ,ja i mi",

fl provodenje socijalnih igara narodito boravkom na zraku,

g/ uspostavljanj e vedre atmosfere.

b)Zadovoljavanje potreba zL sigurnim i ugodnim

okruienjem,
gdje ie se njeZnost i ljubav roditelja i drugih osoba s kojima se dijete susreie

poticati razvoj stvaraladkih osobina i sposobnosti uz:

- iskreno izrai,avanje svoj ih potreba,

- emocionalna interakcija na relaciji dij ete-odgojitelj-roditelj,

- stvaranje pozitivne slike o sebi i zadovoljavanje vlastitih interesa,

- stvaranje doZivljaja,

- osjeiaja, pripadnosti i prijateljstva,

- kreativnost i razvij anj e ma5te,

str. 15



- samokontrola i prihvatljivo rje5avanje sukoba,

- druStvenosti, empatije i suradnj e,

- osjeiaja podetnog shvadanja vrijednosti rada, duvanje materijala

dobara, a osobito prirode.

kulturnih

c) Spoznajni razvoj i razvoj sposobnosti

- zadovoljiti potrebe za raznolikom, stimulativnom i poticajnom okolinom,

- radoznalost i aktivan stvaraladki odnos prema svijetu,

- vrti6 je zajednica u kojoj se u6i,

- razvilati osjetila i individualni doZivljaj svijeta (opip, gledanje, miris, okus,

sluh),

- izgradivanje slike svijeta - iskustva i znanja - svi smo dio svijeta koji nas

okruZuj e,

- razvijanje mogudnosti uviilanj a zajednidkih svojstava, postupno upoznavanje

vremenskih, prostornih, kvalitativnih i kvantitativnih odnosa, te uzrodno-

posljedidnih veza,

- da uoEava pitanja i probleme i sudjeluje u rje5avanju.

d)Komuniciranje
- razvoj socijalnih vjeStina, stavova i vrijednosti potrebnih za komunikaciju s

drugima,

- razvoj moguinosti, doZivljavanja, primanja, razumijevanja i izralavanja

poruka

- dijete-dijete,

- dij ete-odgoj itelj -roditelj,

- dijete-okolina,

a./ verbalno - svestrano kori5tenj e govora,

b/ neverbalno - tijelom,

c/ glazbenim sredstvima - slu3na percepcija,

d/ likovnim sredstvima,
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e/ scenskim sredstvima,

fl oblikom stvaralaitva i umjetnosti - jezidnog, glazbenog, likovnog, filmskog,

scenskog, ples,

g/ na de5kom materinjem jeziku i jeziku sredine (hrvatskom).

Uvjeti za organiziranj e i unapreilivanj e djedjih aktivnosti radi zadovoljenja

nj ihovih razvojnih potreba:

- pravilno formiranje skupina,

- postupni prijem djece i postupno navikavanje na vrtii,

- stalan zajednidki ritam aktivnosti uz uvaZavanje individualnih razlika,

- higijenski uvjeti za Zivot i aktivnosti djece,

- kvalitetnu, razvnovrsnu i pravovremenu prehranu,

- Sto duZi boravak djeteta izvan zatvorenih prostora uz odredene djelatnosti

djece,

- omoguiiti i poticati motoridke aktivnosti djeteta u skladu sa spontanom

potrebom djeteta za ketanjem,

- spredavanje i aktivno za5tiiivanje djeteta od nepovoljnih utjecaja okoline

(povreda, o5teienje i slidno),

- unapredivati i osmisljavati boravak djeteta na zraku.

Naiin realizacije postavljenih ciljeva

Plan rada vijeda odgojitelja - radni sastanci odgojitelja

1. Prijedlog GodiSnjeg intjeS(,a za 2024.12025. (ravnateljica) - kraj

kolovoza 2025. godine;

2. Prijedlog Godi5njeg plana i programa rada za pedagoiku 2025.12026.

godinu (ravnateljica) - kraj rujna 2025. godine;

3. Adaptacija novoupisane djece (odgojitelji) - krajem kolovoza i tijekom

rujna2025. godine;
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4. GodiSnja zadrienja ostalih poslova odgojitelja (ravnateljica i odgojitelji)

- kaj rujna 2025. godine;

5. Strudna predavanja - tijekom godine;

6. Izvje56a sa strudnih skupova (ravnateljica i odgojitelji) - tijekom godine;

7. Plan upisa djece 2a2025./2026. godinu;

8. Radni sastanci odgojitelja - svibanj/lipanj 2026. godine;

9. Organizacija rada u ljetnom periodu (ravnateljica) - lipanj 2026. godine;

10. Valorizacija odgojno-obrazovnog rada na kraju godine (odgojitelji) -

svibanj i lipanj 2026. go dine.

GODISNJI TEMATSKI PLAN VRTICA

MJESEC TEMATSKE CJELINE NAEIN REALIZACIJE NOSITELJI
ZADATAKA

RUJAN NAS VRTIC

- ponovno u vrti6u

- ljeto je proSlo

- dolazak jeseni

- djeca u prometu

- Hrvatski olimpij ski dan

- Dan ozonskog omotada

- Dan hrvatske policije

- !.q- de5ke kulture i
Dan Ce5ke Republike

- doseljenje ieha u RH

- period adaptacije
prijatelj stvo, igre, pjesme

- Setnje prirodom,
promjene u prirodi
okusi (voie-povr6e)

- podetak Skolske godine
djeca u prometu

- kaseta ,,ozi ozone"

- tazgovot

- himna, grb i zastava

- odgojitelji
- ravnatelj

- djeca
- roditelji
- odgojitelji

- djeca
- roditelj i
- odgojitelji

LISTOPAD DOLAZI JESEN

- Djedji tj edan i
Medunarodni dan djeteta

- Dani kuha i Dan
zahvalnosti za plodove
zeml je

- dnLZenje

- oblikovanje tijesta

Odgojitelji

Odgojitelji,
kuharica i djeca
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- Mjesec knj ige

- Dan jabuka

- lesen

- Svjetski dan Stednje

- naia mala vrtidka knjiZnica

- darivanje, zdravlje

- li36e, magla, vjetar

- novac, Stednja, kasica

Odgojitelji, djeca

odgojitelji, djeca

Odgojitelji, djeca

odgojitelji, djeca
i roditelii

STUDENI KASNA JESEN

- Dan mrtr,ih (Svi sveti)

- kasna jesen

- Mjesec knjige

- Dan sjedanja na Zrtve
Domovinskog rata

- Zivot u Sumi

- dani tielesne kulture

- posjeta seoskom groblju i
paljenje svijeia

- golo drveie, mraz, obladenje

- slikovnice, dasopisi

- proudavanje fotografrja i
isjedaka, razgovor i paljenje
svije6a

- Zivotinje, ptice, magla, li36e,
vjetar

- vieZbanie na svjeZem zraku

Odgojitelj i i
starija djeca

odgojitelji, djeca

Odgoj itelj i, djeca

odgojitelji i
starija djeca

Odgojitelji, djeca

odeoiitelii, dieca
PROSINAC DANI ADVENTA

- rgre s paplrom

- Sv. Barbara

- Sv. Nikola

- Sv. Lucija

- BoZii

- izrada ukrasa, igre i
oblikovanje papira

- Barbarina grandica

- Nikolina dizma, darivanje

- klijanje p5enice

- ukra5avanie ielke

- radionice s

roditeljima

- djeca

- odgojitelji

- roditelj i

- kuharica

SIJE.ANJ ZIMA
- odlazak stare i dodek
nove godine

- Sveta Tri kalja

- zimske radosti

- promet zimi

- Zivotinie zimi

- dodek nove godine

- tradicij a i vjera

- igre na snijegu (skijanje,
sanjkanj e, grudanj e, Snj e5ko

Bijeli6)

- ralica za snijeg

- hranimo ptice

- djeca

odgojitelji

- roditelji

VELJAEA - Dan zaliublienih - koga volim, a tko voli mene
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(Valentinovo)

- dani kamevala

- Mjesec materinjeg jezika
(deskog)

- ljubav, darivanje, paZnja

- seoske ma5kare, maskiranje i
udestvovanje u povorci

- djeca

- odgojitelji

- roditelji
oZUJAK BUDENJE PzuRODE

- ususret prolje6u

- dani kamevala

- poklade - Pepelnica
- korizma

- Dan Zena - tko se o
nama brine u wti6u

- Dan odeva

- Svjetski dan voda
- Svjetski dan Suma
- Usks

- prvo proljetno cvijeie

- seoske maskare, maskiranje i
udestvovanje u povorci

- majka - radnica
- posjeta zaposlenoj Zeni

- ekologija

- zeko, pisanice, nastanak
novog Zivota

- djeca

- odgojitelji

- roditelji

TRAVANJ MOJE SELO U
PROLJECE

- proljeie

- Svjetski dan zdravlja -
naSe zdravlje - ledan
zdravlja

- Dan planeta Zemlje

- Zivotinje, biljke, ljudi

- Sto treba jesti

- uredenje okoliSa

- djeca

- odgojitelji

- stomatolog

- lijednik

SVIBANJ MOJA OBITELJ

- Medunarodni praznik
rada
- zanimanja
- Dan vatrogasaca

- Moja majka - moja
obitelj (Majdin dan,
Medunarodni dan obitelji)

- Olimpij ada djedjih vrtiia
- Svjetski dan sporta

- postujmo rad

- Zivot u obitelji, uzajamna
lj ubav

- sportski duh, olimpijski znak
- natjecanj e u razliditim
disciplinama

- djeca

- odgojitelji

- roditelji

- sportska
zajednicaBBil
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- Dan drZavnosti - volim svoju domovinu
- zastava, grb, himna

LIPANJ ZAVRSNA
SVEEANOST

- podetak ljeta - Zitno
polje

- ususret Skoli

- zavr5na svedanost

- Setnj e poljem

- posjeta Skoli

- priredba

- djeca

- odgoj itelji

- roditelji

- uditelji

SRPANJ -

KOLOVOZ
- na5e selo ljeti
- odlazak na more
- igre vodom

- Setnje selom
- ljetovanje
- aktivnosti

- djeca
- roditelj i
- odgojitelii

SVEdANOSTI I MANIFESTACIJE U VRTICU

R. br. Datumi koje 6emo
obilieZiti

Vrijeme
realizaciie

Nadin
realizaciie

1 HRVATSKI
OLIMPIJSKI DAN

Ruj an - Setnja prirodom
- sportske igre

2 DJE.JI TJEDAN Listopad - crtanje poruka oko zgrade
vrti6a
- ditanje knjige ,,Zivot kao
moi"

3 SVJETSKI DAN
HRANE

- DANI KRUHA

Listopad - oblikovanje tijesta i pedenje
kruha i kiflica

4 SVJETSKI DAN
JABUKE

Listopad - darivanje jabuka
- jabuka kao simbol ljubavi

5 JESENSKA
SVEEANOST

Listopad - zajednidke aktivnosti i
uZivanje u jesenskim
plodovima

MJESEC KNJIGE Listopad-Studeni - naSa mala vrti6ka knjiZnica
7 MEDLTNARODNI DAN

StpoNre
Listopad - igraonice u vrti6u

8 SVI SVETI - DAN
MRryIH

Studeni - obilazak seoskog groblja
- paljenje svije6a
- polaganje cvije6a na
grobliu

9 SVEOPCI DJE.JI DAN
_ UNESCO

Studeni - upoznavanj e sa pravlma
dj eteta
- plakat
- izloLba
- fotografiia
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10. DANI TJELESNE
KULTURE

Studeni - po moguinosti Sto viSe
boraviti na svjeZem zraku,
- svakodnevne tjelovjeZbe

11. SVETI NIKOLA Prosinac - izrada tizme za darove
12. BOZICNA I

NOVOGODISNJA
SVE.ANOST

Prosinac - izrada ukasa za jelku
- ukraSavanje jelke

l3 VALENTINOVO Veljada - ples srca

14. Veljada
OZujak

- izrada maski i kostima
- povorka maSkara

15. MEDTINARODNI DAN
VODA

OZujak - voda je najzdravije pi6e

16. USKRSNJI
BLAGDANI

Travanj - izrada pisanica
- darivanje

t7 SVJETSKI DAN
ZDRAVLJA

Travanj - dolazak lijednika u vrtii
- posieta diece u ambulantu

DAN PLANETA
ZEMLJE

Travanj - radne aktivnosti - uredenje
okoliSa, sadnia cviie6a

19 01. SVIBNJA-
PRAZNIK RADA

Svibanj - upomaJmo rama zarumanJa
- posjeta roditelja na radnom
mjestu

20 DAN VATROGASACA Svibani - vatrogasac u skupini
21. DAN MAJKI _

DAN OBITELJI
Svibanj - izrada destitki i poklona za

majke
22. SVJETSKI DAN

SPORTA
Svibanj - sportske aktivnosti

23 ZAVRSNA
SVEiANOST

Lipanj - sva djeca iz na5eg vrtida
- dnrienje s roditeljima
- opro5tai od pred5kolaca

PLAN IZLETA I POSJETA

POSJETE \'RTICA

R. br. OBILJEZAVANJE POSJETE VRTICU
I Sveti Nikola Prosinac - posjeta svetog Nikole
2 Svjetski dan

zdravlja
l ravanj - posjeta lijedniku i

stomatologu
Dan vatrogasaca Svibanj - posjeta vatrogasca u grupu i

posieta DVD-u Kondanica

R. br. OBILJEZAVANJE DATUM REALIZACIJE POSJETE VRTICA
I Dan mrtvih

sveti
Svi Listopad-Studeni Seoskom groblju

2 Valentinovo Veljada Posieta cvieiamici
Ma5kare u vrtiiu Veljada/oZuiak Obilazak uZeg centra

4 Dan Zena OZujak Posjeta zaposlenoj Zeni
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POVORKA
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5 Dan odeva OZujak Radno mjesto zaposlenog oca

6 Praznik rada Svibanj Posjeta roditelju na radnom
miestu

OBAVEZNA PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

1 . Matidna knj iga - evidencija o upisu i ispisu djece

2. Imenik djece

3. Godi5nji plan ustanove

4. Mako programi rada - tromjesedni planovi

5. Mikro programi rada - tjedni plan aktivnosti

6. Dnevnik rada - plan dnevnih poticaja i aktivnosti le zapaiatja o radu

7. Tromjesedna valorizacija ostvarenih zadataka

8. IzvjeSde na kraju godine

9. Plan rada Ueti

10. Dokumentacija o stvarala$tvu djece (foto zapis)

1 1. Izvedbeni plan suradnj e s roditeljima

12. Zapisnici s roditeljskih sastanaka

I 3. Plan permanentnog usavr5avanja

14. Evidencija o strudnom usavr5avanju

15. Ljetopis
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V. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH

RADNIKA

CjeloZivotno udenje odgojitelja, ali i svih koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom

procesu neophodno je za provodenje suvremeno koncipiranog pred5kolskog odgoja,

kako bi se kompetencija odgojitelja konstantno pove6avala. Zato je obrazovanj e i

strudno usavrSavanje odgojitelja jedna od prioritetnih zadaia, kako na razini ustanove,

ali i van nje, nazodnoiiu na razliditim strudnim aktivima i seminarima, ali i
individualnim pradenjem strudne literature.

Odgojitelji ie se usavriavati na sljedeii nadin:

L proudavanjem strudne literature;

2. prisustvovanjem Sto ve6em broju struEnih aktiva kako za odgojitelje tako i

za ravnatelje:

- strudni skupovi u organizaciji Pred5kolske sekcije HPKZ BBZ;

3. sudjelovanjem u radionicama pod vodstvom uglednih i renomiranih

predavada;

4. uzajamnim kontaktima i razmjenama iskustava odgojnih radnika i struinih

suradnika bliZeg podrudja;

5. prisustvovanjem Aktiva delkih odgojitelja i uditelja te plenumu deikih

odgojitelja i uiitelja kao i seminaru za odgojitelje i uditelje u ie5koj

Republici u organizaciji Saveza ieha i prosvjetne savjetnice za de5ki jezik

Jitke Stanja Brdar, prof.;
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6. sudjelovanjem na stru6nim predavanjima u okviru Tjedna psihologije u

organizaciji Pudke knjiZnice i ditaonice iz Darrara;

7. prisustvovanjem seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,

a prema moguinostima.

Strudno usavr5avanje provodi se na tri nivoa:

Oblici obrazovanja

a/ individualno
bi u vrtiiu - vijeie, aktivi
c/ savj etovanje van vrti6a
ili vanj ski predavadi u
vrti6u

Tjedno zaduilenje

I
0,5

GodiSnje zaduienje

40
20

0,s ,n

Ukupno: 2,00 80
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VI. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnj a i dobra komunikacija roditelja s vrtiiem je osnova na kojoj se gradi

uspje5an odgojno-obrazovni proces za djecu predlkolske dobi. Treba konstantno

pronalaziti i osmi5ljavati nove oblike suradnj e s roditeljima za aktivno ukljuEivanje u

kvalitetan razvoj djeteta te uspje5no i kvalitetno roditeljstvo.

Vrti6 sura<luj e s roditeljima s ciljem:

L Sto boljeg upoznavanja uvj eta Zivota i rada vrti6a;

2. brle adaptacije dj eteta na nove uvjete Zivota;

3. 5to boljeg informiranja roditelja o napredovanju njihova djeteta u programu;

4. usmj eravanj a i proiirivanja znanja o pravima djeteta;

5. pomaganja djeci u pripremama za Skolu.

Oblici suradnje:

a) Usmeno:

Individualni razgovori prema potrebi:

- tjedni individualni razgovori.

- na zahtjev ravnateljice (razlog zakljudak),

- na zahdev roditelja (razlog zakljudak),

- na zahdev odgojitelja (razlog poziva i zakljudak).

b) Roditeljski sastanci (tri do detiri puta godiSnje):

- upomati roditelje s programom rada vrtiia, s pravima i duZnostima roditelja,

traZiti inicijativu roditelja, predavanje za roditelje (psiholog, pedagog, logoped),

- upoznati roditelje sa sigurnosnim i za5titnim programom, posebice s pravima i

obavezama roditelja
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- posebno voditi raduna te upozoravati roditelje da se prilikom dovodenja

djeteta u vrtii kao i odvodenja iz vrtila obavezno jave odgojitelju u skupini te da se

ne6e dozvoliti da malodobne osobe u vrtii dovode djecu kao i odvode iz vrtila (jedino

uz inzistiranje roditelja koji ie u tom sludaju potpisati IZJAVU da u potpunosti

preuzimaju odgovomost

- predavanja o sigurnosti djece u prometu (policajac),

- predavanje lijednika, ortopeda.

c) DruZenje roditelja, djece i odgojitelja:

- organizirati predavanje i radionice za roditelje (psiholog Elizabeta Sabljii,

pedagog Tina Varat, pedagog Halina Paiuld).

d) KutiC za roditelje:

- dnevne obavijesti, jelovnik, pozivi, ankete, dlanci o pona5anju djece,

- dedni plan, obavijesti vezane uz aktivnosti skupine, prigodne dekoracije,

radovi djece,

- obavijest - individualni razgovori.

e) Sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu:

- u skupini,

- na igrali5tu,

- upoznavanje radnog mjesta roditelja.

f) DruZenje roditelja i djece u skupini:

- tjedan deSke kulture - zajedno pedemo kolade,

- ma$kare - zajedno izradujemo maske,

- radionica - BoZii, Uskrs.

g) Ukljudivanje roditelja u radne aktivnosti:

- uredenje dvoriSta, skupljanje pedago5ki neoblikovanog materijala, izrada

kostima.

h) Posjete roditeljskom domu:

- ravnateljica, odgojitelj,

- skupina (posjeta bolesnom prijatelju).
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vrr. sURADNJA s vANJSKrvr trvrsnNrcrMA

DruStvena sredina i okruZenje, nadleZne institucije, kao i brojni strudnjaci koji

Zive i rade u njoj su u stalnoj interakciji s vrti6em. Kao takvi, oni utjedu na njegov rad i

pomaZu u realizaciji planiranih zadata. Zato je vaino intenzivirati suradnju radi

podizanja kvalitete rada i obogaiivanja programa.

Vrti6 6e suradivati:

R. br. VANJSKI CITAEENICI SADRZAJ VRIJEME NOSIOCI
ZADATAKA

I Svi vrti6i s uZeg podrudja
(,,Vladimir Nazor",,,Ferda
Mravenec", Sirad)

Susreti.
zajednidko
druZenje i igre

Djedji tjedan
- povremeno -

- odgojitelji
- ravnatelj

2 Opiina Kondanica - financiranje
- organizacija

rada
- administracija

Opiina
Kondanica
tokom godine

- ravnatelj
- roditelji

J Ce3ka osnovna
Kondanica

Skola - udestvovanje
na razliditim
svedanostima
- posjet niZim
razredima

tijekom godine - djeca
- odgojitelj
- rar.natelj

ee5ki djedji vrtii ,,Ferda
Mravenec" Daruvar

- savJetovanJa l
sugestije oko
realizacije
Programa rada

prema potrebi - ravnatelj
- odgojitelji

5 Djedji v(ii ..Vladimir
Nazor" Daruvar

- savJetovanja l
sugestije oko
realizacije
Programa rada

prema potrebi - ravnatelj
- odgojitetji

6 Djedji wtii,,Tratindica"
GrubiSno Polje

- dogovor oko
realizacije
jednodnevnih
izlel^

kaj em godine - ravnatelj
- odgojitelji

7 Ministarstvo znanosti, Strudna pomo6,
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obrazovanj a i Sporta upute, savjeti,
seminari

prema potrebi - ravnatelj

8 Agencija za odgoj
obrazovanje

I Strudna
upute,
seminari

pomoi,
savjeti, prema potrebi - ravnatelj

9 - NIU ,,Jednota" Daruvar
- Savez eeha u R.H.

- informativna
djelatnost
- obavijesti

tokom godine - ravnatelj

10. Pekara, Skolska knjiZnica,
trgovadki obrti, cvje6amica

Posjete prema
realizaciji Plana
i programa

tokom godine - ravnatelj
- odgoiitelii

11. Zupni ured Posjeta crkvi,
blagdani

tokom godine - ravnatelj
- odgoiitelii

12. Predavanja o
sigumosti djece
u prometu,
savjeti, upute
(sigumost u
okruienju i
prometu)

- ravnatelj
- odgojitelj

Zavod, za javno zdravstvo
Bj elovarsko-bilogorske
Zupanij e

HES Daruvar

Strudna pomoi,
upute, savjeti

tokom godine - ravnatelj
- odgojitelj
- ostali zaposleni

13. Savez deha u RH Seminar,
savj etovanj a,

savi eti

Prema potrebi - ravnatelj
- odgojitelj

14. iUZ - ie3ka Republika Donacile Tiiekom godine - ravnatelj
15. Uditelj iz CeSke Republike Strudna pomoi,

savjet, posiete
Jednom tjedno
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MUP, PU Bjelovarsko-
bilogorska, PP Daruvar

tokom godine
prema planu i
programu
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VIII. VREDNOVANJE PROGRAMA

Planiranje odgojno-obrazovnog rada wiit 6e se tromjesedno. Planirat 6e se sadrZaji i

aktivnosti kojima ie se ostvariti zadovoljavanje svih razvojnih potreba djece (tjelesni i

psihomotoridki razvoj, socio-emocionalni i spoznajni razvoj te razvoj govora,

komunikacije, istraZivanja i stvaralaStva). U okviru tromjesednog plana navest ie se

sredstva i pomagala koja ie se koristiti za realizaciju svih podataka. Evidentirat ie se

individualno strudno usavrSavanje te svi oblici suradnje s roditeljima.

Dnevni planovi rada sadrZavat ie nadine i sredstva za oblikovanje materijalne

sredine kojima ie se inicirati odredene aktivnosti, ili dio aktivnosti za provodenje tog

programa - u obliku zapaLanja naglasiti realnu realizaciju dnevnog ritma s osvrtom na

zadovoljenje razvojnih potreba djece te cjelokupnim ozradj em u grupi.

Svakodnevno 6emo pratiti aktivnosti djece te iemo davati osvrte na njih, radi daljnjeg

planiranja, poticanja, upoznavanja osobina individualnog djedjeg razvoja te radi

pobolj5anja organizacijskih aktivnosti. Razvoj dj eteta je dinamidan i promjenljiv, stoga

to svakako moramo uzeti u obzir prilikom pra6enja i procjenjivanja djeteta. U praienju

i vrednovanju programa sudjelovat ie ravnatelj, odgojitelji, roditelji, a po potrebi i

logoped. Na kraju pedago5ke godine, sastavit ie se izvje5ie - godi5nja valorizacija

Plana i programa, koje ie se poslati nadleZnim ustanovama u skladu sa zakonskim

obvezama.
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IX. GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA BITNE

ZADACE I SADRZAJ RADA

Ravnatelj je ovla5tena i odgovoma osoba koja brine o cjelokupnom

fu nkcioniranj u, organizacij i i ustroju vrtiia.

Godi5nji plan i program ravnatelja obuhvada:

- GodiSnji plan i program rada

- plan godi5njih odmora

- Izvje5ie o realizaciji Godi5njeg plana i programa rada

- dobro organiziran rad vrtida

- prilagoditi roditeljima radno vrijeme ustanove

- uspostaviti dobru suradnju sa svim zaposlenicima

- poticati odgojitelja na kvalitetan odnos prema radu te oduvanju postoje6e

imovine u objektu

- nadopunjavati po moguinosti postojeCu opremu u vrtiiu

- pratiti zdravstveno stanje djece i zaposlenika (pojava bolesti - razlog bolesti)

- osigurati osnovne higijenske zahtjeve, svakodnevno distiti unutarnj i i

vanjski prostor

- voditi brigu o zdravstvenom stanju zaposlenika i primjerenim radnim

uvjetima

- organizirati posjete vrtiiu i vrtiia - po mogudnosti

- uspostaviti dobru suradnju sa neposrednom okolinom

- udestvovati na strudnim aktivima

- kontaktirati te izmjenjivati iskustva s ravnateljima drugih vrtiia

- organizirati (po moguinosti) strudna predavanja za roditelje i zaposlene
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suradivati s lokalnim upravama vlasti

pratiti zakonske propise

ostali nepredvideni poslovi

Suradnja ravnatelja s roditeljima

Individualni razgovori:

- tjedni termin

- prilikom upisivanja djeteta u vrtii

- na zahtjev roditelj a

- na zahtj ev odgojitelja

Roditeljski sastanci :

- IX. mjesec - upoznavanje roditelja s reZimom rada

- s eventualnom promjenom participacije roditelja

- kako pravilno odgajati dijete (psiholog prof. Elizabeta Sablji6)

- priprema djece za Skolu (Skolski pedagog Tina Varat)

- predavanje pedijatrice (po mogu6nosti)

Po potrebi organizirati joS neke za roditelje aktualne teme na roditeljskim sastancima

neovisno od planiranih tema.
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X. UPRAVLJANJE RADOM I POSLOVANJE VRTICA

ie5kim djedjim vrtiiem Kondanica upravlja Upravno vijeie u suradnji s

ravnateljicom.

Upravno vijeie broj i pet dlanova:

- tri dlana Upravnog vijeia imenuje osnivad

- jednog dlana biraju roditelji djece korisnika usluga

- jednog Elana biraju odgojitelji iz svoj ih redova.

Bitni zadaci tijela upravlj anja:

- donijeti te usvoj iti na prijedlog ravnatelja Godi5nji plan i program rada te

Godi5nje izvje$6e o radu za proteklu radnu godinu

- raditi na usagla5avanju postojeiih i izradi novih normativnih akata u skladu

sa zakonima Republike Hrvatske

- utvrditi financijski plan, periodidne obradune i zaw5ne radune

- odludivati o svim vaZnim pitanjima upravljanj a i poslovanja vrtiia
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XI. FINANCIRANJE PROGRAMA

Redovan rad vrtiia financira se prema sljedeiim izvorima:

- sredstvima lokalne samouprave Opiine Kondanica;

- uplate roditelja za koriStenje usluga vrti6a;

- iz proraduna Republike Hrvatske, odnosno Ministarstva znanosti i

obrazovanja - sufinanciranje programa ranog i pred5kolskog odgoja i

naobrazbe pripadnika etnidkih i nacionalnih zajednica ili manjina u visini =

1l eura po djetetu (ova sredstva sluZe iskljudivo za nabavu didaktidke

opreme, pomagala i sredstava potrebnih za provedbu programa, strudno

usavr5avanje odgojitelja, nabaru strudne literature te opienito za pobolj5anje

uvjeta rada svih zaposlenih u vrti6u); te isplate sredstava za fiskalnu

odrZivost djedjih vrti6a (dana 22. rujna 2023. godine stupila je na snagu

Uredba o kriterijima imjerilima za utvrdivanj e iznosa sredstava za fiskalnu

odrZivost djedjih vrtiia - NN br. 10912023.

- inozemnim donacijama u opremi, djedj oj i strudnoj literaturi, likovnom

materijalu i dr.;

- Saveza ieha u Republici Hrvatskoj - Ureda za ljudska prava;

- Zupanijskog vijeea za de5ku nacionalnu manjinu Bjelovarsko-bilogorske

Zupanije i Opdinskog vije6a deSke nacionalne manjine Op6ine Kondanica.

Lokalna samouprava - Opiina Kondanica sudjelovat ie u financiranju programa

do 70o/o.

Cijena participacije roditelja djece korisnika usluga u ieskom djeEjem vrtiiu

Kondanica jedinstvena je te iznosi : 70 eura. Za drugo dijete iz iste obitelji cijena

vrtiia je = 50 eura, a za tre(,e i svako daljnje dijete iz iste obitelji vrtii je besplatan.

Cijena poludnevnog boravka iznosi = 42 eura po djetetu.
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XII. SIGURNOSNI I ZASTITNI PROGRAM

Sadriaj:

I]VOD

CILJ

NOSITELJI PROGRAMA

PROVODITELJI

MJESTO PROVEDBE PROGRAMA

AKTIVNOSTI U ODNOSU PREMA SVIM ZAPOSLEMCIMA

AKTI\-/NOSTI U RADU S RODITELJIMA

AKTIVNOSTI I ZAD ACI U RADU S DJECOM

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

STRUdNO USAVRSAVANJE

TIJEK PROVODENJA PROGRAMA

MJERE SIGTT'RNOSTI U VRTICU

MJERE SIGURNOSTI NA DVORISTU I IGRALISTU

PRAVA I OBVEZE RODITELJA PO UGOVORU IZMEDU RODITELJA I

VRTICA

PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZI.NIM SITUACIJAMA

I. Protokol postupaka kod preuzimanja i predaje

dj eteta roditelj u

II. Protokol postupanja kod neblagovremenog

dolaska po dijete

III. Protokol postupanja u sludaju bijega odnosno

nestanka djeteta
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IV Protokol ponaSanja u sludaju bolesti ili ozljede djeteta

V. Protokol postupaka pri kori5tenju dvoriSta i igraliSta

VL Protokol postupanja u sobi dnevnog boravka i ostalim

prostorima vrti6a (garderoba, sanitarni dvor)

VIL Protokol postupaka i mjera nadzora kretanja

odraslih osoba u objektu i oko objekta

VIII. Protokol postupaka u vrijeme dnevnog odmora

djece u vrti6u

IX. Protokol za postupanje u sludaju nasilja medu djecom

X. Protokoli pona5anja u sludaju nasilja u obitelji

(zlostavlj anj e ili zanemarivanje)

XI. Protokoli postupanja u sludaju da po dijete dotle

osoba u alkoholiziranom ili nekom drugom

neprimj erenom psihofi zidkom stanju

XII. Protokoli postupanja u sludaju sukoba s roditeljima

ili medusobnog sukoba roditelja

VAZNIJI BROJEVI TELEFONA

UVOD

Osnovna potreba svakog djeteta je potreba za sigumo5du, stoga je

neophodno tu potrebu zadovoljiti kako u obiteljskom tako i u vrti6kom

okruZenju.

Prema Konvenciji o pravima dj eteta ,,svako dij ete treba stabilno okruZenj e

i stalne briZne odrasle kako bi se osjeialo sigumo i za5ti6eno". To je uvj et

njegova zdrava tjelesnog i psihidkog ramqa.

Odgojitelji i druge odrasle osobe odgovomi su za stvaranje sigumog

okruZenja, ali su isto tako odgovomi za poudavanje dj eteta kako bi se samo

moglo pobrinuti za vlastitu sigumost.
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Nepovoljne okolnosti i uvjeti djetetova odrastanja mogu imati ozbiljne

posljedice za njegovo psihofizidko zdravlje, op6u sigurnost i Zivot.

Vrti6 kao Ustanova obvezan je osigurati uvj ete koji 6e zadovoljavati

potrebe djece i odgojitelja, kako bi se osje6ali za5ti6eno, sigumo i zadovoljno.

Opasnosti koje proizlaze iz suvremenog nadina Zivota dovode nuZno do

pojadavanja mjera sigumosti u vrtiiu i oko njega jer (SIGURAN VRTIC JE

NAJBOLJI VRTIC).

CILJ

- osigurati potpunu sigurnost djece tijekom boravka u vrtiiu

- skretati pozomost i poudavati djecu na postojanje opasnih situacija te

kod djece razvijati vje5tine prepoznavanja opasnosti i snalaZenja u

njima

- zadovoljavanjem djedjih potreba omoguiiti im sigumo i sretno

dj etinj stvo

NOSITELJI PROGRAMA

ravnatelj

odgojitelji

PROVODITELJI

odgojitelji

ostali djelatnici

MJE STO PROVEDBE PROGRAMA

unutamj i prostor vrtida

vanjski prostor vrtida - prilaz vrtiiu, dvori5te

prostor izvan vrtila gdje planiramo posjete i sl.

AKTI\,NOSTI U ODNOSU PREMA SVIM ZAPOSLENICIMA

Utvrtlivanje postupaka i mjera za:
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) nadzor osoba koje ulaze u Vrtii

D nadzor djece u unutra5nj im i vanjskim prostorima Vrti6a

) dodatne mjere opreza kod organiziranog boravka djece izvan Vrtida

(izleti, Setnje, posjete i sl.)

AKTI\TNOSTI U RADU S RODITELJIMA

F jadanje roditeljske svijesti u njihovoj ulozi u razvij anj u navika

sigurnog pona5anja kod djece

) educirati roditelje o postavljanju jasnih sigurnosnih granica a koje

ne6e ogranidavati djetetov razvoj ali 6e mu osigurati uvj ete za

sigumu i nesmetanu igru, kretanje, istraZivanje, druZenje, udenje o

svij etu oko sebe, razvijanj e pozitivne slike o sebi i vjere u vlastite

sposobnosti

) informiranje roditelja o nadinima preventivnog djelovanja te kako

mogu uticati na svoje dij ete (ukazati im na izvore opasnosti -
opasni predmeti, nepoZeljna ponaianja, nepoznate osobe)

F informiranje roditelja o vaZnosti i nadinima reagiranja na uodene

mogu6e opasnosti u vanj skim i unutamj im prostorima vrti6a,

prilazima vrtiiu i drugim prostorima koji se koriste za vrijeme

boravka djeteta u vrtidu

D dogovoriti pravila pona5anja i metlusobnog informiranja roditelja -
odgojitelja (obavemog javljanja odgojitelju kod dovodenja i

odvodenja djeteta, dovodenja djeteta u vrti6 do 8,00 sati, javljanje

promjene broj a telefona, adrese i slidno i drugih osoba koje se brinu

o djetetu, informiranje o zdravstvenom stanju dj eteta i dr.)

F suradnja roditelja s odgojno-obrazormim kadrom kod identifikacije

specifidnih potreba djeteta posebno onih koje mogu ugroziti

sigumost dj eteta
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) informirati roditelje o protokolima postupanja

situacijama u djedjem vrtiiu

u nzlcnlm

AKTI'vllOSTl I ZAD ACt U RADU S DJECOM

) ukazivati na opasnosti (za sebe i druge) u unutamjem i vanjskom

prostoru vrtiia (igrali5te, promet, obiteljski dom)

) udenje poZeljnih sigumosnih ponaSanja u vrti6u, pravilno kori5tenje

pomagala - na dvori5tu, kori5tenje stepenica, kao i izvan njega

} pro5irivati znanla i vje5tine u oduvanju vlastitog zdravlja (pravilna

prehrana - jelovnik, prevencija pretilosti, redovito bavlj enje

sportom, zadovoljavati potrebe za odmorom, snom i slidno)

F razvij anj e odgovomosti kroz razgovor, igru, igre uloga, pravila u

skupini

) reagiranje na pona5anja djece i odraslih koji ugroZavaju vlastitu

sigumost kao i sigumost drugih i imovine

) udenje strategija i nadina suodavanja s mogudim opasnim

situacij ama (zlostavlj anja)

SURADNJA S DRUSTVENIM dIMBENICIMA

) tijelima lokalne sa.mouprave

) Ministarstvom znanosti, obrazovanj a i Sporta

} Agencijom za odgoj i obrazovanj e

F Zavodom za javno zdravstvo

) Policijskom postaj om Daruvar

) Centrom za socijalnu skrb Daruvar

} Domom Zdravlja, Ambulanta op6e medicine i Ztbna ambulanta u

Kondanici

) Sportskim savezom grada Daruvara

) Sportskim savezom Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
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) drugim vrtidima i osnovnim Skolama

) drugim ustanovama

STRU.NO USAVRSAVANJE

F edukativne radionice za odgojitelje kao i za ostale zaposlenike

Yrti(aa koje 6e se realizirati u suradnji sa:

o Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta,

o Agencijom zaodgoj i obrazovanje

o Zavodom za javno zdravstvo

o Ostalim ustanovama prema potrebi

TIJEK PROVODENJA PROGRAMA

Program 6e se provoditi kontinuirano tokom cijele pedago5ke godine ali

6e njegovo provodenje biti nastavljeno i u idudim godinama.

MJERE SIGURNOSTI U VRTICU

odgojitelj je obavezan biti prisutan tokom cijelog boravka djece u

vrti6u (i za vrijeme odmora)

brojeve telefona hitnih sluZbi drZati pored telefona na istaknutom

mjestu

redovito kontrolirati ispravnost elektridnih instalacija i grijaiih tijela

za5tititi utidnice za5titnim poklopcima

redovno kontrolirati ispravnost aparata za gaieile polara

redovito kontrolirati stabilnost namjeitaja, osigurati podmetade

(tepihe) protiv klizanj a

redovito distiti i dezinficirati igradke, radne plohe te cjelokupan prostor

vrti6a

lijekove i sredstva za di5denje drLati iman dosega djece
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MJERE SIGURNOSTI NA DVOzuSTU I IGRALISTU

redovito distiti prilaz zgradivrti(,a te prostora oko zgrade

kontrolirati i odrZavati igrala

redovito odfiavati pjeSdanik te ga pokrivati

pri izlasku na svjeZi zrak djecu adekvatno odijevati - ovisno o

godiSnjem dobu ili vremenskim prilikama

upozoravati djecu da ne kontaktiraju sa nepoznatim osobama, da

odbijaju slatki5e, pozive u auto nepoznate osobe i sl.

zabraniti ulazak motomih vozila u dvori5te vrtida

PRAVA I OBVEZE RODITELJA PO UGOVORU IZMEDU

RODITELJA I VRTICA

Roditelj s Vrti6em sklapa Ugovor o medusobnoj suradnji, kojom se istidu

prava i obveze:

- u pravilu dijete dovodi i odvodi roditelj, a preuzima ga i predaje

odgojitelj

- u sludaju sprijedenosti roditelja, roditelj 6e upoznati odgojitelja koja 6e

punoljetna osoba odvoditi dij ete u sludaju sprijedenosti (IZJAVA)

- roditelji ravnopravno, zajednidki i sporazumno skrbe o djetetu, bez

obzira Live li zaj edno ili odvojeno

- ako je odlukom Suda jednom od roditelja zabranjen susret i druZenj e s

djetetom, tom roditelju 6e se uskratiti susret s dj etetom a o njegovom

dolasku obavijestiti Policiju i Centar za socijalnu skrb
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roditelj ima pravo dobivati informacije o napredovanju svog dj eteta te

kako su zadovoljene potrebe istog

roditelj ima pravo i mogu6nost sudjelovati u radu vrti6a u odredenim

projektima (boravak u skupini djeteta, izletima i sl.)

PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZI.NIM SITUACIJAMA

KAKO POSTUPITI I zuZIENIM SITUACIJAMA

I. Protokol postupaka kod preuzimania i predaie dieteta roditeliu

) Upozrati roditelja novoprimljenog dj eteta o pravilima vrtida i

radnjama koje moraju obaviti u vezi predaje i preuzimanja

dj eteta

) Roditelj predaje dijete odgojitelju

) Odgojitelj predaje dijete roditelju ili punoljetnoj osobi koju je

roditelj naveo u Upisnici zaboravak dj eteta u vrtiiu

D Ukoliko odgojitelj ne pomaje dotidnu osobu on 6e ju legitimirati

F Odgojitelj redovito provj erava podatke o telefonskom brojevima

roditelj a i ovla5tenih osoba

) DeZumi odgojitelj duZan je ostati s djetetom do dolaska njegovih

roditelja. Ukoliko roditelji ne dodu po dijete do 15,30 sati a nisu

pravodobno obavijestili vrti6 da postoji mogu6nost ka5njenja,

odgojitelj 6e postupiti prema protokolu postupanja kad roditelji

ne dottu po dijete do 15,30 sati.

} U sludaju da odgojitelj zapazi frzitkt povredu djeteta kod

dolaska djeteta u vrti6, potrebno je pitati roditelja Sto se

dogodilo, informaciju zabrljeLiti u dnevnik rada te informirati

ravnatelj a
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) Tolerirati nedolazak roditelja do 30 minuta (ako roditelj nije

pravovremeno obavijestio vrtii o mogu6nosti kainjenja)

D Odgojitelj 6e pokuSati telefonski stupiti u kontakt s roditeljima

ili osobama koje je roditelj ovlastio da preuzmu dij ete

) Ukoliko se ne uspostavi kontakt s roditeljima a roditelj ne dode

po dij ete, odgoj itelj obavj e5tava:

- ravnatelj icu

- po potrebi policiju

IIL Protokol postupania u sludaiu bi iesa odnosno nestanka dieteta

D ZadrZati smirenost radi ostale djece u grupi

) Dobro razmisliti i poku5ati se sjetiti kada ste ga zadnji put

vidjeli

) Pitajte drugu djecu gdjeje ...

) Provjerite prostor SDB, garderobu i sanitarni dvor (traZite: u

ornaru, ispod stola...) mjesto gdje je do sada najvi5e boravilo

) Zbrinjavate drugu djecu (predajete ih kolegici ili drugom

zaposleniku vrti6a) te kaZite djeci Sto se dogodilo

) TraZiti pomo6 od zaposlenika koji nije u neposrednom radu s

djecom te pretraZuj ete vrtii (izvan uobidajene putanj e kretanja)

D PretraZite bliZu okolicu vrtiia

) PotraZite pomo6 ravnatelja koji obavjeitava roditelja, te potragu

pro5irujte na ku6nu adresu, naselje i ostale moguie pravce

kretanj a (radno mj esto roditelja, prijatelja djeteta, baka, gdje se

inade voli igrati)

) Ako dijete nije pronadeno ravnatelj zove policiju

Dij ete je pronadeno !
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) Izriie se ,,JA" poruka: ,,Kad te nisam vidjela, jako sam se

zabrinula...",,,Upla5ila sam se za tebe, gdje si?"

F Budite svjesni olak5anjaikaLite to djetetu

} Napi5ite izvje5taj o dogadaju u dnevnim zapalanlima

) Po potrebi se vodi zapisnik koji se dostavlja ravnatelju

S roditeljima nakon dogattaj a razgovara ravnatelj i odgoj itelj.

IV. Protokol pona5ania u sludaiu bolesti i ozliede dieteta

) U vrti6u ne moZe boraviti bolesno dijete jer ne moZe dobiti

adekvatnu njegu a poveiava se mogu6nost obola druge djece

} Roditelj obavjeStava odgojitelja izkograzloga dijete ne pohada

vrti6 te 6e ga ostaviti na ku6nom lijedenju do potpunog

ozdravlj enj a

D U sludaju da dijete ima: povi5enu temperaturu

Povra6a viSe od dva puta

Ima proljev

Bolove

Pojava neke zarazne bolesti - odgojitelj

je duZan ODMAH obavijestiti roditelja.

Postupci u situaciji ozljede dj eteta

) Umiruju se druga djeca, jasnim se rijedima obj a5njava 5to se

dogodilo, zbrinjavaju se tako da drugu grupu preuzima drugi

zaposlenik

Lakia ozljeda (manji udarci, ogrebotine)

- saniram ozljedu na licu mjesta

- pratim pona5anj e djeteta

- obavje5tavam o dogadaju ravnatelja

- obavjeitavam roditelja
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- pi5em izvje56e u dnevnom zapaianjt

- pi5e se zapisnik u dogovoru s ravnateljem

TeZa ozljeda (duboke rane, kontuzije, lomovi...)

- prvu pomo6 daje odgojitelj djeteta ili osoba koja je u

tom trenutku naj spremnija

- zaposlenik najbliLe telefonu zove ravnatelja

- ravnatelj poziva roditelja i s odgojiteljem odlazi u

zdravstvenu ustanol'u, gdje ieka roditelja

- u zdravstvenoj ustanovi se ostaj e dok dij ete nije zbrinuto

- ukoliko se dijete pusti iz zdravstvene ustanove (a roditelj

nije bio prisutan) odgojitelj deka roditelja, daje izvjeS6e

o dogatlanju i daljnjim uputama iz bolnice

- piSe se zapisnik o povredi

- ostati u kontaktu s roditeljima, raspituje se o stanju

djeteta te se prati njegov oporavak

Jako teika ozljeda (gubitak svijesti, gu5enje, pad s visine, jade

krvarenje...)

- najspremniji u ustanovi pruZa pomo6 TOCNO prema

uputama za pojedinu vrstu ozljede

- jedan zaposlenik zove HITNU 94 i ravnatelja

- ravnatelj ili odgoj itelj obavjeStava roditelja

- ravnatelj s odgojiteljem prati dijete u bolnicu i deka

roditelja

- u bolnici se ostaje sve dok dijete nije zbrinuto

- piSe se zapisnik o povredi

- ostaje se u kontaktu s roditeljima, raspituje se o

djetetovu stanju i prati se njegov oporavak
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V. Protokol postupaka pri koriSteniu dvori5ta i israli3ta

) Spremadica je duZna pregledati dvori5te prije izlaska djece,

ukloniti opasne predmete

) Prije izlaska na igrali5te, uputite djecu da odu na sanitami dvor

(tko treba)

D Upozoravajte djecu te im ukazujte na pravilno kori5tenje

igrali5ta te ih upudivati na elemente zaitite i samoza3tite

) Provjerite i uvijek imajte na umu da u svakom trenutku vidite

slu dj ecu

D U sludaju potrebe odlaska djeteta na sanitami dvor, osigurati mu

pratnju nekog od zaposlenika

} Budite uz djecu koja koriste sprave na igrali5tu za koje

procj enj uj ete daje neophodan va5 nadzor

) Uvijek provjerite sve ulaze i izlaze s igrali5ta kad se nadete u

nj ihovoj blizini

} Zahtijevajte, na ljubazan nadin, da se roditelji ne zadrLavalu na

dvori5tu radi sigumosti djece

) Nemojte nikada do kraja biti opu5teni, jer se opasnost pojavi kad

je najmanje odekuj emo

} Kod odlaska s djecom izvan dvoriSta vrti6a (Setnje, izleti,

parkovi...) u pratnji idu dva odgojitelja

) Kod odlaska s djecom van grada odgojitelji su duZni imati popis

djece i potpis roditelja o suglasnosti

VI. Protokol oostuoania u sobi dnevno g boravka i ostalim prostorima

vrti6a (earderoba, sanitami ivor)
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F Uvijek nadzirite kretanje djece od sobe dnevnog boravka do

garderobe i sanitamog dvora

VII. Protokol postupaka i miera nadzora kretania odraslih osoba u

obiektu i oko obiekta

F Obratite pozomost na kretanje osoba u vrti6u

) Pratite neuobidajeno kretanje osobe, ispratite dotidnu osobu do

izlaza

) Obratite pozomost na zafraranje svih ulaza u vrti6

) Objekt zakljudavati izmedu 9,00 i 14,00 sati

VIIL PTalokol pqslupaka u vriieme dnevnog odmora diece u vrti6u

Prostor i oprema sobe dnevnog boravka mora biti primjereno

pripremljen (dovoljno zraka, topline, nema propuha, ne zatamnjen,

prikladna posteljina individualno oznadena, adekvatna pokrivala i

sl.)

Djecu higijenski pripremiti za dnevni odmor (pranje zubi, skidanje

suviSne odje6e)

Ne ostavlj ati djecu bez nadzora

U sludaju da odgojitelj opazi ili primijeti sumnjivo kretanje djeteta

u krevetu (disanje i s1.) odmah mu pruZiti prvu pomo6

Eventualne specifidne i izvanredne situacije opisati u normativnoj i

pedagoikoj dokumentacij i

IX. Protokol za postupanie za sludai nasilia medu diecom

Pod nasiljem podrazumij evamo:

) Namjerno izazxan fizidki napad (udaranje, guranje, Samaranje,

dupanje, zakljudavanje, napad razliditim predmetima, pljuvanj e ...)
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D Negativni postupci: ogovaranje, kori5tenje pogrdnih imena,

ismijavanje, zastraSivanje, izrugivanje..., oduzimanje stvari,

uniStavanje istih ... i sl.

Postupci:

) U sludaju spoznaje o nasilju obavijestiti ravnatelj a

) Poduzeti sve mjere da se zaustavi nasilno postupanje

D U sludaju povrede zatraLiti lijednidku pomo6

) Roditeljima djeteta koje je Zrtva nasilja dati obavijesti o moguiim

oblicima savj etovanj a i strudne pomoii dj etetu

F Obaviti razgovor s drugom djecom o udinjenom nasilju

) Porazgovarati s dj etetom koje je podinilo nasilje, ukazati mu na

neprihvatljivost i Stetnost takvog pona5anja, poticati ga da promjeni

svoj e ponaSanje ali pri tome paziti da li 6e dij ete ukazati da je ono

Lrtva zanemarivanj a ili zlostavljanja u svoj oj obitelji ili izvan nje te

odmah obavijestiti Centar za socijalnu skrb

D Pozvati roditelje dj eteta koje je podinilo nasilje, upoznati ih sa

dogatlajem, savj etovati ih, upozoriti ih na neprihva6enost i Stetnost

takovog pona5anja

F U sve aktivnosti vezane za spredavanje nasilja medu djecom

ukljuditi roditelj

X. Protokoli pona5an ia u sludaiu nasilia u obitelii (zlostavlianie ili

Tanemartvan e

) Odgojitelj je duZan pomno pratiti promjene na dj etetu, a u sludaju

da opazi bilo kakve znakove na tijelu dj eteta (crvenilo, modrice,

posjekotine, rane, ugrize, ogrebotine i dr.), koji bi mogli ukazivati

na zlostavljanje ili biti posljedica zlostavljanja djeteta, izravno

upitati roditelja, biljeZiti objasnjenje te ih evidentirati u pedagoskoj

dokumentaciji
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) U sludaju ,,,ozljeda" odgojitelj je duZan obavijestiti ravnatelj a

) Odgojitelj ne provodi ispitivanje djeteta o vrsti i sadrZaju sumnje na

zlostavljanje

F O sumnjama na zlostavljanje ne iznose se informacije ostalim

roditeljima i djeci u odgojnoj skupini

} Ravnatelj (,e zajedno s odgojiteljem koli iztaiava sumnju na

zlostavljanj e:

o razgovarati s roditelj ima

o izraditi 6e izvje56e

o suradivat 6e sa Centrom za socijalnu skrb

XI. Protokoli postupania u sludaiu da po diiete dode osoba u

alkoholiziranom ili nekom drugom neprimierenom psihofizidkom

stanJu

) Ukoliko, po miSljenju odgojitelja po dijete dode osoba koja nije u

stanj u odvesti dijete ku6i treba poduzeti slijedede mjere:

- osigurati osobu koja 6e ostati s drugom djecom

- pozvati roditelja te ga izvijestiti o situaciji i zamoliti da

druga osoba dode po dijete

- ukoliko je roditelj nedostupan kontaktirati s ostalim

osobama zakojeje roditelj dao izjavu da mogu dodi po

dijete

- ukoliko ne moZe nikoga dobiti potrebno je obavijestiti

ravnatelj a

- ukoliko ne moZe nikoga dobiti kontaktirati policiju na

broi92 te ih informirati o sludaju

- ukoliko je roditelj agresivan i ne Zeli suradivati ne ulaziti

s njim u konflikt

- u pedago5ku dokumentaciju unij eti kratak opis situacije
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ukoliko dode do takove situacije ravnatelj treba pozvati

oba roditelja na razgovor

XII. Protokoli postupania u sludaiu sukoba s roditeliima ili sedissbnac

sukoba roditelia

F Primijenite uvij ek znanj a i vje5tine aktivnog slu5anja tz,r. ,,JA

PORUKE" bez samoobrane, prigovora, poudavanja

) U komunikaciji s roditeljima ne se unaprijed braniti od mogu6ih

prigovora, paZljivo slu5ati sugovomika i dogovoriti individualni

razgovor

) Nikada ne raspravljati pred djecom

) Ne komentirati trenutnu situaciju pred djecom ili pred drugim

roditeljima

) U sludaju sukoba medu roditeljima zaustavite raspraw i upozorite

ih gdje se nalaze

) Obe6ajte roditeljima da 6ete poduzeti sve mogu6e mjere za

rjeiavanje nastalog problema za dobrobit djece

) O sukobu obavijestiti ravnatelj a

) U normativnoj pedago5koj dokumentaciji kratko opisati dogadaj

VAZNI BROJEVI TELEFONA:

) Policija

) Zuma pomo6

) Policijska postaj a Daruvar

F Hitna medicinska pomo6

) Vatrogasci

) Centar (edinstveni centar za sve

vrste hitnih situacija)

t92

t94

33t-644

194 ili 331-688

193 ili 33 1-371

112
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X[I. MJERE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA

U CESKOM DJECJEM VRTICU KONCANICA

1. UVOD

Pred5kolska ustanova, kao odgojno-obrazovrra ustanova ima zada6u i

odgovomost da vei od najranije dobi kod djece razvija moralne i druStvene

vrijednosti.

Takoder je vrlo vaZno utjecati i na dostojanstvo i vrijednost kako

odgojitelja tako i ostalih djelatnika Ustanove.

Vrlo bitno je ozralje u Ustanovi jer ono indirektno utjede na usvajanje

dru5tvenih i moralnih vrijednosti kod djece pa i na odnose sa roditeljima i

zajednicom.

Mogu6nost poj avlj ivanj a korupcij e mogu6a je:

- prilikom zapo5ljavanja (primanja) djelatnika u radni odnos

- pri odludivanju o javnoj nabavi (izbor dobavljada ili izvodada

radova)

- primanj a (upisa) djeteta u vrtii

- etiketiranja djeteta u vrtidu

2. MJERE

Kroz odgojno-obrazovni rad a u:

a) odnosu na dij ete

- sa djecom sprovoditi igre u kojima ih se potide na moralni razvoj

- razr\ai1e pozitivnih (humanih) odnosa medu spolovima
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izbjegavati mirotvorno ponaianje - nenasilno rjeSavanje sukoba

isticati vrijednosti prij atelj stva stvaranjem adekvatnih uvj eta te

provodenj a aktivnosti koj e istidu vrij ednost prij atelj stva

omogu6iti djeci da na razlidite nadine iskaZu i iuaze doZivljaj

svijeta

poticati djecu na aktivno sudjelovanje u rje5avanju problema i

Zivotu skupine, obitelji

poticati dijete na govor te da slobodno govori o onome Sto radi,

slobodno govori o svojim iskustvima te raspravlja o njima

kroz sve vrste sadrZaj a i aktivnosti utj ecati na razvoj djetetova

samopouzdanj a i osobnosti

b) odnosu na odgojitelje

uspostavlj anj e kvalitetnih meduljudskih odnosa

po5tivanje ku6nog reda u vrti6u

spredavanje mogu6nosti etiketiranja djece, ne dozvoliti da

pomanstvo sa odgojiteljem ili materij alna korist odgojitelja mogla

utjecati na stanj e u skupini i nej ednak status za svu djecu

ne koristiti svoje pozicije za obavlj anj e posla, koji dovode

dj elatnika u sukob interesa

utjecati na podjednake obveze i odgovomosti

provoditi usavr5avanje

biti svjesni situacija koj e dovode do korupcije, slobodno o nj oj

govoriti, pravilno djelovati u sludaju iste

c) odnosu na Osnivada

po5tivanje svih akata

pravilno zasnivanje radnog odnosa - odabir izvrSiti na osnow

traZenih uvj eta

str.52



pri odabiru dobavljada javne nabave ili izvodada radova voditi brigu

o moguiim sukobima interesa (odgovomost u troienju sredstava)

odgovomost prema lokalnoj zajednici i dru5tvu u cjelini

uspostavljanje suradnje sa Ministarsfvom odgoj a i obrazovanja,

Agencijom za odgoj i obrazovanje, Uredom drZavne uprave,

Op6inom i roditeljima

stvaranj e moralnih i materijalnih uvleta za dostojanstvo i vrijednost

odgojitelja i ostalih djelatnika Ustanove

3. NOSITELJI I VRIJEME PROVODENJA

Nositelji:

- svi dj elatnici Ustanove

Nadzor:

- Prosvj etno-inspekcij ski nadzor

Vrijeme provodenja:

- tijekom pedago5ke godine
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XIV. PROTOKOL O POSTUPANJU ZA VRIJEME

VELIKIH VRUCINA

U zadnjem se desetljeiu uodava trend porasta temperature u ljetnom razdoblju

Sto utjede na zdravstveno stanje milijuna ljudi. U Europi je ve(, zaobiljeZen porast

smrtnosti povezan s velikim vruiinama. Tako se pojava toplinskih valova odekuje i

Hrvatskoj. Pravovremene preventivne mj ere mogu smanjiti broj umrlih od vruiina.

Protokol ukljuduje potrebne postupke za pripravnost i djelovanje sluibe

zdravstvene i socijalne skrbi te drugih institucija kako na nacionalnoj tako i na

lokalnoj razini u sludaju opasnosti. Ukljuiene su i preporuke za smanjenje rizika kako

za pojedince tako i u institucionalnim uvjetima. Protokolom se utvrduje obveza

pojedinih sudionika nakon prognoze toplinskog vala te savjeti kako reagirati i ponaSati

se tijekom vala velikih vruiina. Sustav "Pra6enja utjecaja toplinskog vala na zdravlje"

bit ie u tunkciji od 16. svibnja do 15. rujna.

I.IJVOD

Osnovna potreba svakog djeteta je potreba za sigumo5iu ali zadovoljavanjem

tjelesnih potreba ( ketanjem, boravkom u prirodi, zrakom) te je vrti6 kao Ustanova

obavezan osigurati djeci svakodnevni boravak na svjeZem zraku

Veliku pozomost kod boravka na zraku treba obratiti djeci za vrijeme velikih vruiina

posebno u periodu od 16. svibnja do 15. rujna.

2. CILJ

- osigurati potpunu sigurnost djece tijekom boravka na zraku za wijeme ljetnih

vruclna

- skretati pozomost i poudavati djecu od opasnosti od UV zradenj a tokom

boravka vani

3. NOSITELJI PROGRAMA

- ravnatelj
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- odgoj itelj

- ostali zaposlenici vrti6a

4. PROVODITELJI

- odgojitelj i

- roditelji

5. MJESTO PROVEDBE PROGRAMA

- unutarnji prostor vrtiia

- vanjski prostor vrtiia - dvori5te

- prostor izvan vrtida - nogometno igrali5te

Za vrijeme ljetnih vruiina a kako bi se kod djece zadovoljila potreba za

boravkom na svjeZem zraku, kretanjem te boravkom u prirodi, posebice u periodu od

15. svibnja pa sve do 15. rujna, boravak na zraku provodit iemo u jutamj im satima

odmah poslije dorudka a najduZe do 10:00 sati.

Prilikom boravka na zraku koristit iemo za5titne kreme sa visokim zaititnim

faktorom kako bi djecu za5titili od Stetnog UV zradenja ali i razlidita pokrivala za

glaru ( kape, Se5iriii...) kao i laganu odjeiu svjetlijih boja a sve to u suradnji i

dogovoru s roditeljima.

Za vrijeme boravka na zraku djeci iemo omogu6iti dovoljan unos teku6ine.

Da bismo smanjili ulazak i kolidinu vntieg zraka unutar vrti6a, posebice sobe

dnevnog boravka, na prozorima 6emo koristiti zaslone i rashladne uredaje.

Tij ekom ljetnih vrudina a kako bi izbjegli opasnosti od Stetnog djelovanja

velikih vruiina, uredovno 6emo pratiti obavijesti i upozorenja medija ( radio, TV,

mreZne stranice i novine) te zajedno sa djecom proudavati bro5ure iz na5e male

knjiZnice a koje smo dobili od ZZIZ te Hrvatskog crvenog kriZa.

6. VzuJEME PROVODENJA

- tijekom velikih vru6ina a posebice u periodu od 16. svibnja do 15. rujna
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XV. PROTOKOL O POSTUPANJU ZA VRIJEME

NEPOVOLJNE EPIDEMIOLOSKE SITUACIJE

(USLIJED ZARAZNE BOLESTI)

l.IIVOD

Osnovna misija na5eg vrti6a je da on i nadalje bude djeci mjesto radosnog

druZenja, odgoj a, udenja, igre, kao i mj esto stjecanja prvih Zivotnih iskustava.

Nastojat 6emo da se svaki zaposlenik vrti6a maksimalno zalaLe kako bi r.rtii i

nadalje ostao mjesto ugodnog druZenja i odrastanja djece.

2. CILJ

- osigurati potpunu sigumost djece tijekom boravka u vrtiiu za vrijeme

borbe s epidemijom

- skretati pozornost i poudavati djecu da pridrZavanjem pojedinih uputa

mogu spoznati svoju vainost i odgovornost, ali im isto tako omoguiiti normalan

tazvol.

3. NOSITELJI PROGRAMA

- ravnatelj

- odgojitelji

- ostali zaposlenici vrti6a.

4. PROVODITELJI

- odgojitelji
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Uslijed situacije izazyane epidemijom bolesti COVID-I9 uzrokovane

virusom SARS-CoV-2, od veljade 2020. godine, a uz dobru organizaciju i

odgovornost te poitivanje preporuka Nacionalnog stolera Civilne za5tite

Republike Hrvatske, Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Ministarstva

znanosti i obrazovanja, nadamo se da 6e na5a ustanova i dalje ostati sigurna za

djecu i zaposlenike.



- djeca

- roditelji.

5. MJESTO PROVEDBE PROGRAMA

- unutarnj i prostor vrti6a

- vanjski prostor vrti6a - dvori5te

- prostor izyan vrtila - nogometno igrali5te.
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Za sprje(,avanje i suzbijanje epidemije (pojavom neke zarazne bolesti u

naSem vrti6u, roditelji 6e biti upomati u kojim uvjetima ne smiju:

- dolaziti u pratnj i djeteta u vrti6,

- dovoditi dijete u vrti6.

Prilikom ulaska u vrti6 roditelji moraju:

- koristiti dezbarijeru,

- dezinficirati ruke,

- koristiti za5titnu masku,

- svakodnevno mjeriti tjelesnu temperaturu dj eteta te je donijeti

odgoj itelju na uvid,

- odrZavati odredeni razmak,

- ne zadrLavati se nepotrebno u vrtiiu i ne grupirati se (maksimalno po

dvoje roditelja).

Odgojitelji 6e:

- kod djece poticati frzi(ki razmak koliko je to mogude,

- poticati pojadanu osobnu higijenu (prij e ulaska u skupinu, prije jela,

nakon kori5tenja toaleta, dolaska izvana, di5denja nosa) uz kori5tenje teku6e

vode i sapuna,

- zavisno od vremenskih prilika, Sto je moguie vi5e vremena s djecom

boraviti na otvorenome,

- redovito dezinficirati odnosno prati predmete i igradke vodom i

deterdZentom te voditi brigu o prozradivanju prostora svjeZim zrakom,



- koristiti zaStitnu masku,

- mj eriti tjelesnu temperaturu (utamju i dolaznu).

Kuharica - spremadica 6e:

- servirati hranu u porcije,

- dezinficirati sve kori5tene povr5ine dva puta dnevno (uz vodenje

evidencijske liste) uz pojadano di5denje WC-a, umivaonika, kvaka itd.

- presvladiti posteljinu dva puta mjesedno.

Ravnatelj 6e:

- pripremiti liste za evidenciju o vrijednostima izrnj erene tjelesne

temperature, provedbi postupaka di56enja i dezinfekcije te ulasku ostalih sluZbi

(vrij eme i ruzlog dolaska),

- voditi brigu o poStivanju propisanih mjera,

- kontinuirano suradivati s Osnivaiem.

6. VRIJEME PROVODENJA

- tijekom situacije izazvane epidemijom bolest (u sluiaju pojave neke

zarazne bolesti)

xvl. POSEBNI PROGRAMI

Vrti6 nema posebnih programa. Tijekom godine uditelji iz ie5ke

Republike provodit 6e program usavriavanja deSkog jezika, igre i pokreta te

glazbe s vrti6kom djecom (ednom tjedno).
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XV[. NAPOMENE

Uslijed nepovoljne epidemiolo5ke situacije GodiSnji tematski plan rada

vrti6a kao i pojedine svedanosti i manifestacije te Plan izleta i posjeta kao i

posjete vni6u prilagodavat 6emo istoj, pridrZavajudi se preporuka Nacionalnog

stoZera Civilne zaitite Republike Flrvatske te Hrvatskog zavoda za javno

zdravstvo.

Prema rijedima Prodelnika Opiine Kondanica, u planu je pro5irenje ieikog

djedjeg vrtiia Kondanica zbog poveianog broja prijavljene djece. Sva potrebna

dokumentacijaje prikupljena i deka se otvorenje odgovarajuieg Natjedaja na koji bi se

mogli prijaviti.
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Temeljem dlanka 14. Statuta eeikog djedjeg vrtiia Kondanica, Upravno vije6e

Vrtiia na prijedlog Ravnateljice donijelo je

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

inSroc DJEdJEG vRTrcA KoNiANrcA
U PEDAGOSKOJ GODIN I 2025.12026.

SjednicaUpravnog vije6a odrZana je 24.rujna2025. godne.

Ovim Planom i programom u&reluju se osnovni zadaci, njihov opseg, nadin i

vrijeme izvotlenja, te druga pitanja vezana za organizaciju rada i Zivota vrtiia u

cjelini.

Za njegovo izvr5enje zaduLeni su v.d.ravnateljice i svi zaposlenici u ee5kom

djedjem vrti6u Kondanica.

Predsjednica Upravnog vij e6a:

(Marija Kubi5ta)

v.d.ravnatelj ice
CeSkog djedjeg vrtiia Kondanica:

l,tcLrt CC"ftLL

@idie eastek)
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PRIJEDLOG AKTA

OPCINA KONCANICA

Temeljem dlanka 88. Zakona o proradunu ("Narodne novine" br.l44121), Pravilnika o
polugodi5njem igodi5njem izvje5taju o izvrienju proraduna ("Narodne novine" br. 85/23) idlanka
3 1. Statuta Opiine Kondanica (,,SluZbeni glasnik Opiine Kondanica" br.ll2I i 2/25), Opiinsko
vijeie Opiine Kondanica na svojoj 3. sjednici odrZanoj 30. r$na2025. godine donosi

POLUGODISN.II IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORA.UNI
OPCINE KON.ANIC AZA2025. GODINU NA DAN 30.06.2025.

GODINE



SADRZAJ

l. ObrazloZenje op6eg dijela proraduna
a. Prihodi i primici
b. Rashodi iizdaci

2. ObrazloLenje posebnog dijela proraduna
3. Stanje novdanih sredstava
4. Izvje5taj o kori5tenju proradunske zalihe
5. Izvje5taj o zaduZivanju na domaiem i stranom trzi5tu novca i kapitala
6. Izvje5taj o danim zajmovima i potraZivanjima po danim zajmovima
7. lzvjeltaj o danim jamstvima iplaianjima po protestiranim jamstvima
8. Izvje5taj o stanju potraZivanja i dospjelih obveza te o stanju potencijalnih obveza po

osnovi sudskih sporova
9. Obveze
10. Evidencija izdanih i primljenih mjenica i zaduLnica
I I . Popis sudskih sporova u tijeku
12. Znatajniji projekti iz proraduna

Zakonom propisani temeljni financijski izvje5taji pripremljeni su u roku i dostavljeni nadleZnim
institucijama, odnosno Ministarstvu financija putem aplikacije RKPFI. Oni sadrZe sustavno
prikazane standardne informacije, a obrazloZenjem se iste nastoji nadopuniti kako bi se pojasnilo
ostvarenje proradunskih prihoda i rashoda.

U ovom polugodi5njem izvjeStaju o izvr5enju prikazani su objedinjeni prihodi iprimitci, odnosno
rashodi i izdaci Opiine Kondanica i njezinog proradunskog korisnika eeikog djedjeg vrtida
Kondanica.

Proradun Opiine Kondanica za 2025. s projekcijama za 2026. i 2027. Opiinsko vijeie usvojilo je
na svojoj 30. sjednici odrZanoj 17. prosinca 2024. godine ina istom se temelj i Polugodi5nj i izvjeStaj
o izvrSenju Opiine Kondanicaza2025. godiw.



OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA PRORA'UNA

PRIHODI I PRIMICI

Izvomi plan za 2025. godinu iznosi 2,774.909,00 eura. Izvr5enje za polugodiSnji izvje5taj iznosi
1.095.663,20 eura Sto je prikazano detaljnije u tablici u nastavku.

Porez i prirez na dohodak Proradunom je planiran u iznosu od 475.500,00 eura, a ostvarenje do 30.

lipnja iznosi 229.525,96 eura. Prihodi od poreza na imovinu ostvareni su u iznosu od 14.277,87

eura, dok je prihod od Poreza na robu i usluge ostvaren u iznosu od 1.920,42 eura. Prihodi od

pomoii iz inozemstva i od subjekata unutar opdeg proraduna ostvareni su u iznosu od 639.280,40

eura, a odnose se na:

o MRMS - Projekt ,,ZaLeli - ostvarenje 316'379,25 eura,

o MRMS - Socijala - ostvarenle 2.394,72 eura,

o Ministarstvo znanosti i obrazovanja (26.244,00 eura),

. Zupanijski sud - Lokalni izbori (3.344,32 eura) idr.

Teku6e pomoii od HZMO-a, HZZ-a i HZZO-a (refundacije bolovanja) ostvarena je u iznosu od

8.554,84 eura.

Tekuie pomoii izravnanja za deceltralizirane funkcije, koje se odnose na Vatrogasne postrojbe-

ustupljeni dio i za decentralizirane funkcije vatrogastva, ostvarene u iznosu od 11.932,73 eura.

90L474,71 2.673.809,00 1.035.553,206 Prihodi poslovanja

193.064,10 475.500,00 229.525,9661 Prihodi od poreza

63

Pomo6i iz inozemstva i od subjekata unutar opCeg
proraauna s22.846,26 1.901.025,00 639.280,40

Prihodiod imovine 51.548,33 63.206,00 65.550,7364

94.797,41 161.800,00 62.099,3665

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi
po posebnim propisima inaknada

4.719,71 12.178,00 6.543,7566

Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruienih usluga,
prihodi od donacija te povrati po protestiranim jamstvima

67

Prihodiiz nadleinog proraauna iod Hzo-a temeljem
uEovornih obveza 34.909,50 60.000,00 32.663,00

0,00 100,00 0.0068 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi

o,24 1.100,00 0,007 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

0,24 1.000,00 0,0077 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine

0,000,00 100,0072 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine

60.000,00Primici od financijske imovine i zaduiivanja 0,00 100.000,008

100.000,00 60.000,00Primiciod zaduiivanja 0,0084

Ostvarenje
30,6.2024.

lzvorni plan

2025.e
Ostva re nje

30.6.2025.
Radun Opis raduna/pozicije

SVEUKUPNO I
901.878,95 2.77 4.909,O0 | 1.09s,663,20



Tekude pomoii ieSkom djedjem vrtiiu Kondanica ostvarenaje u iznosu od 1.815,00 eura.

Prihodi od imovine planirani su u iznosu od 63.206,00 eura, a polugodiSnje izvr5enje iznosi
103,71%, odnosno 65.550,73 eura. Isti se odnose na prihode od kamata na depozite po vi<lenju,
zatezne kamate iz obveznih odnosa i drugo, ostale prihode od financijske imovine, prihode od
zakupa poljoprivrednog zemljiSta, prihode od zakupa poslovnih objekata te prihode od
iznajmljivanja stambenih objekata.

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada
Proradunom su planirani u iznosu od 161.800,00 eura, dokje izvrSeno 62.099,36 eura, odnosno
38,38%. Najveii postotak izvrSenja nose ostale nespomenute pristojbe i naknade, doprinosi za
Sume 2.091,03 eura, komunalni doprinos i naknada 47.947,24 eura i dr.

Prihodi iz nadle2nog proraduna i od HZZO-a temeljem ugovomih obveza, odnosno prihodi iz
nadleZnog proraduna za financiranje rashoda poslovanja, polugodiSnjim izvrienjem iznose
32.663,00 eura, todnije 54,44%o, a Proradunom su planirani 60.000,00 eura.

RASHODI IIZDACI

Proradunom Opiine Kondanica za 2025. godinu planiraju se rashodi i izdaci u iznosu od
2.774.909,00 eura. lzvr5enje za razdoblje od 01.01.2025. do 30.06.2025. iznosi 970.512,43 eura.

Po ekonomsko klasifikaci i uku i rashodi i izdaci Proraduna ras redeni su na:

3 Rashodi poslovania 585.849,87 1.577.009,00 816.811,20

31 Rashodi za zaposlene 746.706,86 731.698,00 397.543,10

32 Materijalni rashodi 274.67 4,98 514.985,00 253.4a4,74

34 Financijski rashodi 3.859,60 8.226,00 3.907,07

35 Subvencije 7.758,74 7.300,00 2.57r,34

36 PomoCidane u inozemstvo iunutar racuna 36.434,79 104.500,00 44.244,03

3l
Naknade gradanima ikuaanstvima na temelju osiguranja i

naknade 79.768,26 52.500,00 33.662,03

38
Rashodi za donacije, kazne. naknade Steta i kapitalne
pomodi 99.642,64 157.800,00 77.394,89

4 Rashodi za nabavu nefinanc ke imovine 24.477 ,38 1.097.900,00 153.707,23

Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruZenih usluga i prihodi od donacija Proradunom su
planirani u iznosu od 12.178,00 eura, a polugodi5njim izvr5enjem ostvareno je 6.543,75 eva,
odnosno 53,73% i to prihodima od pruZenih usluga vodenja naplate slivne vodne naknade od strane
Hrvatskih voda d.d. Zagreb te teku6ih donacija od neprofitnih organizacija.

ortrr*enje I l^.*, pl;n Ostvarenje
30.6,2025.

Radun Opis raiuna/pozicije
30,6.2074. | 2075.



19.023,38 1.096.900,00 153.707,23Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

0,00 100.000,00 0,005 lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova

0,00 100.000,00 0,0054 lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova

41 Rashodiza nabavu ne izvedene dugotra ne rmovrne 5.454,00 1.000,00

lz prethodne tablice vidljivo je da su Rashodi za zaposlene izvr5eni sa 397.543,10 eura za ovo
razdoblje, a odnose se na plaie (322.685,96 eura), ostale rashode za zaposlene (21.613,94 eura),

doprinose na pla(,e (53.243,20 eura) i dr.

Materijalni rashodi polugodiSnjim izvr5enjem iznose 49,22%0, totnije 253.484,74 eura s obzirom
na naknade tro5kova zaposlenima (9.732,75 eura), sluZbena putovanja (253,58 eura), naknade za

prijevoz i rad na terenu (3.369,18 eura) te strudno usavr5avanje zaposlenika ( 1.069,29 eura), a onda
i rashode za materijal i energiju (38.280,84 eura), uredski materijal (9.772,35), materijal i dijelove
za tekuie i investicijsko odrZavanje (l 1.535,03 eura), rashode za usluge (159.932,49 eura), usluge

telefona, po5te i prijevoza (3.507,32 eura), usluge promidZbe i informiranja (8.537,73 eura),
komunalne usluge (l12.514,84 eura), zdravstvene i veterinarske usluge (3.063,69 eura),

intelektualne i osobne usluge (16.503,07 eura), radunalne usluge (7.992,05 eura), naknade za rad

predstavnidkih i izvr5nih tijela, povjerenstava i slidno (24.932,23 eura), reprezentaciju (13.540,29

eura), dlanarine i norme (661,84 eura), pristojbe i naknade (2.567,83 eura) te ostale nespomenute

rashode poslovanj a (2.735,7 | eura).

Financijski rashodi Proradunom 2025. planirani su u iznosu od 8.226,00 eura, a polugodi5njim
izvr5enjem ostvareno je 3,907,07 eura, odnosno 47,50%, lsti se odnose na kamate za primljene
kredite izajmove (1.993,58 eura), ostale financijske rashode (1.913,49 eura), bankarske usluge i

usluge platnog prometa ( I .899, l9 eura) te zalezne kamate ( 14,30 eura).

Subvencije su polugodiSnjim izvrSenjem ostvarene u postotku 35,22o/o, a odnose se na subvencije
trgovadkim dru5tvima, zadrugama, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora te na

subvencije poljoprivredn icima i obrtnicima.

lduii rashodi u tablici su Pomo6i, todnije Pomoii dane u inozemstvo i unutar opieg proraiuna koje
polugodiSnjim izvr5enjem iznose 48.244,03 eura, odnosno 46,17%o ',t odnosu na izvomi plan od

104.500,00 eura. One se odnose na tekuie pomoii proradunskim korisnicima drugih proraduna,

todnije CDV,,Ferda Mravenec" i DV,,Vladimir Nazor" Daruvar, tekuie pomoii osnovnom

obrazovanju, tekuie pomo6i Vatrogasnoj zajednici O.K. te tekuie pomodi Javnoj vatrogasnoj

postrojbi, za zaltitu i spaSavanje te Hrvatskoj gorskoj sluZbi spa5avanja stanica Bjelovar.

Naknade graclanima i kuianstvima na temelju osiguranja i druge naknade Proradunom su planirane
u iznosu od 52.500,00 eura, a polugodi5njim izvr5enjem iznose 33.662,03 eura, odnosno 64,12%.

Navedeno se odnosi na naknade iz proraduna socijalnim sludajevima vezano uz pomoi kod

trolkova stanovanja i ogrijeva te komunalne naknade i naknade za uredenje voda. Ovaj se rashod
jos odnosi ina stipendije i Skolarine, opremu za novorodendad te naknade umirovljenicima
(boZiinica i uskrsnica).

0,00
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Ostali rashodi do sada su ostvareni u iznosu 77 .398,89 eura Sto je u postotku 49,05%o u odnosu na
izvorni plan od 157.800,00 eura, a sadinjavaju ih Financiranje rada mjesnih odbora (MO
Kondanica, MO Daruvarski Brestovac, MO Imsovac, MO Suplja Lipa, MO Straianac, MO Dio5,
MO Otkopi), Zaatita pruva nacionalnih manjina (Vije6e de5ke i srpske nacionalne manjine), Javne
potrebe u kulturi ireligiji(potpore radu,,eeske besede" Kondanica, Daruvarski Brestovac, HKUD
,,Pougarje" Daruvarski Brestovac, zavidajnom klubu,,Kaj vu srcu" GrubiSno polje te potpora radu
vjerskim zajednicama) te Javne potrebe u Sportu (potpora radu NK,,Ribar" Kondanica, potpora
radu NK,,Mladost" Daruvarski Brestovac, potpora radu NK ,,[msovac" Imsovac te potpora radu
Streljadko druStvo Kondanica). Tu sujo5 i ostale tekuie donacije vezane uz socijalnu skrb i Crveni
krii Grad Daruvar, teku6e donacije udrugama graalana, HVIDR-u, UdruZenje umirovljenika
Opiine Kondanica, Udruga osoba s invaliditetom Daruvar, Udruga dragovoljaca narodne zaStite
'91 . Op6ine Kondanica te Udruga osoba s invaliditetom i njihovih obitelji .,Korak dalje". Isto tako
i sufi nanciranje zdravstva, odnosno pedijatrijske ambulante Daruvar.

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine ostvareni su u iznosu od 153.701,23 eura Sto
je u postotku 14,01% od planiranih 1.096.900,00 eura, a najveie izvr3enje do sada nosi konto 4213
Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 99.625,38 eura, konto 4227 Oprema za odrLavanie i
zaStitu u iznosu 2.062,50 eura, te konto 4262 Ulaganja u radunalne programe I1.499,00 eura i dr.

OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA PRORAEUNA

G LAVA:

00101 PREDSTAVNICKA VLAST 36.410,69 44.600,00 3L.70L,t2

Program:
1001

MJERE I AKTIVNOSTI ZA OSIGURAN.IE RADA IZ
OJELOKRUGA PREDSTAVNICKE VTASTI 36.410,59 44.600,00 sL.701,L2

G LAVA:

00102 IZVRSNA VLAST 44.ts,-,06 122.0s0,00 71.205,09

Program:
1004

MJERE I AKTIVNOSTI ZA OSIGURANJE RADA IZ
DJELOKRUGA IZVRSIUE VUSTI 44.L9L,06 122.050,00 7!.20s,09

G [AVA:
00201 MJESNA SAMOUPRAVA 3.332,6s 7.s00,00 5.314,20

Program:
1002 FINANCIRANJE RADA MJESNIH ODBORA 3.332,65 7.500,00 5.?t4,20

RAZDJET:
(xr2

MJESNA SAMOUPRAVA I VUECE NACIONATNIH

MANJINA 6.132,65 10.3@,00 5.3L4,2O

Ukupni rashodi i izdaci proraduna rasporedeni po programima:

PREDSTAVNIEKO I IZVRSNO TUETO OPEINE
KONEANICA

Naziv radu na/pozicije

80.561,7s 166.650,00

Ostvarenje
30.6.2024.

lzvorni plan

7025.
Radun/
Pozicija

RAZDJET:

001

Ostva renje
30.6,2025.



GLAVA:
oo202

GLAVA:
00301

VUECA NACIONALNIH MANJINA I PREDSTAVNIK

MANJINE

JEDINSWENI UPRAVNI ODJET

2.800,00 2.800,00 0,00

748.449,O2

12.3L3,34

Program:
1010

Program:
1015

Program:
1015

Program:
1020

Program:

2.800,00 2.800,00 0,00
Program:
1003 ZASTITA PRAVA NACIONALNIH MANJINA

479.524,54 2.454.090,00

143.L54,79 384.200,00 155.770,85
Programr
1005

MJERE I AKTIVNOSTI ZA OSIGURANJE RADA

JEDINSWENOG UPRAVNOG ODJETA

408.240,00 zLL.24o37
Program:
1006 AKTIVNA POLITIKA ZAPOSUAVANJA 34.746,56

Pro8ram:
1008 23.29L,50 571.150,00 135.910,87

t.729,4O 108.300,00 3.579,55
Program:
1009 FINANCIJSKI POSLOVI

2L.8L2,50JAVNE POTREBE U KULTURI I RELIGUI 20.475,|t 44.700,00

Program:
1011 JAVNE POTREEE U SPORTU 30.025,2s s8.200,00 30.03s,47

Protram:
L072 JAVNE POTREBE U SKOLSTVU 7.835,85 31.000,00 12.355,05

Program:
1014 PROGRAM SOCUATNE SKRBI I NOVEANE POMOCI 58.4L2,76 93.500,00 48.046,86

ODRZAVANJE OBJEKTA I UREOAJA KOMUNATNE
INFRASTRUKTURE 105.022,85 122.500,00 105.509,70

IZGRADNJA OBJEKATA I UREDAJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE 13.904,43 530.200,00 8.670,22

Program:
1077 28.60L,94 73.500,00 35.888,98

RAZVOJ GOSPODARSTVA I POUOPRIVREDE 4.758,74 11.300,00

Program:
LO22

PROSTORNO UREOENJE I UNAPREOENJE
STANOVANJA 0,00 5.000,00 0,00

ZASTITA oKoLISA s.566,34 12.200,0o

RAZDJEL:

003
JEDINSWENI UPRAVNI ODJET OPCINE

KON.ANICA 524.632,85 2.597.959,(n 862.292,02

1023 5.275,25

UPRAVUANJE IMOVINOM

PROTUPOZARNA I CIVITNA ZASTITA



6LAVA:
00302

PRORACUNSKI KoRISNIK: 44581 CESKI DJEOI vRflC
KONCANICA 45.108,31 143.869,00 73.843,00

Na temelju podataka iz prethodne tablice u nastavku je prikazano obrazloZenje planiranih
aktivnosti i projekata po proradunskim razdjelima, glavama i programima u posebnom dijelu
proraduna, a izvr5enih za navedeno razdoblje.

Al0000l - Redovne aktivnosti Op6inskog vijeia - u okviru ove aktivnosti do sada je
ostvareno 9.652,29 eura u odnosu na izvomi plan od 29.900,00 eura. Rashodi poslovanja
odnose se na uredski materijal, ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja (2.486,82)
motorni benzin i dizel gorivo, usluge telefona (77,16 eura), veterinarske usluge (19,89
eura), zdravstvene usluge (3.000,00 eura), usluge odvjetnika, naknade za volonterski rad
(495,26), naknade politidkim strankama, reprezentacija (1.262,92), tuzemne dlanarine
(661 ,84) i ostale pristojbe i naknade (l .648,40%).

A100070 Lokalni izbori - u okviru ove aktivnosti planirani su tro5kovi u znosu 8.000,00
eura, a izvr5eni su u iznosu od 20.973,87 eura. Isto se odnosi na naknade dlanovima
povjerenstava za provodenje lokalnih izbora.

A 10007 I - Naknade dlanovima vije6a - u okviru ove aktivnosti planirani tro5kovi u iznosu
od 6.700,00 eura. Ovi tro5kovi odnose se na naknade za rad dlanovima predstavnidkih i

izvr5nih tijela i upravnih vije6a. Ostvarenje iznosi 1.074,96 eura, todnije 16,04%.

a

PROGRAM 1OO4: MJERE I AKTIVNOSTI ZA OSIGURANJE RADA IZ DJELOKRUGA
IZVRSNE VLASTI

. A I 0001 [ - Redovne aktivnosti ureda nadelnika - u okviru ove aktivnosti planirani rashodi

iznose '122.050,00 eura, a odnose se na plaie za zaposlene, ostale navedene rashode za

zaposlene, doprinose za obvezno zdravstveno osiguranje, dnevnice za sluZbeni put u zemlj i,

ostale rashode za sluZbena putovanja, uredski materijal, ostali materijal za potrebe redovnog

poslovanja, usluge telefona i telefaksa, ostale intelektualne usluge, usluge odvjetnika i

pravnog savjetovanja, usluge aZuriranja radunalnih baza, usluge di5ienja, volonterski rad,

premije osiguranja zaposlenih, premije osiguranja ostale imovine, reprezentacije te

nepredvidene rashode proradunske priduve. ostvarenje iznosi 71.205,09 eura, odnosno

58,34%.

Rashodi poslovanja za navedeni program odnose se na teku6e donac ije. Isti vrijedi za sve mjesne

odbore na podrudju opiine.
o A 100002 - Mjesni odbor Kondanica - planirani su rashodi poslovanja u iznosu od I 500,00

eura, dok ostvarenje iznosi 654,50 eura.

o A100003 - Mjesni odbor Daruvarski Brestovac * planirani su rashodi poslovanja u iznosu

Program:
L02t

FTNANCTRANJE lESXOe OledeO Vnrrca
KONCANICA 45.108,31 143.869,00 73.843,00

61L.327,25SVEUKUPNO 2.774.909,00 970.5L2,43



od 1.500,00 eura, a ostvarenje iznosi 476,51 eura.

A100004 - Mjesni odbor Imsovac - planirani su rashodi u iznosu od 1.000,00 eura.
Ostvarenje iznosi 616,56 eura.

A100005-Mjesni odbor Suplja Lipa - planirani su rashodi poslovanja u iznosu od 1.000,00
eura, a ostvarenje iznosi 48 I ,81 eura.

A100006-Mjesni odbor StraZanac - planirani su rashodi poslovanja u iznosu od 1.000,00

eura. Ostvarenje iznosi 252,00 eura.

A 100007 - Mjesni odbor Dio5 - planirani su rashodi poslovanja u iznosu od I .000,00 eura,
dok polugodi5nje ostvarenje iznosi 2.664,82 eura.

A100008 - Mjesni odbor Otkopi - planirani su rashodi poslovanja u iznosu od 500,00 €.
Ostvarenje za ovo razdoblje iznosi 168,00 eura.

A 100013 - Redovna djelatnost Jedinstvenog upravnog odjela - u okviru ove aktivnosti
planirani su rashodi (plade za zaposlene, darovi za djecu, naknade za bolovanje preko
42 dana, doprinosi za zdravstveno osiguranje, dnevnice za sluZbeni put u zemlji,
naknade za prijevoz na posao i s posla, seminari, savjetovanja, elektridna energija, plin,
literatura, odrZavanje gradevinskih objekata, materijal i dijelovi za tekuie i

investicijsko odrZavanje postrojenja i opreme, sitni inventar, poStarina, usluge telefona,
opskrba vodom, ugovori o djelu, geodetske i katastarske usluge, ostale nespomenute
usluge, ostali nespomenuti rashodi poslovanja, premija osiguranja zaposlenih, zatezne
kamate ioprema) u iznosu od 358.900,00 eura. Ostvarenje iznosi 131.579,16 eura,

odnosno 36f6%.
A100068 - PromidZba Opdine - planirani su rashodi poslovanja (elektronski mediji,
tisak iostale usluge promidZbe i informiranja) u iznosu od 16.600,00 eura. Ostvarenje
za polugodi5nje razdoblje iznosi 8.461,36 eura Sto je u postotku 50,97%.

K100050 - Nabava opreme za potrebe poslovanja opiinske uprave planirana je u
iznosu 8.700,00 eura, a izvr5ena je sa 15.730,33 eura. Odnosi se na nabavu radunala,
namje5taj za dru3tveni dom u Daruvarskom brestovcu te ulaganje u radunalne
programe.

A100048 - Javni radovi - planirani su rashodi poslovanja (plade za zaposlene,
doprinosi za zdravstveno osiguranje, prijevoz na posao) u iznosu od 6.240,00 eura.
Ostvarenje iznosi 3.450,15 eura Sto je u postotku 55,29%.
T100058 - Projekt ,,ZaLeli" - u okviru ove aktivnosti planirani su rashodi (plate za
zaposlene, doprinosi za zdravstveno osiguranje, naknade za prijevoz na posao i s posla,
naknad,a za koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, ostali materijal za
potrebe redovnog poslovanja, usluge telefona i telefaksa, ostale usluge promid2be i
informiranja, ugovori o djelu te radunala i radunalna oprema) u iznosu od 402.000,00
eura. Ostvarenje iznosi 207 .790,22 eura.

A 100067 - odrzavanje voznog parka - u okviru ove aktivnosti planirane su aktivnosti

PROGRAM IOO5: MJERE I AKTIV}.JOSTI ZA OSIGURANJE RADA JEDINSTVENOG
UPRA\TNOG ODJELA



(motorni benzin i dizel gorivo - duZnosnici ijedinstveni upravni odjel, kombi vozilo,
usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja prijevoznih sredstava - Nadelnik i
Jedinstveni upravni odjel, usluge pri registraciji prijevoznih sredstava, premije
osiguranja prijevoznih sredstava) u iznosu 21.650,00 eura. Ostvarenje iznosi 8.480,69
eura.

K 100015 * Ulaganja u imovinu Opiine - u okviru ove aktivnosti planirani su rashodi
(adaptacija Vatrogasnog doma Kondanica, uredenje okoli5a oko Vatrogasnog doma,
uredenje zgrade zdravstvene ambulante i okoliSa u Kondanici 337, edukacijska staza
ribnjaci Kondanica, unapredenje infrastrukture Opiine Kondanica, rekonstrukcija SDV
Kondanica, pobolj5anje infrastrukture Opiine Konianica, oprema za odtlavanie i

za5titu te strojevi, odnosno komunalna oprema) u iznosu 549.500,00 eura. Ostvarenje
iznosi 128.430,18 eura.

Al000l6 - Kratkorodno zaduZivanje za premo5divanje tekuie likvidnosti - u okviru
ove aktivnosti planirani su rashodi poslovanja (usluge banaka, usluge platnog prometa,
kamate za primljene zajmove od ostalih financijskih institucija u javnom sektoru,
otplata glavnice primljenih zajmova od trgovadkih druStava u javnom sektoru) u iznosu
od 107.800,00 eura. Ostvarenje iznosi 3.679,56 eura.

U okviru ovog programa rashode poslovanja sadinjavaju tekuie donacije udrugama i politidkim
strankama.
Tako su za Potporu radu ,,ieSka beseda" Kondanica planirani rashodi poslovanja u iznosu od
13.000,00 eura, a za navedeno ostvarenje iznosi 7 .162,50 eura. Za Potporu radu ,,ieSka beseda"
Daruvarski Brestovac planirani su rashodi poslovanja u iznosu od I 1.000,00 eura. Ostvarenje iznosi
4.500,00 eura.
Slijedi Potpora radu Zavidajni klub,,Kaj vu srcu" Grubi5no Polje s planiranim rashodima
poslovanja u iznosu od 700,00 eura, dok se ostvarilo 0,00 eura. Posljednjaje Potpora radu vjerskim
zajednicama za koju su planirani rashodi poslovanja u iznosu od 20.000,00 eura, a dije ostvarenje

iznosi 10.150,00 eura za sufinanciranje troskova obnove kroviSta na Zupnoj kuii u Kondanici.

Za ovaj program rashode poslovanja dine tekuie donacije sportskim druStvima. Za

Potporu radu NK ,,Ribar" Kondanica planirani su rashodi poslovanja u iznosu od

30.000,00 eura. Ostvarenje iznosi 14.000,00 eura. Tako je za Potporu radu NK ,,Mladost"
Daruvarski Brestovac planirano 13.000,00 eura, a polugodi5nje ostvarenje iznosi 7.035,47 eura.

Kod Potpore radu NK ,,lmsovac" Imsovac biljeZi se ostvarenje od 5.000,00 eura, a planirano je

izdvojiti 6.000,00 eura. I posljednja je Potpora radu Streljadko druitvo Kondanica za koju su

planirani rashodi poslovanja u iznosu od 9.200,00 eura, a dije ostvarenje iznosi 4.000,00 eura.

At00028 - Sufinanciranje rada ie5kog djedjeg vrti6a ,,Ferda Mravenec"

Daruvar i Djedjeg vrtiia ,,Vladimir Nazor" Daruvar - planirani su rashodi

poslovanja (pomoi obiteljima i ku6anstvima) u iznosu od l6'000,00 eura'

Ostvarenje iznosi 8.899,05 eura, odnosno 55,627o'

PROGRAM 1O1O: JA\D{E POTREBE U KULTURI I RELIGIJI



A1000290 - Osnovno obrazovanje - planirano 15.000,00 eura, dok ostvarenje iznosi
3.456,00 eura.

A 100030 - Naknade iz proraduna socijalnim sludajevima - planirani su rashodi
poslovanja (stanovanje i ostale tekuie donacije) u iznosu od 10.500,00 eura, a

ostvareno je 3.926,86 eura.

A100032 - Sufinanciranje rada Crvenog kriZa Daruvar - planirani su rashodi
poslovanja (ostale tekuie donacije) u iznosu od 3.000,00 eura. Ostvarenje iznosi
3.000,00 eura.

A10006l - Stipendije i Skolarine - planirani su rashodi poslovanja u iznosu od
15.000,00 eura, dokje polugodiSnjim izvr5enjem ostvareno 8.400,00 eura.

A100062 * Naknade za novorodendad - planirani su rashodi poslovanja u iznosu od
4.000,00 eura. Ostvarenje iznosi 1.440,00 eura.

A100063 - Naknade umirovljenicima - planirani su rashodi poslovanja (boZiinica i
uskrsnica) u iznosu od 25.000,00 eura. Ostvarenje iznosi 23.240,00 eura.

A100064 - Financiranje udruga socijalnog znalaja - planirani su rashodi poslovanja
(teku6e donacije udrugama gratlana, HVIDR-a, UdruZenje umirovljenika Opiine
Kondanica, UOSI Daruvar, UDNZ'91, Udruga osoba s invaliditetom I njihovih obitelji
"Korak dalje") u iznosu od 34.300,00 eura. Ostvarenje iznosi 7.140,00 eura.

A 100076 - Sufinanciranje zdravstva - ostvarenaje u iznosu 900,00 eura, a planiranaje
za 1.800,00 eurazarad pedijatrijske ambulante Daruvar.

A100034 - OdrZavanje javne rasvjete - planirani su rashodi (vanjska rasvjeta i
odrZavanje vanjske rasvjete) u iznosu od 10.000,00 eura. Ostvarenje iznosi 4.250,50
eura.

A 100035 - OdrZavanje groblja - planirani su rashodi poslovanja u iznosu od 50.500,00
eura. Ostvarenje iznosi 18.522,30 eura.

A100037 - OdrZavanje nerazvrstanih cesta - poljski putevi - planirani su
rashodi poslovanja u iznosu od 50.000,00 eura, a polugodi5nje ostvarenje iznosi
83.236,90 eura.

A100038 - OdrZavanje lokalnih cesta - planirana je u iznosu od 2.000,00 eura no u
prvih Set mjeseci nije ostvarena.

A100039 - OdrZavanje javnih povriina - planirani su rashodi poslovanja u iznosu od
10.000,00 eura, a dije ostvarenje iznosi 500,00 eura.

a

K I 00039 - Groblja - izgradnja mrtvadnice - planirani su rashodi poslovanja
(mrtvadnica Daruvarski Brestovac) u iznosu od 2.000,00 eura, a polugodilnje
ostvarenje iznosi L810,63 eura.

Kl0004l - Uredenje mjesnih domova u vlasni5tvu Opdine - odnosi se na mjesne

PROGRAM 1OI4: PROGRAM SOCIJALNE SKRBI INOVCANE POMOdI

PROGRAM IOI5: ODRZAVANJE OBJEKTA I UREDAJA KOMUNALNE

PROGRAM 1OI6:
INFRASTRUKTURE

IZGRADNJA OBJEKATA I UREDAJA KOMTINALNE



domove i druStveni dom i okoliS Imsovac, StraZanac, Otkopi za koje je planirano
700,00 eura, a ostvareno je 1.299,59 eura.

KI00042 - Energetski i komunikacijski vodovi - led rasvjeta - odnosi se na Uslugu
izrade Plana rasvjete koja je planirana u iznosu od 2.000,00 eura, a izvrSena je sa

5.500,00 eura.

K100073 - Kanalizacija - proradunom je planirano 500,00 eura, no nije ostvareno u
prvih Sest mjeseci.

K 100074 - Rekonstrukcija nerazvrstanih cesta "Put Bori5" - proradunom je planirano
izdvajanje za "Put 8ori5" 525.000,00 eura, no nije ostvareno u prvih Sest mjeseci.

A 100045 - Sufinanciranje Vatrogasne zajednice Opiine Kondanica - planirani
su rashodi poslovanja u iznosu od 33.000,00 eura. Ostvarenje iznosi 16.511,80
9Ura.

A100046 - Sufinanciranje rada JVP Crada Daruvara - planirani su rashodi poslovanja
kroz tekuie pomoii gradskim i opiinskim proradunima (JVP/decentralizirana sreds. i
JVP) u iznosu od 39.000,00 eura. Ostvarenje iznosi 18.377,18 eura.

A100047 - Sustav zastite i spasavanja - planirani su rashodi poslovanja (zaitita i
spaSavanje i HCSS) u iznosu od I .500,00 eura, a ostvarenje iznosi 1.000,00 eura.

Subvenciie gospodarstvo su planirane sa 3.000,00 eura, a ostvarene su da 1.500,00 eura za Ugovor
o koriStenju poticaja za podetak obavljanja registrirane djelatnosti.
U okviru ovog programa za Sufinanciranje udruga poljoprivrednog znadaja planirano je
sufinanciranje (LU ,,Vidra" Kondanica-Brestovac) u iznosu od 3.500,00 eura Sto je u Sest mjeseci
ostvareno sa9.7 42,00 eura.
Za Subvencije u poljoprivredi (osjemenjivanje krava, subvencije poljoprivrednicima, subvencije
pdelarima) takoder se biljeZi oswarenje koje iznosi 1.071,34 eura u odnosu na planiranih 4.300,00

eura.

PROGRAM IO22: PROSTORNO UREDENJE I UNAPREDENJE STANOVANJA
Ovim programom je planirano 5.000,00 eura za mjere poticanja rjeSavanja stambenog pitanja

mladog stanovni5tva na podrudju opiine. Ovaj program u prvih Sest mjeseci nije ostvaren

ia

a A100036 - Sanacija odlagaliSta i odvoz otpada - planirani su rashodi poslovanja

(izno5enje i odvoz smeda, saniranje smetli5ta, detatizacija te uklanjanje uginulih

Zivotinja) u iznosu od 12.200,00 eura. Ostvarenje iznosi 5.275,25 eura.

A100054 - Obavlianje redovne djelatnosti de5kog djedjeg vrtida Kondanica (plate za

zaposlene, ,.g."j ,u godi5nji odmor, doprinosi za zdravstveno osiguranje, ostale

ralunalne usluge, materijal i sredstva za diSienje iodrZavanje, namirnice, postarina,

elektridna 
"n"rg1u, 

ptin, dimnjadarske i ekoloSke usluge, ostale intelektualne usluge,

usluge platnog prometa, odvoz smeia, uredski materiial, literatura, sitni inventar,

PROCRAM 1020: RAZVOJ GOSPODARSTVA I POLJOPRIVREDE



sluZbena, radna i zaStitna odjeia i obuda, obvezni i preventivni zdravstveni pregledi
zaposlenika, ostali nespomenuti rashodi poslovanja i usluge tekuieg i investicijskog
odrLavanja postrojenja i opreme) planirani su rashodi poslovanja u iznosu od
143.869,00 eura. Ostvarenje iznosi 73.843,00 eura, odnosno 51,33%.

STANJE NOV.ANIH SREDSTAVA

Stanje novdanih sredstava na podetku izvje5tajnog razdoblja biloje 3 I .348,85 eura. Ukupni priljevi
na novdane radune i blagajne iznosili su l,107 .707,25 eura, a ukupni odljevi 1.057.642,70 eura.
Stanje novdanih sredstava na kraju izvje5tajnog razdoblja iznosilo je 81.413,40 eura.

Ukupni prihodi i primici ostvareni u razdoblju od 01.01.2025. do 30.06.2025. godini za
polugodiSnji izvje5taj iznose 1.021.538,66 eura, a ukupni rashodi i izdaci iznose 956.169,43 eura.

U izvje5tajnom razdoblju ostvarenje visak prihoda iprimitaka u iznosu od 65.369,23 eura.
Vi5ak prihoda i primitaka - preneseni iz 2024. godine u iznosu od 2.85 1,66 eura.

IZVJESTAJ O KORISTENJU PRORAEUNSKE ZALIHE

Proradunska zaliha (konto 3851l) koriStenaje u iznosu od 1.424,09 eura, a koristila se za novdanu
naknadu zbog neispunjenja kvote za zapoSljavanje osoba s invaliditetom.

IZVJESTAJ O ZADUZIVANJU NA DOMACEM I STRANOM TRZISTU NOVCA I

KAPITALA

Revolving kredit

28.11.2024. Opiina Kondanica zaduLila se revolving kreditom kod Privredne banke
Zagreb d.d. u iznosu od I 00.000,00 eura s valutom otplate 3 I . 10.2025.

28.05.2025. Opiina Kondanica se zaduZila kratkorodnim zajmom u iznosu od 60.000,00
eura kod "Poljodar"-Tim Daruvar sa rokom dospijeia 27.05.2026. Zajam 1e vraien u
cijelosti 25.08.2025. godine.

IZVJESTAJ O DANIM ZAJMOVIMA I POTRAZIVANJIMA PO DANIM ZAJMOVIMA

Opiina Kondanica nije davala zajmove niti ima otvorenih potraZivanja po osnovi
zajmova-

IZVJESTAJ O DANIM JAMSTVIMA t PLACANJIMA PO PROTESTIRANIM JAMSTVIMA

u 2025. godini opiina Kondanica nije davala jamstva niti je imala pladanja po protestiranim
jamstvima.



Stalni porezi na nepokretnu imovinu - porez na ku6e za
odmor 1.097,44

Ostali nerasporedeni prihodi od poreza 398.18
PotraZivanja za ostale prihode od finan. imovine - koriStenje
plinske mreZe 79,63

PotraZivanja od zakupa i
poslovnih prostora

iznajmljiv. imovine-zakup
1.745,83

PotraZivanja za naknade za koriStenje nefinancijske imovine 40,00
Potraiivanja za ostale prihode od nefinancijske imovine -
legalizaciia 303,69

Zupanijske, gradske i opiinske pristojbe i naknade-grobna
naknada 747,96

Naknada za uredenje voda - fizidke 380, l3

Naknada za uredenje voda - pravne 514,96

Komunalni doprinosi - izgradnja gratlevina -9,28

Komunalne naknade 1.197.27

Komunalne naknade - fizidke osobe 1.438,99

Komunalne naknade - pravne osobe
1.6s8,92

IZVJESTAJ O STANJU POTRAZIVANJA I DOSPJELIH OBVEZA TE O STANJU
POTENCIJALNIH OBVEZA PO OSNOVI SUDSKIH SPOROVA

Stan roavon a onlo 16 na dan 30 .06 .2025 . ine iznosi 6 .27 5 88 eura od d

OBVEZE

Podetno stanje obveza 01. sijednja 2025. godine iznosi 301.792,66 eura iodgovara stanju obveza

na dan 31. prosinca 2024. godine. Stanje obveza na kraju izvje5tajnog razdoblja, odnosno na dan

30.06.2025. godine iznosi 347.187,83 eura. Tijekom ovog razdoblja poveianje obveza iznosi

861.296,84 eura, a podmirene su obveze u iznosu od 815.901,67 eura.

Stanje dospjelih obveza na kraju izvjestajnog razdoblja iznosi t 87. 187,83 eura, a odnosi se na:

o Obveze za zaposlene u iznosu 52.395,45 eura,

o Obveze za materijalne rashode u iznosu od 33.565,18 eura,

. Obveze za financijske rashode u iznosu 5,29 eura,

o Obveze za subvencije u iznosu 185,94 eura,

o Obveze za naknade gradanima i ku6anstvima u iznosu od2.197,02 euta'



. Obveze za donacije u iznosu od 156,56 eura,

o Obveze za nabavu nefinancijske imovine od 97.691,75 eura

Stanje nedospjelih obveza na kraju izvje5tajnog razdoblja iznosi 160.000,00 eura i odnosi se na obveze za
financijske rashode.
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POPIS SUDSKIH SPOROVA U TIJEKU

Opiina Kondanica ima u evidenciji dva sudska spora. Sudski sporovi su zbog utvrtlivanja prava vlasni5tva i
uknjiZbe, zbog naknade Stete te povrata imovine.

TUZITELJ-
TUZENIK

PRA\TNA STVAR VRIJEDNOST
SPORA

TIJEK

Zana Frelih,
Daruvarski
Brestovac - Op6ina
Kondanica

Naknada Stete zbog
ozljede uslijed pada
na javnoj povrSini

6.636,14 € U tijeku, zakazano
rodiSte

SPC U
HRVATSKOJ
Opiina Kondanica

Povrat imovine
oduzete za vrijeme
jugoslavenske
komunistidke
vladavine, k.d.br.
1990/4 i 199015 k.o.
Brestovac

Nije odredena
vrijednost

Vraieno na ponovno
rjelavanje
prvostupanjskog
postupka Upravnog
odjela za poslove
drZavne uprave u
BBZ

l. Edukacijska staza Ribnjaci Kondanica - ovim projektom se podiZe razina turistidkog i edukativnog potencijala
Opiine Kondanica. U planuje izgradnja edukacijske staze, vidikovca, sjenice s prateiim sadriajem, klupama i
stolovima.

2. Ure<lenje zgrade zdravstvene ambulante i okoli5a u Kondanici 337 - uredenje fasade radi energetske
udinkovitosti i uretlenje okoli5a i prilaza zgradi.

3. Sanacija pje5adke staze naselja Kondanica - faza tll- cilj projektaje sanacija pjeSadke staze naselja Kondanica
od centra Kondanice u smjeru Velikih Zdenaca s desne strane drZavne ceste DC5 duZine 730m.

4. Sanacija pje5adke staze naselja Kondanica- faza IY - cilj projektaje sanacija pje5adke staze naselja Kondanica
od centra Kondanice u smjeru Daruvara s lijeve strane drZavne ceste DC5 duZine 730m.

5. Projekt ,,Zaieli bolje sutra- faza IV" -projekt je u trajanju od travnja 2024. do travnja2027. godine s ciljem
pruZanja usluga potpore i podr5ke starijim osobama iosobama s invaliditetom u svakodnevnom Zivotu
pridonoseii njihovoj veioj ukljudenosti, prevenciji institucionalizacije, ostanku u vlastitom domu te
osiguravanju prava na Zivot u zajednici. Projekt zapo5ljava 150 korisnika i25 Zena.

PolugodiSnji izvje5taj o izvrSenju Proraduna na dan 30.06.2025. godine stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "SluZbenom glasniku Op6ine Kondanica", a objavit ie se i na sluZbenoj stranici Opiine Kondanica.

KLASA: 400-04125-0lll
URBROJ: 2103-12-01 -25-l
Kondanica, 30. rujna 2025. PREDSJEDNICA VIJECA OPCINE KON.ANICA

Marija KubiSta

ZNAdAJNIJI PRoJEKTI IZ PRoRAiUNA:
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PRIJEDLOC ODLUKE

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELovARSKo-BILocoRSKA ZupeNrre

oPCTNA roNiaNrce
OPCINSKO VIJECE

URBROJ: 2103-12-01 -25-8
Kondanica, 30. rujna 2025.

Na temelju dlanka 8., a u skladu sa dlankom 31. Statuta Op6ine Kondanica (,,SluZbeni glasnik
Op6ine Kondanica", broj ll2l i 2125) i dlankom 13. Odluke o javnim priznanjima Op6ine Kondanica
(,,SluZbeni glasnik Crada Daruvara", broj 7/99), Opiinsko vije6e Op6ine Kondanica na svojoj 3. sjednici,
odrZanoj 30. r$na2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o dodjeli javnih priznanja Op6ine Kontanica

dlanak 1.

Ovom Odlukom povodom svedanog obiljeZavanja Dana Opiine Kondanica, koje 6e se odrLati 24.
listopada 2025. godine, dodjeljuju se javna priznanja Op6ine Kondanica zasluZnim fizidkim i pravnim
osobama, kako slijedi:

1. PLAKETA OPCINE KONdANICA (dodjeljuje se za osobit doprinos u razvoju Opiine Kondanica):
- Folklorna skupina ,,KonEenicki chasa" eelke besede Kontanica - za osobit doprinos u

razvoju kulture Op6ine Kondanica

2. ZAHVALNICA OPCINE KONdANICA (dodjeljuje se za doprinos u razvoju Op6ine Kondanica):
- Vlado BartoS - za doprinos u razvoju zdravstva Op6ine Kondanica
- Mirko Ruiiika - za doprinos u razvoju civilnog dru5tva Op6ine Kondanica
- Gabrijela MatouSek - za doprinos u razvoju sporta Opiine Kondanica
- Tihana Rab - za doprinos u razvoj u sporta Opiine Kondanica
- Sonja Glas - za doprinos u razvoju zdravstva Op6ine Kondanica

dhnak 2.
Javna priznanja urudit 6e se na svedanoj sjednici povodom obiljeiavanja dana Op6ine Kondanica,

koja 6e se odriati 24.listopada 2025. godine.

dhnak 3.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku Op6ine

Kondanica".

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KON.ANICA

Marija KubiSta
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PRIJEDLO G ODLUKE

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO.BILOGORSKA

ZupeNrra
oPCTNA roNiaNrca
oPCINSKINaimNx

KLASA: 021 -02122-01 I 05

URBROJ: 2103 -12-02-25 -2
Kondanica, 3 0. rujna 2025.

Na temelju dlanka 66. stavka I . i dlanka 68. stavka 2. Zakona o gospodarenju otpadom
(,,Narodne novine" br. 84121 i 142123 - Odluka USRH) i dlanka 3 l. Statuta Opiine Kondanica
(,,SluZbeni glasnik Opiine Kondanica" broj ll21 i2125) na prijedlog nadelnika, Opiinsko vije6e
Op6ine Kondanica donijelo je na 3. sjednici odrZanoj dana 30. r$na 2025. godine sljedeiu

ODLUKU O I. IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE
o naiinu pruZanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na podruiju Opdine

Kontanica

ilanak 1.

U Odluci o nadinu pruZanj u j avne usluge sakupljanja komunalnog otpada na podrudju
Op6ine Kondanica (,,SluZbeni glasnik Opiine Kondanica", broj 5/22) dopunjuje se dlanak 2.

stavak 1. i glasi:

,, (l )Pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci deJinirani su Zakonom o gospodarenju otpadom

Q'larodne novine, broj 84/21 i 142/23 - u daljnjem tekstu: Zakon) i drugim podzakonskim aktima
donesenima na temelju Zakona. "

dlanak 2.
U dlanku 11. mijenjaju se stavci 6. i 7. i glase:

,,(6) Cijena obvezne minimalne javne usluge za korisnil<e usluge razvrstane u kategoriju
korisnika kutanstvo jedinstvenaje na iitavom podruiju primjene ove Odluke, a iznosi mjeseino
12,32 € bez PDV-a.
(7) Ctjena obvezne mintmalne javne usluge za korisnike usluge razvrstane u kategoriju korisnika
koji nije kutansno jedinsnena je na iitavom podruiju primjene ove Odluke, a iznosi mjeseino
86,00 € bez PDV-a."

ilanak 3.
U dlanku 17. mijenja se stavak 2. toike 1., 2.,3.,4. i 5. i glase:

,, 1 . Ukoliko korisnik usluge odloii komunalni otpad inan spremnika za otpad ili je volumen
otpada veti od volumena zaduienog spremnika ili korisnik odlaie otpad u nestandardiziranim
spremnicima, ugovorna kazna obraiunat te se prilikom svakog ettidentiranog nepravtlnog
odlaganja

= 33,18 €
2. Ukoliko korisnik usluge odloii otpad u spremnik koji nije namijenjen za tu vrstu otpada,
ugovorna kazna obraiunat te se prilikom svakog evidentiranog nepravilnog odlaganja

sl6o3tlfl+f

-za odlaganje otpada u lcrive spremnike ( od 80 I do 1100 I ) = 33,18 €



3. Ako korisnik usluge oiteti ili uniiti spremnik za otpad, ugovorna kazna obratunat 6e

se jednolcratno
-za uniilenje spremnika davatelja usluge od 80 I
-za uniitenje spremnika davateljo usluge od 120 I
-za uniitenje spremnika davatelja usluge od I 100 I
-za uniitenje spremnika davatelja usluge od 5000 I
-za uniitenje spremnika davatelja usluge od 7000 I
-za uniitenje spremnika davatelja usluge od 10000 I

= 39,82 €
= 46,45 €
= 291,99 €
= 398,17 €
= s30,89 €
= 663,61 €

4. Ukoliko korisnik usluge ne omoguti davatelju usluge oznaiavanje spremnika s kojim vee
raspolaie, ugovorna kazna obraiunat te se jednokratno

= 26,51 €
5. Ukoliko korisnik usluge nije u roku od 30 dana od poCetka koriitenja nelcretnine, odnosno
posebnog dijela, o istome pisanim putem obavijestio Davate|a usluge, ugovorna kazna obraiunat
te se jednol<ratno

- za mjesece kaje nije prijavio : 13,27 €"

ilanak 4.
U dlanku 19. mijenja se stavak 1. i glasi:

,, (1 ) Korisnicima kategorie nekutanstvo koji odlaiu manju koliiinu mijeianog komunalnog
otpada, davotelj usluge te smanjiti cijenu obvezne minimalne javne usluge na naiin da se :

-korisniku usluge kategorije koji nije kutanstvo, a koji ima zaduien spremnik volumena 120 litara
minimalna cijenajavne usluge umdnjuje za 63,70 € i sada iznosi 22,30 €. U cijenu nije uraCunal
PDV.
- korisniku usluge kategorije koji nije kutanstvo, a kojem je odobreno koriitenje spremnika
volumena 240 litara cijenajavne usluge umanjuje za 44,59 € i sada iznosi 41,41 €. U cijenu nije
uraiunat PDV. "

tlanak 5.

U dlanku 22. dopunjuje se stavak 2. i glasi:

,,(2) Otpad kojegje osoba koja upravlja reciklainim dvoriitem duina zaprimiti propisanje
Dodatkom II Pravilnika o gospodarenju otpadom NN 106/2022)."

tlanak 6.
Mijenja se dlanak 27. i glasi:

,, (1) Ova Odluka o I. izmjenama i dopunama Odluke o naiinu pruZanju javne usluge sakupljanja
komunalnog otpada na podruiju Optine Konianica objavit te se u ,,Sluibenom glasniku Optine
Konianica" i stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,, Sluibenom glasniku Optine
Konianica".
(2) Ova Odluka dostavit te se Ministarstvu zaitite okoliia i zelene tranzicije.
(3) Ova Odluka objavit 6e se na sluibenoj mreZnoj snanici Optine Konianica wu,u'.koncanica.hr
i na mreZnim stranicama davatelja usluge v':y. tr.dorkom-daruvar.hr. "

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
Marija KubiSta
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELovARSKo-BILocoRSKA ZupaNl:a

oPCINA roNeaNtca
oPCINSKI Neirr-Nrr

KLASA: 403-01125-0113
URBROJ: 21 03-12-02-25-1
Kondanica, 30. rujna 2025.

Na temelju dlanaka 118. i 1 19. Zakona o proradunu (Narodne novine broj: 144121)
te dlanka 5'1. Statuta Opdine Kondanica (,,Slu2beni glasnik Op6ine Kondanica", brq1l21 i

2/25), Op6insko vije6e Op6ine Kon6anica donijelo je na 3. sjednici odrZanoj dana 30.
rujna 2025. godine, sljede6u

ODLUKU
o kratkorodnom zaduienju

Clanak 1.

Ovom Odlukom Opiina Kondanica uzet 6e kratkorodnu pozajmicu u iznosu od
130.000,00 eura (sto trideset tisuda eura i nula centa) kod zajmodavca Poljodar tim
d.o.o., Josipa Jeladiia 77,43 500 Daruvar, OIB: 09946482065, u svrhu odr2avanja
teku6e likvidnosti, na rok otplate do jedne (1) godine.

elanak 2.

Nadelnik Op6ine Kondanica je ovlaSten i zadu2en za potpisivanje i realizaciju
ugovora o zajmu iz dlanka 1 . po provedenom postupku.

elanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja a objavit 6e se u ,,SluZbenom
glasniku Opdine Kondanica".

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KONCANICA

Marija Kubi5ta

PRIJEDLOG ODLUKE

t-lItl\7



REPUBLIKA HRVATSKA
BJ ELovA RSKo-Br LocoRSKA ZupaNt:e

oPCTNA roNCeNrce
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-02125-0ln
URBROJ: 2103-12-01 / l -25-4
Kondanica, 12. kolovoza 2025

ZAPISNIK

sa 2. sjednice IX saziva Opiinskog vije6a Op6ine Kondanica, odrZane dana 12. kolovoza 2025.
godine u prostorijama Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Kondanica, s podetkom u 19,00 sati.

Nazodni vije6nici: Marija KubiSta, Drahoslav Herout, Jaromir Liber, Nikolina Santo, Rada Bozi6,
SnjeZana Horina, Oto Jand4 Zelimir Buii6 i Franjo Finek.

Odsutnih vijeinika nije bilo.
s.jednici su nazodni: Dalibor Toma5ek-prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op6ine Kondanica,

Zlatko Bakuni6 - nadelnik Op6ine Kondanica, Toni Beki * zamjenik nadelnika iz reda pripadnika
hrvatskog naroda, Daria Herout- ViSi referent za financije i proradun-vjeZbenik, Kvjeta Kop-referent za

financije i radunovodstvo, novinar NIU ,,Jednota" iz Daruvara.

Predsjednica Marija Kubi5ta otvorila je 2. sjednicu Op6inskog vije6a Opiine Kondanica u IX
sazivu, pozdravila sve vije6nike, duZnosnike i ostale uzvanike te konstatirala kako je ovoj sjednici od

ukupno 9 vije6nika nazodno svih 9 vije6nika te se mogu donositi pravovaljane odluke. Nakon toga
predloZila je slijede6i:

dnevni red

L Razmatranje te usvajanje izvjeiia o izvrSenju Proraduna Opiine Kondanica za 2024. godinu i

Odluke o izvr5avanju Proraduna Op6ine Kontanica za 2024. godinu,

2. Razmatranje te donoienje Odluke o raspodjeli vi5ka/manjka prihodaiz2024. godine,
3. Razmatranje te donoienje Odluke o usvajanju izvjei6a o izvr3enju Programa odrZavanja

komunalne infrastrukture na podrudj u Op6ine Kondan ic a u 2024. godini,
4. Razmatranje te donoienje Odluke o usvajanju lzvjeS6a o izvr5enju Programa javnih potreba u

sportu Op6ine Kontanica za 2024. godinu,
5. Razmatranje te donoSenje Odtuke o usvajanju lzvjeiia o izvrSenju Programa javnih potreba u

kulturi Op6ine Kondanica za 2024. godinu,
6. Razmatranje te usvajanje Odluke o usvajanju lzvjeiia o izvr5enju Socijalnog programa Opiine

Kondanica za 2024. godinu,
7. Razmatranje te usvajanje Odluke o usvajanju Izvjeiia o izvrienju Programa utroika sredstava

ostvarenih od naknade za promjenu namjene, zakupa, zakupa za ribnjake, prodaje, prodaje
izravnom pogodbom, privremenog koriStenja i davanje na kori5tenje izravnom pogodbom
poljoprivrednog zemljiSta u vlasniitvu RH za 2024.g.

8. Razmatranje te donoienje Odluke o usvajanju izvrienja Programa utro5ka sredstava Sumskog

doprinosa za 2024. godinu,
9. Razmatranje te donoienje Odluke o usvajanju izvje5da o izvr5enju Programa utroika sredstava

od naknade za zadriavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru za 2024.9.
10. Razmatranje te usvajanje GodiSnjeg izvjeitaja o izvr5enju financijskog plana Komunalac

Kondanica d.o.o. 2a2024. godinu,



Prijedlog dnevnog reda dan je na glasovanje i on je jednoglasno usvojen bez dopuna

Nakon usvajanja dnevnog reda na razmatranje je stavljen i zapisnik sa l. konstituirajude
sjednice. Na istije bilo primjedbi od strane vije6nika Ote Janda kojije naveo da iako je on naveo
taksativno nepravilnosti s lokalnih izbora iste nisu navedene u zapisnik i predloZio da se zapisnik
dopuni. Prodelnik mu je odgovorio da su se zapisnici i do sada sastavljali kao skra6ena verzija i da
postoj i tonski zapisnik sa cjelokupnom verzijom Sto je navedeno u zapisniku. Kako primjedba na
zapisnik nije uvaZena, predsjednica vije6a je dala zapisnik na glasovanje i on je sa 6 glasova

,,2A",3 ,,PROTIV" i 0 glasova ,,SUZDRZAN" usvojen.

Razmatranie te usvaianie izviei6a o izvrien u Proraduna iine Kondanica za 2024.On
sodinu iOdluke o izvriavaniu Proradu na Oo6ine Kond,anica 2a2024. sodinu
Ovu todku uvodno je pojasnila Kvjeta Kop - sluZbenica Opiine Kondanica. Prijedlog izvje56a o

izvr5enju Proraduna Op6ine Kondanica za 2024. godinu dobili su svi vije6nici zajedno sa sazivom. Ukupni
prihodi u 2024. godini planirani su 2. 574,889,00 eura a ostvareni su sa 1.716.344,23 eura. Ukupni rashodi
planirani su u iznosu od 2.544.889,00 eura a ostvareni su sa 1.741.711,82 eura. Radun financiranja u

prihodovnoj strani planiran je u iznosu od 100.000,00 eura itoliko je iostvaren a u rashodovnoj strani
planirani su rashodi u iznosu od 130.000,00 eura a ostvareni sa 130.000,00 euro sto je manjak neto
financiranja u iznosu od -30.000,00 eura. Ukupni vi5ak sa neto financiranjem iraspoloZivim sredstvima iz

2023. godine iznosi 122.188,91 eura, a iz 2024.9. iznosi 2.851,66 eura. Nakon toga dano je kra6e

poja5njenje po posebnom dijelu proraduna.

Marija KubiSta, predsjednica, ispred komisije za financije i proradun kazala je kako je navedeno
razmatrala Komisija koja se sloZila sa izvjeSdem te predlaZe ovom tijelu njegovo usvajanje.

Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je prijedlog izvje5ta o izvrSenju Proraiuna
Op6ine Konianica zz 2024. godinu i Odluke o izvrlavanju Proraiuna Opdine Konianica zz 2024.
godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesena

Odluka o prihvadanju GodiSnjeg izvje5taja o izvrlenju Proraiuna Op6ine Konianica za
razdoblje od 01. sijetnja do 31, prosinca 2024. godine
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I l. Razmatranje te usvajanje Godi3njeg izvjeStaja o izvr5enju Financijskog plana ie3kog djedjeg
vrti6a Kondanica za 2024. godint,

12. Razmatranje te usvajanje lzvje56a o radu Vatrogasne zajednice Op6ine Kondanica za 2024-
godinu,

13. Razmatranje te donoSenje I. izmjena i dopuna Proraduna Op6ine Konlanica za 2025. godinu,
14. Razmatranje te usvajanje prijedloga I. izmjena idopuna Programa odrZavanja komunalne

infrastrukture na podrudju Opiine Kondanica u 2025. godini,
15. Razmatranje te usvajanje prijedloga I. izmjena i dopuna Programa javnih potreba u sportu

Op6ine Kondanica 2a2025. godirut,
16. Razmatranje te usvajanje prijedloga I. izmjena i dopuna Socijalnog programa Opiine

Konianica za 2025. godinu,
17. Razmatranje te usvajanje prijedloga I. izmjena i dopuna Programa utro5ka sredstava Sumskog

doprinosa na podrudju Op6ine Kontanica za 2025. godinu,
18. Razmatranje te dono5enje Odluke o imenovanju Povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih

nepogoda za podrudje Opiine Kondanica
19. Razmatranje te usvajanje Akcijskog plana energetski i klimatski odr2ivog razvitka Opiina

De2anovac, Kondanica, Velika Pisanica i Veliki Grdevac,
20. Donoienje Odluke o proslavi dana Op6ine Kondanica,
21. Razmatranje te donoienje Odluke o visini neto naknade predsjedniku Op6inskog vije6a,

dlanovima Op6inskog vije6a, Povjerenstava, Komisija, Odbora idrugih radnih tijela Op6inskog
vije6a
-Aktualni sat



2. Razmatranie te donosen ie Odluke o rasDodieli viSka/manika p rihoda iz 2024 . sodine
Ovu todku pojasnila je Kvjeta Kop - sluZbenica Op6ine Kondanica. Prijedlog Odluke dobili su svi

vijeinici zajedno sa sazivom. Ukupni vi5ak na dan 31. 12.2024. godine iznosi 290.108,77 eura. Ukupan
manjak prihoda i primitaka izraien na dan 31.12.2024. godine iznosi 281.257,l I eura. Rasporeduje se

viSak prihoda poslovanja 287.257,11 erra za pokriie dijela manjka prihoda od nefinancijske imovine.
Slijedom dega se evidencijski knjiZi viSak prihoda poslovanja u iznosu od 2.851,66 eura i prenosi se u
slijedeie razdoblje.

Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je prijedlog Odluke o raspodjeli viSka
priboda iz 2024. godine dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesena

Odluka o raspodjeli rezultata poslovanja - sredstva vi3ka prihoda iz 2024. godine

3. Razmatranie te donoSenie Odluke o usvaian u izr ieSia o izvrieniu Proqrama odr2al'ania
komunalne infrastrukture na podrud u C)niine Kondani ca u 2024. sodini
Ovu todku pojasnila je Daria Herout - sluZbenica Opiine Kon6anica. Prijedlog izvrienja Programa

odrZavanja komunalne infrastrukture na podrudju Op6ine Kondanica t 2024. godini dobili su svi vijeinici
zajedno sa sazivom. Objasnila je na koje se sve komunalne djelatnosti odnosi ovaj Program, na odrZavanje
nerazvrstanih cesta, odrZavanje javnih zelenih povr5ina, odrZavanja gratlevina, uredaja i predmeta javne

namjere, odrZavanje disto6ejavnih povriina i odrZavanje javne rasvjeta.
OdrZavanje komunalne infrastrukture ovog Programa financira iz sredstava Proraiuna Opiine Kondanica
ostvarenih od: komunalnih naknada, doprinosa za iume, prihoda od zakupa iprodaje poljoprivrednog
zemlji5ta, poreznih prihoda-kori5tenja javnih povr5ina i nekretnina, te prihoda od naknade za zadrZavanje
nezakonito izgra<lenih zgrada u prostoru na podrudju Opdine Kondanica. Sve skupaje izvrieno 251.712,96
eura. U Programu je sve detaljnije razradeno.

Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je prijedlog izvjeSda o izvrienju
Programa odriavanja komunalne infrastrukture na podruiju Opdine Kontanict u 2024. godini dala
na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesena

Odluka o usvajanju izvje5da o izvr5enju Programa odriavanja komunalne
infrastrukture na podruiju Op6ine Konianica u 2024. godini

4. Razmatranie te donoienie Odluke o usvaiani u lzvieS6a o izvr5eniu Programa iavnih potreba u

soortu Op6 ine Kondanica za 2024. sodinu
Ovu todku pojasnila je Daria Herout - sluZenica Op6ine Kondanica. Prijedlog izvjeSia o izvrSenju

Programa javnih potreba u sportu dobili su svi vijeinici zajedno sa sazivom. Sredstva za ovaj Program
osigurana su u Proradunu Op6ine Kondanica iutroSena su na slijede6e korisnike: NK,,Ribar" Kondanica u

iznosu od 23.000,00 eura, NK,,Mladost" Daruvarski Brestovac u iznosu 17.025,25 eura, NK.,[msovac" u

iznosu od 8.125,00 eura, Streljadko dru5tvo Kondanica u iznosu od 9.440,00 eura, te Lovadka udruga

,,Vidra" u iznosu od 3.500,00 eura. Utroieno je ukupno 61.090,25 eura te su sredstva za ovaj Program
osigurana u Proradunu Op6ine Kondanica iz poreznih prihoda.

Vije6nika Franju Finekaje zanimalo spada li Lovadka udruga,,Vidra" pod ovim Programom,
na Sto mu je Prodelnik odgovorio da spada.

Predsjednica je prijedlog izvjeS6a o izvrSenju Programa utrolka sredstava javnih
potreba u sportu za 2024. godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesena

Odluka o usvajanju izvrlenja Programa utroika sredstava javnih potreba u
sportu za 2024. godinu

5. Razmatranie te dono5enie Odluke o usvaianiu Izvie56a o izvr5eniu Prosrama iavnih ootreba u

kulturi Op6 ine Kondanica za 2024. eodinu
Ovu todku pojasnilaje Daria Herout - sluZbenica Op6ine Kondanica. Prijedlog izvjeSia o izvr5enju

Programa javnih potreba u kulturi dobili su svi vije6nici zajedno sa sazivom. Ovim Programom planirana

su sredstva u iznosu od 23.200,00 eura a ostvareno je 22.955,63 eura a odnosi se na ee5ku besedu

Kondanica i ie5ku besedu Daruvarski Brestovac te Zavidajni klub ,,Kaj vu srcu" Grubi5no Polje. Vije6nik



6. Razmatran ete \a e no c ne
Kontanica za 2024. godinu

Ovu todku uvodno je pojasnila Daria Herout - sluZbenica Op6ine Kondanica. Prijedlog izvrienja
Socijalnog programa Op6ine Kondanica za 2024. godinu dobili su svi vijednici zajedno sa sazivom. Ovaj
Program planiran je u iznosu od 128.470,00 a izvrSen je sa 125.545,10 eura. Sredstva za ovaj Program su
osigurana iz d,iavnog i 2upanijskog proraduna, a utro5ena su za socijalu, rad crvenog kriZa, stipendije i
Skolarine, naknade za novorodendad, naknade umirovljenicima, financiranje udruga socijalnog znaiaja te
pomo6i predSkolskom i osnovnoSkolskom obrazovanju.

Vije6nicu SnjeZanu Horinu zanimalo je kolika je naknada za novorodendad, na Sto joj je nadelnik
odgovorio da sada naknada iznosi 300,00 eura.

Vije6nik Franjo Finek Zelio je da mu se pojasni koje su to udruge od socijalnog znadaja, nakon
dega mu je Daria Herout dala odgovor da se to nalazi u posebnom dijelu lzvrSenja i sve udruge proditala, te
je zakljudeno daje novac otiSao u prave ruke.

Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je prijedlog izvje56a o izvrlenju Socijalnog
programa Opdine Konianict za 2024, godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je
donesena

Odluka o usvajanju izvr5enja Socijalnog programa Op6ine Konianica za 2024, godinu

7. Razmatranie te usvaianie Odluke o usvaianiu lzvieSia o izvrieniu Programa utroska sredstava
ostvarenih od naknade za Dromienu namiene, zakuga. zakupa za ribniake, prodaie, prodaie

izravnom poeodbom. privremenoq koriStenia idavanie na koriStenie izravnom poqodbom

o rivredno zeml iita u vlasniitvu RH zz 2024
Ovu todku pojasnila je Daria Herout - sluZbenica Opdine Kondanica. Prijedlog utro5ka sredstava

po ovom programu dobili su svi vije6nici zajedno sa sazivom. Ovaj Program planiranje sa 46.100,00 eura a

izvrien je sa 45.682,94 eura a sredstva su utro5ena za geodetsko-katastarske usluge, subvencije
poljoprivrednicima za umjetno osjemenjivanje te uretlenje poljskih putova.

Kako rasprave po ovoj toiki nije bilo, predsjednica je prijedlog izvjeS6a o izvr5enju Programa
utro5ka sredstava ostvarenih od svih oblika kori5tenja poljoprivrednog zemlji5ta u vlasni5tvu
Republike Hrvatske za 2024. godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesena

Odluka o usvajanju Programa utroSka sredstava ostvarenih od naknade za promjenu
namjene, zakupa, zakupa za ribnjake, prodaje, prodaje izravnom pogodbom,

privremenog kori5tenja i davanja na kori5tenje izravnom pogodbom poljoprivrednog
zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske za 2024. godinu

an e te donoien e Odluke o usva an u lzvrsen a Pro a utro5ka sredstava

doprinosa za 2024. sodinu
Ovu todku pojasnila je Daria Herout - sluZbenica Op6ine Kondanica. Prijedlog izvje56a o izvr5enju

Programa utro5ka sredstava Sumskog doprinosa za 2024. godinu dobili su svi vije6nici zajedno sa sazivom.
Sumski doprinos od Hrvatskih Suma ovim Programom iznosi 28.257,70 eura. Oswarena sredstva Sumskog

doprinosa t 2024.9. utro5ena su na financiranje poslova odrZavanja objekata i ureclaja komunalne
infrastrukture.

Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je prijedlog izvje56a o izvrSenju Programa
utroska sredstava Sumskog doprinosa za 2024. godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen
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Oto Janda ukazaoje da ovaj Program nema stupac-Plan za 2024. godinu te je predloZio da se to dopuni, Sto
je i uvaieno.

Predsjednica je prijedlog izvje56a o izvrSenju Programa javnih potreba u kulturi Op6ine
Konianica za 2024. godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesena

Odluka o usvajanju izvr5enja Programa javnih potreba u kulturi Op6ine
Kontanica za 2024. godinu



te je donesena
Odluka o usvajanju izvrlenja Programa utrolka sredstava Sumskog doprinosa

za 2024. godint

9. Razmatranie te donoSenie Odluke o usvaianiu izvieSia o izvrieniu Programa utro5ka sredstava
od naknade za zadriavanie nezakonito izqradenih zgrada u prostoru za 2024.p.

Ovu todku pojasnila je Daria Herout sluZbenica Op6ine Kondanica. Prijedlog izvrSenja Programa
utroika sredstava od naknade za zadriavanje nezakonito izgradenih zgrada u, prostoru za 2024. godinrr
dobili su svi vije6nici zajedno sa sazivom. Ostvareni prihod od naknade za zadr2avanje nezakonito
izgratlenih zgrada u prostoru na podrudju Opiine Kondanica iznosi 198,46 eur4 a sredstva su utroiena za
odrZavanje i gradnju objekata i uretlaja komunalne infrastrukture prema Programim a za 2024.godim.

Predsjednica je prijedlog izvje56a o izvr5enju Programa utroika sredstava od naknade za
zadriavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru zt 2024. godinu dala na glasovanje i on je
jednoglasno usvojen te je donesena

Odluka o usvajanju izvrlenja Programa utro5ka sredstava od naknade za zadriavanje
nezakonito izgradenih zgrada u prostoru na podruiju Op6ine Kontanica

zz 2024. godinl

I0. Razmatranie te usvaianie Godi5nicg izvicStaia o izvr5eniu financiiskog plana Komunalac
Kondanica d.o.o. za 2024. sodinr

Ovu todku pojasnilaje Daria Herout. Prijedlog Godi5njeg izvje5taja o izvr5enju financijskog plana
Komunalac Kondanica d.o.o. dobili su svi vije6nici zajedno sa sazivom. Ukupni prihodi u 2024. godini
iznosili su 212.801,79 eura a ukupni rashodi iznosili su 212.333,75 eura, a odnosi se na materijalne
tro5kove, tro5kove osoblja, amortizacije i ostale tro5kove iz tega proizlazi da je Dru5wo poslovalo s dobiti
od 468,06 eura dime se smanjuje gubitak od prethodnih godina te on sada iznosi 17.994,57 eura.

Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je prijedlog Godi5njeg izvjeltaja o izvrSenju
financijskog plana Komunalac Konianica d.o.o. za 2024. godinu dala na glasovanje i on je
jednoglasno usvojen te je donesena

Odluka o usvajanju GodiSnjeg izvjeStaja o izvr5enju financijskog plana
Komunalac Kontanica d,o.o. iz Konianice za 2024. godinu

11. Razmatranie te usvaian ie Godi5niee izvieStaia o izvrSeniu Financiisk lana eeik d CC e

vrti6a Kondanica 2a2024. godinu
Ovu todku pojasnila je vije6nica Marija Kubi5ta, ujedno predsjednica Upravnog vijeda ieikog

djedjeg vrti6a Kondanica. Prijedlog GodiSnjeg izvje5taja o izvrSenju financijskog plana ieikog djedjeg
vrti6a Kondanica za 2024. godinu dobili su svi vije6nici zajedno sa sazivom. L lzmjenama i dopunama
utvrtlen je prihod u iznosu od 124.859,00 eura, a na kraju 2024. godine ukupan prihod je iznosio
101.328,02 eura dok je rashod iznosio 104.732,29 eura. Manjak prihoda poslovanja na dan 3 I . 12. 2024.
godine iznosi -3.404,27 eura koji se prenosi u naredno razdoblje.

Vijeinik Oto Janda je predloiio da se proba smanjiti gubitak Vrtida te da posluje makar s nulom
ako ve6 ne moZe biti pozitivan, na Sto mu je nadelnik odgovorio da je do navedenog manjka doilo zbog
brojnih pogrelaka u voclenju radunovodstva vrtiia od strane sluZbenice Ivane Valenta, a koje se sastoji od
nepoStivanja rokov4 izrade odgovarajuiih izvjeitaja te Rebalansa Financijskog Plana Vrti6a. To je dovelo
do navedene situacije ito su dinjenice s kojima ioni kao vijeinici trebaju biti upoznati.

Predsjednica je prijedlog GodiSnjeg izvjeltaja o izvrlenju Financijskog plana delkog djeijeg
vrtida Konianica za 2024. goilinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesena

Odluka o usvajanj u Godi5njeg izvjeltaja o izvrSenju Financijskog plana teSkog djeijeg
vrti6a Konianica za 2024. godint
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12. Razmatranie te usvaianie Izvie5ia o radu Vatrogasne zaiednice Op6ine Kondanica za 2024.
godinu

Ovu todku pojasnio je Dalibor Tomalek - Prodelnik JUO Opiine Kondanica. Naveo je da su u
materijalima sa sazivom dobili i zapisnik o radu Vatrogasne zajednice Opiine Kon(,anica za 2024. godinu u
kojem se vidi Program izvr5enja Plana za 2024.9. Vatrogasna zajednica je tijekom 2024. godine uredno
obavljala poslove iz djelokruga svoje nadleZnosti. Ukratkoje iznio i niz aktivnosti koje su se provodile.

Prema financijskom izvje5taju kojije dostavio blagajnik Vatrogasne zajednice Oto Janda se vidi
daje prihod iznosio 36.015,66 eura a rashodi 33.751,89eura.

Kako rasprave po ovoj todki vi5e nije bilo, predsjednica je prijedlog izvje56a o radu Vatrogasne
zajednice Op6ine Kontanica zz 2024. godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je
donesena

Odluka o usvajanju IzvjeS6a o radu i financijskog izvjelda Vatrogasne zajednice
Op6ine Kontanica za 2024. godinu

13. Razmatranie te dono5enie L izmiena i dopuna Proraduna Op6ine Kondanica za 2025. eodinu
Ovu todku uvodno je pojasnila Kvjeta Kop - sluZbenica Op6ine Kondanica. Prijedlog I. izmjena i

dopuna Proraduna Op6ine Kondanica za 2025. godinu dobili su svi vije6nici zajedno sa sazivom. Ukupni
prihodi prema Proradunu Opiine Kondanica za 2025. godinu iznose 2,77 4.909,00 eura, te se predla:e
pove6anje od 498.921,19 eura, te L izmjene proraduna za 2025. godinu iznose 3,273.830,19 eura. Rashodi
su iznosili ukupno 2,774.909,00 eura te se predlaie pove6anje u iznosu od 498.921,19 eura gdje bi I:
Rebalans iznosio 3,273.830,19 eura. Prodelnik je dodao da je znatno poveianje zbog pra6enja

sufinanciranja projekata kao 5to su adaptacija ie5kog djedjeg vrti6a Kondanica, unutamja adaptacija
prostora zgrade ambulante u Kondanici i rekonstrukcija nerazvrstane ceste "Put Bori3".

Oto Janda je imao pitanja vez^no za. rashode poslovanja, zanimalo ga je jesu li to pla6e djedjeg
vrtiia, na Sto mu je potvrdno odgovoreno i redeno da se to pove6anje nalazi u bilje5kama ee5kog djedjeg
vrti6a. Takoilerje imao pitanje u vezi rashoda za nabavu nefinancijske imovine ito mu je poja3njeno.

Franjo Finek je imao pitanje u vezi adaptacije vrti6a, odnosno za5to se ne ide u izgradnju novog
vrti6a. PojaSnjeno mu je da se radi o sveobuhvatnoj rekonstrukciji i proSirenju vrtiia te da za izgradnju
novog vrti6a ne postoji zemlji5te u vlasniitvu Op6ine Kondanica, a i sama izgradnja novog vrti6a bi bila
znatno skuplja.

Oto Janda je takoder imao pitanja vezana za tro5kove predstavnidkog tijela odnosno za tro5kove

lokalnih izbora i redovnih aktivnosti Opiinskog vije6a. Objainjeno mu je da se pove6ao iznos od

20.000,00 eura za lokalne izbore te iznos od 1.200,00 eura za tro5kove za materijalne rashode Op6inskog
vije6a.

Predsjednica je prijedlog I. izmjena i dopuna Proratuna Op6ine Konianica za 2025. godinu
dala glasovanje i on je sa 6 glasova ,,2A", I glas ,,PROTIV" i 2 glasova 

" 
SUZDRZAN" usvoien

te su donesene
I. izmjene i dopune Proraiuna Op6ine Konianica za 2025. Godinu

14. Razmatranie te usvaia ie oriiedlosa l. izmiena idopuna Programa odrZavania komunalne
infrastrukture na oodrudiu O ine Kondanic a u 2025. sodini

Ovu todku pojasnilaje Daria Herout - sluZbenica Op6ine Kondanica. Prijedlog [. izmjena i dopuna

Programa odrZavanja komunalne infrastrukture na podrudju Op6ine Kondanica u 2025. godini dobili su svi

vije6nici zajedno sa sazivom. Ovaj Program sastavnije dio Proraduna Opiine Kondanica 2a2025. godirus.

U sklopu ovog Programa na odrZavanje nerazvrstanih cesta predvitleno je 100.000,00 eura, za odrZavanje
javnih zelenih povriina 12.000,00 eura, odrZavanje gradevina, ureclaja i predmetajavne namjere 10.000,00

eura, odrZavanje disto6e javnih povr5ina 12.200,00 eura, odriavanje javne rasvjete 10.000,00 eura, te

odrZavanje groblja 50.500,00 eura, Sto je ukupano 194.700,00 eura. Financirat 6e se izvora komunalne

naknade u iznosu od 70.000,00 eura, doprinosa za Sume u iznosu od 10.100,00 eura, prihoda od zakupa i

prodaje poljoprivrednog zemlji5ta u iznosu od 14.800,00 eura, od poreznih prihoda u iznosu od 99.600,00

eura te prihoda od naknade za zadrlavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru na podrudju Op6ine

Konianica u iznosu od 200,00 eura.
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Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je prijedlog I. izmjena i dopuna Programa
odriavanja komunalne infrastrukture na podruiju Op6ine Kontanica u 2025. godini dala na
glasovanje i on je jednoglasno usvojen te su donesene

L izmjene i dopune Programa odriavanja komunalne infrastrukture
Op6ine Konianica za 2025. Godinu

15. Razmatranie te usvaianie oriiedlosa I. izmiena idopuna Prosrama iavnih Dotreba u sDortu

Op6ine Kondanica 2a2025. eq{inu
Ovu todku pojasnilaje Daria Herout - sluZenica Opiine Kondanica. Prijedlog I. izmjena i dopuna

Programa javnih potreba u sportu Opiine Kondanica za 2025. godinu dobili su svi vije6nici zajedno sa

sazivom. Sredstvima osiguranim u ovom Programu raspolagati ie registrirane sportske udruge na podrudju

Opiine konianica u ukupnom iznosu od 68.200,00 eura, a sredstva se osiguravaju u Proradunu Opiine
Kondanica iz poreznih prihoda.

Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je prijedlog I. izmjena i dopuna
Programa javnih potreba u sportu Op6ine Konianica za 2025. godinu dala na glasovanje i on je
jednoglasno usvojen te su donesene

I. izmjene i dopune Programa javnih potreba u sportu Optine Konianica
za 2025. Godinu

16. Razmatranie te usvaian ie priiedlosa I. izmiena idopuna Socii alnos orosrama Oo6ine
Konianica za 2025. gorlinu

Ovu todku pojasnila je Daria Herout - sluZbenica Op6ine Kondanica. Prijedlog L izmjena i dopuna

Socijalnog programa Op6ine Kondanica za 2024. godinu dobili su svi vije6nici zajedno sa sazivom. Ovim
I.izmjenama i dopunama Socijalni program se planira u iznosu od 124.800,00 eura. Sredstva za izvr5enje se

planiraju iz poreznih prihoda iteku6ih pomo6i iz drZavnog iZupanijskog proraduna.
Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je prijedlog L izmjena i dopuna Socijalnog

programa Op6ine Konianica za 2025, godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te su

donesene
L izmjene i dopune Socijalnog programa Opdine Konianica za 2025. godinu

17. Razmatranie te usvaianie priiedloga I. izmiena i doouna Programa utroSka sredstava Sumskos

doorinosa na oodrudiu 0o6ine Kondan ca za 2025 . podirul
Ovu todku pojasnilaje Daria Herout - sluZbenica Op6ine Kondanica. Prijedlog I. izmjena i dopuna

Programa utroSka sredstava Sumskog doprinosa na podrudju Op6ine Kondanica za 2025. godinu dobili su

svi vije6nici zajedno sa sazivom. Prema ovom Programu planiran je prihod iumskog doprinosa u iznosu od

10.100,00 eura, odnosno radi se o smanjenu u odnosu na prvotno planiranog iznosa od 30.100,00 eura.

Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je prijedlog I' izmjena i dopuna Programa
utro5ka sredstava Sumskog doprinosa na podruiju Op6ine Konianica za 2025. godinu dala na
glasovanje i on je jednoglasno usvojen te su donesene

I.izmjene i dopune Programa utrolka sredstava Sumskog doprinosa na
podrutju Opdine Konianica za 2025. godinu

18. Razmatranie te donoSenie Odluke o imenovaniu Povierenstva za orocienu Steta od prirodnih

nepogoda za podrud e Oo6ine Kondanica
Ovu todku pojasnio je prodelnik Dalibor Toma5ek. Prijedlog Odluke o imenovanju Povjerenstva za

procjenu Steta od prirodnih nepogoda za podrudje Op6ine Kondanica dobili su svi vije6nici zajedno sa

sazivom. S obzirom da je dosada5njem Povjerenstvu istekao mandat, predlaieno je da se imenuje novo
Povjerenstvo na period od detiri godine ito u sastavu: Zelimir BuSi6, diplomirani agronom, za

predsjednika, Drahoslav Herout, za dlana, sa dugogodi5njim iskuswom u poljoprivredi, te Dalibor
Toma5ek, magistar prava, za dlana, ujedno ikao predstavnik Op6ine Kondanica.

,7



Kako rasprave po ovoj toiki nije bilo, predsjednica je prijedlog Odluke o imenovanju
Povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih nepogoda za podruije Optine Konlanica dala na
glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesena

Odluka o imenovanju Povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih nepogoda
za podruije Opdine Konianica

l9.Razmatranie te usvaianie Akciiskos olana enersetski i klimatski odrZivos razvitka Oo6ina
DeZanovac- Kondanica. Veli ka Pisanica i Veliki Grtlevac

Ovu todku pojasnio je Prodelnik Dalibor TomaSek. Kazao je da se iSlo u zajednidku suradnju sa
navedenim Opiinama kako zbog slidnih problema, odnosno materije tako izbog financijske isplativosti.
Sam Akcijski plan je izradio ovla5teni izd,ava(,, a cilj ovog Akcijskog plana je ostvarivanje preduvjeta za
prijavu na Fond za zaititu okoliSa i energetske udinkovitosti. Osnova dokumenta je prikazati mjere za
poboljSanje energetske udinkovitosti u navedenim Op6inama kao i financijske instrumente, sudionike i
mjere smanjenja emisije Stetnih plinova kroz razliaite proradune, planove i mjere.

Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je prijedlog Akcijskog plana energetski
i klimatski odrZivog razvitka Op6ina Deianovac, Konianica, Velika Pisanica i Veliki Grilevac dala
na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesen

Akcijski plan energetski i klimatski odriivog razvitka Opdina Deianovac,
Konianica, Velika Pisanica i Veliki Grtlevac

20.Donoienie Odluke o oroslavi dana Op6ine Kondanica
Ovu todku pojasnioje Dalibor Tomaiek, prodelnik. Kazaoje kako Op6ina Kondanica svake godine

na vije6u donosi odluku o proslavi Dana Opiine. Veiinom se to veZe uz Dane deSke kulture, ali je to ove
godine bilo u razdoblju odrZavanja lokalnih izbora, stoga je predloZeno da se ove godine Dan Op6ine
Kondanica odrZi 24. listopada 2025.godine.

Nakon kraie rasprave svih vije6nika prihva6en je datum za odrLavanje Dana Op6ine 24. 10.
2025. godine.

Kako po ovoj todki vi5e nije bilo rasprave, predsjednica je prijedlog odluke o obiljeiavanju
dana Op6ine KonCanica dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesena

Odluka o obiljeiavanju dana Op6ine KonEanica

2l . Razmatranie te donoSenie Odluke o visini neto naknade Dredsiedniku Oo6inskos viieia.
dlanovima Ood insko teca- Pov erenstav Komisiia. Odbora i drusih radnih tiiela
Op6inskos viieia

Predsjednica vijeia Marija Kubi5ta je pojasnila da je Prijedlog Odluke o visini neto naknade
predsjedniku Op6inskog vije6a, dlanovima Op6inskog vije6a, Povjerenstava, Komisija, Odbora idrugih
radnih tijela Op6inskog vije6a poslan od grupe vije6nika prema kojima se traie neke izmjene, a Prijedlog
Odluke je pojasnio vijeinik Oto Janda. On smatra se trebaju poveiati naknade za rad vijednika u

predstavnidkom tijelu Op6ine Kondanica. Opdinski nadelnik je odgovorio da je Zalosno da je prva odluka
koju su kao vijeinici podnijeli pove6enje naknada sebi umjesto da predlaZu Projekte ine5to za dobrobit
Op6ine Kondanica.

Nakon rasprave, predsjednica je prijedlog Odluke o visini neto naknade predsjedniku
Op6inskog vije6a, ilanovima Opdinskog vije6a, Povjerenstava, Komisija, Odbora i drugih radnih
tijela Optinskog vijeda_dala na glasovanje i on sa 4 glasova ,,2A", 5 ,,PROTIV" i 0 glasova
SUZDRZAN" nije usvojen.

. AKTUALNI SAT
Predsjednica Op6inskog vijeia Marija KubiSta je pozvala vije6nike da upitaju Sto ih zanima
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Vijeinica SnjeZana Horina upitala je kakvi su uvjeti stanovanja u op6inskim stanovima namijenjeni
doktorima. Opiinski nadelnik je odgovorio da i doktorica i stomatolog mogu doii u prostorije Opiine i
upitati Sto ih zanima, pa 6e im se stanovi i pokazati. Slijede6e pitanje je bilo kada iemo dobiti doktora, na
Sto je Prodelnik odgovorio da je natjedaj raspisan i da je sve u fazi dogovora, te da se nada ie to biti u rujnu
2025.godine.

SnjeZana Horina je postavila pitanje u vezi asfaltiranja nogostupa. Nadelnik je odgovorio da se u
dogovoru s izvodadem planira za idu6i tjedan, nakon Ito se odradi ispitivanje nabijenosti. Napomenuoje da
ie i dalje pratiti i kandidirati na natjedaje koji budu otvoreni za izgradnju pjeiadkih staza.

Oto Janda je pitao kada 6e biti proglaSenje elementame nepogode od suSe. Prodelnik je odgovorio da je
upravo imenovano novo Povjerenstvo za procjenu Stete koje te izati na teren i odludit 6e se jesu li
ispunjeni uvjeti ili nisu.

Otu Jandaje zanimalo kolikoje i kome po projektima vezano za udruge isplaieno do 31.6.2025., na Sto

mu je nadelnik odgovorio da to ne mole znati napamet te da 6e sve detalje o isplatama dobit u
polugodiSnjem izvjeSiu o izvr5enju proraduna Op6ine Kontanica za2025.godinu.

Predsjednica Opiinskog vije6a Op6ine Kondanica zahvalila se svima te zakljudila rad ove 2. sjednice
Op6inskog vijeia Op6ine Kondanica u 20:30 sati.

Zapisnidar: Predsjednica

Opiinskog vijeia Op6ine Kondanica:

/Dalibor Toma5ek, mag.iur/ /Marija KubiSta/

Cjelokupni tonski zapis sa 2. sjednice Opiine Kondanica snimljen je na medij i nalazi se Op6ini Kondanica
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