
REPUBLIKA HRVATSKA
BJELovARSKo- BILocoRSKA ZupeNIra

t-<ltolv
operna xoNiaNrca
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-02/26-0111
URBROJ: 2103-12-01 / l-26-l
Kondanica, 12. veljai,a 2026.9.

Na temelju dlanka 34. stavka 1. alineje 2. Statuta Op6ine Kondanica (,,Slu2beni glasnik Opcrne
Kondanica", broJ U2l i 2/25) i Elanka 58. stavka l. Poslovnika Op6inskog vije6a Op6ine Kondanica
(,,Sluibeni glasnik Op6ine Kondanica", broj l/21) sazivam

6. sjednicu
Opdinskog vije6a Op6ine Konianica

za 17, veljaie (utorak) 2026. godine u prostoru Dobrovoljnog vatrogasnog druStva
Kontanica, Kontanica 268, s potetkom u l8:00 sati.

Za sjednicu predlaZem sljede6i

dnevni red

1. Razmatranje te usvajanje Programa poticanja poduzetnistva Opdine Koncanica u 2026. godini,
2, Razmatranje te usvajanje Programa mjera za poticanje rjeSavanja stambenog pitanja na podrudju

OpCine Kondanica u 2026. godini,
3. Razmatranje te donolenje Odluke o financiranju polititkih stranaka inezavisnih vije(nika 2a2026.

godinu,
4. Ra2xnatranje te usvajanje lzvjeSda o stipendiranju studenata s podrudja OpCine Konaanica.

5. Razmatranje te usvajanje Analize stanja sustava ciyilne zastite OpCine Kondanica za 2025. godinu,
6. Ra.znatranje te usvajanje Plana razvoja sustava civilne zastite Opdine Kondanica za 2026. godinu,
7. Razmatranje te dono5enje Odluke o otpisu potraZivanja,
8. Razmatranje te usvajanje izvjelda o izvrsenju Plana gospodarenja otpadom Darkom d.o.o. Daruvar

za podrudje Opdine Kondanica za 2025. godinu,

L Razmatranje te usvajanje izvjelCa o izvr5enju Plana gospodarenja opadom OpCine Konaanica za

2025. godinu,
10. Razmatranje te donosenje Odluke o davanju Marku Me5trovidu dr.med.dent. na vi5egodi5nje

kori5tenje stana u Kondanici, Kondanica 337
1 1 . Razmatranje te usvajanje Odluke o osnivanju i imenovanju savjetodavnog tijela iz Zakona o za5titi

potrosada za podrueje OpCine Kondanica
12. Razmatranje da davanje suglasnosti na prijedlog Statuta ieskog djedjeg vrtiCa Kondanica.

13. Razmatranje te davanje suglasnosti na prijedlog Pravilnika o unutamjem ustrojstYu i naiinu rada

ee5kog djedjeg wtiCa Kondanica,
- Aktualni sat

Materijali za sjednicu dostavljaju se po svim todkama dnevnog red4 a isti se objavljuju i na

Internet stranici Op6 ine Kondanica www.koncanica.



Uz saziv dostavlja se zapisnik sa 5. sjednice Op6inskog vije6a Op6ine Kondanica.

Molimo da se sjednici obvezno odazovete u todno zakazano vrijeme, a svoju sprijedenost
molimo javiti na tel.325-021.

S poitovanjem !

OPCINSKOG VIJECA
taxrc.c,
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA KON.ANICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-02125-01/2
URBROJ: 21 03 - l2-0 I / I -25 -7
Kondanica, 16. prosinca 2025

ZAPISNIK

sa 5. sjednice IX saziva Opiinskog vijeia Opiine Kondanica, odrZane dana 16. prosinca 2025.
godine u prostorijama Dobrovoljnog vatrogasnog dru5tva Kondanica, s poaetkom u 18,00 sati.

Nazodni vije6nici: Marija Kubi5ta, Drahoslav Herout, Jaromir Liber, Nikolina Santo. Rada BoZi6,
SnjeZana Horina, Vinko Raos, Oto Jand4 Zetimir BuSi6 i Franjo Finek.

Odsutnih vije6nika nije bilo.
Sjednici su nazodni: Dalibor Toma5ek-prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op6ine Kondanica,

Zlatko Bakuni6 - nadelnik Op6ine Kondanica, Toni Beki - zamjenik nadelnika iz reda pripadnika
hrvatskog naroda, Kvjeta Kop-referent za financije i radunovodstvo, novinar NIU ,,Jednota" iz Daruvara.

Zapisnidarka: Ageta Koli6 - sluibenica Op6ine Kondanica.

Predsjednica Marija Kubi5ta otvorila je 5. sjednicu Op6inskog vije6a Op6ine Kondanica u IX
sazivu, pozdravila sve vijeinike, duZnosnike i ostale uzvanike te konstatirala kako je ovoj sjednici od

ukupno 10 vije6nika nazodno svih l0 vije6nika te se mogu donositi pravovaljane odluke. Nakon toga
predloiilaje dnevni red sa dopunom:

t:ltal\7

dnevni red

l. Razmatranje te odludivanje po prijedlogu Proraduna Opiine Kondanica za 2026. godinu te
projekcija 2a2027. i 2028. godinu i Odluke o izvr5avanju Proraduna za 2026. godinu,

2. Razmatranje te usvajanje prijedloga Programa odrLavanja komunalne infrastrukture na

podrudju Opiine Kon{anica u 2026. godini,
3. Razmatranje te usvajanje prijedloga Programa javnih potreba u kulturi Op6ine Kondanica

za 2026. godinu,
4. Razmatranje te usvajanje prijedloga Programa javnih potreba u sportu Op6ine Kondanica

za 2026. godinu,
5. Razmatranje te usvajanje prijedloga Socijalnog programa Op6ine Kondanica za 2026.

godinu,
6. Razmatranje te usvajanje prijedloga Programa utroSka sredstava od naknade za

zddr\^v^nje nezAkonito izgradenih z grada za 2026. godinu,
7. Razmatranje te usvajanje prijedloga Programa utro5ka sredstava Sumskog doprinosa za

2026. godinu,
8. Razmatranje te usvajanje prijedloga Programa koriStenja sredstava od laspolaganja

poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu RH za 2026. godinu,

9. Razmatranje te davanje suglasnosti na prijedlog Financijskog plana Komunalac Kondanica

d.o.o. za 2026. godinu,

10. Razmatranje te donoienje Odluke o usvajanju Plana upravljanja destinacijonr za podrudje

Daruvar Papuk za razdoblje 2025-2029



ll. Razmatranje te dono5enje Procedure o mjerilima i nadinu koriStenja vlastitih prihoda
proradunskog korisnika

12. Razmatranje te donolenje Odluke o davanju dr. med. Ivi Tomaiek na viSegodi5nje
koriStenje stana u Kondanici, Kondanica 337,
-Aktualni sat

Prijedlogu dnevnog reda dodanaje todka (9.) dnevnog reda, nakon togaje dan na glasovanje i onje
jednoglasno usvojen.

Nakon usvajanja dnevnog reda na razmatranje je stavljen i zapisnik sa 4. sjednice. Kako primjedba
na zapisnik nije bilo, predsjednica vijeda je dala zapisnik na glasovanje i on je jednoglasno usvojen.

2, Razmatranie te usvaianie nriiedloga Propram a odriavania komunalne infrastrukture na
podrudiu Op6ine Konianica u 2026. eodini

Ovu todku pojasnio je prodelnik Dalibor Toma5ek. Prijedlog Programa odrZavanja komunalne
infrastrukture Opdine Kondanica za 2026. godinu dobili su svi vijeinici zajedno sa sazivom. Program
odrZavanja komunalne infrastrukture za 2026. godinu sastavni je dio Proraduna i planiran je sa ukupnim
iznosom od 139.200,00 eura. Ovaj Program odnosi se na odrZavanje nerazvrstanih cesta, odriavanje javnih
zelenih povr5ina, odrZavanje grailevina, uretlaja i predmeta javne namjene, odrZavanje disto6e javnih
povrSina, odrZavanje javne rasvjete i odriavanje groblja. Uz komunalne djelatnosti uwrdeni su i izvori
financiranja.

Kako po ovoj todki vi5e nije bilo rasprave, predsjednica je prijedlog Programa odriavanja
komunalne infrastrukture Opdine Konianica za 2026. godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno
usvojen te je donesen

Program odriavanja komunalne infrastrukture Op6ineKonianica za 2026. godinu
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l. Razmatranie te odluiivanie po nriiedlosu Proraiuna Op6ine Konianica za 2026. godinu
te nroiekciia za 2027, i 2028. eodinu i Odluke o izvr5avaniu Proraiuna za 2026. eodinu.

Ovu todku uvodno pojasnila je Kvjeta Kop, sluZbenica Op6ine Kondanica. Prijedlog Proraduna
Op6ine Kondanica za 2026. godinu sa projekcijama za 2027. i 2028. godinu dobili su svi vije6nici zajedno
sa sazivom. Proradunom Op6ine Kondanica za 2026. godinu planiraju se prihodi u iznosu od 2.856.534,00
eura, te rashodi u iznosu 2.856.534,00 eura. Prijenos viSka/manjka iz prethodne godine iznosi 3.000,00
eura. Detaljno su obrazloZene stavke prihoda i rashoda iz Proraduna. Prodelnik je dodao da su u proradun
uvriteni i znadajniji projekti koji su u tijeku kao Sto su projekt ,.ZaLeli bolje sutra-faza lV", sanacija
pje5adke staze naselja Kondanica faza Yl i VII, rekonstrukcija ie5kog djedjeg vrtida Kondanica, te
dovrSetak rekonstrukcije nerazvrstane ceste Put za Bori5, rekonstrukcija ceste kroz naselje za Imsovac i
izrada projektne dokumentacije za izgradnju doma za nemo6ne i starije u Daruvarskom Brestovcu.
Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je prijedlog Proraiuna Op6ine Konianica za 2026.
godinu sa projekcijama za 2027. i 2028. godinu i Odluku o izvriavanju Proraiuna Op6ine Kontanica
za 2026, godinu dala na glasovanje i oni su sa 8 glasova ,,ZA*,0 glasova ,,PROTIV" i s 2 glasa

,,SUZDRZAN" usvojeni te su doneseni
Proraiun Op6ine KonCanica za 2026.|e projekcija za 2027. i 2028. godinu i
Odluka o izvr5avanju Proraiuna Optine Konlanica za 2026. godinu

3.Razmatranie te usvaianie nriiedloga Programa iavnih potreba u kulturi za 2026.
sodinu

Ovu todku pojasnioje prodelnik. Prijedlog Programajavnih potreba u kulturi za 2026. godinu dobili
su svi vije6nici zajedno sa sazivom. Ovaj Program planira se u iznosu od 17.700,00 eura, a financirat ie se
iz poreznih prihoda.

Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je prijedlog Programa javnih potreba u
kulturi Op6ine Konianica zt 2026. godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je
donesen

Program javnih potreba u kulturi za 2026. godinu



4. Razmatranie te usvaianie Driiedlosa Prosrama iavnih potreba u sDortu za 2026. godinu
Ovu todku pojasnioje prodelnik. Prijedlog Programajavnih potreba u sportu 2a2026. godinu dobili

su svi vijeinici zajedno sa sazivom. Ovaj Program javnih potreba u sportu za 2026. godinu iznosi
56.000,00 eura, a sredswa ie se osigurati iz poreznih prihoda te ie se utro5iti na sportske udruge koje
djeluju na podrudju Op6ine Kondanica. U dlanku 2. su todno navedeni korisnici programa.

Vije6nika Franju Fineka je zanimalo zalto je za,,NK Ribar Kondanica osiguran toliki iznos.
Odgovoreno mu je daje zbog velikog broja registrirane djece u klub. ,,NK Ribar Konianica broji vi5e od
100 dlanova.

Kako rasprave po ovoj todki viSe nije bilo, predsjednica je prijedlog Programa javnih potreba u
sportu Op6ine Kontanica za 2026. godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je
donesen

Program javnih potreba u sportu Op6ine Kontanica za 2026, godinu

5. Razmatranie te usvaianie rrriiedloga Sociialnog programa Opdine Kontanicz z',r 2026.
sodinu
Ovu todku pojasnio je prodelnik. Prijedlog Socijalnog programa za 2026. godinu dobili su svi

vije6nici zajedno sa sazivom. Ovaj Program planira se sa iznosom od 157.900,00 eura a sredstva 6e se

osigurati iz poreznih prihoda i teku6ih pomo6i iz driavnog i Zupanijskog proraduna. Ovim Programom
planiraju se naknade iz proraduna socijalnim sludajevima, sufinanciranje rada Crvenog kriZa Daruvar,
stipendije i Skolarine, naknade za novorodendad, naknade umirovljenicima, financiranje udruga socijalnog
znadaja, sufinanciranje rada Ceikog djedjeg vrti6a Ferda Mravenec i Djedjeg vrti6a Vladimir Nazor iz
Daruvara te teku6e pomo6i osnovnom obrazovanju.

Vije6nika Otu Jandaje zanimalo na kojeje udruge od socijalnog znadaja i koji iznos planiran, teje
zamolio da mu se odgovori pisanim putem. Prodelnikje odgovorio da 6e se oditovati pisanim pLrtem.

Kako rasprave po ovoj toaki vile nije bilo, predsjednica je prijedlog Socijalnog programa
Opdine Kontanica 2t 2026. godinru dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesen

Socijalni program Op6ine KonCanica za 2026. godinu

6. Razmatranie te usvaianie priiedloga Programa utrolka sredstava od naknada za
zadrLavznie nezakonito izgradenih zgrada za 2026. godinu

Ovu todku pojasnio je prodelnik. Prijedlog Programa utrolka sredstava od naknada za zadrLavanle
nezakonito izgradenih zgtada za 2026. godinu dobili su svi vije6nici zajedno sa sazivom. Ova.j Program se

predlaZe u iznosu od 200,00 eura, a koristit 6e se za financiranje poslova odrtavanja objekata i urerlaja
komunalne infrastrukture.

Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je prijedlog Programa utrolka sredstava od
naknada za zadriavrnje nezakonito izgratlenih zgrada za 2026. godinu dala na glasovanje i on je
jednoglasno usvojen te je donesen

Program utrolka sredstava od naknada za zadri*anje nezakonito izgratlenih
zgrada za 2026, godint

7. Razmatranie te usvaianic oriiedlosa Pros ma utroSka sredstava Sumskog dorrrinosa za

2026. sodin u
Ovu todku pojasnio je prodelnik. Prijedlog Programa utroSka sredstava Sumskog doprinosa za 2026.

godinu dobili su svi vije6nici zajedno sa sazivom. Ovaj Program planira se sa prihodom od 10. 100,00 eura,

a utro5it 6e se za odrZavanje objekata iuretlaja komunalne infrastrukture.
Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je prijedlog Programa utro5ka sredstava

Sumskog doprinosa za 2026. godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te ie donesen

Program utroSka sredstava Sumskog doprinosa na podruiju Op6ine Konianica
2t2026. godiau

ia na kori5tenie izravnom pogodbom pnrivremenos kori5tenia i davan olioorivrednoc zemliiSta

8.Razmatranie te usvaianie priiedloga Programa utroSka sredstava ostvarenih od n:rknade za
promienu namiene. zakupa, zakupa za ribniake. orodaie. prodaie izravnom nogodbom.



u YlasniStYu RH za 2026. sodinu
Ovu todku pojasnio je prodelnik. Prijedlog Programa dobili su svi vije6nici zajedno sa sazivom. Ovaj

Program planira se u iznosu od 46.100,00 eura a sredstva 6e se koristiti za subvencioniranje osjemenjivanja
goveda u iznosu od 3.000,00 eura te za financiranje poslova odrZavanja objekata i uretlaja komunalne
infrastrukture.

Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je prijedlog Programa utro5ka sredstava
ostvarenih od svih oblika raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem za 2026. godinu dala na
glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesen

Program utroska sredstava ostvarenih od naknade za promjenu namjene, zakupa, zaktpa za
ribnjake, prodaje, prodaje izravnom pogodbom, privremenog koriitenja i davanja na kori5tenje
izravnom pogodbom poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske za 2026, godinu

9. Razmatranie te davanie suslasnosti na nriiedl of, Financ lt skos n Komunalac Konianicalana
d.o.o. za 2026. godinu

Ovu todku pojasnioje prodelnik. Ovaj Plan rada za 2026.9. su vije6nici dobili danas na sjednicijerje
uvrSten u dnevni red kao dopuna. Program rada za 2026. godinu obuhvaia odrZavanje javnih povr3ina,

odrZavanje groblja na podrudju Op6ine Kondanica, pruZanje usluga organizacije pogreba, di56enje snijega
na javnim povr5inama Op6ine Kondanica, maldiranje i ko5nja nerazvrstanih cesta i obavljanje poslova u
pripremi i rad na manifestacijama u organizaciji Opiine. Predvitlena sredstva za 2026. godinu planiraju se

u iznosu od 2 14.650,00 kako na prihodovnoj tako i na rashodovnoj strani i oni su uravnoteZeni.
Vije6nika Oto Janda je zanimalo koliko je zaposlenih u Komunalcu Kondanica d.o.o. i moZe li

Komunalac Kondanica d.o.o. u okviru svojih djelatnosti s obzirom daje trgovadko druStvo, ostvariti vlastiti
dohodak osim sredstava iz proraduna Op6ine Kondanica. Prodelnik mu je odgovorio da moZe. Iako je
prvenswena briga Komunalaca Kondanica d.o.o. usluga ukopa i odrZavanja javnih povriina, mogu obavljati
i druge poslove koje su njihovoj domeni te tako oswariti prihod, ali tek nakon Sto se izvr5e sve zadate za
potrebe Op6ine Kondanica.

Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je prijedlog Financijskog plana Komunalac
KonCanica d.o,o. za 2026. godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesena

Odluka o davanju suglasnosti na prijedlog Financijskog plana Komunalac Konianica
d.o,o, za 2026, godinu

l0,Razmatranie te dono5enie Odluke o nt u Plana u T) ravliania destinaciiom zaa

nod ruiie Daruvar Panuk z razdoba lie 2025-2029
I ovu todkuje pojasnio prodelnik. Plan upravljanja destinacijom za podrudje Daruvar Papukje bio

najavnom savjetovanju i na njega nije stigla nijedna primjedba. Nakon Stoje proiao rok za primjedbe,
konadni planje poslan svim Op6inama iGradu Daruvaru na usvajanje. Usvajanjem ovog plana pridonijelo
bi se razvoju turizma te bi se otvorile mogudnosti za prijavu na natjedaje za projekte.

Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je Odluku o usvajanju Plana upravljanja
destinacijom za podruije Daruvar Papuk za razdoblje 2025-2029 dala na glasovanje i ona je
jednoglasno usvojena te je donesena

Odluka
o usvajanju Plana upravljanja destinacijom za podruije Daruvar Papuk za

rmdoblje 2025-2029

ll.Razmatranie te dono5enie Procedure o mierilima i nadinu koristenia vlastitih prihoda
proraiunskih korisnika

Ovu todku pojasnio je prodelnik. Procedura o mjerilima i nadinu koriStenja vlastitih prihoda
prora6unskog korisnika donosi se na temelju Zakona o fiskalnoj odgovomosti kao i Uredbi o sastavljanju i

predaji izjave o fiskalnoj odgovomosti i izvjeitaja o primjeni fiskalnih pravila. Proceduraje zakonska
obveza svihjedinica lokalnih samouprava. Op6ina Kondanica imajednog proradunskog korisnika ito ieSki
djedji vrti6 Kondanica. Proradunski korisnik koji ostvaruje vlastite prihode duZan ih je evidentirati sukladno
propisima koj ima je ureileno proradunsko radunovodswo.
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Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je Proceduru o mjerilima i naiinu
koriStenja vlastitih prihoda proraiunskog korisnika dala na glasovanje i ona jednoglasno usvojena te
je donosena

Procedura o mjerilima i naiinu kori5tenja vlastitih prihoda proraiunskog korisnika

- AKTUALM SAT
Rasprave nije bilo.
Predsjednica Opiinskog vije6a Op6ine Kondanica zahvalila se svima te zakljudila rad ove 5. sjednice
Op6inskog vije6a Op6ine Kondanica u I 8:30 sati.

Zapisnidar: Predsjednica

Opdinskog vijeia Op6ine Kondanica

/Ageta Koli6/ /Marija KubiSta./

Cjelokupni tonski zapis sa 5. sjednice Opdine Konianica snimljen je na medij i nalazi se Op6ini Kondanica

5

12, Razmatranie te dono5enie Odluke o davaniu dr. med. Ivi Tomalek na viSeqodi5nie
koriStenie stana u Kontanici. Konianica 337.

I ovu tolku je pojasnio proielnik Radi se o zgradi ambulante i rje5avanja pitanja dr.rned. Ivi
Tomaiek. Doktoricaje izrazila ielju da bi se s l.sijednja 2026. g. preselila u op6inski stan. Ovonr odlukom
se stan dodjeljuje na nenaplatno koriStenje za cjelokupno vrijeme dok dr.med. lva Toma5ek radi u

ambulanti op6e medicine u Kondanici. Temeljem ove odluke slopit ie se Ugovor o dodjeli stana izmedu dr.
med. Ive TomaBek i nadelnika Opiine Kondanica, kojima 6e se pobliZe regulirati odnosi.

Kako rasprave po ovoj todki nije bilo, predsjednica je Odluku o davanju dr, med. Ivi Toma5ek
na viSegodiSnje kori5tenje stana u Konianici, Konianica 337 dala na glasovanje i ona je jednoglasno
usvojena te je donesena

Odluka
o davanju dr. med. Ivi TomaSek na vi5egodi5nje kori5tenje stana u Konianici, Kondanica 337
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELovARSKo-BILocoRsKA ZupaNI:a

oPCTNA roNdaNrca
OPCINSKO VIJECE

I(LASA: 3 1 1 -01 /26-02/ 1

URBROJ: 21 03 - 12-01 -26-1
Kondanica, 17 . veljale 2026.

Na temelju dlanka 3 l. Statuta Op6ine Kondanica (,,StuZbeni glasnik Op6ine Kondanica" br. ll21 i
2/25), Opiinsko vije6e Opiine Kondanica na 6. sjednici odrZanoj, dana 17. veljade 2026.godine donosi

PROGRAM POTICANJA PODUZETNISTVA OPCINE KONdANICA U 2026. GODINI

Opde odredbe

ilanak 1

(l) Ovim Programom utvrduje se nadin i mjerila za poticanje zapoSljavanj ate ramoj
poduzetni5wa i obrtniSwa (u daljnjem tekstu: poduzetniStva) na podrudju Opiine Kondanica (u
daljnjem tekstu: Op(,ina) u 2026. godini i to kroz poticanje zapoSljavanja nezaposlenih osoba,
poticanje osnivanja novih obrta i t!'rtki.
(2) Poticaji po ovom Programu dodjeljuju se sukladno pravilima sadrZanim u Uredbi Komisije
(EU) 2023/2831 od 13. prosinca 2023. o primjeni dlanaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije na de minimis potpore (SluZbeni list Europske unije,L 202312831, 15.12.2023.)

tlanak 2.
(1) Korisnici sredstava po ovom Programu mogu biti postoje6i i novi miko i mali poduzetnici sa

sjedi3tem ili poslovnom jedinicom (registrirana poslovnic4 trgovadka radnja, ugostiteljski objekt i
slidno) na podrudju Op6ine Kondanica, obrtnici i slobodna zanimanja (u daljnjem tekslu
"obrtnici") sa prebivaliStem ili poslovnom jedinicom na podrudju Op6ine.
(2) Pod obrtnicima iz stavka 1. ovog dlanka podrazumijeva se fizidka osoba koja obavlja
djelatnost obrta, sporednog zanimanj ima te domaie radinosti registriranih sukladno Zakonu o

obrtu.
(3) Miko poduzetnici su oni koji ne prelaze dva od tri sljededa uvjeta:
- iznos ukupne aktive 450.000,00 EUR,
- neto prihod 900.000,00 EUR i
- prosjedan broj radnika tijekom poslovne godine 10.

(4) Mali poduzetnici oni koji nisu miko poduzetnici i koji ne prelaze dva od tri sljedeia uvjeta:

- ukupna aktiva 5.000.000,00 EUR,
- neto prihod 10.000.000,00 EUR,
- prosjedan broj radnika tijekom poslovne godine 50.

(j) poticaji po ovom programu neie se odobriti osobama koje imaju nepodmirenih obveza prema

op6ini Kondanica kao i nepodmirenih obveza na ime javnih davanja koje prati Porezna uprava

ori- uko imje odgodena naplata ili odobrena obrodna otplata koja se redovito podmiruje.
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Poticaji za zapolljavanje

tlanak 3.
(1) Sredstva poticaja za zapoiljavanje nezaposlenih osoba mogu koristiti poduzetnici i obrtnici iz
dlanka 2., a koji su u2026. zaposlili ili ie zaposliti osobe sa prebivaliStem na podrudju Opdine, na
neodredeno ili odredeno vrijeme od najmanje 12 mjeseci, uz uvjet da te osobe nisu bile zaposlene

unazad 30 dana od dana zaposlenja kao i da u protekle dvije godine nisu koristile poticaje za
podetak obavljanja registrirane djelatnosti i to:
a. za svaku novozaposlenu osobu
- jednokatni poticaj u iznosu od 2.000,00 EUR.

2) Poduzetnici koji su po prethodnim Programima Opiine vei koristili poticaj za zapo3ljavanje, ne

mogu koristiti poticaj za zapoiljavanje iste osobe za koju su poticaj vei koristili.
3) Osoba za koju se traZi poticaj ne smatra se daje bila zaposlena u sludaju obavljanja poslova kod
pravnih i fizidkih osoba temeljem ugovora o stmdnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa.
4) U sludaju da se osoba za koju se trzrZi poticaj zapo5ljava na nepuno radno vrijeme ostvaruje

pravo na poticaj iz stavka 1. ovog dlanka srazmjemo radnom wemenu za koji je zasnovan radni
odnos u odnosu na puno radno vrijeme.
5) Svaki poduzetnik ili obrtnik moZe dobiti poticajna sredstva za najviSe dvije osobe u 2026.
godini.

thnak 4.
Uz zahtjev za dodjelu poticaja za zapoiljavanje iz dlanka 3. potrebno je priloZiti:
1. Izvadak o upisu u odgovarajuii registar,
2. Financijsku dokumentaciju za utvrdivanje kriterija odnosno velidine poslodavca (za trgovadka
dru5tva):
a. godiSnji financijski izvjeStaj poduzetnika - GFI-POD obrazac, ovjeren na FINA-i,
b. prijavu poreza na dobit za godinu za kojuje dospjela obveza podno5enja porezne prijave s

Bilancom i Radunom dobiti i gubitka, ovjerenu od strane Porezne uprave ili prijava poreza na
dohodak,
3. Izjavu poslodavca o broju zaposlenih na dan podno5enja Zahtjeva. Izjava mora sadrZavati i
podatak o broju zaposlenih osoba na neodredeno i odredeno vrijeme, te podatak o trajanju radnog
odnosa na odredeno vrijeme,
4. Izvje56e o primicima od nesamostalnog rad, porezu na dohodak i prirezu, te doprinosima za
obvezna osiguranja za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je zaposlena osoba za koju se traZi
potpora (JOPPD obrazac), ovjeren od strane Poreme uprave,
5. Popis osoba za koje se traZi polpor4
6. Potvrda Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje o prijavi u evidenciju nezaposlenih osoba,
7. Preslika osobne iskaznice osobe za koju se traZi potpora,
8. Ugovor o radu sa osobom za koju se traLi potpora,
9. Powrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u matidnoj
evidenciji zavoda za osobu za koju se traZi poticaj iz koje mora biti vidljivo daje osoba prijavljena
kod podnositelja Zahtjeva,
10. Potvrda Porezne uprave o nepostojanju duga na ime javnih davanja koje prati Porezna uprava
ne starija od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za dodjelu poticaja ili potvrdu porezne uprave o
postojanju duga na ime javnih davanja iz kojeje razvidno daje odobrena obrodna otplata duga ili
odgoda naplate,
11. Potwda op6ine Kondanica o nepostojanju duga na ime financijskih potraZivanja opiine
Kondanica
12.Izjata o koriStenim potporama malih vrijednosti
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Ugovorne obveze

ilanak 8.

(1) Sa korisnicima poticaja koji udovoljavaju uvjetima Programa i pod uvjetom da postoje

raspoloZiva sredstva, temeljem potvrde Jedinstvenog upravnog odjela, opdinski nadelnik

zakljuduje Ugovor o dodjeli poticaja.
(2) korisnik je obvezan prije popisa ugovora dostaviti, kao instrument osiguranja provedbe

ugovora, zaduznicu ili bjanko zaduinicu ovjerenu kodjavnog biljeZnika na iznos ukupno

odobrenih sredstava.

Poticaji za poietak obavljanja registrirane djelatnosti

ilanak 5.
(l) Sredstva poticaja za podetak obavljar{a registrirane djelatnosti mogu koristiti pravne i fizidke
osobe koje imaju prebivali5te/sjedi5te na podrudju Opdine Kondanica i koje nisu u radnom odnosu
kod drugih poslodavaca ili u mirovini, a koje su u 2026. godini zapodele ili ie zapodeti obavljanje
registrirane djelatnosti tvrtke, obrta ili slobodnih zanimanja, i to:
- jednokratni poticaj u iznosu od 2.000,00 EUR.
(2) Poticaj iz stavka l. ovog dlanka ne moZe se odobriti osobama koje su po prethodnim

Programima Opiine koristile poticaj za podetak obavljanja registrirane djelatnosti wrtke. obrta ili
slobodnih zanimanja, te osobama koje prvi puta podnose zahtjev za dodjelu poticaja po ovom
osnovu, a za koje se utvrdi da su, nakon prestanka obavljanja djelatnosti tvrtke, obrta ili slobodnih
zanimanja ponovo zapodele obavljati registriranu djelatnost (za koju traZe poticaj) unutar roka od
l2 mjeseci od dana prestanka.

ilanak 6.
Uz zahtjer n dodjelu poticaja za podetak obavljanja registrirane djelatnosti iz dlanka 5. ovog
Programa potrebno je priloZiti:
1. Izvadak o upisu u odgovaraju6i registar,
2. Potvrda Porezre uprave o nepostojanju duga na ime javnih davanja ne starija od 30 dana od
dana podno3enja zahtjeva zz dodjelu poticaja ili potvrdu poreme uprave o postojanju duga na ime
javnih davanja iz kojeje razvidno da je odobrena obrodna otplata duga ili odgoda naplate,
3. Ovjereni obrazac prijave u registar obveznika poreza na dohodak,
4. Ovjereni obrazac prijave na llrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
5. Presliku osobne iskaznice
6. Izjavu da podnositelj zahtjeva nije u radnom odnosu kod drugog poslodavca odnosno da nije u
mirovini
7 . lzjavu o koriStenim potporama malih rrijednosti.

Kriteriji odabira za poticaje zapolljavanja

dtanak 7.
(1) Kriteriji za odabir su broj zaposlenih i wsta djelatnosti koju fizidka ili pravna osoba obavlja.
(2) Bodovna lista se utvrduje na slijede6i nadin.

o l.- 3. zaposlenih 5 bodova;4.-7. zaposlenih 3 boda; 8.-10. zaposlenih 1 bod
. Proizvodnja 5 bodova; Usluge 3 boda; Trgovina 1 bod
. U sludaju da dva i vi5e subjekta imaju isti broj bodov4 uzet 6e se u obzir wijeme prijave

na Javni poziv



itanak 9.
(l) Jednokratni poticaj za svaku novozaposlenu osobu te za podetak obavljanja djelatnosti isplatiti
ie se u roku od 30 (tridese, dana od dana potpisa Ugovora o davanju poticaja.

ttanak 10.
(1) Korisnik sredstava iz dlanka 3. ovog Programa obvezan je zadrLali novozaposlenu osobu
najmanje 12 mjeseci podev od isteka mjeseca u kojem je predan potpuni zahtjev za dodjelu
poticaja po ovom Programu.
(2) Poduzetnici koji su dobili poticaj Opiine Kondanica za novo zapo5ljavanje, a s radnikom su

prekinuli radni odnos nakon isteka roka iz dlanka 3. stavak 1., ne mogu koristiti poticaje Opiine
Kondanica slijedeiih 12. mjeseci.
(3) Korisnik sredstava iz dlanka 3. ovog Programa obvezanje zadriati ostale osobe koje su bile u
radnom odnosu na dan podnoSenja zahtjeva minimalno do isteka njihovih ugovora o radu.
(4) U slutaju da dode do raskida radnog odnosa novozaposlene osobe ili nekog drugog
zaposlenika kod korisnika sredstava, odnosno u sludaju da korisnik prestane poslovati na podrudju
Opdine unutar roka iz stavka 1. i 2. ovog dlanka, korisnik sredstava obvezanje Op6ini watiti
ispladena sredstva po osnovi ovog poticaja u roku od 60 dana od dana dostavljanog pozva za

powat od strane Opiine Kondanica.
(5) U sludaju da korisnik ne izvr5i povrat sredstava u roku iz stavka 3. ovog dlanka ili izvr5i powat
sredstva protekom roka iz stavka 3.ovog dlanka, na iznos potraZivanja obradunati Ce se zakonska
zateznakarr,ata.

tlanak 11.
(1) Izuzetno od odredbi dlanka 12. stavka 3. korisnik sredstava nije obvezan watiti Opdini
Kondanica ispladena sredstva pod uvjetom da umjesto zaposlenika s kojim je raskinut radni odnos,

a za kojegje kori5ten poticaj, u roku od 60 dana od raskida, zaposli drugog zaposlenika sa

prebivaliStem na podrudju Op6ine, na neodredeno ili odredeno wijeme od najmanje 12 mjeseci, uz
uvjet da te osobe nisu bile zaposlene unazad 30 dana od dana zaposlenja kao i da u protekle dvije
godine nisu koristile poticaje za podetak obavljanja registrirane djelatnost.
(2) Izuzetno od odredbi dlanka 12. stavka 3. korisnik sredstava nije obvezan watiti Opiini
Kondanica ispla6ena sredstva pod uvjetom da umjesto zaposlenika s kojim je raskinut radni odnos,

azakoleg nije koriSten poticaj, u roku od 60 dana od raskida, zaposli drugog zaposlenika
minimalno za vrijeme trajanja ugovora o radu osobe s kojom je raskinut radni odnos, a za koju
nije koriSten poticaj.

tlanak 12.
(1) Korisnik sredstava iz dlanka 5. i 6. obvezanje obavljati djelatnost te imati prebivaliSte na
podrudju Opiine Kondanica najmanje 3 mjeseca podev od isteka mjeseca u kojem je predan
potpuni zahtjev za dodjelu poticaja po ovom Programu.
(2) U sludaju da korisnik sredstava iz dlanka 5. i 6., unutar roka iz stavka 1. ovog dlanka, prestane
obavljati djelatnost ili promijeni prebivaliSteisjediSte izvan podrudja Op6ine Kondanica, obvezan
je Opiini watiti isplaiena sredstva po osnovi ovog poticaja u roku od 60 dana od dana
dostavljenog poziva za povrat od strane Op6ine Kondanica.
(3) U sludaju da korisnik sredstava iz dlanka 5. unutar roka iz stavka 1. ovog dlanka, zasnuje radni
odnos kod drugih poslodavca takoder je obvezan Opiini watiti isplaiena sredstva po osnovi ovog
poticaja u roku od 60 dana od dana dostavljenog poziva za povrat od strane Opiine Kondanica.
(4) lzuzetno od stavka 2. korisnik sredstava nije obvezan vratiti Op6ini Kondanica isplaiena
sredstva pod uvjetom da nakon prestanka obavljanja sporednog zanimanja ili doma6e radinosti po
sili zakona, u roku od 30 dana nakon prestanka, nastavi obavljati djelatnost upisom novog obrta.
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(5) U sludaju da korisnik ne izvr5i povrat sredstava u roku iz stavka 2. ovog dlanka ili izvrSi povrat
sredswa protekom roka iz stavka 2., na iznos potraZivanja obradunati 6e se zakonska zatezna
kamata.

tlanak 13.
(1) U roku od 8 dana od dana stupanja na snagu ovog Programa, opiinski nadelnik
objavljuje javni poziv s uvjetima davanja poticaja.
(2) Ugovori o dodjeli poticaja mogu se zakljudivati do iskori5tenja sredstava osiguranih u
proradunu Opiine Kondanica za ovu namjenu.

Prijelazne i zavrlne odredbe

tlanak 14.
(l) Za sve obveze koje se preuzmu provedbom ovog Programa, a koje 6e dospjeti u iduiim
godinama, sredstva ie se osigurati u Proradunu Opiine.
(2) Obrasci zahtjeva za dodjelu poticaja, popis osoba za koje se traZi poticaj te lzjave o kori5tenim
potporama malih vrijednosti sastavni su dio ovog Programa.

eknak 15.
Ovaj Program stupa na snagu u roku od 8 (osam) dana od dana objave u,,SluZbenom glasniku
Opiine Kondanica."

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
OPEINE K0NdANICA

Marija KubiSta
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKAZUPANIJA

OPCINAKONCENTCA
OPCINSKO VIJECE

f:rlrlv
KLASA: 371-01/26-01/1
URBROJ: 2103 -12-01 -26-l
Kondanica, 17 . veljade 2026.

Na temelju dlanka 31. Statuta Opiine Kondanica (,,SluZbeni glasnik Op6ine Kondanica",
broj 1l2l i 2/25), Opiinsko vijeie Opiine Kondanica na 6. sjednici, odrZ:anoj 17. wljate 2026.
godine, donosi

PROGRAM MJERA ZA POTICANJE RJESAVANJA
STAMBENOG PITANJA NA PODRU.JU

oPEINE KONEANICA

Ovim Programom mjere za poticanje rjeSavanja stambenog pitanja na podruij u Op6ine
Kondanica (u daljnjem tekstu: Program) Opdina Kondanica namjerava pomoii svom stanovniStvu
u rje5avanju stambene problematike koja je jedan od najveiih problema, posebice kada je rijed o
mladim obiteljima, ali i sve ve6eg raseljavanja za boljim uvjetima Zivota.

Imajuii u vidu sve vede emigracije s podrudja Op6ine Kondanica, kao osnovni cilj i
prioritet buduieg razvoja Op6ine namede se zadrZavanje postoje6ih i privladenje novih stanovnika.

1. CILJ I KORISNICI PROGRAMA

Osnovni cilj koji se Zeli posti6i ovim Programom je uspostaviti udinkovit. efikasan i
operativan sustav mjere i aktivnosti koji 6e rezultirati poticanjem powatka, ostanka i naseljavanje
stanovniStva na podrudju Opiine Kondanica, a sve u swhu demografske revitalizacije.
Korisnici mjere i olak5ica iz ovog Programa su mlade obitelji.

Mladom obitelji smatra se mladi bradni ili izvanbradni par koji na dan l. sijeinja teku6e

godine u kojoj se raspisuje ratjedaj za dodjelu potpore nisu navrSili 40 godina Zivota, te svoje

stambeno pitanje rje3avaju stjecanjem vlasni5tva nad neketninom ili izgradnjom stambenog

objekta po prvi put odnosno preuredenjem pwe neketnine u njihovom vlasniSwu.

Mladom obitelji smatra se i jednoroditelj ska obitelj koju dine dijete odnosno djeca i jedan

roditelj ili samohrani roditelj pod uvjetima iz prethodnog stavka.

Na javni poziv i javni natjetil za koriStenje mlera iz ovog Programa moZe se javiti mlada

obitelj koja ispunjava slijede6e uvjete:
a) da svi dlanovi mlade obitelji imaju prijavljeno prebivaliSte na podrudju Opiine,

b) da svi doseljeni dlanovi mlade obitelji prijave prebivaliste na podrudju op6ine

Kondanica u roku tri godine od dobivanja sredstava iz ovog Programa, osim kod

izgradnje novog stambenog prostora kada su obavezni prijaviti prebivaliSte u roku od

pet godina od dobivanja sredstava,

c) da svi doseljeni dlanovi mlade obitelji 6e iivjeti 10 godina u nekretnini za koju su

ostvarili pomoi temeljem mjera iz ovog Programa,
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d)

e)

da svi dlanovi bradne ili izvanbradne zajednice, odnosno jednoroditeljske obitelji nisu
stariji od 40 godina Livota na dan 1. sijednja teku6e godine u kojoj se raspisuje javni
natj edaj
da svaki od bradnih ili izvanbradnih drugova koji po prvi put rje5avaju stambeno
pitanje stjecanjem prava vlasni5tva ili izgradnjom novog stambenog objekta, da nema u
vlasni5tr.u/suvlasniStru: obiteljsku kuiu/stan ili ku6u/stan za odmor ili da pojedinadno
ili zajedno nisu vlasnici/suvlasnici poslovnog prostora na podrudju Republike
Hrvatske. Vlasni5tvo neketnina ne mogu imati niti djeca podnositelja zahtjeva koja
Zive u istom kudanstvu ili imaju prijavljeno prebivaliSte na istoj adresi kao i
podnositelj i zahtjev a,

da svaki od bradnih ili izvanbradnih drugova koji po prvi put rje5avaju stambeno
pitanje nemaju gradevinsko zemlji5te ni drugi stambeni objekt na podrudju Republike
Hrvatske, ili da isto nisu prodali, darovali ili na bilo koji drugi nadin otudili,
na jednoroditeljsku obitelj i samohranog roditelja se na odgovarajudi nadin primjenjuju
odredbe prethodnih stavaka,
da barjedan od bradnih ili izvanbradnih drugova ima stalna primanja,
da niti jedan dlan domadinswa nema nepodmirena dugovanja po osnovi javnih davanj a

prema drZavnom proradunu kao i nepodmirenih dugovanja prema Opiini,
da bradni odnosno izvanbradni drugovi nisu kaZnjavani odnosno da se protiv njih ne
vodi kazneni posrupak.

0

c)

h)

D

i)

Pravo prvenstva za dobivanje sredstava potpora iz ovog Programa imaju:

1. Mlade obitelji u kojima dlanovi imaju prebivali3te na podrudju Op6ine,
2. Mlade obitelji koje imaju djecu,
3. Mlade obitelji koje Zive u bradnoj zajednici,
4. Mlade obitelji koje imaju niZe prihode po dlanu mjesedno,
5. Mlade obitelji koje su podstanari, ali ne kod roditelja,
6. Mlade obitelji gdje su oba dlana bradne ili izvanbradne zajednice u radnom odnosu,

2. MJERA POTICANJA RJESAVANJA STAMBENOG PITANJA MLADIH
OBITEL.II

2.1. Mjera 1. Financijska pomod pri kupnji prve nekretnine (gradevinskog
zemljiSta ili stambenog objekta radi rjelavanja vlastitog stambenog pitanja na
podruEju opdine)

U sludaju kupnje gradevinskog zemljista ili stambenog objekta od fizidke osobe a uz uvjet
da gradevinsko zemlji5te odnosno stambeni objekt nalazi na podrudju opiine Kondanica mlada
obitelj moZe ostvariti pomod pri kupnji na ime subvencije u iznosu 2.000,00 EUR.
na temelju zakljuienog kupoprodajnog ugovora uz uvjet da isti ugovor nije zakljuden s

dlanovima obitelji (srodnik po krvi u ravnoj liniji, a u pobodnoj do detvrtog stupnja) podnositelja
zahtjeva i njegovog bradnog druga.

Potpora za kupnju stambenog objekta, uz opie uvjete propisane ovim Programom,
odobrava se uz uvjet da se radi o objektu na podrudju opiine Kondanica za koji nisu potrebna
investicijska ulaganja, ve6 se kupac moZe odmah useliti.

Objekt na koji se odnosi prijava mora biti u vlasni5tvu ili suvlasniStru podnositelja i
njegovog bradnog (izvanbradnog) druga. Za suvlasnidki dio mora priloZiti Izjavu kojom suvlasnik
(bradni drug) potvrduje da je bio suglasan sa radovima i daje upoznat sa podno5enjem prijave za
kori5tenje ove mjere.
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Prijava na ovu mjeru je mogu6a tijekom cijele godine po raspisanom javnom pozivu ili do
iskoriStenja sredstava.

Podnositelj zahtjeva odnosno korisnik ove mjere dostavlja instrument osiguanja u obliku
bjanko zaduZnice u korist Opiine na iznos koji pokriva imos odobrene potpore uve6ane za
eventualne troikove prisilne naplate.

Instrument osiguranja se aktivira u sludaju da podnositelj zzhtjeva odnosno korisnik mjere
ne prijavi svoje prebivaliSte i prebivali5te dlanova svoje obitelji u propisanim rokovima iz ovog
Programa, ne izvrsava obveze iz ugovora te postupa proti\.llo smislu ovog Programa.

Dokumentacija koja se prilaZe zahtjevu:

Obrazac 1. - prijava za Mjeru 1 . (u prilogu natjedaja)
preslika osobne iskaznice podnositelja i bradnog odnosno izvanbradnog druga (izjava o
bradnoj zajednici - obrazac u prilogu natjedaja)
imadak iz zemlji5nih knj iga za zemlji5te odnosno stambeni objekt koji je predmet zahtjeva
izjava za suvlasnika (obrazac u prilogu natjedaja)
dokaz o tome da se radi o prvoj i jedinoj nekretnini podnositelja zah{eva i dlanova obitelji
te da podnositelj zahtjeva ni drugi dlan njegove obitelji nije prodao ili na drugi nadin
otutlio neketninu u vlasni5tvu ili suvlasni5tru na podrudju RH (izjava u prilogu natjedaja
ili drugi dokument)
preslika ovjerenog kupoprodajnog ugovora o kupnji zemlji5ta odnosno stambenog objekta,
dokaz o stedenoj strudnoj spremi za sve punoljetne dlanove domaiinstva (preslika diplome
ili svjedodZbe)
izjava da te se prije isplate potpore dostaviti bjanko zaduinicu (u prilogu natjedaja)
izjava o promjeni prebivali5ta (u prilogu natjedaja)
uvjerenje o nekaZnjavanju za podnositelja i bradnog odnosno izvanbradnog druga

Izgradnja novog stambenog objekta u smislu ovog Programa podrazumijeva izgradnju
novog objekta na gradevinskom zemlji5tu gdje nije mogu6e privodenje stambenoj swsi postoje6eg

stambenog objekta te je isti namijenjen ru5enju.
Rekonstrukcija obitelj ske ku6e ili stana u smislu ovog programa podrazumijeva dogradnju,

nadogadnju i rekonstrukciju postojedeg stambenog objekta mlade obitelj i koja zadovolj ava uvjete
i kriterije za podno5enje prijave u skladu s ovim Programom.

Kao prihvatljiv tro5ak prema ovoj mjeri 2. je inada projektne dokumentacije za ishoclenje
gradevinske doz-tole za izgradnju novog objekta ili za rekonstrukciju postojedeg stambenog

objekta te nabava materijala i izvotlenje radova.
Podnositelj prijave obavezno dostavlja troSkovnik planiranih odnosno izvedenih radova i

ugradenog materijala potpisan i ovjeren od ovla5tenog inZenjera grailevinarstva ili izvodada

radova.
Za izgradnjt novog, rekonstrukciju, dogradnju i nadogradnju postojeieg stambenog

objekta primjenjuju se valedi propisi koji vrijede za gradnju te ako je sukladno tim propisima

nuZno ishoditi gradevnu dozvolu, zahderu se prilaZe i gradevna dozvola.

Podnositelj prijave prilaZe dokaz o predvidenim troskovima za iztadn projektne

dokumentacije, te kupnju materijala za izgradnju, rekonstrukciju, adaptaciju, dogradnju i

nadogradnju stambenog objekta.

2,2. Mjera 2. Pobolj5anje kvalitete stanovanja ulaganjem u izgradnju novog
stambenog objekta ili rekonstrukciju obiteljske kude ili stana kojima se osigurava
novi ili poboljEava postojedi stambeni prostor



Prije odobravanja kori5tenja sredstava u okviru ove mjere Op,tina zadriava pravo provjere
i uvida na terenu po ovla5tenoj osobi svih kiterija o kojima ovisi odobravanje potpore.

Potpora mladoj obitelji po ovoj mjeri odobrava se u visini 2.000,00 EUR.
za inadu projektne dokumentacije, kupnju materijala i izvodenje radova.

Potpora je jednokratna po obitelji odnosno po stambenom objektu i podnositelj moZe samo
jednom podnijeti prijavu za financiranje za istu namjenu (istu mjeru).

Objekt na koji se odnosi prijava mora biti u vlasniStw ili suvlasniStvu podnositelja i
njegovog bradnog (izvanbradnog) druga. Za suvlasnidki dio mora priloZiti Izjaw kojom suvlasnik
(bradni drug) powrduje da je bio suglasan sa radovima i daje upoznat sa podnoSenjem pijave za

koriStenje ove mjere. Ne mogu se obnavljati objekti u kojima podnositelj Zivi ili namjerava Zivjeti
s roditeljima.

Prijava za ow mjeru se moZe podnositi pojavnom pozilu tijekom teku6e godine.
Podnositelj zahtjeva odnosno korisnik ove mjere dostavlja instrument osiguranja u obliku

bjanko zaduZnice u korist Opiine na iznos koji pokiva imos odobrene polpore uveiane za
eventualne troSkove prisilne naplate.

Instrument osiguranja se aktivira u sludaju da podnositelj zahtjeva odnosno korisnik mjere
ne prijavi svoje prebivali5te i prebivaliite dlanova svoje obitelji u propisanim rokovima iz ovog
Programa, ne izvr5ava obveze iz ugovora te postupa protivno smislu ovog Programa.

Dokumentacija koja se prilaZe zahtjevu:

Obrazac 2. - pijavaza Mjeru 2. (u prilogu natjedaja)
preslika osobne iskaznice podnositelja i bradnog odnosno izvanbradnog druga (izjava o
bradnoj zajednici - obrazac u prilogu natjedaja)
inadak iz zemlji5nih knjiga za zemlji5te odnosno stambeni objekt koji je predmet zahtjeva
izjava za suvlasnika (obrazac u prilogu natjedaja)
dokaz o predvidenim hoSkovima (preslike tro5kovnika odnosno ponuda za usluge, radove
i/ili gradevinski materij al)
dokaz o tome da se radi o prvoj i jedinoj neketnini podnositelja zahtjeva i dlanova obitelji
(izjava ili drugi dokument)
dokaz o tome da podnositelj zahtjeva ni drugi dlan njegove obitelji nije prodao ili na drugi
nadin otudio nekretninu u vlasni5wu ili suvlasni5wu na podrudju RH (izjava u prilogu
natjedaja ili drugi dokument)
idejno rjeienje ili skica postoje6eg stanja sa vidljivom kvadraturom za novogradnju,
nadogradnju ili dogradnju (ako ne postoji gratlevna dozvola), izdano od ovlaStenog
projektanta ili gratlevna dozvola,
izjava o broju dlanova doma6instva ako se radi o poveianju kvadrature stambenog prostora
uvjerenje o nekaZnjavanju za podnositelja i bradnog odnosno izvanbradnog druga
izjava da ie se prije isplate potpore dostaviti bjanko zaduZnicu (u prilogu natjedaja)
izjava o promjeni prebivaliSta (u prilogu natjedaja)
dokaz o stedenoj strudnoj spremi za sve punoljetne dlanove doma6instva (preslika diplome
ili svjedodZbe)

2,3. Mjera 3. Stambeno zbrinjavanje mladih obitetji prodajom stambenog
prostora (ku6e) u vlasni5tvu opdine Konianica po povlaStenim cijenama.

Stambeno zbrinjavanje mladih obitelji prodajom stambenog prostora (kuie) podrazumijeva
prodaju odnosno kupnju po povlaStenim cijenama ciljanoj skupini graclana - mladim obiteljima
koje bi na taj nadin rijeiile svoje stambeno pitanje po prvi put i trajno.
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Op6ina ie prodati stambeni objekt u vlasniStvu Opiine radi rje5avanja stambenog pitanja
sukladno kriterijima navedenim u ovom Programu.

Mjeraje vezana za raspoloZive objekte u vlasni5wu opCine Kondanica.
Prijava na mjeru vezana je uz natjedaj kojim se odreduje rok za prijam.
Povla5tena cijena za kupnju stambenog objekta u vlasni5tvu Op6ine utwduje se u iznosu

1,00 EUR i predstavlja cijenu koju pladaju prijavitelji kojima se odobravaju sredstva sukladno
ovom Programu.

Ukoliko kupac ne prijavi prebivali5te sukladno ovim odredbama, ugovor se raskida te
Opdina ima pravo aktivirati zadufoiicu na izros stvame cijene uwrdene po ovla5tenom sudskom
vjeStaku.

Prilikom zakljudenja ugovora kupac je duZan predati ovjerenu i potpisanu bjanko
zaduZnicu na iznos koji pokriva iznos swame kupoprodajne cijene uveian za eventualne tro5kove
prisilne naplate. Prilikom predaje prijave na natjedaj podnositelj zahdeva predaje izjaru kojom se

obvezuje da 6e prilikom zakljudenja ugovora predate bjanko zaduZnicu sukladno natjedaju
(obrazac izjave)

Dokumentacija koja se prilaZe zahtjevu:

Obrazac 3. - prijava za Mjeru 3. (u prilogu natjedaja)
preslika osobne iskaznice podnositelja i bradnog odnosno izvanbradnog
inadak iz matice vjendanih odnosno izjava o izvanbradnoj zajednici druga (obrazac u
prilogu natjedaja)
izvadak iz matice rodenih ili rodni list za svako dijete
dokaz o radnom odnosu te o visini mjesednih primanja za svakog odraslog dlana obitelji
(platne liste za prethodna 3 mjeseca koja prethode podno5enju prijave)
dokaz o tome da se radi o prvoj i jedinoj neketnini podnositelja zahtjeva i dlanova obitelji
te da podnositelj zahtjeva ni drugi dlan njegove obitelji nije prodao ili na drugi nadin
otudio neketninu u vlasni5tvu ili suvlasni5tvu na podrudju RH (izjava u prilogu natjedaja
ili drugi dokument)
dokaz o stedenoj strudnoj spremi za sve punoljetne dlanove domaiinstva (preslika diplome
ili svjedodZbe)
izjava o predaji bjanko zaduinice prilikom zakljudenja ugovora (u prilogu natjedaja)
izjava o promjeni prebivali5ta (u prilogu natjedaja)
uvjerenje o nekaZnjavanju za podnositelja i bradnog odnosno izvanbradnog druga

3. POSTUPAKPODNOSENJAPRIJAVA

Javni pozivi mladim obiteljima za dostaru pnjava za kori5tenje mjera za pomo6 pri
rje5avanju stambenog pitanja na podrudju Opiine Kondanica objavljuju se, za svaku proradunsku

godinu i wijedi do kaja teku6e godine ili do iskori5tenja sredstava za tu proradunsku godinu te se

i prijava moZe podnijeti tijekom tog razdoblja.

3.1. Javni natjedaj namijenjen mladim obiteljima za prodaju stambenog objekta u

vlasniStvu opdine Konianica po povlaStenoj cijeni radi rjeSavanja vlastitog

stambenog pitanja

Javni natjedaj namijenjen mladim obiteljima za prodaju stambenog objekta u vlasniStvu

Op6ine Kondanica po povlaStenim cijenama radi rjeSavanja vlastitog stambenog pitanja objavljuje

," orirno o raspollZivosti neketnina i vlasni5tvu opdine Kondanica. Natjedaj mora sadrzavati

popis nekretnina koje se prodaju, iznos povlastenih cijena po kojima se prodaju, rok za dostavu

p.ijuuu * popis dokumentacije koju podnositelj prijave mora dostaviti. Javni natjedaj se objavljuje



na intemetskoj stranici Opdine Kondanica www.koncanica.hr i na oglasnoj plodi Op6ine
Kondanica.

Mlada obitelj moZe podnijeti prijaw za vi5e ponudenih stambenih objekata, ali moZe
kupiti samo jedan od ponudenih objekata.

Odluku o raspisivanju natjedaja donosi op6inski nadelnik.
Natjedajni postupak, pregled prijava po nadedaju, bodovanje i izradu liste prvenstva kod

kupnje stambenog objekta provodi povjerenstvo koje imenuje opdinski nadelnik. Povjerenstvo se

sastoji od 3 dlana od kojih ni jedan ne smije biti direktno ili indirektno zainteresiran za koriStenje
bilo koje mjere iz ovog Programa o demu dlanovi daju pisanu izjalu pod materijalnom i kamenom
odgovomoSiu.

Podnositelj prijave dostavlja popunjene propisane obrasce i dokumente traiene natjedajem
u roku koji je propisan natjedajem te podnosi prijaru za kupnju stambenog objekta po povla5tenoj
cijeni propisanoj nadedajem. Povjerenstvo 6e pregledati dostavljenu dokumentaciju, utvrditi da li
podnositelji prijava zadovoljavaju uvjete da bi se uopie mogao prijaviti, zatim se utvrduju ostale
okolnosti valne za bodovanje. Nakon izw5enog bodovanja pojedine prijave, izraduje se lista
prvenstva za svaku neketninu koja je bila predmet natjedaja te predlaZe opiinskom nadelniku
dono3enje odluke.

Najpovoljniji ponuditelj je onaj koji postigne najveii broj bodova sukladno unaprijed
utwdenom sistemu bodovanja od mogudih 50 bodova.

Ponuditelj s najve6im brojem bodova s kojim se zakljudi ugovor, duzan je cijenu platiti
jednokatno u punom iznosu najkasnije u roku 30 dana od dana sklapanja ugovora.

U sludaju da najpovoljniji ponuditelj iz bilo kojeg razloga odustane od prijave, ili
prihva6enu cijenu ne plati jednokatno u roku od 30 dana od dana sklapanja ugovora, stambeni
objekt 6e se ponuditi na prodaju iduiem prijavitelju po broju bodova.

Ugovor o prodaji stambenog objekta po povla5tenoj cijeni radi rjeSavanja stambenog
pitanja sklapa Opdinski nadelnik i Korisnik mjere iz ovog Programa odnosno Podnositelj zahtleva.

BODOVAN.IE:

Kriterii Razrada kriteriia Bodovi
Bradna zajednica Par Zivi u bradnoi ili izvanbradnoi zaiednici 10

Par ie u vezi od 1-3 godine (ne Zive zaiedno) 5

Par ie u vezi do 1 godine 0

Mjesto prebivaliSta Oba partnera imaju prebivaliSte na podrudju
Opiine Kondanica dulje od 10 godina

10

Jedan od partnera ima prebivali5te na
podrudju Opdine Kondanica dulje od 10
godina

5

Oba partnera imaju prebivali5te na podrudju
Opiine Kondanica kraie od 10 godina

2

Niti jedan partner nema prebivali5te na
podrudj u Opdine Kondanica

Broj djece
(u obzir se uzimaju samo

zajednidka djeca mlade obitelji
i djeca iz prija5njih odnosa ako
Zive s podnositeliem priiave)

Bez djece 0
1 dijete 5

Dvoje i vi5e djece 10

Prihodi doma6instva Ukupni mjesedni prihod para je manji od
dvije prosjedne plaie u RH

5

Ukupni mjesedni prihod para je ve6i od
dV1 e OS ecne la6e u RH

0

6

0



Oba partnera su u radnom odnosu )
Jedan od partnera ie u radnom odnosu
Niti jedan od partnera nije u radnom odnosu
(oba nezaposlena)

0

Obrazovanje Najmanje jedan od partnera ima deficitamo
zanimanie

5

Najmanje jedan od partnera ima zawSeno
visokoSkolsko obrazovanje rySS, VSS)

2

Trenutni stambeni status Podstanarstvo kod jednog od roditelja dlana
mlade obiteli i

5

Podstanarstvo l0
DruStveno - korisne aktivnosti Jedan od bradnih odnosno izvanbradnih

drugova ima zasluge za druSfveni razvitak
Opiine (dlanstvo u udrugama ili
sudjelovanje u projektima od interesa
Opdine)

5

Nijedan od bradnih odnosno izvanbradnih
drugova nema zasluga za dru5weni ruzitak
Op6ine

0

Potrebna dokumentacija za dokazivanje pojedine dinjenice bitne za bodovanje biti 6e
propisana natjedajnom dokumentacijom.

Primanj ima u smislu ovog Programa ne smatraju se primanja oswarena preko Hrvatskog
zavoda za zapo5ljavanje (avni radovi i slidno), preko Hrvatskog zayoda za socijalni rad (socijalna
primanja, pomodi, naknade), povremena primanja preko Hrvatsko g zzrtoda za mirovinsko
osiguranje (npr. djedji doplatak) i druga powemena primanja (ugovori o djelu i slidno)

U sludaju da podnositelj prijave odnosno niti j edan dlan njegove obitelji nema stalna
mjesedna primanja, nije prihvatljiv podnositelj i ne moZe biti korisnik ovih mjera.

U sludaju da na natjedaju dvije ili viSe ponuda postignu isti broj bodova za isto
gradevinsko zemljiSte odnosno stambeni objekt, prednost ponuditelju ie se utvrdivati prema
redoslijedu prioriteta kako slijedi:

- vrijeme zaprimanja prijave pri demu prije zaprimljena prijava ima prednost sto se utvrduje
upisivanjem dana i sata dostave.

3.2. Javni poziv mladim obiteljima za dostavu prijava za kori5tenje mjera za
pomod pri rjeSavanju stambenog pitanja na podruiju Op6ine Konianica

Javni poziv mladim obiteljima za dostaru prijava za koriStenje mjera za pomoi pri
rjeiavanju stambenog pitanja na podrudju Opiine Kondanica objavljuje se, u pravilu, podetkom
godine i wijedi do 15. studenog ili do iskori5tenja sredstava te se i prijava moZe podnijeti tijekom
tog razdoblja. Javni poziv mora sadrZavati popis mjera koje mlade obitelji mogu koristiti, popis

dokumentacije koju moraju dostaviti za kori5tenje pojedine mjere, uvjete koje podnositelj mora

zadovoljiti da bi bio korisnik mjere i sve ostale madajke pojedine mjere. Javni poziv se objavljuje

na intemetskoj stranici Opiine Kondanica www.koncanica.k i na oglasnoj plodi Op6ine

Kondanica.
Postupak objave javnog poziva, zaprimanja prijava te razmatranje prijava te razrratranje

zahtjeva za isptatu provodi Jedinstveni upravni odjel Opdine Kondanica. Razmatranje prijava i

odobravanja iredstava za primljene prijave provodi se u vise krugova tijekom godine,

tromjesedno.
prijava i zahtjev za isplatu koji sadrZi potpunu dokumentaciju traZenu poziYom odobrava

se sukladno ovom programu. bdobrenle za isplatu potpore prema ovom Programu donosi opiinski

nadelnik svojim zakljudkom.

'1

Zaposlenost
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4. OSTALE ODREDBE

Korisnici mjera po ovom Programu mogu ostvariti potporu po vi5e prijava uz uvjete
predvidene ovim Programom, uz uvjet da im se potpora moZe odobriti samo jedanput za istu
Mjeru.

Korisnicima mjera se sredstva mogu isplatiti ukoliko ne postoji dugovanje po bilo kojoj
osnovi prema Opiini Kondanica.

Korisnici mjera po ovom Programu mogu imati prebivaliSte izvan podrudja Opiine pod
uvjetom da stambeno pitanje rje5avaju na podrudju Opiine

Ukoliko prijava nije potpuna, moZe se podnositelja prijave pozvati da u odredenom roku
dopuni prijavu odnosno dostavi dokumente koji nedostaju. Ukoliko u danom roku podnositelj ne

ukloni nedostatak, njegova prijava ne6e se uzimati u obzir.
Konadnu odluku o prodaji stambenog objekta donosi opiinski nadelnik. Odluka se

dostavlja svim podnositeljima koji su se natjecali za istu neketninu. Podnositelj koji je
nezadovoljan moZe izvrSiti uvid u bodovanje u roku od 8 dana od dana primitka odluke te izjaviti
prigovor o kojem odluduje op6inski nadelnik.

Kao prihvatljiv troSak po ovom Programu primaju se troSkovi, uz ostale uvjete utvrdene
ovim Programom, nastali nakon 1. sijednja tekude godine u kojoj se raspisuje javni poziv.

Korisniku sredstava koji je dostavio bjanko zaduZnicu kao instrument osiguranja,
neiskori5tena bjanko zaduinica se vraia po proteku 5 godina od dana realiziranja subvencije.
Unutar razdoblja od 5 godina od dana realiziranja subvencije, bjanko zaduZnica se moZe aktivirati
radi povrata subvencioniranih sredstava ukoliko korisnik ne ispuni obveze utvrdene ugovorom.

5. POSLJEDICE KOJE CE OVAJ PROGRAM PROIZVESTI

Mjerom poticanja rje5avanja stambenog pitanja korisnika koji nemaju druge imovine
pridonijet 6e se ostanku i naseljavanju stanovni5tva mladih i novonastalih obitelji koji svoj
stambeni status mogu rijeiiti povoljnije. Mjerom propisanom ovim Programom utjecat 6e se

dugorodno na uravnoteZenije dobne strukture i odrZanje prostome ravnoteZe stanovni5tva u smjeru
pove6anja udjela mladeg stanovniSwa Sto bi za posljedicu imalo revitalizaciju Opdine Kondanica.

6. PRIMJENA

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku Opdine
Kondanica".

PREDSJEDNICA OPEINSKOG !'IJEEA
OPCINE KON.ANICA

Marija KubiSta
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELovARSKo-BILocoRSKA ZupaNtra

-r 
OPCINATONEENTCA,9 oPCINSKoVIJECE

Priiedlos Odluke

Na temelju dlanka 5. stavka 2. i dlanka 10. stavka 3. Zakona o financiranju politidkih aktivnosti,
izbome promidZbe i referenduma (,,Narodne novine", broj 29/19 i 98119) i dlanka 31. Statuta Op6ine
Kondanica (,,SluZbeni glasnik Op6ine Kondanica",broj l/21 i 2/25), Op6insko vije6e Op6ine Kondanica na
svojoj 6. sjednici, odrZanoj _. veljad,e 2026. godine, donosi

ODLUKU
o financiranju polititkih stranaka i nezavisnih vijetnika za 2026. godinu

dlanak l.
Ovom Odlukom ureduju se nadin, uvjeti i postupak financiranja redovitog godiSnjeg rada politidkih

stranaka koje imaju dlana u Op6inskom vije6u Op6ine Kondanica te nezavisnih vijeinika Opiinskog vije6a
Op6ine Kondanica izabranih s nezavisnih lista za 2026. godinu.

dlanak 2.
Sredswa za financiranje politilkih stranaka i nezavisnih vijeinika osigurana u Proradunu Op6ine

Kondanica rasporetluju se na nadin da se utvrtluje godi5nji iznos sredstava za svakog vije6nika u neto iznosu
od 200,00 eura.

Izabrani nezavisni vije6nik podzastupljenog spola i politidka stranka za svakog vije6nika
podzastupljenog spola izabranog s njene liste, ima pravo na dodatnu naknadu u visini od l0% iznosa
predvitlenog po svakom vije6niku, odnosno 220,00 eura po vije6niku podzastupljenog spola.

Pojedinoj politilkoj stranci pripadaju sredstva razmjemo broju njezinih vije6nika u trenutku
konstituiranja Op6inskog vije6a.

tlanak 3.
Ako pojedinom vije6niku nakon konstituiranja Op6inskog vije6a prestane dlansWo u politidkoj

stranci sa dije je kandidacijske liste izabran, financijska sredswa ostaju politidkoj stranci kojoj je vije6nik
pripadao u trenutku konstituiranja vije6a.

U sludaju udruZivanja dviju ili vi5e politidkih stranaka, financijska sredswa pripadajLr politidkoj
stranci kojaje pravni slijednik politidkih stranaka koje su udruZivanjem prestale postojati.

Ukoliko nezavisni vije6nik nakon konstituiranja Op6inskog vije6a postane dlan politidke stranke koja
participira u Op6inskom vije6u, sredstva ostaju i dalje tom nezavisnom vije6niku te se na njega i dalje
primjenjuju sve odredbe ove Odluke koje se odnose na nezavisne vije6nike.

dlanak 4.

Obradun i isplatu sredstava iz dlanka 2. ove Odluke obavlja Jedinsweni upravni odjel Op6ine

Kondanica.

dlanak 5.

Nezavisni vije6nik je duian otvoriti poseban radun za redovito financiranje svoje djelatnosti io tome

pismeno bez odgatlanja obavijestiti Jedinsweni upravni odjel.
Nezavisni vije6nik nakon isteka mandata ili ako mu mandat prestane prije isteka vremena na koje je

izabran, duZan je u roku od 30 dana nakon isteka mandata, odnosno prestanka mandata prije isteka vremena

na koje je izabran, vratiti u proradun Op6ine Kondanica:

!Gt9
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- neutroSena financijska sredstva dobivena iz proraduna Op6ine Kondanica za redovito godiSnje
financiranje svoje djelatnosti te

- novdani iznos triiSne protuvrijednosti imovine nabavljene sredswima dobivenim iz proraduna
Op6ine Kondanica za redovito godiSnje financiranje svoje djelatnosti.

lznimno od odredbe stavka 2. podstavka 2. ovog 6lanka, nezavisni vijeinik iz stavka 2. ovog dlanka
moZe imovinu nabavljenu sredstvima dobivenim iz proraduna Opdine Kondanica, vratiti na raspolaganje
Opiini Kondanica.

ilanak 6.
Sredswa iz dlanka 2. ove Odluke doznaEuju se na radun politidke stranke i poseban radun nezavisnog

vijeinika, ukoliko nemaju dugovanja prema Op6ini Kondanica.
Ukoliko postoje dugovanja politidkih stranaka i nezavisnog vije6nika prema Opiini Kondanica, ista

6e se kompenzirati.
Sredstva iz stavka l. ovog dlanka doznaduju sejednom godi5nje.
Sredstva se u izbomim godinama doznaduju sukladno mandatnom razdoblju te godine.

ilanak 7.
Primjenom ove Odluke prestaje vaiiti Odluka o financiranju politidkih stranaka i nezavisnih

vijetnika za 2025. godinu (,,SluZbeni glasnik Op6ine Kondanica",broj l/25).

ilanak E.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave a objavit 6e se u ,,SluZbenom glasniku Op6ine
Kondanica" sa primjenom od 01. sijednja 2026. godine.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KONCANICA

Marija KubiSta
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REPUBLIKA HRVATSKA
B JELovARSKo-BILoGoRSKA ZupaNtra

Op6ina Kondanica
Jedinstveni upravni odjel

wNw.koncanica.hr. €-mail opcinalAkoncanica.hr
Konaanica 260, 43505 Konaanica

Tel. 043/325-021 , fa,t. 043/325-012
OIB: 9366609E369, Ziro-maun: IBAN HR5223400091819900004

KIASA: 604-01/26-0tll
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Kondanica, 12. velja(,e 2026.

oPEINA KoNCANICA
- Opiinski nadelnik, ovdje
- Opiinsko vije6e, n/p Predsjednice,

ovdje

PREDMET: IzvjeS6e o stipendiranju studenata s podrudja Opiine Kondanica

Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Op6ine Kondanica (,,SluZbeni glasnik
Op6ine Kondanica", broj 2/14), u toku 2014. godine raspisanje natjedaj za dodjelu 2 stipendije.
Na navedeni natjedaj pristigle su dvije zamolbe i obije su prihvadene te su sklopljeni ugovori o
stipendiranju Andree Husak iz Daruvarskog Brestovca I i Matee Kodi iz Kondanice 50. Ove
stipendistice nemaju viSe obveza prema Op6ini Kondanica.

Temeljem pravilnika o stipendiranju studenata Op6ine Kondanica (,,Sluibeni glasnik
Op6ine Kondanica", broj l/14), u toku 2015. godine raspisanje nadedaj za dodjelu 2 stipendije.
Na navedeni natjedaj pristigle su 3 zamolbe. Odlukom Op6inskog vijeia prihvadene su sve 3

zamolbe te su sklopljeni ugovori o stipendiranju Jane Bartoi iz Kondanice 363a. Denijem Prhal
iz Kondanice 365 i Zelimirom Prhal iz Kondanice 33. Ovi stipendisti nemaju vi5e obveza prema
Opiini Kondanica.

,arlbtJut
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Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Op6ine Kondanica (,,SluZbeni glasnik
Opiine Kondanica", broj 1/14), u toku 2016. godine raspisanje nadedaj za dodjelu 2 stipendije.
Na navedeni natjedaj pristigle su 2 zamolbe. Odlukom Op6inskog vije6a prihva6ene su obje

zamolbe te su sklopljeni ugovori o stipendiranju sa Hanom Novotni iz Kondanice 459 i
Andreom OZeg iz DioSa 59. Ovi stipendisti nemaju viSe obveza prema Opiini Kondanica.

Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Op6ine Kondanica (,,SluZbeni glasnik

Opiine Kondanica", broj I / l4), u toku 201 7. godine raspisan je natjedaj za dodjelu 2 stipendije.

Nl navedeni natjedaj pristigloje 5 zamolbi. odlukom op6inskog vijeia prihva6ene su detiri (4)

zamolbe te su sklopljeni ugovori o stipendiranju sa Toni Vrhovac iz Kondanice 407, Sanela

E
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Holubek iz Kondanice I 10, Ivan Beredki iz Suplje Lipe 26 i Yanja Vodjerek iz Daruvarskog
Brestovca 188A. Ovi stipendisti nemaju viSe obveza prema Opiini Kondanica.

Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Op6ine Kondanica (,,SluZbeni glasnik
Opiine Kondanica", broj 1/14), u toku 201 8. godine raspisan je natjedaj za dodjelu 2 stipendije.
Na navedeni natjedaj pristigle su 2 zamolbe, koje su Odlukom Opiinskog vijeia i prihvadene, te
su sklopljeni ugovori o stipendiranju;

- Ivan Barto5 iz Kondanice 363a, koji je upisao Kineziolo5ki fakultet u Zagrebu, studije
Kineziologije u trajanju od l0 semestara, isti je zavr5io u toku 2024. godine te se zaposlio i
temeljem Odluke Opiinskog vije6a osloboden je od povrata stipendij e nema viSe obveza
orema Op6ini Kondanica.

- Kristinka Finek iz Kondanice 143, koja je upisala Medicinski fakultet Sveudili5ta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, preddiplomski sveudili5ni studij Medicinsko

odina - nema vi5e obveze prema Opiini Kondanica.laboratorijska dijagnostika 2 g

Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Op6ine Kondanica (,,SluZbeni glasnik
Opiine Kondanica", broj l/14 i 8/18), u toku 2019. godine raspisan je natjedaj za dodjelu 2

stipendije. Na navedeni natjedaj pristigle su 4 zamolbe, koje su Odlukom Opiinskog vije6a i
prihva6ene, te su sklopljeni ugovori o stipendiranju sa Sandrom Mihajlovii, Danijelom
Zivkovid, Ivom Toma5ek i Vanessom Holinka. Ovi stipendisti nemaju vi5e obveze orema
Op6ini Kondanica.

Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Op6ine Kondanica (,,SluZbeni glasnik
Op6ine KonEanica", broj l/14 i 8/18), u toku 2020. godine raspisan je nadedaj za dodjelu 2
stipendije. Na navedeni natjedaj pristigle su 3 zamolbe, koje su Odlukom Op6inskog vije6a i
prihva6ene. Studenti Trkulja Dean i Kudera Renata dobili su driavne stipendije te su odustali od
potpisivanja ugovora o dodjeli stipendije, dok je Marin Geler temeuem odluke osloboden od
powata stipendije te ovi stipendisti nemaju vi5e obveza prema Op6ini Kondanica.

Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Opiine Kondanica (,,SluZbeni glasnik
Op6ine Kondanica", broj l/14 i 8/18), u toku 2021. godine raspisan je natjedaj za dodjelu 2

stipendije. Na navedeni nadedaj pristigle su 4 zamolbe, koje su Odlukom Op6inskog vije6a i
prihva6ene, te su sklopljeni ugovori o stipendiranju;

l. Holinka Melissa, Kondanica 423A, Sveudili5te u Zagrebu,, Filozofski fakultet,
Preddiplomski sveudiliSni studij na Filozofskom fakultetu, 1. nastavna godina.

2. Vanjidek Armando, Kondanica 452, Sveudili5te u Zagrebu, Sumarski fakultet,,
Preddiplomski sveudiliSni studij na Sumarskom fakultetu, 1. nastavna godina

3. Frelih Vanesa, Daruvarski Brestovac 167, SveudiliSte Josipa Ju{a Strossmayera u
Osijeku, Filozofski fakultet, Preddiplomski sveudiliSni studij na Filozofskom
fakultetu, l. nastavna godina.

4. Herout Valerija, Daruvarski Brestovac 54, Sveudili5te u Zagrebu,, Uditeljski
fakultet, Preddiplomski sveudili5ni studij ranoga i predSkolskog odgoja i
obrazovanj a, 1. nastavna godina.

Holinka Melissa je dana 07. 10. 2025, godine dostavila powrdu o upisu u akademsku
godinu 2025/2026. u statusu redovitog studenta te joj se nastavlja ispladivanje stipendije.

Vanjidek Armando je dana 21 . 10. 2025. godine dostavio potvrdu o upisu u akademsku
godinn 202512026. u statusu redovitog srudenta te mu se nastavlja ispla6ivanje stipendije.

Frelih Vanesa je dana 22. 10. 2025. godine dostavila potvrdu o upisu u akademsku
godiru 202512026. u statusu redovitog studenta te joj se nastavlja ispla6ivanje stipendije.
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Herout Valerija je dana 30. 09.2024. godine dostavila powrdu o stedenom akademskom
nazivu odgojiteljice pred3kolske djece. Ista je dana 05. ll. 2024. godine uputila zahtjev za
raskid ugovora o stipendiranju te joj je izmijenjen ugovor o stipendiranju na nadin dajoj se vi5e
ne isplaiuje stipendije vei joj ostaju obveze temeljem ugovora o stipendiranju.

Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Opiine Kondanica (,,SluZbeni glasnik
Op6ine Kondanica", broj lll4 i 18/18), u toku 2022. godine raspisan je natjedaj za dodjefu 2
stipendUe. Na navedeni natjedaj pristigle su 3 zamolbe, od kojih jedna koja nije udovoljila
kriterijima, a 2 su Odlukom Op6inskog vije6a i prihvaiene, te je sklopuen ugovor o
stipendiranju;

- Kral Dino, Kondanica 344, SveudiliSte Sjever Koprivnica, Preddiplomski strudni studij
Prehrambena tehnologija, I nastavna godina,

- Miriam Mato5evi6, Daruvarski Brestovac 370, SveudiliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, je odustala od stipendije zbog dobivanja drZavne stipendije.

Kral Dino je dana 19. 09. 2025. godine dostavio potvrdu o upisu u akademsku godinu
202512026. u statusu redovitog studenta te mu se nastavlja ispla6ivanje stipendije.

Temeljem Pravilnika o stipendiranj u studenata Opiine Kondanica (,,Slu2beni glasnik
Op6ine Kondanica", broj l/14 i 8/18), u toku 2023. godine raspisan je natjedaj za dodjelu 2
stipendije. Na navedeni natjedaj pristiglo je 7 zamolbi, od kojih dvije nisu udovoljile kriterijima,
a 5 ihje Odlukom Op6inskog vijeda prihva6eno, te su sklopljeni ugovor o stipendiranju;

- Kudera Veronika, Kondanica 322, Medimursko veleudiliSte u Cakovcu,
prijediplomski strudni studij Menadirnent turizma i sporta, smjer MenadZment
turizma, 3. nastavna godina - odustala od stioendirania.

- Matolevii Miriam, Daruvarski Brestovac 370, Sveudili5te u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij, 2. nastavna godina

- Havranek Ana, Kondanica 1 14, Sveudili5te u Zagrebu, Filozofski fakultet, 1. nastavna
godina

- Kudera Andrea, Kondanica 322, Sveudili5te Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti, prijediplomski sveudili5ni studij Ranog i
pred5kolskog odgoja i obrazovanja, I . nastavna godina - odustala od stioendiranja.

- Vanjidek Enea, Kondanica 452, SveuditiSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Pravni fakultet, sveudiliSni prijediplomski studij Socijalni rad, l. nastavna godina

Miriam Mato$evi6 je dana 25.09.2025. godine dostavila potvrdu o upisu u akademsku
godint 202512026. u statusu redovitog studenta tejoj se nastavlja ispla6ivanje stipendije.

Ana Harranek je dana 27. 10. 2025. godine dostavila potvrdu o upisu u akademsku
godirt 202512026. u statusu redovitog studenta te joj se nastavlja ispla6ivanje stipendije.

Enea Vanjidekje dana 15. 10,2025. godine dostavila powrdu o upisu u akademsku godinu
202512026. u stah$u redovitog studenta, te joj se nastavlja isplaiivanje stipendije.

Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Op6ine Kondanica (,,SluZbeni glasnik

Op6ine Kondanica", broj li 14, 8/18 i 7124),rttoku2024. godine raspisan je natjeiaj za dodjelu 2

stipendije. Na navedeni natjedaj pristigla je 1 zamolba, koja je Odlukom Op6inskog vije6a
prihvaiena, te je sklopljen ugovor o stipendiranju;

- Darija Herout, Daruvarski Brestovac 64, Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku,

sveudiliSni preddiplomski studij 1. nastavna godina.

Darija Herout je dana 09. 10. 2025. godine dostavila potvrdu o upisu u akademsku

godinu 202512026. u statusu redovitog studenta te joj se nastavlja ispla6ivanje stipendije.
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Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Opiine Kondanica (,,SluZbeni glasnik Op6ine
Kondanica", broj l/14, 8ll8 i 7124), u toku 2025. godine raspisan je nadedaj za dodjelu 2
stipendUe. Na navedeni natjedaj pristigloje 7 zamolbi, od kojih dvije nisu udovoljile kriterijima,
a 5 ihje Odlukom Opdinskog vijeda prihva6eno, te su sklopljeni ugovor o stipendiranju;

- Helena Ogui6, Straianac 6, SveudiliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Ekonomski fakultet, studij Ekonomija i poslovna ekonomija, 1. nastavna godina

- Ena Vrbetii, StraZanac 91, Sveudili5te Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Filozofski fakultet, sveudiliSni prijediplomski dvopredmetni studij Engleski jezik
i knjiZevnost i Filozofija, l. nastavna godina

- Andrea Kudera, Kondanica 322, Sveudili5te Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti, prijediplomski sveudili5ni studij ranog
i pred5kolskog odgoja i obrazovanja,3. nastavna godina

- Leo Karasek, Kondanica 313, Veleudili5te u Bjelovaru, strudni prijediplomski
studij, 1. nastavna godina

- Leonarda Herout, Daruvarski Brestovac 54, Hrvatsko katolidko sveudili5te,
sveudilisni prijediplomski studij, l. nastavna godina

Svima podinje se ispla6ivati stipendija od 01. 10. 2025. godine.

PROCELNIK:
Dalibor TomaSek, mag.iur.
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO.BILOGORSKA

ZupaNIla
OPCINA KONCANICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 240-01126-011
URBROJ: 2103-12-01-26-1
Kondanica, _. veljate 2026.

Na temelju dlanka 17. stavak 1 ., alineja 1 . Zakona o sustavu civilne zaitite (..Narodne
novine" broj 82/15, 118118, 31120, 20121 i 114122) i dlanka 31. Statuta Op6ine Kondanica
(,,Sluieni glasnik Opiine Kondanica", broj 1121 i 2/25), Opdinsko vije6e Opiine Kondanica, na 6.

sjednici, odrZanoj _. veljade 2026. godine, donijelo je

Analizu stanja sustava civilne za5tite
Op6ine KonEanica za 2025. godinu

Clanak 1.

Kako bi se utwdilo stanje sustava civilne zaStite, a posebno spremnosti svih operativnih
snaga zaStite i spa3avanja, Opdinsko vije6e Op6ine Kondanica usvaja analizu stanja sustava civilne
za5tite za 2025. godinu.

tlanak 2.

Sustav civilne za5tite ustrojava se na lokalnoj, podrudnoj (regionalnoj) i drZavnoj razirli, a

povezuje resurse i sposobnosti sudionika operativnih snaga i gradana u jedinstvenu cjelinu radi
smanjenja rizika od katastrofa, pruZanja brzog i optimalnog odgovora na prijetnje i opasnosti
nastanka te ublaZavanja posljedica velike nesre6e i katastrofe.

Sustav civilne za5tite redovno djeluje putem preventivnih i planskih aktivnosti. razvoja i
jadanja spremnosti sudionika i operativnih snaga sustava civilne zaStite.

Reagiranje operativnih snaga sustava civilne zaBtite nastavlja se na djelovanje Zumih sluZbi
i redovnih snaga jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave kada one svojim
sposobnostima nisu u moguinosti sprijediti nastanak i/ili razvoj velike nesreie i katastrofe.

Ova analiza sustava civilne za5tite ukljuduje sve poduzete aktivnosti tijekom2025. godine i
to kako u podrudju zaStite i spa5avanja tako i u podrudju zaStite od poZua te ostalih organiziranih
sustava za5tite.

Temeljem postoje6ih planskih dokumenata, utwdene su mogu6e opasnosti od prirodnih

nepogoda te ostalih katastrofa koje mogu prijetiti Op6ini Kondanica.
Sukladno tome definirane su postoje6e raspoloZive snage za civilnu zaStitu te su

procij enjene moguinosti nj ihovog dj elovanj a u navedenim situacij ama.

U provodenju aktivnosti za5tite i spa5avanja prvenstveno se angzdiraju pravne osobe i
sluZbe koje se u okviru svojih redovnih djelatnosti bave za5titom i spa5avanjem, a nakon toga se

prema potrebi ukljuduju udruge, poduze6a te sve ostale pravne i fizidke osobe'

ttanak 3,

Op6insko vije6e Opiine Kondanica usvojilo je Odluku o utvrdivanju pravnih osoba od

interesa za sustav civilne zastite Opdine Kondanica, KIASA: 810-01/20-01/06. URBROJ:

PRIJEDLOC ANALIZE



2111102-01-20-l od 30. rujna 2020. godine, na koju je dobilo suglasnost SluZbe civilne za5tite
Bjelovar, KLASA: 810-01/20-01/64, URBROJ: 511-01-391-20-2 od 04. rujna 2020. godine.

Odlukom su odredene slijede6e pravne osobe od interesa za sustav civilne za5tite:
l. Komunalac Kondanica d.o.o., Kondanica 260,
2. Halupa d.o.o.. Daruvarski Brestovac 88,
3. LukaS j.d.o.o., Kondanica I 50,
4. ieSka osnovna Skola Josipa RuZidke Kondanica, Kondanica 258,

ilanak 4.
Za proteklo jednogodi5nje razdoblje analizira se stanje i provedene aktivnosti pravnih

osoba od interesa za sustav civilne za3tite iz dlanka 3.

Komunalac Konianica d,o.o.

Komunalac Kondanica d.o.o. je poduzeie koje je osnovala Op6ina Kondanica i koje
provodi komunalne djelatnosti na podrudju Opiine Kondanica.

Komunalno poduzede zadtieno je za zbrinjavanje ugroZenog stanovniSwa a uslijed
mogu6ih prijetnji kao Sto su epidemije, pandemije, ekstremne temperatue, suSa, pohes, poplave
izazane izlijevanjem kopnenih vodenih tijela.

U toku 2025. godine nije bilo potrebe za djelovanjem jer nije bilo niti prijetnji.

Ilalupa d.o.o.

Halupa d.o.o. tvrtka je u privatnom vlasni5tru ali posjeduje gradevinsku mehanizaciju te je
sposobna u datom momentu sa gradevinskim strojevima iza6i na ugroZeno podrudje.

Tvrtka je zaduiena za otklanjanje posljedica o5te6enih gradevina, objekata kritidne
infrastrukture, raSdi56avanje, sanacija, uklanjanje i odvoZenje na unaprijed odredene lokacije,
asanacija terena a uslijed epidemija, pandemija, ekstremnih temperatura, su5e, potresa i poplava
izazt anih izlijevanjem kopnenih vodenih tijela.

U toku 2025. godine nije bilo potrebe za djelovanjem jer nije bilo niti prijetnji.

Lukai j.d.o.o.

LukaS j.d.o.o. u privatnom je vlasniitvu ali posjeduje $adevinsku mehanizaciju te je
sposoban u datom momentu sa gradevinskim strojevima iza6i na ugroZeno podrudje.

Tvrtka je zadtZena za otklanjanje posljedica o5teienih gradevina, objekata kritidne
infrastrukture, ra5diS6avanje, sanacija, uklanjanje i odvoZenje na unaprijed odredene lokacije,
asanacija terena a uslijed epidemija, pandemija, ekstremnih temperatura, suSe, pohesa i poplava
izazvttih izlijevanjem kopnenih vodenih tijela.

U toku 2025. godine nije bilo potrebe za djelovanjem jer nije bilo niti prijetnji.

ieSka osnovna Skola Josipa Ruiidke Konianica
ie5ka osnovna Skola Josipa RuZidke Kondanica u okviru mjera civilne za5tite zaduZena je

za zbrinjavanje ugroZenog stanovni3tva te organizaciju prehrane.
U toku 2025. godine nije bilo potrebe za djelovanjem.



OSTALE PRA\D{E OSOBE OD INTERESA ZA SUSTAV CIVILNE ZASTITE
Operativne sposobnosti ostalih pravnih osoba od interesa za sustav civilne za5tite

analiziraju se sukladno njihovim pisanim izvjeiiima:

Vatrogasna zajednica Opdine Konianica
Vatrogasna zajednica Opiine Kondanica ima vatrogasnu postrojbu, koja se sastoji od 20

operativnih vatrogasaca iz tri Dobrovoljna vatrogasna druStva.
Dobrovoljna vatrogasna dru5tva opremljena su cistemama ,,Creina" te opremom za ga5enje

poLaru.
Dobrovoljno vatrogasno druStvo Kondanica opremljeno je sa navalnim vatrogasnim

vozilom Mercedes te je srediSnje druSWo na podrudju Opiine Kondanica. Dobrovoljno \,atrogasno
druStvo Suplja Lipa je opremljena navalnim vozilom TAM.

U toku 2025. godine na podrudju Vatrogasne zajednice Op6ine Kondanica nije provedena
zajednidka zdruLena vjeZba svih dlanica VZO Kondanica. Pojedine dlanice su vr3ile samostalno
vjeZbe. Izvrieni su dodatni lijednidki pregledi. Opienito radilo se na pomoii na intervencijama u
suadnji sa Javnom vatrogasnom postrojbom grada Daruvara.

U toku 2025. godine ukupno je bilo l0 vatrogasnih intervencija (2 poiara i 8 tehnidkih
intervencija) od dega u 5 intervencija su sudjelovali i matidni DVD-i s podrudja Opiine.

U narednom razdoblju potrebno je osposobljavanje dlanova i opremanje svih dlanova sa
nedostajuiom opremom, kako bi mogli Sto efikasnije sudjelovati u vatrozaStiti te u drugim
potrebnim oblicima.

Javna vatrogasna postrojba Grada Daruvara
Opdina Kondanica suosnivad je Javne vahogasne postrojbe Grada Daruvara. Javna

vatrogasna postrojba obavlja vatrozaStitu na podrudju OpCine Kondanica uz pomoi pripadnika
Dobrovoljnih vatrogasnih druStava s podrudja Opdine Kondanica. Prema novom prijedlogu Plana
zastite od poZara, Javna vatrogasna postrojba nositelj je vatrozastite na podrudju Opdine
Kondanica.

Komunalno poduzede Hep plin d.o.o. iz Osijeka
Kao jedna od operativnih snaga od interesa za sustav civilne za5tite na podrudju Op6ine

Kondanica je komunalno poduzeie HEP plin d.o.o. iz Osijeka, koje vr5i distribuciju plina na
podrudju Op6ine Kondanica.

Komunalno poduzede Vodne usluge d.o.o. Bjelovar
Vodne usluge d.o.o. Bjelovar, wSi distribuciju vode te je od iznimne vainosti za civilnu

zaititu u okviru svojih redovitih djelatnosti. RaspoloZive snage su zaposleni djelatnici (uz dodatne
radnike na ugovor tijekom sezonskih radova) i strojevi i vozila diji popis se nalazi u Planu za5tite i
spaSavanj a.

Hrvatska gorska sluZba spalavanja, stanica Bjelovar
Hrvatska gorska sluZba spa5avanja je nacionalna, dobrovoljna, strudna, humanitama i

nestfanadka udruga javnog madaja diji su osnovni ciljevi sprjedavanje nesreia, spasavanje i

pruZanje prve medicinske pomo6i u planini i na drugim nepristupadnim podrudjima i u

izvanrednim okolnostima kod kojih pri spalavanju i pruZanju pomoii treba primijeniti posebno

strudno znanje i upotrijebiti tehnidku opremu za spasavanje u planinama u svrhu oduvanja

ljudskog Zivota. zdravlja i imovine.- 
St*i"u Bjelovar pokriva podrudje Bjelovarsko-bilogorske i Koprivnidko-kriZevadke

Zupanije, a po potrebi djeluje na podrudju cijele Republike Hrvatske pa i van njenih granica.

Op6ina Kondanica sufinancira rad ove sluZbe.



Hrvatski crveni krii - Gradsko druStvo Daruvar
Gradsko dru5tvo Crvenog kiZa Daruvar sa svojim zaposlenicima skbi izmeclu ostalog i za

starije i nemoine te provodi Program pomo6i u kuii. RaspolaZu sa dostavnim vozilom te
pokrivatima u odredenom broju.

Od veiih akcija koje provode tijekom godine istidu se akcije dobrovoljnog davanja krvi,
akcija solidamost na djelu, edukacija prve pomoii mladih te socijalni programi (npr. projekt
opremanja udenika OS, projekt Skolske kuhinje, podjela hrane i odjeie za socijalno ugroZeno
stanovni5wo i sl.).

Op6ina Kondanica sufinancira rad ovog druStva.

UDRUGE GRADANA OD ZNAEAJA ZAZASTITU I SPASAVANJE
Udruge gradana

Na podrudju Opiine Kondanica nema udruga kojima bi za3tita i spa5avanje bila osnovna
djelatnost, no u sludaju potrebe za5tite i spaiavanja moZe se odekivati pomoi sljede6ih udruga:
Ce5ka beseda Kondanica i Ce5ka beseda Daruvarski Brestovac. Opiina Kondanica prema
potrebama i prema posebnim zahtjevima, sufinancira djelatnosti navedenih udruga koja je od
posebnog interesajadanju kapaciteta udruga za potrebe zaStite i spaiavanja.

Ceika beseda KonEanica
ee5ka beseda Kondanica ukupno broji preko 400 dlanova. U svom posjedni5tw raspolaie

sa Mjesnim domom u Kondanici, koji je opremljen sa kuhinjom i prateiim prostorom te samim
domom, koji moZe posluZiti za privremeni smje5taj osoba u sludaju bilo kakvih ugroza.

Ceika beseda Daruvarski Brestovac
ieSka beseda Daruvarski Brestovac ukupno broji 300 dlanova. U svom vlasni5tw

raspolaie sa Mjesnim domom u Daruvarskom Brestovcu, koji je opremljen sa kuhinjom i prateiim
prostorom te samim domom, koji moZe posluiiti za privremeni smjeStaj osoba u sludaju bilo
kakvih ugroza.

ZAKLJUiAK:
Za provedbu odrednica civilne zaStite na nivou Opdine osnovan je Stoier civilne za5tite,

koji je strudno, operativno i koordinativno tijelo za provodenje mjera i aktivnosti civilne za5tite u
velikim nesre6ama i katastrofama.

Za podrudje OpCine Kondanica Nadelnik Opdine Kondanica imenovao je StoZer civilne
zaStite KLASA: 240-02125-0111, URBROJ: 2103-12-02-25-l od 20. lipnja 2025. godine.

U stoZer Civilne za5tite Op6ine Kondanica imenovano je ukupno 12 dlanova.
Osposobljavanje se wSi kontinuirano.
Kontakt podaci (adrese, fiksni i mobilni telefonski brojevi) kontinuirano se aZuriraju na

propisanom obrascu. Izradenaje i shema mobilizacije StoZera i ostalih dimbenika u sustavu.

Osim StoZera, u podrudju zaStite sudjeluju i povjerenici civilne zaitite, koji sudjeluju u
pripremanju gradana za osobnu i uzajamnu zaStitu te uskladuju provodenje mjera osobne i
uzajamne za5tite, daju obavijesti gradanima o pravodobnom poduzimanju mjera civilne zaStite te
javne mobilizacije radi sudjelovanja u sustaru civilne zaitite, sudjeluju u organiziranju i
provodenju evakuacije, sklanjanja, zbrinj avanj a i drugih mjera civilne zaStite, organiziraju za5titu i
spaSavanje pripadnika ranjivih skupina, provjeravaju postavljanje obavijesti o makoyima za
uzbunjivanje u stambenim zgradama na podrudju svoje nadleznosti i o propustima obavjesiuju
inspekciju civilne za5tite.



Analiza utroSka financi skih sredstava za 2025 odinu:
red.
broj.

plm za 2025,
god

Realizirano
)o)\ o

I civilna zaStita 1.000,00 0,00
1.1 osposobliavanie stoZera 0,00 0,00
1.2. smotra i osposobliavanje postroibe 0,00 0,00

smotra i osposobliavanie povierenika 0,00 0.00
nabavka opreme 1.000,00 0.00

1.4. izrada planskih dokumenata 0,00 0.00
1.5. provedba vieZbi sustava civilne zaStite 0,00 0.00
1.6. aktiviranje, mobiliziranje i djelovanje

operativnih snaga civilne zaStite

0 00 0.00

1.8. odrfuvanje skloni5ta osnovne i
zaitite

dopunske 0,00 0,00

ukupno 1.000,00 0,00
2 vatrogastvo 53.000,00 57.422,30

vatrogasna zaiednica 33.000,00 33.011,80

iavna vatrogasna postroiba 20.000,00 24.410,50
2.3 nabavka opreme 0,00 0,00

ukupno 53.000,00 57.422,30
udruge gradaaa 4.500,00 4.000,00

3.1 HGSS 1.000,00 1.000,00
HCK - gradsko dru5tvo 3.000,00 3.000,00
jadanje sposobnosti udruga za provodenje
mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite
(ugovori, oprema, preventivne i operativne
aktivnosti)

500,00 0 003.3.

4.000,00ukupno 4.500,00
13.200,00 10.950,094 ostale sluZbe i pravne osobe

1.000.00 230,864.1 . veterinarske usluge
10.000,00 9.061,69+. -, deratizaciia

0,00 0,00dezinsekcija4.4.
t.657 ,542.200,00programi zaStite okoli5a4.5.

0,000,00jadanje sposobnosti pravnih osoba za

provoilenje mjera i aktivnosti u susta\u
civilne za3tite (ugovori, oprema, preventivne i
operativne aktivnosti)

4.6.

10.950,0913.200,00uku no
72.372,3971.700,00Sveukupno

Gledajuii ukupno stanje civilne zaitite na podrudju Opiine Kondanica postojeii tjudski
kadrovi, oprema i mehanizacija te ostali materijalno tehnidki uvjeti zadovoljavaju potrebe civilne
za5tite na podrudju Opdine Kondanica.

Analizirajuii utvrdene organizirane snage civilne za5tite procjenjuje se da je neophodan
daljnji razvoj i unapretlenje moguinosti djelovanja svih subjekata civilne za5tite, uz osiguravanje
sredstava za njihovo opremanje sukladno Procjeni ugroZenosti i Planovima za5tite i spa5avanja te
razvojnim programima.

Unapreilenje sposobnosti pojedinih sluZbi i tijela za sudjelovanje u aktivnostima civilne
za5tite detaljnije je naznadeno u Smjemicama za organizacijl i razvoj sustava civilne za3tite.

tlanak 5.

u

1.2.

1.3.

2.1.
2.2.

3.

3.2.



ilanak 6.
Ova Analiza stanja sustava civilne zastite Op6ine Kondanica za 2025. godinu stupa na

snagu prvog dana nakon objave u ,,SluZbenom glasniku Opdine Kondanica".

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
oPiINE KONdANICA

Marija KubiSta
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO.BILOGORSKA

ZupaNrra
oPCrNAroNiauca
OPCINSKO VIJECE

KIASA: 240-01/26-01/
URBROJ: 2103-12-01-26-l
Kondanica, _. veljale 2026.

Na temelju dlanka 17. stavak 1., alineja L Zakona o sustavu civilne za5tite (<Narodne

novine> broj 82115, 118118, 31120, 20/21 i 114122) i dlanka 31. Statuta Op6ine Kondanica
(,,SluZbeni glasnik Opdine Kondanica, brol l/21 i 2/25), Opdinsko vijeie Opdine Kondanica, na 6.

sjednici, odrZanoj _. wljate 2026. godine, donijelo je

Plan razvoja sustava civilne zaStite
Op6ine KonEanica za 2026. godinu

Clanak l.
U cilju pobolj5anja stanja sustava civilne zaltite, a posebno spremnosti svih operativnih

snaga zaStite i spaiavanja, Op6insko vijeie Op6ine Kondanica usvaja godi5nji plan razvoj a sustava

civilne zaStite na podrudju Opdine Kondani ca 222026. godint.

Ctanak 2.
dlankom 17. stavak 1. Zakona o sustavu civilne zaStite ("Narodne novine" broj 82115,

l18ll8, 31/20, 20/21 i 114/22) odredeno je da predstavnidko tijelo, na prijedlog izvrSnog tijela
jedinice lokalne i podrudne (regionalne) samouprave u postupku donolenja proraduna razmatra i
usvaja godi5nju analizu stanja i godiSnji plan razvoja sustava civilne zaitite s financijskim
udincima za trogodi5nje razdoblje te smjemice za orgarizacijl i razvoj sustava civilne za5tite koje
se razmatraju i usvajaju svake detiri godine.

Na temelju Smjemica za organizaciju i razvoj sustava civilne za5tite Op6ine Kondanica i
Analize o stanju sustava civilne za5tite na podrudju Opiine Kondanica, donosi se Plan razvoja
sustava civilne za5tite na podrudju Op6ine Kondanica 2a2026. godint.

dlanak3.
Planom razvoja sustava civilne zaitite predvida se provedba slijededih aktivnosti pravnih

osoba od interesa za sustav civilne za5tite u 2026. godini:

Stoler Civilne zaitite
Op6inski nadelnik je imenovao StoZer civilne zaStite odlukom KLASA: 240-02125-0111, URBROJ:

2103-12-02-25-l od 20. lipnja 2025. godine.

Planirane aktivnosti stozera u 2026. godin propisane su Poslovnikom o radu StoZera

civilne zaStite Opiine Kondanica, KLASA: 810-06117-01/02, URBROJ: 2111102-02-17-l od 19.

lipnja 2017. godine.

Povjerenici civilne zaltite
Za podrudje op6ine Kondanica, op6inski nadeinik je imenovao povjerenike i njihove

zamjenike rr,Rse, 810-05/23-01/01, URBROJ: 2103-12-02-23-l od 06. studeni 2023. godine.

PRIJEDLOG PLANA



Planirane aktivnosti tijekom 2026. godine:

- kontinuirano aZuriranje kontakt podataka (adrese, fiksni i mobilni telefonski brojevi), te
nj ihovo aiuriranje u planskim i operativnim dokumentima,

- provedba smotre povjerenika civilne za5tite i njihovih zamjenik4
- provedba osposobljavanja povjerenika civilne zaStite i njihovih zamjenik4
- sudjelovanje na vjeZbi povjerenika civilne zaStite i njihovih zamjenika,
- aktiviranje povjerenika u sludaju neposredne opasnosti za nastanak odredene velike

nesreie koja moZe ugroziti Zivote i zdravlje ljudi i materijalna dobra, odnosno u sludaju
progla5enj a nastanka katastrofe

Postrojba civilne za5tite Opdine Konianica
Temeljem Procjene ugroZenosti od velikih nesreia ukinutaje Postrojba op6e namjene.

Komunalac KonCanica d.o.o.

Komunalac Kondanica d.o.o. je komunalno poduze6e koje je osnovala Opiina Kondanica i
koje provodi komunalne djelatnosti na podrudju Op6ine Kondanica.

Komunalno poduze6e zadrLeto je za zbi$avufe ugroZenog stanovniStva a uslijed
mogu6ih prijetnji kao Sto su epidemije, pandemije, ekstremne temperature, su5a, potres, poplave
izanane izlijevanjem kopnenih vodenih tijela.

Halupa d.o.o.

Halupa d.o.o. tvrtka je u privatnom vlasni5tvu ali posjeduje gradevinsku mehanizaciju te je
sposobna u datom momentu sa gradevinskim strojevima iza6i na ugroZeno podrudje.

Twka je zzduiena za otklanjanje posljedica o5te6enih gradevin4 objekata kritidne
infrastrukture, raidi5iavanje, sanacija, uklanjanje i odvoienje na unaprijed odredene lokacije,
asanacija terena a uslijed epidemija, pandemija, ekstremnih temperatum, su5e, potresa i poplava
izazvanih izlijevanjem kopnenih vodenih tijela.

Luka5 j.d.o.o.

LukaS j.d.o.o. tvrtka je u privatnom vlasni5tw i posjeduje gradevinsku mehanizacij u te je
sposobna u datom momentu sa gradevinskim strojevima iza6i na ugroZeno podrudje.

Tvrtka je zaduiena za otklanjanje posljedica oSteienih $adevina, objekata kdtidne
infiastrukture, raidiS6avanje, sanacij4 uklanjanje i odvoZenje na unaprijed odredene lokacije,
asanacija terena a uslijed epidemija, pandemija, ekstremnih temperatura, suSe, potresa i poplava
izazvanih izlij evanj em kopnenih vodenih tijela.

te5ka osnovna Skola Josipa Ruiiike Kondanica
ie5ka osnovna Skola Josipa RuZidke Kondanica u okviru mjera civilne zaltite zadluiera 1e

za zbrinlavanje ugroZenog stano\,,ni5tva te organizaciju prehrane.

OSTALE PRA\,t.[E OSOBE OD INTERESA ZA SUSTAV CIVILNE ZASTITE
Planirane aktivnosti ostalih pravnih osoba od interesa za sustav civilne zaitite analiziraju se

sukladno njihovim pisanim dokumentima i planovima razvoja:



Vatrogasna zajednica Opdine Kondanica
Vatrogasna zajednica OpCine Kondanica ima jednu vatrogasnu postrojbu, koja se sastoji od

20 operativnih vatrogasaca iz tri Dobrovoljna vatrogasna druStva.
Dobrovoljna vakogasna druSwa opremljena su cistemama ,,Creina" te opremom ga5enje

poZara.
Dobrovoljno vatrogasno druStvo Kondanica opremljeno je sa navalnim vatrogasnim

vozilom Mercedes, dok je Dobrovoljno vatrogasno dru5tvo Suplja Lipa opremljeno navalnim
vatrogasnim vozilom TAM. Dobrovoljno vatrogasno druSwo Kondanica je sredi5nje dru5tvo na
podrudju Opdine Kondanica.

Kao planirane aktivnosti za 2026. godinu predvida se osposobljavanje dlanstva te
opremanje sa nedostaju6om opremom, kako bi mogli Sto efikasnije sudjelovati u vatrcza5titi te u
drugim po[ebnim oblicima. Isto tako planirana je zdruZena vjeZba radi provjere tehnidke
ispravnosti opreme i samog dlanstva.

Javna vatrogasna postrojba Grada Daruvara
Op6ina Kondanica suosnivad je Javne vatrogasne postrojbe Grada Daruvara. Javna

vatrogasna postrojba obavlja vatrozaititu na podrudju Opdine Kondanica uz pomoi pripadnika
Dobrovoljnih vatrogasnih druStava s podrudja Opiine Kondanica.

Komunalno poduzede Darkom d.o.o.
Kao jedna od operativnih snaga od interesa za sustav civilne za5tite na podrutju Opiine

Kondanica je komunalno poduzede Darkom d.o.o. iz Daruvara, koje je od iznimne vaZnosti za
civilnu ze(titu u okviru svojih redovitih djelatnosti. Raspolo2ive snage su zaposleni djelatnici (uz
dodatne radnike na ugovor tijekom sezonskih radova) i strojevi i vozila diji popis se nalazi u Planu
za5tite i spa5avanja.

U okviru djelatnosti kao suosnivadi pomodi 6emo u opremanju sa nedostajuiom
komunalnom opremom koja 6e ujedno sluZiti i u swhu zaStite i spaSavanja na naSem podrudju.

Vodne usluge d.o.o. Bjelovar
Kao jedna od operativnih snaga od interesa za sustav civilne zaitite na podrudju Opiine

Kondanica je i poduze6e Vodne usluge d.o.o. iz Bjelovara koji w3e distribuciju vode na nalem
podrudju te je od imimne vaZnosti za civilnu zaStitu u okviru svojih redovitih djelatnosti.
RaspoloZive snage su zaposleni djelatnici sa raspoloZivom opremom.

U okviru djelatnosti zajedno iemo raditi u svrhu zaStite i spaSavanja na naSem podrudju.

HEP Plin d.o.o. Osijek
Kao jedna od operativnih snaga od interesa za sustav civilne za5tite na podrudju Opiine

Kondanica je i poduzeie HEP Plin d.o.o. iz Osijeka koji vr5e distribuciju plina te je od iznimne
vaZnosti za civilnu za5titu u okviru svojih redovitih djelatnosti. RaspoloZive snage su zaposleni
djelatnici sa raspoloZivom opremom.

U okviru djelatnosti zajedno iemo raditi u svrhu zaStite i spaSavanja na naSem podrudju.

Hrvatska gorska sluZba spaSavanja, stanica Bjelovar
Hrvatska gorska sluZba spaiavanja je nacionalna, dobrovoljna, strudna, humanitama i

nestranadka udruga javnog znadaja diji su osnovni ciljevi sprjedavanje nesre6a, spaSavanje i

pruZanje prve medicinske pomo6i u planini i na drugim nepristupadnim podrudjima i u

izvanrednim okolnostima kod kojih pri spa5avanju i pruZanju pomo6i treba primijeniti posebno

strudno znanje i upotrijebiti tehnidku opremu za spasavanje u pianinama u slrhu oduvanja

ljudskog Zivota, zdravlja i imovine.- 
Stanica Bjelovar pokriva podrudje Bjelovarsko-bilogorske i Koprivnidko-kriZevadke

Zupanije, a po potiebi djeluJe na podrudju cijele Republike Hrvatske pa i van njenih granica.



O okviru planiranih djelatnosti suradivat 6e se sa HGSS-om te po potrebi provesti jednu
vjeZbu. Op6ina Kondanica u svom proradunu predvidjet 6e sredstva za potrebe rada HGSS-a.

Hrvatski crveni krii - Gradsko drultvo Daruvar
Gradsko druStvo Crvenog kiZa Daruvar sa svojim zaposlenicima skbi izrnedu ostalog i za

starije i nemoine te provodi Program pomodi u kuii. RaspolaZu sa dostavnim vozilom te
pokrivadima u odredenom broju.

Od veiih akcija koje provode tijekom godine istidu se akcije dobrovoljnog davanja krvi,
akcija solidamost na djelu, edukacija prve pomo6i mladih te socijalni programi (npr. projekt
opremanja udenika OS, projekt Skolske kuhinje, podjela hrane i odjeie za socijalno ugroZeno
stanovni3tvo i sl.).

U 2026. godini nastavit ie se suradnja sa Gradskim druStvom Daruvar u provedbi za5tite i
spa5avanja na podrudju Op6ine Kondanica.

Prema svojim potrebama, navedene pravne osobe iskazat ie svoje potrebe za odredene
projekte za nabavom opreme ili mehanizacije a koja 6e ujedno koristiti za5titi i spaiavanj u na
podrudju Opdine Kondanica.

UDRUGE GRADANA OD ZNACAJA ZAZASTITU I SPASAVANJE
Udruge gradana

Na podrudju Opiine Kondanica nema udruga kojima bi za5tita i spaSavanje bila osnovna
djelatnost, no u sludaju potrebe za5tite i spaiavanja moZe se odekivati pomoi sljede6ih udruga:
ieSkih beseda Kondanica i Daruvarski Brestovac, Nogometnih klubova ,,Ribar" iz Kondanice i
,,Mladost" iz Daruvarskog Brestovca, Streljadkog druitva ,,Kondanica" iz Kondanice i Lovadke
udruge ,,Vidra" Brestovac-Kondanica. Op6ina Kondanica prema potrebama i prema posebnim
zahtjevima, sufinancira djelatnosti navedenih udruga koja je od posebnog interesa jadanju
kapaciteta udruga za potrebe za5tite i spaSavanja.

U 2026. godini navedene udruge ukljudivat 6e se prema potrebama u pojedine aktivnosti u
sustaw zaStite i spaSavanja na podrudju Opdine Kondanica.

Isto tako, prema svojim potrebama, navedene udruge iskazat ie svoje potrebe vezano uz
sam rad udruga a koje ujedno koriste i za5titi i spa5avanju na podrudju Op6ine Kondanica.

dhnak 4.
EDUKACIJA STANOVNISTVA

Udestalost i ozbiljnost katastrofa moZe se smanjiti ili ublaZiti posljedice ako se posveti
veia pozomost predvidanju, promatranju i planiranju nadina pomoii, kao i opioj pripravnosti za

odgovarajuii odgovor na kizu, odnosno katastrofu ukoliko se ona dogodi. U cilju podizanja
razine svijesti graclana kao sudionika sustava civilne za5tite obavlja se edukacija stanovniStva.

Planirane aktivnosti stolera za2026. godint:
- sudjelovanje u provedbi Nacionalne edukacije djece u podrudju zaStite ispaiavanja uz

nositelja DUZS - StoZer, Ce5ki djedji vrtii, CeSka osnovna Skola Kondanica - kontinuirano,
- upoznavanje gradana sa sadrZajem planskih dokumenata u sustavu civilne za5tite putem

javnih rasprava u mjesnim odborima te putem web stranice opiine - StoZer, Opdina Kondanica,
mjesni odbori, DUZS - kontinuirano.

- inada potrebnih naputaka (letaka) o postupanju stanovniStva u sludaju prirodnih i
tehnidko-tehnolo5kih katastrofa i velikih nesreia - StoZer, Op6ina Kondanica - 2026. godina,
kontinuirano 

sKLoNlsTA
Prostomim planom uredenja Opiine Kondanica (,,SluZbeni glasnik Opiine Kondanica,',

broj 5/06 i 3/12) utvrdeno je da se za3tita i spa5avanje u sludaju elementamih nepogoda i ratnih
opasnosti osigurava privremenim izmjeStanjem stanovni5tva, izgradnjom skloniSta i zaklona, te



prilagodavanjem pogodnih prirodnih, podrumskih i drugih pogodnih gratlevina za funkciju
sklanjanja ljudi.

Op6ina Kondanica u svojem vlasni5tvu nema niti jedno skloniSte. Redovno odrZavanje
skloniSta obvezaje vlasnika skloni5ta uz pomoi Op6ine Kondanica.

Planirane aktivnosti stolera za razdoblje od 2026. godine je obilazak privremenih
skloniSt4 njihova provjera te pomoi u odrZavanju istih za sludaj potrebe.

ilanak 5.
U cilju realizacije navedenih aktivnosti u sustavu civilne za5tite planiraju se slijede6a financijska
sredsfva u racunu:
red.
brq

plmza2026.
godinu

plan za
2027.

godinu

plan za 2028.
godinu

I 100,00 100,s0 l0l ,00
osposobllavanje stoZera 0,00 0,00 0,00

1.2. smotra i osposobliavanie postrojbe 0,00 0,00 0,00
smofta
povierenika

osposobljavanje1 0,00 0,00

1.4 nabavka opreme 100,00 100,50 I 0l ,00
1.5 izrada planskih dokumenata 0,00 0,00 0,00
1.6 provedba vjeZbi sustava civilne

zaStite
0,00 0,00

0,00 0,00t.7 aktiviranje, mobiliziranje r

djelovanje operativnih snaga civilne
zaitite

1.8. odrZavanje skloni5ta osnovne i
dopunske za5tite

0,00 0,00 0,00

ukupno 100,00 100,50 101,00

vatrogastvo 42.000,00 53.265,00 53.530,00
2.1. vatrogasna zaiednica 22.000,00 33.165,00 33.330,00
.\1

j avna vatrogasna postroi ba 20.000,00 20.100,00 20.200,00
0,002.3. nabavka opreme 0,00 0,00

53.265,00 s3.530,00ukupno 42.000,00
3 udruge gradana 5.000,00 s.025,00 5.0s0,00

HGSS 1.500,00 1.507,50 1 .51 5,003.1.
HCK - gradsko druStvo 3.000,00 3.015,00 3.030,005.1.

502,50 505,00500,003.3. jadanje sposobnosti udruga za
provoclenje mjera i aktivnosti u
sustavu civilne za5tite (ugovori,
oprema, preventivne i operativne
aktivnosti)

5.025,00 5.050,005.000,00ukupno
12.663,0012.600,00ostale sluZbe i pravne osobe 12.726,00

404,00400,00 402,00veterinarske usluge4.1
1 0.100,0010.050,0010.000.004.J.

0,00 0,000,00
2.21t,00 2.222,002.200,004.5. i zaStite okoli3a

0,000,000,004. t)

civilna za5tita
I.1

1 .3. 0,00

0,00

0,00

2.

4.

deralizaciia
4.4. dezinsekcija

jadanje sposobnosti pravnih osoba

za provodenje mjera i aktivnosti u

sustaw civilne zaStite (ugovorl



oprema, preventivne i operativne
aktivnosti)
ukupno 12.600,00 12.663,00 12.726,00
Sveukupno s9.700,00 71.053,50 71.407,00

tlanak 6.
Ovaj Plan razvoja sustava civilne za5tite na podrudju Op6ine Kondani ca za 2026. godirL't

stupa na snagu prvog dana od dana objave u,,SluZbenom glasniku Op6ine Kondanica".

PREDSJEDNICA OPdINSKOG VIJECA
OPCINE KON.ANICA

Marija KubiSta



REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA

ZupaNrra
oPCINAroNiauce
OPCINSKO VIJECE

PRIJEDLOC ODLUKE

Na temelju dlanka 31. Statuta Opiine Kondanica (,,SluZbeni glasnik Opiine Kondanica",
broj 1l2l i 2/25), Opiinsko vijeie dana 17. veljade 2026. godine donosi sljedeiu

ODLUKU
o otpisu potraZivanja

I.
Ovom Odlukom otpisuju se potraZivanja na ime, komunalne naknade i naknade za

ure<lenje voda, duZnika fizidkih i pravnih osoba kako slijedi:

R.b. Ime i prezime Potraiivanie Iznos otpisa

I PEHOVAC D.O,O.
Komunalna naknada 25 5,8 0

Naknada za uredenje voda 358,55
Ukupno: 614,3s

eunNu- DRAZEN
Komunalna naknada 75,1 8

Naknada za uredenje voda 47,52
122,70

3 NOVOSEL IVICA
Komunalna naknada 35,46

Naknada za uredenie voda \2,61
Ukupno: 48,07

785,12

II.
Otpisana potraZivanja iz todke I. ove Odluke namirit ie se iz Proraduna Opdine Kondanica

za 2026. godinu u okviru Socijalnog programa.

III.
Zaduinle se radunovodstvo Opdine Kondanica za provedbu ove Odluke.

ry.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja

PREDSJEDNICA OPEINSKOG VIJECA
OPEINE KON.ANICA

Marija KubiSta

KLASA: 430-01/26-01/l
URBROJ : 2103 - l2-0 1 -26- 1

Kondanica, 17 . veljai,e 2026.

2.

UKT]PNO:



(! Dorkom
Dorkom d.o.o. zo komunolnu dielotnost
Josipo Kozorco 19, 435OO Doruvqr
otB: 5]3004477 A7

Tet: +385 (o)43 44o 75o
E-moil: dorkom@dorkom-doruvoJ.hr
www.dorkom-doluvor'hr

URBROJ:97126
ilr i1*lisno: I .L.

- out 16- ol

Izvje56e o gospodarenju otpadom 2a2025,9.

na podruiju Op6ine Konianica

i-,j,

-4

Daruvar, 05. veljate 2026.

2



Temeljem dlanka 69. stavka.4. Zakona o gospodarenju otpadom orN g4l2021, NN 142123);Darkom d.o.o. za komunalnu djeratnost 
- 

Daruvar, 
-kao - 

davatelj javne usiuge duzan i;predstavnidkom tijelu opdine Kondanica podnijeti Izvjesce o radu za 262i. godinu.

slijedom navedenog, Darkom.d.o-o. Daruvar podnosi Izvjesie o gospodarenju otpadom za 2025.9.
Op6inskom vijedu opCine Kondanica.

u 2025.9. javnom uslugom satuptjyi? komunalnog otpada na podrudju Grada Daruvara te opdina
DeZanovac, Dulovac, Kondanica.i Sirad obuhvadeno je Z.0ti9 altlvnitr korisnika u kategoriji
,,kudanstvo" te 496 aktivnih korisnika u kategoriji ,,nije ku6anstvo,, (Tab.l.).

Tab. l. Broj 8ktivnih korisnikr javne usluge sakuplja nja komunalnog o tpada 2025.9. u pojedinim jedinicama
lokalne samou

U 2025.9. javnom uslugom sakupljanja komunalaog otpada obuhvaden o je 646 aktivnih korisnika
kategorije kuianstava te 30 korisnika iz kategorije ,,nijJku6anstvo". Korisnici usluga svo.y mijelani
Igy4d_ otp:d, ovisno o potoebi svakog korisnik4 mogu predavati u rpr"*i".i-" volumena
80/120/240/11001 kao i u doplatrim vredama od l20litxa.

GOSPODARENJE OTPADOM NA PODRUEJU OPEINE KONCANICA

Prema dl. 7. odluke o nadinu- pruZanj a javne usluge sakupljanja kom,nalnog otpada na podrudju
op6ine Koncanica najmanja udestalost odvoza mije5anog komunalnog otpadie svakih 14 dana te
reciklabilnog otpada najmanje jednom mjesedno za kategoriju korisnitla meansivo.

Sukladno Zakonu o gospodarenju otpadom olN g4l2021, NN 142123), dlanak g5., stavak 1,

larkom d.o.o. kao davatelj javne usluge jednom u kalendarskoj godini, na temelju isprurjenog
zahtjeva korisnika, preuzima glomazni otpad (I(B 20 03 o7) od kLriinika ustuge koji je kuianswo
na obradunskom mjestu korisnika usluge bez naknade do maksimalno 5m3 godiiqje.

u 2025. godini sa podrudja opdine Kondanica sakupljeno.je 1g5.500 kg mijesanog komunalnog
otpada (L3o 20 03 01) sto je u odnosu na 2024.-godinu (179.760 dt;;;Ai od,5.740
kilograma.

2

Jedinica Iokalne samouprave Korisnik kategorije
,, httanstvo"

Korisnik kategorije
e kutansno"

4.300 382
6ina DeZanovac 689 32
ina Dulovac 659 24

Kon6anica 646 30
715 28

UKUPNO 7.009 496

Grad Daruvar

Opiina Sirad
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Sl. l. Kolilire prikupljenog mijelarog komunrlnog otpsdr na podrulju opdhc Konlenicr
u razdoblju od 2019. do 2025. godinc

Na javnim powsinama na podrudju opdine Kondanica postoje spremnici a oll?qalf staklene

ambalaze. u2025.godini prikupilo se 6.120 kilograma staklene ambalate (KB 15 01 04.

Na obradunskom mjestu korisnika usluge, reciklabilni otpad se sakuplja putem plavih i Zutih

spremnika volumena 120 litan. u 2025. godini sa ku6nog praga korisnika prikuqljgno je 8.400

kilog."." otpadnog papira (KB 15 01 01), 4.260 kilograma otprdnog papira (KB 20 01 01)'

9.243 kilograma otpahoi plastike (KB 20 0l 39) te 6.491kilograma otprdtre plastike (KB 15

0102).

3



Otpadni papir

00012
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Sl' 2' Kolilina prikuplieoog otpadnog papira (KB 15 0l ol iI(B 20 0l 0l) s obrslunlkog mjestr koristriks u rrzdoblju od
2021. godioe do 2025. godine

Sl' 3' Kolilina prikupljene otpadne plastike (KB^-15 0l 02 i KB 20 01 39) s obradunskog mjesta korisnika u razdoblju od
2021. godinc do 2025. godine
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Otpadna plastika
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ODLAGALISTE OTPADA CERIK:

2027.



Mijellni
komunal otpsd
(KB 20 03 0l)

&c)

Biorazgradivi
oFad G,ratjc)
(KB 20 02 0l)

fts)

Ostaci na sitima i
grabljama
(r9 08 0r)

(ks)

Glomaai
otpad (KB 20

03 07)
fts)

Ostali otpad koji
nijc bio.szgndiv
(otpld s groblja
KB 20 02 03)

(kc)

Otprd s

trznica (KB
20$a\

(kc)

Grad Daruvar I 433 000 123.500 1.300 13.340 5.100 I 2.040

O. DeZanovac 213 480 940
O. Dulovac 204 540 6.000

O. Kontrsnics t85 500 6.300

O. Siraa r92 480 1.700 2.100

UKI'PNO 2 229 000 123.500 1300 t5.980 r9.$0 2.040

Temeljem dlanka 84. stavka 2. Zakora o odrZivom gospodarenju otpadom (NN 84/2021)
jedinicama lokalne samouprave uvedena je obveza da osiguraju funkcioniranje jednog ili viSe

reciklaZnih dvoriSta na svom podrulju. Predaja 51 razliditih vrsta otpada moguia je s vaZe6om

osobnom iskaznicom, bez naknade za korisnike javne usluge prikupljanja komunalnog otpada iz
kategorije kudanstva s podrudja pruZanja javne usluge. Prikupljeni otpad Darkom d.o.o. predaje

ovlaStenim sakupljadima odnosno oporabiteljima.

U Mobilnom reciklainom dvori5tu na podrudju opiine Kondanica,t 2025. godini ukupno je
zaprimljeno 686 kg otpada.

U privitku: IzvjeS6e o preuzetoj kolidini otpada 2025.9. na mobilnom reciklaZnom dvori5tu
Kondanica - e-ONTO IzvjeSCe.

Rukovodi RJ Komunalno

MatejaLuplc, mag. geogr

Direktor

-,.,..,u**KilH'i*.0.,"n.

5

Na odlagali5te otpada cerik t 2025.9. s podrudja Grada Daruvara, ukljuduju6i i otpad prikupljen s
podrudja opdina DeZanovac, Dulovac, Kondanica i Sirad odloZeno je 2.229.000 kg mije3anog
komunalnog otpada, Sto je u odnosu na 2024.9 . (2.137 .300 kg) porast od 91.700 kg.

rJ 2025. g. odloZenoje 123.500 kg 6i6lazgradivog otpada (KB 20 02 0l),1.300 kg ostaci na sitima i
gabljama (KB 19 0S 01), 15.980 kg glomazrog otpada (KB 20 03 07), 19.500 kg ostalog otpada

koji nije biorazgradiv (otpad s goblja I(B 20 02 03) te 2.040 kg otpada s trtrica (KB 20 03 02).

Tab.3, Koliline odlorenog otpoda na odlagslistu otpada Cerik u 2025. g.

RECIKLAZNO DVORISTE I MOBILNA RECIKLAZNA DVORISTA

2025.



REPUBLIKAHRVATSKA
Ministarsff o zaitite okolisa
i zelene rranzicije

Parametri izvje5taja:

KoliEina preuzetog otpada po
lokacui i KB-u

Podaci na datum: 03,02.2026 11:27:27

Korisnik: mateja.zupic

Lokacija: RECIKLAZI tO oVontSre,
JOSIPA KOZARCA, Daruvar,
DARUVAR

210,00

210,00

otB:

Lokacija:

51300447787 DARKOM druitvo s
ograni6enom odgovomo56u za
komunalnu

Mobilno ReciklaZno Dvori5te -
KONCANICA

.1.2025.

1.12.2025.

Datum od:

Datum do:

1

3

Kljudni broj:

l\4obilno Reciklazno
Dvoriite -
KONCANICA

15 01 0l-
kartonska

papirna i

ambalaZa
URD

lJkupno

URD

Ukupno

210,00

15 01 07 - staklena
ambalaia Ukupno

Ukupno

- papir I karton URD

Ukupno

Ukupno

Ukupno

Napomena: koliCin. iskazane u ovom izvie$taiu mogu se promireniti tuekom vremena zbog akcija korisnika

276,00

200,00

200,00

200,00

686,00

Stranlca 1 od 1

re
lllllt1l..,

Kolidina (kg)Kljudni brol Oznaka nailna PredavateI
otpada

Ukupno
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PRIJEDLOC ODLUKE

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELovARSKo-BrLocoRSKA ZupeNIle

oPCTNA roNeaNIca
OPCINSKO VIJECE

:i
r0jv

KLASA: 351-04/26-0112
URBROJ: 2103 -12-01 -26-2
Kondanica, _. veljad,e 2026.

Na temelju dlanka 31. Statuta Op6ine Kondanica (,,SluZbeni glasnik Opiine Kondanica",
broj l/21 i 2125), raspravljaju6i po izvje5iu o radu Darkom-a d.o.o. iz Daruvara na podrudju
Opiine Kondanica u 2025. godini, Opiinsko vijeie Opiine Kondanica na svojoj 6. sjednici,
odrZanoj _. veljade 2026. godirc, donijelo je

ODLUKU
o usvajanju inje5da o radu Darkom-a d.o.o. na podruiju Opdine Kondanica u 2025. godini

I.
Usvaja se izvje5de o radu komunalnog poduzeia Darkom d.o.o. Daruvar na podrudju

Op6ine Kondanica u 2025. godini.

II.
Izvje56eje sastavni dio ove Odluke i neie se objavljivati.

ilL
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u,,SluZbenom glasniku Opiine

Kondanica".

PREDSJEDNICA OPcINSKOG VIJEEA
OPdINE KON.ANICA

Marij a Kubi5ta
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REPUBLIKA HRVATSKA

B JELovARSKo-BILocoRSKA Zwemra
Opiina Kondanica
Op6inski nadelnik

w$.rv.koncanica hr. e-mailt !!si[!@lsle3ijs$I
Kona.nicr 260, 43505 Kontanica

T.l. M3/325-021, fax. 0431325'012
OTB: 93665098369, Ziro-raaun: IBAN HR52234000918 19900004

KLASA: 351-04/26-0113
LIRBROJ: 2103-|2-02/ l -26-|
Kondanica, 12. veljale 2026.

Na temelju dlanka 10. stavka 4. i dlanka I 14. stavka 3. Zakona o gospodarenju

otpadom (,,Narodne novin e",broj 84/21 i 142123) i dlanka 50. Statuta Opdine Kondanica

(,,btuzbeni glasnik Op6ine Kondanica", broj ll2l i 2/25), Op6inski nadelnik Op6ine

Kondanica dana 12. veljate 2026. godine donosi

IZVJESCE
o izvrlenju gospodarenja otpadom Opdine KonCanica za 2025. godinu

l. trvoD
Gospodarenje otpadom na podrudju Opdine Kondanica odvija se u skladu sa Zakonom o

gospodarenju otpadom (,,Narodne novine",broj 84121 i 142123).

Opdina prirodno-geografski pripada prostoru Panonske (i peripanonske) megaregije,

makroregij i Zavale sjeverozapadne Hrvatske te se nalazi na istodnom drjelu Bjelovarsko-

bilogorske Zupanije.
opiina obuhvaia prostor praktidki jedne karakteristidne geografske cjeline

pleistocenskih ravnjaka i doline Ilove, sa podecima podbrtla Papuka u istodnom dijelu.

i{elativno je kompaktna, blago izduZena u smjeru jugozapad-sjeveroistok, postavljenim

paralelno sa dolinom Ilove i obroncima Papuka'
prometno gledano nalazi se izmedu najzradajnijih prometnih pravaca i to Posavskog i

Podravskog koridora, te poprednih koridora Srednja Europa-Jadran i Podunavlje-Jadran.

Kondanica je sjediste danasnje opiine u dijem je sastavu devet (9) naselja. Zatzima

povrSinu od 8.361 ha (3,10% povrsine Bjelovarsko-bilogorske zupande), koju naseljava L805

stanovnika.
opiina obuhvada podrudje naselja: Boris, Brestovadka Brda, Daruvarski Brestovac,

Dio5, Imsovac, Kondanica, Otkopi, StraZanac i Suplja Lipa.

U Op6ini (prema popisu iz2O2l. godine) iivi ukupno l'805 stanovnika'

Poljoprivreda i stodarstvo glavne su gospodarske grane ovog kraja'

u svim naseljima izgradene su asfaltne ceste, jediro spojevi izmetlu pojedinih naselja

nisu modemizirani (Zupanijska cesta Ilovski Kloko6evac-Imsovac), provedena suvremena

ulidna rasvjeta i telefonika mreZa. U svim naseljima osim naselja Brestovadka Brda izgradena

je lokalna vodovodna mreza a u naseljima Kondanica, Danrvarski Brestovac, Dios, Suplja Lipa

i Otkopi izgradena je i plinska mreZa.

E

E
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I
. zakonom o gospodarenju otpadom (,,Narodne novine" broj g4r2r i 142/23), propisana
je obvezajedinica lokalne samouprave u postupcima gospodarenja otpadom na svom podrueju.

2. DOKUMENTI PROSTORNOG UREDENJE OPCINE KONTANICA
Temeljem odredbi Prostomog plana uretrenja opcine Kondanica (,,Sluzbeni glasnik

opiine Kondanica", broj 5106,3112 i 2/21) na podrudju op6ine Kondanica mora se uspJstaviti
cjeloviti.sustav gospodarenja otpadom kojim se osiguravi izbjegavanje i smanjivanje kolidina
na.stajanja otpada i/ili njegova Sterna utjecaja na okolis, obivljaqem radq'i sakupljanja,
pijevoza, privremenog skladi5tenja i zbrinjavanja otpada obridom posebnih kaielo,ja
neopasnog otpada i/ili sakupljanja, razvrstavanja i prijevoza komunalnog otpada, te sakupljanje
i privremeno odlaganje zivotinjskog otpada na zakonito izgradenim gratevinama.

Grafi6kim dijelom Piana utvrilene su lokacije "divljih" odlagalilta komunalnog otpada
koje treba sanirati u skladu sa odredbama posebnih propisa i zaworiii.

Planom gospodarenja otpadom Bjelovarsko - bilogorske zupanije, na podrudju op6ine
Kondanica predvitleno je jedno mini reciklaino dvoriste i zeleni otoci ( 6 otoka). prema ilanu
gospodarenja otpadom op6ine Kontanica zarazdoblje2017.-2022. godine, za podrudje opcine
Kondanica predvideno je mobilno mini reciklaino dvoriSte a reciklazno aroriste za pot 

"beGrada Daruvara i okolnih op6ina (Dezanovac, Dulovac, Kondanica i Sira6), izgracleno je i
pulteno u rad u Daruvaru. u toku 2020. godine nabavljeno je mobilno mini reciklazno dvo*te,
koje sa svojim radom podelo 2021. godine.

Formiranje gradevnih 6estica i gradenje ostalih gradevina za postupanje s neopasnim
otpadom se temeljem odredbi, smjemica i kriterija plana i posebnih propisa, i ovisno o namjeni,
moze odobriti za sakupljanje, predobradu, skladiitenje i obradu koriinog otpada unutar, planom
i planovima uZih podrudja, uwrdenih powsina gospodarske namjene-pioizvodne.

3. ANALIZA, OCJENA STANJA I POTREBA U GOSPODARENJU OTPADOM NApoDRUtJU opCrNE KoNCANTcA, urr,rudu"ruCi i bsrvlnrvlxrp
CILJEVA

organizirano skupljanje i odvoz otpada koji nastaje u doma6.instvima na podrudju
op6ine Kondanica w5i komunalno poduzede ,,Darkom" d.o.o. iz Daruvara. rako skuptleni
otpad odvozi se na odlagali5te otpada u Gradu Daruvaru, pod nazivom ,,cerik... Korisnici
usluga odvoza otpada odlazu garzato predvitlene posude od 120 litara, plastidne we6e za
plastiku i papir i kontejnere od l. 100 litara, koje je za tu namjenu nabavila opiina Kondanica u
suradnji sa Fondom za za5titu okoliia i energetsku udinkoviiost.

. odvoz komunalnog otpada od domadinstava i pra'nih osoba provodi se dva puta
mjesedno a veliki kontejneri na grobljima po pozivu.

- organizirano je i odvojeno skupljanje izdvojenog otpada (staklo, plastika, papir, tekstil i
stare baterije) i ono se provodi na podrudju cijele opiine. u tu swhu, a do po jele spiemnika od
120 litara za papi i plastiku koje je bilo u listopadu i studenom 2021.-godine, navedeno se
odlagalo u plasti dne vrete zapapir i plastiku, diju distribuciju vrsioje sakup-ljad otpada. Jedino u
Kondanici u toku 2016. godine postavljen je kontejner za tekstil i-stare baierije.'Kontejneri se
prame i ponovno koriste. odvojeno skupljanje otpada provodi tvnka ,,Darkom,, d.o.o. iz
Daruvara (papir, plastika, tekstil i otpadne baterije).

- -.O-9ro, 
glomaznog otpada iz domaiinstava provodi se prema potrebi a provodi ga

sakupljad komunalnog opada ,,Darkom" d.o.o. iz Daruvara i odvoii ga na odlagalilie koje je za
tu namjenu predviileno.

r
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Na svim mjesnim grobljima postavljeni su metalni kontejneri zapremine 7 m3 radi

izbjegavanja nastajanja divlj ih odlagalista otpada te sakupljanja komunalnog otpada s groblja.

PraZnjenje i odvoz obavlja komunalno poduze6e ,parkom" d.o.o' iz Daruvara,

Na podrudju Opdine Kondanica nije izgradeno mini reoiklaZno dvoriSte za odvojeno

prikupljanje otpada sukladno obvezama- jedinica lokalne samouprave, koje je Planom

gorpoa-*1u otpadom na podrudju BBZ predvideno za podrudje naSe Opiine, kao niti

kompostana, pretovame stanice, posebne lokacije za prihvat gradevinskog otpada (odvozi se na

odlagaliste ,,Cerik" u Daruvaru), kao niti rashladne kontejnere za prikupljanje otpada

iivotinj skog podrijetla,
Op6ina Kondanica u svom prostomom planu odnosno njegovim izmjenama iz 2012'

godine odredila je lokaciju za mini reciklaino dvoriste. Tim izmjenama prostomog plana

uWrtlena je lokacija u Daruvarskom Brestovcu, iza nogomehog igralista. ZemljiSte, na kojem bi

bilo stacionirano mini reciklaZno dvorilte je u vlasniltvu OpCine Kondanica. S obzirom na

predloZene izmjene odnosno za mobilno reciklaZno dvori5te navedena lokacija zadovoljava

potrebe za navedenim.
Shodno vaieiim odredbama Zakona o gospodarenju otpadom op6ina je u obvezi

osigurati mini recikla*to dvoriSte do izmjena. U tu svrhu je u Daruvaru izgratleno i pu5teno u

rad reciklaino dvoriSte, gdje mogu gratlani odlagati otpad prema svojim svojstvima.

Kako bi problematiku gospodarenja s komunalnim otpadom uskladila sa naprijed

navedenim zakonskim o&edbama, opdina Kondanica je usvojila odluku o nadinu pruianja
javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na podrudju opdine Kondanica (,,Sluibeni glasnik

Opdine Kondanica", broj 2/22 i 6125).

sukladno odredbama odluke o nadinu pnrzanja javne usluge sakupljanja komunalnog

otpada sa podrudja Op6ine Kondanica, zbrinjavanje komunalnog otpada obavezno je za sve

pravne i fiiidke osobe na podrudju opiine Kondanica, a otpad od istih moze preuzimati samo

preuzimatelj -,,Darkom" d.o.o. Daruvar, kojom su propisane i kaznene odredbe.

U skladu sa donesenim Planom gospodarenja otpadom Op6ine Kondanica, na podrudju

OpCine vrsi se odvojeno prikupljanje papira i plastike u spremnike od 120 litara koji su

nibavljeni u suradnji sa Fondom za zaltitn okoli3a i energetsku udinkovitost. Biorazgradivi

otpad kompostira se u domaCinstvu i za tu namjenu nisu predvitleni komposteri.- 
U nastavku se daje tabelami prikaz obuhvata stanovni5tva sa organiziranim skupljanjem

komunalnog otpada te odvojenog prikupljanja otpadnog papira, plastike, stakla, metala i
tekstila.

Tablica: Obuhvat stanovniitva organiziranim skuplj anj em komunalnog otpada
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Podrudje sa

kojeg se

otpad skuplja

. OPCINA
KONCANC
A- naselja

Broj
stanovnika

(prema
posljednjem

popisu
stanovniStva

)

Broj
doma6instav
a i pravnih

osoba

Udjel
domadinstava

obuhvaCen
organizirani

m
skupljanjem i

odvozom
komunalnog
otpada (%)

Tvrtka
pruiatelj

javne
usluge

prikupljanj a

komunalno
g otpada

1.805 676
(646+30)

676 (646+30) 100% ,,Darkom"
d.o.o.

Daruvar, J.

Kozarca 19

Tablica: odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike, tel<stila i otpadnih
baterija od 01. 01, 2022. godine

Lokacije ,,Zelenrh
otoka"

Broj postavlj enih spremnika

paplr metal staklo plastika

Kondanica 337 1 l+1

Daruvarski Brestovac
180

1

Suplja Lipa 28 1

DioS 68/4. 1

StraZanac 66 1

Imsovac 67 1

4. PODACI O
ODVOJENO

VRSTAMA I
SAKUPLJANJE

KOLIEINAMA PROIZVEDENOG OTPADA,
OTPADA, ODLAGANJU KOMUNALNOG I

BroJ
domadinstava

i pravnih
osoba

obuhvaien
orgarrizirani

m
sakupljanjem
i odvozom

komunalnog
otpada

Kondanica,
Daruvarski
Brestovac,

Bori5,
Brestovadka
Brda, Dio5,
Imsovac,
Otkopi,

Stralanac,
SupUa Lrpa

T

Tekstil i
otpadne
baterij e
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Tablica: Prikupljene kolitine otpada na podruiju Optine Konianica

Tablica: Odvojeno prihtpljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tel<stila

I

Tvrtka koja pntuplja
otpad

Podrutje sa
kojeg se

prilatplja
otpad

Kljuini broj
otpada

Naziv otpada Ulrupno
salatpljeno
(pranzeto u

tekuioj godint)
tond

Darkom d.o.o.
Daruvat J. Kozarca l9

Opiina
Konianica

200301 Mtjeiani
komunalni

otpad

I85.500

Godina Prikupljene kolidine otpada (t)

papr metal staklo plastika Tekstil i
baterij e

2019. 0 t,2l 2,76

2020. 10,81 0 4,43 8,62 0,215

202t. r0.26 0 0 82 7,38 0

2022. l3.51 0 12,84 1,28

2023. 13,37 0 4,70 13,24 I,74

2024. 14,72 0 5,32 16,08 0,54

12,66 0 6,t2 15,73 0

I

BIORAZGRADIVOG OTPADA TE OSTVARIVANJU CILJEVA NA PODRUTJU
OPEINE KONCANICA

Na podrudju OpCine Kondanica uslugom sakupljanja komunalnog otpada obuhva6enoje
646 ku6anstavo i 30 pravnih osoba. Podaci se mijenjaju s obzirom da ima dosta doma6instava u
kojima Zivi po jedan dlan te nakon smrti odjavljuje se odvoz komunalnog otpada. Kuianstva
predaju komunalni otpad u posudama od 120 litara dok pravne osobe (ne-ku6anstva) predaju
komunalni opad u posudi od 120 litara a 1 pravna osoba ima kontejner od 1100 litara.

U toku 2025. godine bile su ukupno obuhvadene 67 6 frzidloh i pravnih osoba odvozom
otpada i u odnostna2l24. godinu, kadaje broj bio 681 osoba, Stoje smanjenje za 6 korisnika ili
za 1,0o/0.

U toku 2025. godine skupljeno je i odveZeno na odlagali3te ,,Cerik" u Daruvaru s

podrudja Opdine Kondanica ukupno 185.500 kilograma komunainog otpada - kljudni broj
otpada2} 03 01 (u toku 2024. godne odloienoje 179.760 kilograma komunainog otpada ili 3

% vi5e u odnosu na 2024. godinu - 5.740 kilograma vi!e).

Otpadne baterije u toku 2025. godine zbrinjavalo je komunalno poduzeie Darkom

d.o.o. iz Daruvara, bez daljnje oporabe'

9,50 0,19

1,04

2025.
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Na podrudju Op6ine Kondani ca ne nalazi se odlagali5te komunalnog otpada.
Na podrudju Opiine Kondanica nema odlagaliSta biorazgradivog otpada.
U toku 2025. godine putem mobilnog reciklafirog dvoriSta s podrudja Opdine Kondanica

prikupljeno je 0,686 tona otpada te predano na zbrinjavanje, oporabu ili recikliranje.
Isto tako u toku 2025. godine prikupljeno je i 6.300 kilograma oqrada s goblja.

5. PODACI O POSTOJEEIM I PLANIRANIM GRADE\TNAMA I URXDAJIMA ZA
GOSPODARXNJE OTPADOM TE STATUS SAI\ACIJE NEUSKLADENIH
ODGLAGALISTA I LOKACIJA ONECISCENIH OTPADOM

Na podrudju Op6ine Kondanica nema altivnog legalnog odlagaliSta komunalnog
otpada, vei se sakupljeni komunalni otpad odvozi na odlagalilte ,,Cerik" u Daruvaru, pod
nadzorom komunalnog poduzeia ,,Darkom" d.o.o. Daruvar.

6. PODACI O LOKACIJAMA ODBAEENOG OTPADA I NJIHOVOM
UKLANJANJU

Divlja odlagali5ta su mjesta na koje neodgovome pra!'ne i fizidke osobe odlaiu svoj
otpad bez ikakvih dozvola. Takva odlagali5ta sukladno Planu gospodarenja opadom Republike
Hrvatske kao i naSim Planom moraju se odmah sanirati i zawoiti, kako bi se smanjio Stetan
utjecaj na okoliS, prvenstveno na podzemne vode.

Na podrudju Op6ine Kondanica za sada nisu evidentirana divlja odlagali5ta komunalnog
opada. Kod saznanja za manja onedi56enja odmah se poduzimaju radnje za dovodenje u
prvobitno stanje.

7. MJERE POTREBNE ZA OSTVARIVANJE CILJEVA SMANJIVANJA ILI
SPREdAVANJA NASTANKA oTPADA, UKLJUCUJUCI IzoBRAzNo-
INFORMATIVNE AKTIVNOSTI I AKCIJE PRIKUPIJANJA OTP{)A

Temeljem Plana gospodarenja otpadom Op6ine Kondanica, na podrudju Opdine
Kondanica ove mjere provode se kontinuirano tokom ditave godine. Na svim potencijalnim
moguiim mjestima nastanka divljih odlagaliSta otpada postavljene su plode sa zabranom
odlaganja otpada. Isto tako tokom ditave godine preventivno se provode kontrole svih
potencijalnih mjesta na kojima bi mogao biti ostavljen ili odbaden otpad. U tu svrhu
uspostavljen je obrazac na intemet shanici Op6ine Kondanica, putem kojeg se mogu prijaviti
divlja odlagali5ta odnosno potencijalna odlagaliSta otpada. Informativne i edukativne aktivnosti
provode se kontinuirano.

U toku 2025. godine u olu svrhu nije bilo uholenih sredstava iz Proraduna.

8. OPCE MJERE ZA GOSPODARENJE OTPADOM, OPASNIM OTPADOM I
POSEBNIM nA*TEGORIJAMA OTPADA

Op6ina Kondanica u svom prostornom planu ima odredenu lokaciju za mini reciklaino
dvori5te. U toku 2025. godine nisu provodene mjere za realizaciju ovog projekta. Sukladno
dogovoru uspostavljeno je mobilno reciklaZno dvori5te, ito je i nacrtom Plana gospodarenja
otpadom i predvideno a centralno reciklaZno dvoriSte nalazi se u Gradu Daruvaru.

Opasni otpad na podrudju Op6ine Kondanica u organizaciji Op6ine Kondanica nije
provoden u toku 2025. godine. Distributeri opasnog otpada duini su zbrinuti i ambalaZu
utroienog opasnog otpada.
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BiorazgradiviopatlkojiseproizvodiukuianstvimaistaodlazusasvojimV.lastitim
komposti5tima za vlastite potrebe tuitludno i Planu gospodarenja otpadom 

- ^ - -
Za provedbu..;"r" opi*nif, u ovoj todki O"peina foneanici u toku 2025' godine nije

izdvajala sredstva iz svog Proraduna.

9. MJERE PRIKUPLJANJA MIJESANOG KOMUNALNOG OTPADA I

BIORAZGRADIVOC TOTTIU'TALNOG OTPADA, TE MJEPJ 
-9DV_O-JEf'{OG

PRIKT]PLJANJA OTP;;Nb?-iIPTNA, METALA, STAKLA, PLASTIKE TE

KRUPNOG (GLOMAZNOG) OTPADA-- 
Nu poa-i:u Opdine Kondanica obavlja se prikupljanje komunalnog'..g1o:namog te

odvoj"no! p.inpf:*:" 
"tp"ar"g 

p"pit", tt41 pl"-t$? ietstita i starih baterija' Komunalni

iip; ffi i;1#; "tira ""-p"'i*ril 
op:l'.f:':anica provodi !:tyuFo poduze6e

,,Darkom., d.o.o. iz Daruvaru. u ,itu 20i5. g;dine bilo je omogu6eno prikupljanje glomaznog

l]tp"i" iu:rr.iurq 20 03 ozl 
"a 

totit'tJ*[gt l"ji:: ku6answo na obradunskorn mjestu

tJJr.fi.'*f.,g. bez naknade do maksimalno im3. Potrebno je naglasiti da je zabranjeno

;dG-; gro,ir-og 
"tp"a" 

* :*o" lo*siy te u glomazni otpad ne spada EE otpad i

gr"tlJird. Ot""ii"".t o uvi"timu sakupffiu glomaznog otpada je objavljena i na.web stanici

komunalnog poduzeia ,,D*ilrt'4 iiti ttt" prikupljanji se obavlja i samim pozivom

komunalnog poduze6a. ^L^r-:L L^+a;.*-_. 
OJu"":.no prikupljanje otpadnog papira,-stakla' dastike' tekstila i oFadnih baterija na

poa.ufj,, Opei"e fonfanica otavlja tgovaeko dru5tvo 
"Darkom" 

d'o'o' iz Danrvara'

'- - --'siiiuogradiv 
otpad 

"ir"2.1" 
t'"t":" to navedeno u. todki 8. stavku 3. ovog lzvjesia.

Prema Programu go.pJ"tto:" otpadom na podrudju Op6irre Kondanica nabavljene su

katte zapapir i plastiku p" ;;rk;"k"ri"iku, kak; bi se-omogudilo ra rstavanje otpada na

kuinom prago, a sukladno';;;;*;;"tpodarenju-otpadom kao i Planom gospodarenja

il;;;;'ridoi[ke ]Irvatske za razdoblj-e )O* .-ZOZZ. godine. Op6ina je sklopila usovor sa

Fondom za zaltit'okolisa i *l.g.om rti*ovitost za nabavu kanti za odvojeno prikupljanje

otoada na kucnom pt"g, i i;;"?il;"i.;".;" aosro te su kante isporudene tijekom listopada i

studenog 2021. godine svim kuianswima' - 1 2.1 <^ -, .-----zu 
prorJdb.l, ovih m.lera u toku 2025. godine utroseno je ukupno 1_.657,54 ewa iz

Prora6una OpCine. Trolkori 
-rL".:**:" 

komirnalnog otpada sa groblja kao i sa javnih

p"*Ii* pt"rr"lo je na5e komunalno poduze6e Komunalac Kondanica d'o'o'

IO.POPIS PROJEKATA VAZNIH ZA PROVEDBU ODREDBI PLANA'

ORGANIZACI.ISXI,C.SPEiii, TiVONT I VISINA FINANCIJSKIH SREDSTAVA

ZI PNOVUNNU MJERA GOSPODARENJA OTPADOM

Unastavku.ra.j"popi,p'ojekatavaZnihzaprovedbuodredbiPlana'organizacijski
aspetti, izvori i visina Rnailfr[irt',itJ"u" potrebnih za provedbu mjera gospodarenja

otiadom na podrudju Opdine Kondanica u 2025 godini;

Inor financijskih
sredstava

Utroiena

financijska
sredsNa

N aziv prov e deno g Proi ehaR.br.
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I 1. ROKOI'I I

Odvoz smeda

NOSITELJI IZVRSENJA PLANA

1.657,54 eura Optina

12.ZAKLJUT,AR
U narednom razdobliu, u skladu sa Strategijom gospodarenja otpadom na podrudjuRepublike Hrvatske, kao i Franom.gospodarenja ;til;- op6ine Kondanica odekujemo usuradnji sa Fondom za zailtittt ototiia i 

"*rg"t'.tu- ueioi.ovitost proreab; ;;;;;-informativnih aktivnosti. t.r,*T.i:r.d"n;;p;-oj"i;" ivatiteta zbinjavanjakomunahog
otpada bit 6e na zadovoljavajucem mvou.

OPCINSKI NACU,NTT
Zlatko Bakuni6

I

Saniranje smetliita 0,00 eura Optina

R.br. o PGO za 2025. godinuPredviden
Izvr5eno -

DAA{E/DJELOMICNO
1 lzgradnj iklaZno il recikl

voriSte
a mlnl rec dvoflstalm bo no azno

d DA

Operativni troSkovi DJELOMI o

E

2.

)
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ZLATKO BAKUNI. ffi118345,4{49t356

El.lkonllkl potplr.nor 12,02.1026T11r3!,05 (UIC:202F02-12110::l!j05zl

rrevl.nr htrp!,//.porpk.dd,h.hrovr.r.
E rol ,. p b. | 258.9 5i5..0f.459&9.4.. b87d f.46d0L -T



PRIJEDLOG ODLUKE

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO.BILOGORSKA ZUPANIJA

ltl opcnre roNeamca
9 oPCTNSKo VIJECE

KLASA: 351-04/26-0113
URB ROJ: 21 03 - 12-0 1 -26-2
Kondanica, _. veljade 2026.

Na temelju dlanka 31. Statuta Opiine Kondanica (,,SluZbeni glasnik Op6ine Kondanica",
broj 1l2l i 2/25), Op6insko vijeCe Op6ine Kondanica na svojoj 6. sjednici, odrZanoj _. veljade
2026. godine donosi

tlanak 1.

Usvaja se Izvje56e Opdinskog nadelnika o izvr5enju Plana gospodarenja otpadom na
podrudju Op6ine Kondanica u 2025. godini.

Sastavni dio ove Odluke je Izvje5ie o izvr5enju Plana gospodarenja otpadom na podrudju
Op6ine Kondani ca,t 2025. godini i ono se objavljuje.

ttanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u,,SluZbenom glasniku Op6ine

Kondanica".

PREDSJEDNICA OPEINSKOG VIJEEA
OPEINE KONdANICA

Marija KubiSta

ODLUKU
o usvajanju izvjeSda o izvrlenju Plana gospodarenja otpadom na podruiju

Opdine Konianica za 2025. godinu



REPUBLIKA HRVATSKA
BJELoVARSKo-BILoGoRSKA ZupaNIle

--.'l
,.1v

OPCINA KONCANICA
OPCINSKO VIJECE

KIASA: 371-03126-01/1
URBROJ: 2103-12-01 -26-l
Kondanica, _. veljate 2026.

Na temelju dlanka 31. Statuta Opiine Kondanica (,,SluZbeni glasnik Opiine Kondanica",
broj 1121 i 2/25) Opiinsko vijeie Op6ine Kondanica na svojoj 6. sjednici, odrZanoj dana _.
veljate 2026. godine, donijelo je

O D L U K U o davanju Marku MeStrovidu dr.med.dent.
na viSegodiSnje kori5tenje stana u Konianici, Konianica 337

I.
Ovom Odlukom Marku Me5trovidu dr.med.dent. iz Zagreba, Ulica Antuna Kuzrnani6a 12,

OIB: 13676882990, dodjeljuje se stan u stambeno - poslovnoj zgradi u Kondanici, Kondanica 337,
u vlasniStvu Op6ine Kondanica na viSegodiSnje koriStenje.

Stan se dodjeljuje na nenaplatno kori5tenje za cjelokupno wijeme dok Marko Me5trovi6
dr.med.dent. radi u ambulanti dentalne medicine u Kondanici.

II.
Stan - ukupne powiine neto 66,71 m2, sastoji se od hodnika, predprostora, kuhinje i

blagovaonice, dnevnog boravka, spavade sobe, kupaonice i balkona.
Stanu pripada zajednidki ulaz, podrumski i tavanski dio.

m.
Redovito odrZavanje dodijeljenog stana pada na teret korisnika.
Isto tako, sve mjesedne reZijske tro5kove koji budu proizlazili iz kori5tenja stana te ostale

reZijske tro5kove snosi korisnik
Bez suglasnosti vlasnik4 korisnik ne smije vriiti preinake navedenog stana niti ve6e

gratlevinske zahvate.
Korisnik kao i svi dtanovi zajednidkog ku6answa koji 6e Zivjeti u stanu su du2ni prijaviti

prebivaliste na adresu stana u roku od 3 mjeseca od sklapanja ugovor o dodjeli stana.

IV.
Temeljemoveodlukesklopit6eseUgovorododjelistanaizmeduMarkaMestroviia

dr.med.dent. i nadelnika op6ine Kondanica, kojim 6e se poblize regulirati odnosi.

v.
OvaOdlukastupanasnaguosmogdanaoddanaobjaveu"sluZbenomglasnikuOpiine

Kondanica"' 
PRED'JEDNICA oPeINsKoG vIJEeA

OPEINE KON.ANICA
Marija Kubi5ta

PRIJEDLOG ODLUKE



REPUBLIKA HRVATSKA
BJELovARSKo-BILocoRsKA ZupaNIra

OPCINA KONCANICA
OPCINSKO VIJECE

-<--^rr!i\7
KLASA: 330-01/26-0lll
URBROJ: 2103-12-01 -26-3
Kondanica, _. veljale 2026

ODLUKU
o osnivanju i imenovanju Savjetodavnog tij ela iz Zakona o zaltiti potroSa6a

za podrutje Op6ine Konianica

I,
Ovom Odlukom osniva se Savjetodavno tijelo za podrudje Op6ine Kondanica iz Zakona o zaltiti

potro5ada (.,Narodne novine", broJ 19/22 i 59/23), koje broji 3 dlana (predsjednik i2 6tana).

u.
U Savjetodavno tijelo ispred Opiine Kondanica imenuju se:

L Marija Kubi5ta, vije6nica,
2. SnjeZana Horina, vije6nik,
3. Antun Furjan, Udruga za zaStitu potro5ada Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Itr.
Mandat Savjetodavnog tijela traje 4 (detiri) godine i imenovani dlanovi imaju pravo naknade za

svoj rad sukladno op6im aktima Op6ine Kon6anica.

IV.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZiti Odluka o osnivanju i imenovanju Savjetodavnog

tijela iz Zakona o za5titi potro5a6a za podrudje Op6ine Kondanica (,,Slu2beni glasnik Op6ine Kondanica",

broj s/21).

v
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku Op6ine

Kondanica"

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VI.IECA
OPEINE KON.ANICA

Marija KubiSta

PRIJEDLOC ODLUKE

Na temelju dlanka 26. stavka2. Zakona o za5titi potro5ada (,.Narodne novine", broj 19/22i 59123)i
dlanka 31. Statuta Op6ine Kondanica (,,SluZbeni glasnik Op6ine Kondanica", broj l/21 i 2/25). Op6insko
vije6e Opiine Kondanica na svojoj 6. sjednici, odrZanoj _. srpnja 2026. godine, donijelo je

[.
Navedeno Savjetodavno tijelo ie obavljati poslove sukladno odredbama Zakona o zaititi potro5ada

(,Narodne novine",broj 19/22 i 59123).



PRIJEDLOG STATUTA

Na temelju dlanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 35108, 76193, 29197, 47 /99,
127119 i 151/22) i dlanka 40. i 41. Zakota o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne

novine br. 10197, 107107,94/13,98119 ,57/22 i 101/23) Upravno vijeie ie5kog djedjeg vrtiia
Kondanica, na _. sjednici odrZanoj dana _.02.2026., uz prethodnu suglasnost Opdinskog

vijeda Opdine Kondanica (KLASA: _, URBROJ: _ od _ veljade 2026. godine)

donosi

STATUT

ir5xoc DJEdJEG vRTreA KoNaANrcA

VELJA.A,2026.



I. OPEE ODR"EDBE

ehnak l.
Ovim Statutom utl,rduje se status, naziv, sjedi5te, z stupanje i predstavljanje, imovina

Djedjeg vrtiia i odgovornost za obveze, djelatnost, planiranje i financiranje Djedjeg vrtiia i
ostvarivanje prava korisnika usluga, unutamje ustrojstvo i nadin rada, ovlasti i nadin
odludivanja pojedinih tijel4 i javnost rada te druga pitanja vaina za obavljanje djelatnosti i
poslovanja Ce5kog djedjeg vrti6a Kondanica ( u daljnjem tekstu : Djedji vrtii).

lnazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u mu5kom rodu su neutralni i odnose se

na mu5ke i na Zenske osobe.

elanak 2.
Djedji vrti6 je javna ustanova koja se bavi poslovima vezanim za predSkolski odgoj i

obrazovanje te skbi o djeci pred5kolske dobi i zadovoljava druge zadaie utvrdene Zakonom o
pred5kolskom odgoju i obrazovanju (.larodne novine br. 10197,107107,94113,98119,57122
i 101123).

Djedji vrti6 je javna ustanova koja djelatnost pred5kolskog odgoja obavlja kao javnu
sluZbu. odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom i deSkom jeziku i latinidnom pismu.

tlanak 3.
Osnivad Djedjeg vrti6a je Opiina Kondanica, a prava i duinosti osnivada obavlja

Opdinsko vijede i Opdinski nadelnik Opdine Kondanica, ako zakonom nije drugadije
o&edeno.

II. NAZIVISJEDISTE

tlanak 4.
Djedji vrti6 obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod

nazivom : Ce5ki djedji vrti6 Kondanica
desk6 mateisk6 Skola Kondenice

SjediSte Djedjeg vrti6aje u Kondanici, Kondanica 341.
Djedji vrti6 je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova i u zajednidki

elektronidki upisnik ustanova predSkolskog odgoja koje vodi ministarstvo nadleZno za
obrazovanje.

ehnak 5.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjedi5te Djedjeg vrtiia ili ako
se mijenja odnosno dopunjuje djelatnost Djedjeg vrti6a u novim prostorim4 odnosno ako se
mijenjaju drugi podaci koje osnivadki akt sadrZi temeljem posebnog zakona, osnivad Djedjeg
vrtiia izvrSit ie izmjene osnivadkog akta te je duZan akt o osnivanju dostaviti Ministarstvu
nadleZnom za obrazovanje radi ocjene sukladnosti tog akta sa zakonom.
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elanak 6.
Naziv Djedjeg vrtida u obliku natpisne plode mora biti istaknut na svim objektima u

kojima Djedji wtii obavlja djelatnost.
Natpisna ploda uz puni naziv Djedjeg vrti6a obvezno sadrZi i grb Repubtike Hrvatske i

naziv: Republika llrvatska.



III. ZASTUPANJEIPREDSTAVLJANJE

ilanak 7.
Djedji vrti6 predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju ravnatelj pisano opunomoii.

Ravnatelj orgarizira i vodi rad i poslovanje Djedjeg vrtiia, predstavlja i zastupa Djedji vrtii,
te poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Djedjeg vrti6a, sukladno zakonu i ovom
Statutu.

Ravnatelj vodi strudni rad Djedjeg vrtiia i odgovorat je za obavljanje strudnog rada.
Ravnatelj Djedjeg vrti6a ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu obai,lj anja
djelatnosti predSkolskog odgoja sukladno zakonu i ovom Statutu osim :

- Nastupati kao druga ugovoma strana i sa Djedjim vrtiiem zakljudivati ugovore,

Zakljudivati ugovore o izvoclenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi
osnovnih sredstava i ostale imovine dija pojedinadna wijednost ne prelazi 3.000,00
eura

- Za iznose veie od navedenog iznosa, ravnatelj je ovla5ten zakljuditi ugovor ako je
prethodno za zakljudenje takvog ugovora svoju suglasnost dalo Upravno vijeie i
Osnivad te u skladu sa propisima kojim se ureduje podrudjejavne nabave.

dhnak 8.
Ravnatelj moZe dati punomo6 drugoj osobi u granicama svojih ovlasti, sukladno

odredbama zakona kojim se utvrduju obvezni odnosi.
Ravnatelj moZe i pored opunomo6enika preuzimati radnje za koje je ovlaSten.
Ravnatelj odre<luje osobe za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

ttanak 9.
Ravnatelja Djedjeg vrtiia u sludaju privremene sprijedenosti (iznenadna bolest,

nezgoda i slidno.) u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje dlan odgojiteljskog vijeia
kojeg odlukom odreduje Upravno vijeie.

Upravno vijede odredit 6e zamjenika ravnatelja sve dok traju razlozi njegove
sprijedenosti, a najdulje do isteka mandata.

Upravno vijeie odredit ie kao zamjenika rauntelja dlana odgojiteljskog vijeca koji
ispunjava uvjete za ravnatelja propisane zakonom uz prethodno pribavljenu suglasnost osobe

da 6e obavljati poslove ravnatelja kao zamjenik, ukoliko bude izabran.
Upravno vije6e javnim glasovanjem odretluje osobu iz stavka 1. ovog dlanka veiinom

glasova ukupnog broja dlanova.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duinosti obavljati one poslove ravnatelja

dije se izvrienje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.
Zamjenik ravnatelja ima sva prava, ovlasti i duinosti ravnatelja za vrij eme dok ga

zamjenjuje.
Upravno vijeie moZe u svakom trenutku zamijeniti odluku o odredivanju zamjenika

ravnatelja i odrediti za zamjenika ravnatelja drugog Elana odgojiteljskog vije6a.

Odluka o odredivanju zamjenika ravnatelja Djedjeg vrtida stavlja se na oglasnu plodu

u roku tri (3) dana od dono5enja.
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tlanak 10.
U radu i poslovanju Djedji vrtii koristi :

(1) 1 (edan) pedat okruglog oblika, promjera 24 mm, na kojem je uz rub ispisan puni
naziv Djedjeg vrti6a, a u sredini pedata sjediSte Djedjeg vrtiia (na hrvatskom i
de5kom jeziku), i njime se ovjeravaju akti koje Djedji vrtii donosi u okviru javnih
ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

(2) 1 (edan) pedat detvrtastog oblika, Sirine 15 mm i dulj ine 50 mm, na kojem je u
sredini ispisan puni naziv i sjedi5te Vrti6a (na hrvatskom i deSkom jeziku a koristi
se za redovno administrativno-financijsko poslovanje i ovjeravanje pismena koja
nemaju obiljeZje akta iz stavka 1. ovog dlanka.

(3) I (edan) Stambilj detvrtastog oblika, Sirine 40 mm i duZine 62 mm, koji sadrZi
naziv Djedjeg vrtiia i prostore za upisivanje klasifikacijskog i urudZbenog broja i
datum primitka pismena, i koristi se za uredsko poslovanje Djedjeg vrti6a.

elanak 11.
O broju, uporabi i duvanju peiata i Stambilja odluduje ravnatelj.
Ako Djedji vrti6 koristi vi5e pedata i Zigova iste wste, svaki od njih ima svoj broj.

Iv. IMOVINA DJEdJEG VRTIEA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Djedji vrti6 ne moZe bez suglasnosti osnivada:

- steii i opteretiti neketninu ili drugu imovinu u iznosu veiem od 26.540,00 eura

- otuditi neketninu ili drugu imovinu Dje6jeg vrtitabez obzira na njezinu vrijednost,

- dati u zakup objekte i prostore Djedjeg vrti6a ili mijenjati namjenu objekta,

- promijeniti djelatnost,

- promijeniti naziv vrtiia

- donijeti ili promijeniti Statut i Pravilnik o unutamjem ustroj stvu i nadinu rada

- odluditi o upisu i mjerilima upisa u vrtii
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Clanak 12.

Imovinu Djedjeg vrtida dine sredstva za rad koja su pribavljena prija5njim radom, od
Osnivada, Saveza ieha u RH, ie5ke Republike, stedena prodajom usluga na trZi5tu i
pribavljena iz drugih izvora sukladno zakonu.

Sredstva iz stavka 1. ovoga dlanka upladuju se u na jedinstveni radun Riznice Opiine
Kondanica.

Imovinom raspolaZe Djedji vrti6 pod uvjetima i na nadin propisan zakonom i drugim
propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

ttanak 13.
Ako Djedji vrti6 u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duian je upotrebljavati tu

dobit zz obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima donesenim na
temelju zakona.

dtanak 14.



- udruZiti se u zajednice ustanova

- osnivati drugu pravnu osobu.

V. DJELATNOSTDJEdJEGVRTICA

ttanak. 15.

Pred5kolski odgoj organizira se i provodi u vrtiikim odgojnim skupinama, za djecu od

nawSenih trideset Sest (36) mjeseci Zivota do polaska u osnovnu Skolu.

etanak 16.

U Djedjem vrti6u ostvaruju se:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi

djece rane i pred5kolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim

moguinostima i sposobnostim4

- programi za djecu pripadnika de5ke nacionalne manjine, u smislu njegovanja de5kog jezika,

obidaja i de5ke kulture,

- programi za djecu rane i pred5kolske dobi s te5ko6ama u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane i pred3kolske dobi,

- programi pred5kole,

- programi ranog udenja stranih jezika i drugi programi umjetnidkog, kultumog, vjerskog i

sportskog sadrZaja.

Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelj4 Djedji vrtii moZe izvoditi programe

sukladne odredbama DrZavnog pedagoikog standarda pred5kolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 17.

U Djedjem vrtiiu ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom

rasporettenom u skupine cjelodnevnog, poludnevnog, vi5ednevnog ili kaieg dnevnog

boravka.

Ustroj i provedba odgojno-obrazovnog rada u Djedjem wiiu sukladno stavku 1'

ovoga dlanka provodi se na temelju DrZavnoga pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i

obrazovanj a.

Djelatnost Djedjeg vrtiia obavlja se preteZito na de5kom jeziku.

sukladno stavku 3. ovoga dlanka, odgojitelji i strudni suradnici Djedjeg vrtiia. osim

uvjeta iz ovog Statuta, trebaju ispunjavati i uvjete utwdene pozitivnim zakonskim propisima

kojima se *-"du1u p.uru pripadnika etnidkih i nacionalnih zajednica ili manjina i opiim

aktima Djedjeg rrrtiia.

VI. PLANIRANJE I FINANCIRANJE DJE.JEG VRTIEA I OSTVARIVANJE

PRAVA KORISNIKA USLUGA

ilanak 18.

odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog

kurikuluma ia pred5kolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma Djedjeg vrtiia'
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Nacionalni kurikulum donosi ministar nadleZan za obrazovanje odlukom. Nacionalni
kurikulum pred5kole (u daljnjem tekstu: kurikulum predSkole) utvrduje wijednosti, nadela,
op6eobrazovne ciljeve i sadriaje svih aktivnosti i programa, pristupe i nadine rada s djecom
rane i pred5kolske dobi, odgojno-obrazovne ciljeve po podrudjima razvoja djece i njihovim
kompetencijama te vrednovanje.

Kurikulum predSkole donosi ministar nadleZan za obrazovanje odlukom te se smatra
sastavnim dijelom Nacionalnog kurikuluma.

Nacionalni kurikulum i kwikulum pred5kole su dokumenti na temelju kojih se

izraduje kurikulum djedjeg vrtiia
Kurikulum Djedjeg vrtiia donosi Upravno vijeie Djedjeg vrtida do 30. rujna teku6e

pedago5ke godine, a njime se utvrduje: program, namjena programa, nositelji programa, nadin
ostvarivanja programa, wemenik aktivnosti programa i nadin vrednovanja na prijedlog
ravnatelja u pravilu svakih pet godina.

Djedji vrti6 obavlja djelatnost na temelju godi5njeg plana i programa rada koji se

donosi za pedago5ku godinu koja traje od 1. rujna tekude do 31. kolovoza sljedeie godine.

GodiSnji plan i program rada za pedago5ku godinu donosi Upravno vijeie Djedjeg
v(iia do 30. rujna.

Godi5nji plan i program rada obuhvaia programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravswene zaStite djece, higijene i prehrane, progr ne socijalne skbi, kao i druge programe
koje Djedji vrtii ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Za rad sukladan kurikulumu i ostvarivanje plana i programa rada odgovomi su
ravnatelj i Upravno vijeie,

ilanak 19.

Osnivad Djedjeg vrtiia duianje osigurati sredstva za osnivanje i rad Djedjeg vrtiia.

Djedji vrtii osigurava sredstva prodajom usluga na trZi5tu i iz drugih izvora sukladno
zakonu.

Djedji vrti6 naplaiuje svoje usluge od roditelja-korisnika usluga, sukladno mjerilima
koja utvrduje predstavnidko tijelo OpCine Kondanica osim programa pred5kole koji je za
roditelje besplatan.

Sredstva za rad Djedjeg vrtida upla6uju se najedinstveni radun Riznice Opiine
Kondanica' 

eranak 20.
Financijsko poslovanje u Djedjem vrtiiu obavlja se prema odredbam a Zakola o

proradunu, Uredbe o radunovodstlu proraduna i Pravilnika o financij skom izvje56ivanju za
proradune i proradunske korisnike.

Clanak 21.
Raspored sredstava Djedjegvrtieaza os&arivanje godiSnjeg programa rada i druge

rashode, utwduje se financijskim planom Djedjeg vrti6a i odlukama za njegovo provodenje.
Upravno vijeie prihvaia financijski plan prije podetka godine na koju se odnosi.
Ako ne postoje uvjeti da Upravno vijeie prihvati financijski plan u predvidenom roku

i za ditavu godinu, donosi se priwemeni financijski plan, a najdulje za tri mjeseca.

ehnak22.
. Upravno vije6e Djedjeg vrtiia po isteku poslovne godine donosi Godisnji izvjestaj o
izrnsenju Financijskog plana Djedjeg vrti6a. prilikom usvajanja Godisnjeg 

-izvjeltaja 
o
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izvr5enju Financijskog plana Djedjeg vrtiia ravnatelj Djedjeg vrtiia podnosi izvje5ie o
poslovanju za proteklu godinu.

Financijski plan Djedjeg vrtida, izvjeS6e o poslovanju Djedjeg vrti6a i godi5nji ptan i
program rada Djedjeg vrtida ravnatelj podnosi na razmatranj e i usvajanje osnivadu.

Ctanak 23.
Naredbodavac za izvr5enj e fi nancij sko g plana j e ravnatelj.

Djedji wi6
Kondanica.

Clanak 24.
za redovno poslovanje koristi jedinstveni raiun fumice Opiine

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAdIN RADA DJEdJEG VRTIEA

itanak 25.
Unutamjim ustrojstvom Zeli se osigurati djelotvoran i racionalan rad Djedjeg vrtiia u

cilju ostvarenja djelatnosti pred5kolskog odgoja.
U Djedjem vrtiiu rade odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici.
Odgojno-obrazovni radnici rade na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i

zdravswene zaStite te skrbi o djeci, a to su sljede6i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i
strudni suradnik (pedagog, psiholog, logoped i rehabilitator) te medicinska sestra kao
zdravstvena voditelj ica.

Ostali radnici obavljaju: pravno-adminishativne, radunovodstveno-financij ske i
pomo6no-tehnidke poslove.

Pravno-administrativni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Djedjeg
vrtiia kao j avne ustanove, uspostavljanje i vodenje pedago3ke i druge evidencije, izdavanje
javnih isprava, ostvarivanja prava djece i korisnika, javnost rada ustanove i ostvarivanj e prava
i obveza djelatnika Djedjeg vrti6a.

Radunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi obavljanja radunovodstvenih,
financijskih i knjigovodstvenih poslova, te izradu odgovarajuiih financijskih izvjeSda i
evidencij a Djedjeg vrtiia.

Pomo6no-tehnidkim poslovima osiguravaju se primjereni tehnidki i drugi urjeti za

ostvarivanje odgojnog plana i programa te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje Djedjeg
wti6a.

Odgojno-obrazovni iostali radnici koji rade u Djedjem vrti6u moraju imati potrebnu
razinu i vrstu obrazovanja propisanu pravilnikom koji donosi ministar nadleLan za

obrazovanj e .

Clanak 26.
Odgojno-obrazovni radnici u Djedjem vrtidu moraju imati odgovarajudu vrstu i razinu

obrazovanj a, polo2en strudni ispit te uwrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene za5tite i skbi o djeci te znati hrvatski i
de5ki jezik u govomom i pisanom obliku.

Ctanak 27,
Odgojno-obrazovni radnici obvezni su se usaw5avati sukladno zakonu i opdem aktu

Djedjeg Vrtiia.
Odgojno-obrazovni radnici mogu napredovati u struci i stjecati poloZajna zvanja na

temelju vaZeiih propisa o nadinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanja u poloZajna
zvanja odgojno-obrazovnih radnika u djedjim vrti6ima.
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ilanak 28.
Izbor i postupak za sklapanje ugovora o radu sa odgojno-obrazovnim i ostalim

radnicima obavlja se prema zakonu, Statutu i Pravilniku o radu Djedjeg vrti6a.
Djedji wtii moZe s drugom pred5kolskom ustanovom sklopiti ugovor o suradnji vezan

za obavljanje poslova strudnih suradnika.

dlanak 29.
Detaljnije se odretluje unutamje ustrojswo i nadin rada Djedjeg vrtida kao javne slu2be

te potreban broj odgojno-obrazovnih i ostalih radnika, pomo6u Pravilnika o unutarnjem
ustroj stvu i nadinu rada Djedjeg wi6a.

Broj radnika Djedj eg vrtida odretluje se drZarmim pedago5kim standardom za podrudje
predSkolskog odgoja i obrazovanj a.

V[I. UPRAVLJANJE VRTIEEM

Ctanak 30.
Upravno vije6e je tijelo koje upravlja Djedjim vrtiiom.
Upravno vijeie ima pet (5) dlanova od kojih:
- tri (3) imenuje nadleZno tijelo Op6ine Kondanica,
- jednog (1) dlana biraju roditelj i djece korisnika usluga Djedjeg vrti64
- jednog (1) dlana biraju odgojitelji i strudni suradnici Djedjeg wi6a.
Mandal dlanova upravnog vije6a traje detiri godine.

Clan Uprarrnog vijeia kojeg imenuje osnivad treba imati zavrSen najmanje
preddiplomski sveudiliSni studij ili strudni studij na kojem se stjede najmanje 180 ECTS
bodova i ne moZe biti radnik Djedjeg vrti6a u kojem se upravno vije6e imenuje.

Clan Upravnog vijeda ne moZe biti osoba kojoj je oduzeto pruro da Zivi sa svojim
djetetom, kojaje li5ena prava na roditeljsku skb, kojoj je zabranjeno da se djetetu s kojim ne
Zivi neovlaiteno pribliZava ili kojoj je izredena sankcija za zaititu od nasilja u obitelji.

Roditelji, odgojitelji i strudni suradnici biraju svoje dlanove tajnim glasovanjem,
veiinom glasova.

Predsjednik Upravnog vije6a rukovodi sjednicama Upravnog vijeia.
Predsjednika Upravnog vije6a biraju dlanovi javnim glasovanjem na wijeme od detiri godine.

Upravno vijeie odluduje natpolovidnom vedinom glasova svih dlanova.
Nadin rada Upravnog vije6a uwrduje se Poslovnikom o radu Upravnog vije6a.
Clanovi Upravnog vije6a imaju za rad u Upravnom vijedu pravo na naknadu u visini

utwdenoj posebnim aktom nadleinog tijela Opiine Kondanica.

ilanak 31.
Za provodenje izbora dlana Upravnog vijeia kojeg biraju odgojitelji i strudni suradnici

iz reda odgojitelja i strudnih suradnika utemeljuje se Izbomo povjerenstvo.
Izbomo povjerenswo ima tri (3) dlana.
Radnik koji je kandidat za dlana Upravnog vije6a, ne moZe biti dlan Izbomog

povjerenstva.
Izbomo povjerenstvo imenuje se na Odgojiteljskom vije6u vedinom glasova svih

prisutnih elanova vijeia.

ilanak 32.
Postupak izbora i rokove za pojedine radnje odreduje Izbomo povjerenstvo. Provodi i

nadzire glasovanje, brine se o regulamosti izbora i objavljuje rezultate izbora.
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Clanak 33.
Izbomo povjerenstvo utvrduje biradki popis, te listu kandidata.
Za Elana Upravnog vijeia izabran je kandidat koji dobije najveii broj glasova. Ako

kandidati imaju isti broj glasova glasovanje se ponavlja.

ilanak 34.
Svaki roditelj dije je dijete korisnik usluga Djedjeg wtiia, ima pravo predlaganja

kandidata za Upravno vije6e iz redova roditelja.
Svaki roditelj ima pravo glasovanja.
O predloZenim kandidatima glasuje se tajnim glasovanjem.
Ako je predloZen samo jedan kandidat glasovanje moZe biti javno.
Izabranje onaj kandidat kojije dobio najvedi broj glasova glasada koji su glasovali.
Za dlana koji je biran iz reda roditelja korisnika Djedjeg wtiia, mandat

prestaje i prije roka od detiri (4) godine ako njegovo dijete prestane pohaclati Djedj i vrtii.
danom ispisa djeteta.

Sjednicama Upravnog vije6a obvemo nazodi i ravnatelj Djedjeg vrti6a, bez prava
odludivanja.

Konstituirajuiu sjednicu Upravnog vijeia saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30 dana
od dana imenovanja dlanova Upravnog vije6a od strane osnivada. Do izbora predsj ednika
Upravnog vije6a sjednicu saziva i predsjedava ravnatelj.

Ctanak 36.
Mandat dlanova Upravnog vije6a traje detiri (4) godine.

elanu Upravnog vije6a moZe prestati mandat i prije isteka roka u sludaju kada:
- sam zatraii razrje5enje,
- ne ispunjava duinosti dlana ili predsjednika,
- kada bude opozvan.

Za dlana kojije biran iz reda odgojitelja i strudnih suradnika Djedjeg vrtiia, mandat

prestaje i prije roka od detiri (4) godine ako mu prestane radni odnos u Djedjem vrtiiu.
elan Uprurnog vijeia moZe biti opozvan ako:

- se ne pridrZava uputa i smjemica osnivada,

- sudjeluje ili je sudjelovao u dono3enju nezakonitih odluka i odluka koj ima se nanosi Steta

Djedjem vrti6u.
Odluku o lazrjeSenju donosi tijelo kojeje izabralo odnosno imenovalo dlana Upravnog

vijeia.
U sludaju razrjeSenja dlana Upravnog vije6a, novi dlan se imenuje/izabire u roku 30

dana i na vremensko razdoblje kojeje preostalo u mandatu dlana Upravnog vijeia.

Upravno vije6e :

1. donosi na prijedlog ravnatelja

ilanak 37.

dlanak 35.
Predsjednik Upravnog vijeia duZan je sazvati sjednicu Upravnog vije6a kad to zahtjeva:
- % radnika Djedjeg vrtida
- 3 dlana Upravnog vije6a
- ravnatelj
- sindikat Djedjeg vrtida



Statut, uz prethodnu suglasnost osnivada,
GodiSnji plan i program rada Djedjeg vrtiia uz naknadnu suglasnost osnivada
Pravilnik o unutamjem ustroj stur i nadinu rada Djedjeg vrtida uz prethodnu suglasnost
osnivada
Kurikulum na razdoblje od 5.g.
Donosi i druge opie akte utvrdene ovim statutom i zakonom, uz suglasnost osnivada,
Financijski plan i godiSnje financijsko izvje56e Djedjeg vriea, tz naknadnu suglasnost
osnivada,
Odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa s odgojno-obrazovnim i ostalim
radnicima
odluku o upisu djece i o mjerilima upisa, uz naknadnu suglasnost osnivada.

2. Odluduje uz naknadnu suglasnost osnivada:
- o stjecanju, optereienju i otu<lenju nekretnina ili druge imovine, dija pojedinadna

wijednost ve6a od 3.000,00 eura do iznosa 26.540,00 eura,
- o davanju u zakup objekata i prostora Djedjeg vrtiia ili mijenjanja namjene objekata i

prostora.
- o promjeni djelatnosti Djedjeg vrti6a,
- o osnivanju druge pravne osobe.

3. Odluduje:
- o izvjeS6ima ravnatelja o radu Djedjeg vrtiia,
- o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Djedjeg vrtiia,
- o zahtjevima i Zalbama roditelja ili skbnika djece,
- o zahtjevima z zaiti,tu praya zaposlenika,
- o Zalbama na odluke ravnatelja,
- o pitanjima predvidenim opCim aktima Djedjeg vrti6a,
- o nabavci osnovnih sredstava i opreme dija je pojedinadna wijednost u iznosu od

3.000,00 do 6.600,00 eura.

4. predlaZe i podnosi osnivadu:
- promjenu naziva i sjedista Djedjeg vrtiCa,
- promjenudjelatnosti,
- statusne promjene Djedjeg vrti6a
- prijedloge i mi5ljenja o pitanjima vaZnim za Djedji vrtii,
- imenovanje i razrje5enje ravnatelja Djedjeg vrtiia

5. predlaZe ravnatelju :

- osnovne smjemice za rad i poslovanje Djedjeg wi6a.

Upravno vije6e razmatra i odluduje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
statutom i drugim opdim aktima.

ehnak 38.
Upravno vije6e poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.
Za dono5enje odluka Upravnog vijeia potrebno je da je na sjednici nazodna

natpolovidna vedina svih dlanova.
Odluke se donose natpolovidnom veiinom glasova svih dlanova.
Predsjednik Upravnog vijeia priprema, saziva i vodi sjednicu Upravnog vije6a.
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U sludaju kadje predsjednik Upravnog vijeia sprijeden, pripremu i vodenje sjednice
obavlja drugi dlan kojeg ovlasti predsjednik Upravnog vije6a.

Upravno vijeie moZe imenovati povjerenstva radi rje5avaqja odredenih pitanja iz
svoje nadleZnosti.

tlanak 39.
Predsjednik Upravnog vijeia priprem4 saziva te vodi sjednice vije6a. Predsjednik

Upravnog vije6a zajedno s ravnateljem razmatra materijale za sjednicu Upravnog vije6a.
Sjednice se moraju pripremati i organizirati tako da se rad na sjednici odvija efikasno i

ekonomidno, a odluke donose na wijeme i u skladu sa zakonom i op6im aktima Djedjeg
vrtiia.

Materijale za sjednicu Upravnog vijeia duZan je obrazloZiti ravnatelj ili druga osoba u
ime predlagada.

Prijedlog dnevnog reda sjednice Upravnog vijeia sastavlja predsjednik Upravnog
vijeia. U pripremanju i utvrdivanju prijedloga dnevnog reda za sjednicu Upravnog vijeia
sudjeluje ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

tlanak 40.
Prigodom sastavljanja dnevnog reda sjednice Upravnog vije6a, predsjednik je duZan voditi

raduna da:
- se u dnevni red unesu pitanja o kojima je nadleZno raspravljati i odludivati Upravno

vije6e,
- dnevni red sjednica ne bude suvi5e opseZan,
- pitanja o kojima 6e se raspravljati i odludivati na sjednici budu obradena,

dokumentirana i obrazloZena tako da se dlanovi Upravnog vijeia mogu upoznati s

prijedlozima i o njima raspravljati i odludivati na z*azar.oj sjednici.

tlanak 41.
Pravo odludivanja na sjednici imaju samo dlanovi Upravnog vije6a. Ostali prisutni

imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost predsjedavajuieg.
Prije otvaranja sjednice, predsjedavaju6i provjerava da li je na sjednici nazodna

natpolovidna veiina svih dlanova Upravnog vijeia i uwrduje imena nazodnih.
Predsjedavajudi uwrduje koji su od odsutnih dlanova svoj izostanak opravdali. Ako je

na sjednici nazodan dovoljan broj dlanova Upravnog vije6a, predsjedavaju6i otvara sjednicu.

thnak 42.

Dnevni red sjednice utvrduje se na temelju prijedloga dnevnog reda koji je naznaden

uz poziv za sjednicu Upravnog vije6a.
Nakon utwdenog dnevnog reda ravnatelj ili osoba koja ga zamjenjuje podnose

izvjeS6e o izvr3enju odluka i zakljudaka sa prethodne sjednice.

ilanak 43.

Upravno vijede moze na prijedlog predsjedavaju6eg ili bilo kojeg dlana, odluditi da se

rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno proudi, imrjeni ili dopuni,

odnosno dise pribave dodatni podaci za narednu sjednicu Upravnog vijeia'

ilanak 44.

Poslije zavr5ene rasprave o pojedinoj todki dnevnog reda Upravno vijeie pristupa

donosenju odlrk.. zu donosinje pravovaljane odluke potrebno je da sjednici Upravnog vijeia

nazodi natpolovidna ve6ina svih dlanova Upravnog vijeda'
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Prije glasovanja predsjedavajuii formulira odluku odnosno zakljudak koji se treba
donijeti u svezi s pojedinom todkom dnevnog reda.

Pri dono5enju odluke ili zakljudka o zaduZenju pojedinih radnih tijela ili djelatnika za
izvr5er{e odluke ili zakljudka mora biti jasno tko treba izvr5iti zadatak, u kojem roku, te nadin
izvjeliivanja Upravnog vijeda o izvr5enju zadatka.

tlanak 45.
Upravno vije6e donosi odluke i zakljudke javnim glasovanjem dlanova - dizanjem

ruke, osim ako se posebno ne odludi da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.
Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavaju6i.
Odluke Upravnog vije6a su pravovaljane ako je za njih glasovala veiina od ukupnog

broja dlanova Upravnog vijeia.

ilanak 46.
ilan Upravnog vije6a duZanje nazoditi svakoj sjednici Upravnog vijeia.
ilan Upravnog vijeda moZe izostati sa sjednice samo iz opravdanih razloga. O

sprijedenosti za dolaz* na sjednicu dlan je dui;an pravovremeno izvijestiti predsjednika
Upravnog vijeia.

tlanak47.
Clan Upravnog vije6a odgovoran je za savjesno obavljanje svoje funkcije. Clan

Upravnog vijeia ima pravo od strudnih sluibi Djedjeg vrti6a traZiti potrebna obja5njenja,
informacije i materijale u svezi s radom Upravnog vijeia.

ilanak 48.
Radi izvjeSiivanja radnika Djedjeg vrti6a jedan primjerak poziva koj im se saziva

sjednica Upravnog vijeia stavlja se na oglasnu plodu.
Sjednicama Upravnog vijeia moZe nazoditi svaki radnik Djedjeg vrti(.a, tz prethodnu

najavu predsj edniku Upravnog vijeia.

Ix. RA\T{ATELJ

tlanak 49.
Djedji vrti6 ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovni i strudni voditelj Vrti6a.
Ravnatelja Djedjeg vrti6a imenuje i razrje5ava osnivad Djedjeg Wi6a na prijedlog

Upravnog vijeia.

ilanak 50.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedaja, koji raspisuje Upravno vije6e.

Natjedaj se raspisuje najkasnije 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.
Natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama, Narodnim novinama i oglasnim plodama
Djedjeg vrtiia i traje najmanje osam dana.

_ u natjedaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok za podnosenje prijava na nadedaj te dokazi o ispunjJnosti uv.leta koje kaniidat
uz prijavu treba priloZiti.
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Za ravnatelja Djedjeg vrtiia moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja ili strudnog suradnika te ima najmanje pet godina radnog staia u djelarnosti
predSkolskog odgoja te mora znati hrvatski i de5ki jezik u pisanom i govomom obliku.

Ravnatelj se imenuje na pet godina. Ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

elanak 51.
Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na natjedaj Upravno vije6e u roku do scdam

dana utvrtluje obrazloZeni prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga s natjedaj nom
dokumentacijom osnivadu.

O prijedlogu iz stavka l. ovoga dlanka mogu glasovati i dlanovi Upravnog vijeia koji
su sejavili na natjedaj za ravnatelja.

Ako prigodom glasovanja o prijedlogu potrebnu vedinu ne dobije nijedan kandidat,
glasovanje se ponavlja.

U prvom ponavljanju glasovanja ne mogu sudjelovati kandidati koji su u prvom
glasovaqju dobili jedan ili manje glasova.

U drugom ponavljanju glasovanja ne mogu sudjelovati kandidati koji su u prvom
ponavljanju glasovanja dobili manje od 2 (dva) glasa.

Kada se na natjedaj za izbor ravnatelja ne javi nijedan kandidat ili Upravno vijeie ne
moZe utwditi prijedlog za imenovanje ravnatelja prema stavku 3.,4. ili 5. ovoga dlanka
izvijestit 6e o tome osnivada i raspisati novi nadedaj.

Ako je u sludaju iz stavka 6. ovoga dlanka ravnatelju prestao mandat, Upravno r,ijeie
izvijestit 6e osnivada o potrebi imenovanja rrSitelja duZnosti ravnatelja.

dlanak 52.
S ravnateljem kojega je imenovao osnivad, predsjednik Upravnog vije6a sklapa

ugovor o radu ili aneks ugovora o radu ako imenovani ravnatelj ved ima zasnovan radni odnos
u Djedjem vrti6u.

tlanak 53.
Ravnatelj uz poslove za koje je ovla5ten zakonom:

- organizira i vodi rad i poslovanje Djedjeg vrtida
- predstavlja i zastupa Djedji vrti6
- predlaZe nacrte op6ih akata koje donosi Upravno vijeCe,

- predlaZe sistematizaciju radnih mjesta,
- donosi plan nabave dugotrajne imovine,
- sudjeluje u radu Upravnog vije6a, bez prava odludivanja,
- obustavlja izvrsenje odluka Upravnog vijeia i odgojiteljskog vije6a za koje zakljudi da

su suprotne zakonu, podzakonskom i opiem aktu,
- izvje36uje Upravno vijeie i osnivada o poslovnim rezultatima Vrti6a,
- predlaZe Upravnom vijedu dono5enje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

- samostalno odluduje o zapo5ljavanju odgojno-obrazovnih i ostalih radnika

- kad obavlj anje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju

natjedaja, ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

- izdaje radne naloge radnicima,
- odobrava sluZbena putovanja radnika i izodnost s radnog mjesta,

- izvr5ava odluke i zakljudke Upravnog vije6a i odgojiteljskog vije6a,

- odreduje raspored upu6ivanja radnika na zdravsweni pregled,
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odluduje o stjecanju, optereiivanju ili otudivanju nepokretne i poketne imovine Vrtiia
te o investicijama dija pojedinadna wijednost iznosi do 3.000,00 eura
sudjeluje u poslovima provotlenja upisa djece u Vrtii
izvjeSiuje Upravno vijeie i odgojiteljsko vijede o nalozima i odlukama tijela upravnog
i strudnog nadzora
priprema sjednice odgojiteljskog vije6a i predsjedava im
obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim opiim aktima Djedjeg vrtiia te
poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opiim aktom nisu
ovla5tena druga tijela Djedjeg vrtiia.

ilanak 54.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijeiu i osnivadu.

ilanak 55.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izrradt nacrta op6ih i

pojedinadnih akata ili obavljanje poslova vainih za djelatnost Vrtiia.

dtanak 56.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen ako postoje razlozi za razrje5enje odredeni zakonom.

Ako ravnatelj ne ispunjava zakonom i drugim propisima utwdene obveze, osnivad
djedjeg vrtiia, na prijedlog Upravnog vije6a ili upravnog tijela kojeje utvrdilo nepravilnosti i
nezakonitosti u radu ra\.natelja, razrije5it ie ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno
odredbama zakona i ovoga Statuta.

Uz prijedlog Upravno vije6e ie dostaviti dokaze kojima se potwduje ispunjenost
zakonskih uvjeta za razrje5enje ravnatelja.

Prije donoSenja odluke o lazrje3enju ravnatelju se mora dati mogu6nost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje. U sludaju razrje5enja imenovat 6e se vriitelj du2nosti ravnatelja, a
djedji vrti6 duZan je raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
w5itelja duZnosti.

RazrijeSena osoba mo2e odluku o razrjeSenju pobijati tuZbom pred nadleZnim sudom
u roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali
razlozi za razrje5enje prema odredbama zakona ili da je u postupku dono5enja odluke o
razie5enju do5lo do powede kojaje znadajno utjecala na ishod postupka.

X. STRUdNATIJELAVRTICA
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itanak 57.

Strudno tijelo djedjeg vrti6aje odgojiteljsko vijeie.
odgojiteljsko vijeie dine svi odgojitelji, strudni suradnici i zdravstveni radnici koji

ostvaruju program pred5kolskog odgoja u Djedjem vrti6u.
Odgojiteljsko vijeie :

- sudjeluje u utwdivanju plana i programa rada Djedjeg vrtida i prati njegovo
ostvarivanje,

- raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima rada i potide i promide strudni rad,
- daje Upravnom vije6u i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom r ada i ranojem

djelatnosti,
- predlaZe nabaru potrebite opreme i pomagala,



obavlja i druge strudne poslove utvrilene zakonom, aktom o osnivanju i ovim
Statutom.

XI. RODITELJI I SKRBNICI DJECE

dlanak 59.
Roditelji su odgovomi za pratenje rada i napredovanje djece i o svim uoienim

problemima duZni su pravodobno izvijestiti Djedji vrti6.

XII. FINANCIJSKO POSLOVANJE

tlanak 60.

Za obavljanje djelatnosti Djedji vrti6 osigurava sredstva od osnivada, od prodaje

usluga na trZi5tu te donacija.

Djedji \rti6 napla6uje svoje usluge od roditelja-korisnika usluga, sukladno mjerilima
koja utwduje predstavnidko tijelo Opiine Kondanica osim programa predSkole koji je za

roditelje besplatan.

Navedena sredstva upladuju se na jedinstveni radun fumice Opdine Kondanica.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

U svezi s financijskim poslovanjem Djedjeg vrti6a ravnatelj je ovla5ten i odgovoran:

za zakonitost, udinkovitost, slrhovitost i za ekonomidno raspolaganje proradunskim

sredstvima
za planiranje i izvrSavanje dijela proraduna,

za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proradunskog radunovodstva.

dlanak 61.
Godi5nji izvje3taj o izrnsenju financijskog plana za proteklu godinu donosi lJpravno

vije6e.
Godisnji izvjestaj iz stavka 1. ovoga dlanka te ostala financijska izvjeSda ravnatelj je

dui;an pravodobno dostaviti nadleZnom tijelu osnivada.

dlanak 62.
Ako Djedji vrti6 na kaju kalendarske godine ostvari dobit, tu 6e dobit uporabiti za

poboljSanje uvjeta rada te obavljanje i razvoj djelatnosti.

ilanak 63.

Ako Djedji vrtii na kaju kalendarske godine iskaZe gubitak

poslovanju, gubitak 6e se pokiti u skladu s odlukom osnivada.

financijskomu
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ilanak 58.
Radi Sto uspjeSnijeg ostvarivanja djelatnosti Djedji vrtii stalno suraduje s roditeljima ili

skrbnicima djece.
Suradnja s roditeljima ili skbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima,

roditeljskim sastancima i na drugi pogodan nadin.



XIII. OPCI AKTI DJE.JEG VRTICA

ilanak 64.
Opii akti Vrtiia su:
Statut
Pravilnik
Poslovnik
odluke kojima se na opdi nadin ureduju odnosi u Djedjem vrti6u.

tlanak 66.
Djedji vrti6 ima slijedeie akte :

Statut
Pravilnik o unutamjem ustroj stvu i nadinu rada Djedjeg vrtiia
Pravilnik o radu
druge opie akte koje donosi Upravno vijeie sukladno zakonu, podzakonskim aktima i
ovim Statutom
Pravilnik o jednostavnoj nabavi

Clanak 67.
Inicijativu za dono3enje opCih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki dlan

upravnog vije6a i ravnatelj.

dlanak 68.
Op6i akti objavljuju se na oglasnoj ploli Djedjeg vrti6a.
Opii akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Djedjeg

wiia, osim ako je zakonom odredeno drukdije.

Clanak 69.
Opdi akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan

primjene nije odreden neki drugi dan.

Clanak 70.
Autentidno tumadenje opiih akata daje Upravno vijeie.

Clanak 71.
Ravnatelj je duian radniku Djedjeg vdia u svezi s ostvarivanjem traZenog prava

omoguiiti uvid u op6e akte ili njihovu kaiu uporabu do sedam dana.
Djedji vrti6 osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opiih akata koji su u

svezi s pruianjem usluga.
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tlanak 65.
Op6e akte upravno vije6e donosi:

- u svezi s izvrSenjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa
- u svezi s izvr3enjem odredaba ovoga statuta
- u svezi s uretlivanjem odnosa u Djedjem vrti6u.



tlamLak72.
Pojedinadne akte kojima se urettuju pojedina prava i interesi djece, roditelja i radnika,

donose Upravno vijeie i ravnatelj.
Pojedinadni akti stupaju na snagu i izrn5avaju se nakon donoSenja, osim ako je

provotlenje tih akata uvjetovano konadno3iu akta, nastupom odredenih dinjenica ili istekom
odreclenog roka.

xIv POSLOVT,{A TAJNA

tlanak 73.
Poslovnom tajnom smatraju se:

l. podatci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih
gradana i pravnih osoba upuienih Djedj em vrti6u,

2. podatci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz todke 1. ovoga dlanka,
3. podatci utwdeni u postupku za5tite dostojanstva radnika,
4. podatci o djeci upisanoj u Djedji vrti6 koji su socijalno-moralne naravi,
5. podatci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,
6. podatci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
7. poslovnom tajnom se smatra i sve 5to odgojno-obrazovni i ostali radnici Djedjeg i, rti6a

saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skbnicima, a imolenje takvih saznanja u
javnost bi im moglo nanijeti Stetu.

Clanak 74.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duini su duvati svi radnici

Djedjeg vrti6a, bez obzira na koji su nadin samali za te podatke i isprave.

euvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Djedjem vrtiiu.

tlanak 75.

Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred

sudom ili upravnim tijelom.

XV. RADNIdKO VIJECE I SINDIKAT

ttanak 76.

Utemeljenje radnidkog vijeia i sindikataje slobodno.

Djedji vrti6 6e u okviru zakona, kolektivnih ugovora i sporazuma koje je sklopio

osigurati rad radnidkog vijeda i sindikata.
Za sludaj Strajka StrajkaSki odbor, ravnatelj Djedjeg vrtida i upravno vijeie duTni su

osigurati odgovarajudu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i drugu skrb o djeci koja za

wijeme Strajka pohadaju program Djedjeg vrti6a.

tlanak 77'
Radnidko vije6e ili sindikalna podruznica moZe podnositi ravnatelju ili Upravnom

vijeiu prijedloge, misljenja i primjedbe glede ostvarivanja prava djelatnika i zaStite njihovih

prava.
Ravnatelj i Upravno vije6e duZni su se oditovati o navedenim podnescima i izvijestiti

radnidko vijeie ili sindikalnu podruZnicu o svom stajaliStu.

Upravno vijeie, kad rjesava i odluduje o ostvarivanju prava djelatnika i njihovim

zahtjevima, poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi

stajali5ta te predlagati odluke i zakljudke radi za5tite dlanova sindikata'
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ttanak 78.
O utemeljenju radnidkog vijeia, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne

podrufrrice u Djedjem vrti6u ovlaiteni predstavnik duZan je izvijestiti ravnatelja.

tlanak 79.
Skup radnika 6ine radnici Djedjeg vrtiia.
Skup radnika moZe sazvati radnidko vijeie uz prethodno savjetovanje s ravnateljem ili

ravnatelj.

XVI. JAVNOST RADA

ttanak 80.
Rad Djedjeg vrti6a je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti, nadinu pruZ:anja usluga i drugim temama od vaZnosti za

ustanovu i obavljanje djelatnosti Djedji vrtii izyieSduje roditelje i skbnike djece te gratlane:
- sredstvima javnog priopdavanja
- odrZavanj em skupova i savjetovanja
- izdavanjempublikacija
- preko oglasne plode
- putem web stranice
- na drugi primjeren nadin.

ilanak 81.
O poslovanju Djedjeg wti6a ravnatelj izvje5iuje radnidko vijeie i osnivada.
Ravnatelj i Upravno vijeie izvje56uju radnike:
obj avlj ivanj em opiih akata
obj avljivanj em odluka i zakljudaka
na skupu radnika.

tlanak 82.
Zajavnost rada Djedjeg vrtiia odgovomi su predsjednik Upravnog vijeia i ravnatelj.

XVII. ZASTITA EOVJEKOVA OKOLISA

thnak 83.
Radnici Djedjeg vrti6a trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje i razvoj

prirodnih i radom stvorenih wijednosti dovjekova okoliSa te sprjedavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te
vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Za5tita dovjekova okoliSa razumijeva zajednidko djetovanje svih radnika Djedjeg
\.rtiia.

odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa duzni su posvetiti
pozomost odgoju djece u svezi s duvanjem i za5titom dovjekova okoli5a.

ilanak 84.

. Programi rada Djedjeg vrti6a u zastiti dovjekova okolisa sastavni su dio programa rada
i razvoja Vrtiia.
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XUII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

ilanak 85.
U Djedjem vrtiiu se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene

Uredbom o zaititi osobnih podataka i zakonom.

dlanak 86.
Osobni podaci smiju se u Djedjem wtiiu prikupljati i dalje obraclivati:

- u sludajevima odredenim zakonom
- uz privolu ispitanika u swhu za kojuje ispitanik dao privolu
- u svrhu izvr5avanja zakonskih obveza Djedjeg vrtiia
- u svrhu sklapanja i izvr5enja ugovora u kojemje ispitanik stranka
- ako je obrada podataka nuina radi ispunjenja zadatka koj i se izwSavaju u javnom

interesu ili u izvr5avanju javnih ovlasti Djedjeg vrti6a ili treie strane kojoj se podaci

dostavlj aj u

- kadaje ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podaci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zaStite.

Osobne podatke mogu u Djedjem vrti6u prikupljati i obradivati samo za to ovla3tene

osobe.

Ravnatelj moZe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka

povjeriti drugoj pravnoj ili fizidkoj osobi.

XIX. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

thnak 87.

Djedji wti6 6e omogu6iti pristup informacijama koje posjeduje, kojim raspolzLZe ili
koje nadzire:

- pravodobnim objavljivanjem na svojim mreZnim stranicama na primjeren i dostupan

nadin op6ih akata i odluka te informacija o svom radu i poslovanju

- davanjem informacij a korisniku kojije podnio zahtjev najedan od sljede6ih nadina:

L neposrednim davanjem informacije

2. davanje informacije pisanim putem

3. uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrZi traZenu informaciju

4. dostavom preslike pismena koje sadrZi traZenu informaciju i
5. na drugi nadin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji'

ilanak 88.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ie se omoguiiti pristup informaciji.

tlanak 89.
Djedji vrti6 6e odbiti zahtjev korisnika:

- u sludajevima propisanim zakonom i na temelju zakona donesenim propisima

- ako Djedji vrti6 ne posjeduje, ne raspolaZe, ne nadzire ili nema saznanja o traienoj

informacij i
- ako nema mogudnosti za dopunu ili ispravak dane informacije
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- ako se traZi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane zakonom kojim se

uredaje pravo na pristup informacijama.

Clanak 90.
Ravnatelj je ovla5ten odrediti radnika Djedjeg vrtiia kao posebnu sluZbenu osobu

mjerodavnu za rjeiavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
Radnik iz stavka 1. ovoga dlanka:

- {e5ava pojedinadne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama
- unapreduje nadin obrade, klasificiranja, duvanja i objavljivanja informacija sadrZanih u

sluZbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Djedjeg vrti6a
- osigurava neophodnu pomoi podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na

pristup informacij ama.

XX. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U DJECJEM VRTICU

elanak 91.
U Djedjem vrti6u nije dopu5tena promidiba i prodaja roba/ili usluga koje ne sluie

ciljevima odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predikolske
dobi.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ttanak 92.
Opde akte uskladene s odredbama ovoga statuta Upravno vije6e 6e donijeti u roku 90

dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

ttanak 93.
Do donoSenja op6ih akata iz dlanka 66. ovoga Statuta primjenjivat ie se odredbe opiih

akata Djedjeg vrti6a koje nisu u suprotnosti s odredbama ovoga Statuta.

dlanak 94.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Djedjeg

wti6a.
Clanak 95.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut ee5kog djedjeg vrti6a
Kondanica, KLASA: 012-0312009-01101; URBROJ: 2111/02-04-2009-l od 26.02.2009.
godine, Iznrjene i dopune Statuta ee5kog djedjeg vrtiia Kondanica, KLASA: 012-O3l2OOg-
01/01; URBROJ: 211l/02-0411-13-2 od 30.12.2013. godine te II. Izrnjene i dopune Statuta
eeSkog djedjeg vrtiia Kondanica, KLASA: Ol2-03/2OOg-01101; URBROJ: 2111/02-04ll-16-3
od 29.06.2016. godine.

, Predsjednik Upravnog vije6a
CeSkog djedjeg vrtiia Konaanica:

(Benjamin Alatii)
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Statut je objavljen na oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia dana _.02.2026,

te stupa na snagu dana _.02.2026. godine.

KLASA: 601-01126-0lll
URBROJ: 21ll-2- 4 -01 I I -26-l
U Kondanici, _.02.2026.

V.d. ravnatelj ice:

/Lidie Castek/
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PRIJEDLOG PRAVILNIKA

Na temelju dlanka 41., stavka 1. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine br. 10197 , 107107 , 94113, 98119 , 57122 i 101/23) Pravilnika o odgovarajudoj vrsti i
razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djedjem vrtiiu, ustanovama te
drugim pravnim i fizidkim osobama koje provode programe ranog i pred5kolskog odgoja i
obrazovanja (I.larodne novine 145124) i dtanka Statuta eeSkog djedjeg vrtiia Kondanica
(KLASA URBROJ od godine, Upravno vijeie ieSkog
djedjeg vrti6a Kondanica na _sjednici odrZanoj dana 2026. godine, a uz prethodnu
suglasnost Opiinskog vijeia Opiine Kondanica (KLASA: _, URBROJ: _ od _
2026. godine) donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NA.INU RADA

trSxoc DJEaJEG vRrreA KoNaANrcA

I. OPEE ODREDBE

Chnak t.
(l) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik), pobliZe se

ure<luje unutamje ustrojstvo, organizacija rad4 uvjeti i nadin rada, potreban broj radnik4
zadaie i opis radnih mjesta, odgovarajuia strudna sprema pojedinih radnika te druga pitanja u

svezi s ustrojstvom, djelokrugom i nadinom rada Ceikog djedjeg vrti6a Kondanica (u daljnjem

tekstu: Vrti6) kao javne ustanove.

(2) laazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li
kori5teni u muSkom ili ienskom rodu, obuhvaiaju najednak nadin mu5ki i Zenski rod.

ehnak z.

(l) Vrtii se bavi odgojem i obrazovanjem te skrbi o djeci rane i pred5kolske dobi poradi

poticanja cjelovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova Zivota, sukladno Zakonu o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), propisima donesenim na osnovi

zakona, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja rane i pred5kolske djece i odredbama

Statuta Vrti6a.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Ctanak:.
(1) Vrti6 ustrojava svoj rad kao samostalna ustanova na nadin kojim 6e se najbolje ostvariti

svrha, ciljevi i zadaee ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci.

(2) Ustrojsfvo i rad wi6a temelji se na humanistidkom, znansweno utvrdenom, strudnom,

profesionalnom, djelotvomom, odgovomom i pravovremenom obavljanju odgoja i

obrazovanja te skbi o djeci i drugih poslova i zadaca utwdenih Godisnjim planom i

programom rada, Kurikulumom vrtida i normativima utvrdenim DrZavnim pedagoskim

standardom za predskolski odgoj i naobrazbu ( Narodne novine broj 6312008 i 90/2010).



III. UPRAVLJANJE

Ctanak 4.

(l) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Vrtiia dija su prava, obveze i odgovomosti
utwdene Zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona, Statuta i opiim aktima vrtiCa.
(2) Ravnatelj zastupa i predstavlja ustanovu, teje odgovoran za neposredno organiziranje rada

i poslovanje Vrtiia.
(3) Ravnatelj za svoj rad odgovara Osnivadu i Upravnom vijeiu.
(4) Ravnatelja Vrti6a, u sludaju priwemene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,

zamjenjuje osoba iz reda dlanova odgojiteljskog vijeia koju odreduje Upravno vijede na nadin
ureden Statutom Vrti6a.

ilanak 5.

(1) Vrtiiem upravlja Upravno vijeie.
(2) Djelokrug Upravnog vijeia utvrclen je Zakonom i Statutom.
(3) Za svoj rad Upravno vijeie odgovara Osnivadu.
(4) Ravnatelj i Upravno vijeie odgovomi su za planiranje i ostvarivanje usvojenog programa

odgoja, obrazovanja i skrbi djece te ostvarivanje ukupne zadade ustanove, a posebno su

odgovomi za uspostavljanje racionalnog i djelotvomog ustrojstva.
(4) Odgojiteljsko vijeie je strudno tijelo Vrti6a.
(5) Djetokrug rada Odgojiteljskog vije6a utvrdenje Statutom Vrti6a i Zakonom o pred3kolskom

odgoju i obrazovanju, a nadin rada Poslovnikom o radu Odgojiteljskog vijeda.

IV. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

dtanat O.

(1) Programi odgoja, obrazovanja, zdravstvene za5tite i unapredenja zdravlja, skbi i njege djece

ostvaruju se ujaslidkim i vrti6kim odgojnim skupinama, koje se ustrojavaju prema potrebama

i dobi djece' 
eunat z.

(1) Vrtii se ustrojava kao j edinstvena j avna ustanova sa sjedi5tem u Kondanici, Kondanica

341.

Ctanat 8.

( 1 ) Unutamj im ustroj stvom Vrtiia skupine istovrsnih i slidnih poslova razrrstavaj u se na:

1) vortenje poslovanja Vrtita: planiranje i programiranje rada i razvoja ustanove te pra6enje

ostvarivanja planova i programa rada i razvoja, ustrojavanje rada u Vrti6u, upravljanje i
rukovodenje, suradnja s tijelima vlasti, uprave i samouprave, udrugama i roditeljima /
starateljima (dalje u tekstu: roditelji) te drugi poslovi u vezi s voilenjem poslovanja Vrti6a.

2) poslovi odgoja i obraxovanja: provoilenje programa iz podrudja ranog i pred5kolskog
odgoja i obrazovanja (redovnih, posebnih, altemativnih te programa javnih potreba), poticanje
socijalnog i emocionalnog razvoja djece djedje samostalnosti i odgovomosti, zastita prava djece
i drustvenog polozaja djece i obitelji, suradnja s roditeljima i zajednicom, priprema djece za
polazak u osnovnu Skolu te obavljanje ostalih poslova u vezi s odgojem i obrazovanjem djece.
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3) poslovi unapreilivanja pedagoikog i struinog rada.' poticanje razvoja individualnih
sposobnosti djece, organiziranje rada s darovitom djecom i djecom s teSko6ama u razvoj u i
posebnim potrebama, briga o pravima djece i druStvenoj za5titi djece, strudno usavr5avanje

odgajatelja i drugih strudnih djelatnika, strudna podrska, savjetovanje i suradnja s roditeljima,
vodenje i nadzor nad pedagoSkom dokumentacijom.

4) poslovi njege i zaitite djece: njega i prehrana djece radi osiguranja pravilnog
psihofizidkog rasta i razvoja djece te duvanj e i unapredivanje zdravlja djece, stalno praienje

zdravstvenog stanja djece, sprjedavanje i rano otkrivanje poreme6aja i zastoja u rastu i razvoju
djece, sudjelovanje u rehabilitaciji djece s te5kodama u razvoju i posebnim potrebama,

organiziranje dnevnog odmora i rekeacije djece.

5) opir, upravnt, roiunovodstveni i administrativni poslovi: nonnativno-pravni i kadrovski
poslovi, votlenje arhive, radunovodstveni poslovi, administrativni poslovi, suradnja s organima

upravljanja i drugim tijelima, obradun i naplata udelia korisnika usluga u cijeni programa,

vodenje evidencija i izvje5da o ulazt i izlant prehrambenih namimica, roba i materijala.

6) poslovi pripremanja i posluiivanja hrane: narudZba i doprema poffebnih namimica i
opreme, pripremanje i serviranje obroka i spremanje kuhinj skog i drugog prostora po zavr5etku
jel4 odrZavanje distoie u prostorijama u kojima se priprema i dijeli hrana, posluZivanje hrane,

pranje suda i druge potrebne poslove te pripremanje hrane u posebnim prilikama.

7) poslovi odriavanje iistoie: pospremanje i di5denje unutamj ih i vanjskih prostora vrti6a

te ostali poslovi u vezi odrZavanj a higijene u Vrtiiu.

8) poslovi odriavanja objekata i poslovi prijevoza: odriavanje instalacija, jednostavniji

popravci zgrada, namjestaja, didaktidkih sredstava, sitnog inventara i opreme, nabavka

potrebnog materijala za tekuie odrZavanje, briga o postrojenjima centralnog grijanja i plinskih

instalacija i njihovom servisiranju i kontroliranju, odrZavanje nasada oko objekata Vrtiia,
prijevoz hrane, opreme i drugih stvari za potrebe Vrti6a.

V. POSLOU KOJE OBAVLJA VRTIE KAO JAVNE OVLASTI

dtanat< g.

(l) Kao javne ovlasti Vrti6 obavlja sljede6e poslove:

- Upise djece u Vrtii i ispise djece iz Vrti6a s vodenjem odgovarajude dokumentacije

- Izdavanje potvrda i mi3ljenja

VI. RADNICI
itanat to.

(1) U Vrtidu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite i

unapredenja zdravlja te skbi o djeci mogu raditi sljede6i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj
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i strudni suradnik: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te

medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
(2) Odgojno-obrazovni radnici u djedjem vrtiiu moraju imati odgovarajuiu vrstu i razinu
obrazovanj a te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova.

Clanak t t.
(1) Ostali radnici Vrti6a obavljaju poslove prema propisanom stupnju strudne spreme i drugim
uvjetima odreclenim ovim Pravilnikom.

dtanat tZ.
(1) Odgojno-obrazovni i ostali radnici zasnivaju radni odnos ugovorom o radu na temelju
natjedaja, u skladu sa Zakonom.

ehnak t3.
UiITELJ
(1) Ako se na natjedaj nejavi osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona o pred5kolskom odgoju
za odgojitelja poslove odgojitelja moZe obavljati osoba kojaje zavr5ila uditeljski studij i to:

a) specijalistidki diplomski strudni studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski studij ili
c) detverogodi5nji diplomski strudni studij primamog obrazovanja,

uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju
odgojitelja temeljem priznavanja stedenih ishoda udenja na studiju za uditelja i razlike programa

za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju uditelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.
(2) Ako osoba iz prethodnog stavka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine

od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje

odgovarajuie kvalifikacije za odgojitelja te se ne moZe vi5e zaposliti u sustal'u predikolskog
odgoja i obrazovanj a dok ne ispruri uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

Chnak tS.
PRIPRA\AICI
(1) Odgojitelj i strudni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno strudni
suradnik u Vrtidu zasniva radni odnos kao pripravnik.
(2) Pripravnidki staZ traje godinu dana.

(3) Nakon obavljenoga pripravnidkog staZa pripravnik polaZe strudni ispit.
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dhnak t+.
(1) Osoba iz dlanka 14. ovog Pravilnika prilikom prijave na natjedaj duZna je dostaviti dokaz
da nije bila zaposlena u sustavu pred5kolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu
odgojitelj a.

(2) Osoba iz dlanka 14. ovog Pravilnika zasniva radni odnos kao nestrudna osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelja te moZe izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju
odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajudu
kvalifikaciju propisanu Zakonom o pred5kolskom odgoju i obrazovanju.
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(4) Pripravniku koji ne poloZi strudni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao

pripravnidki sta:Z prestaje radni odnos u djedjem vrti6u.
(5) Rok iz stavka 4. ovoga dlanka u sludaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,

kori5tenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produir\e se za onoliko vremena

koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno kori5tenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita

zbog izvaruednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do

prvog roka odredenog za polaganje strudnog ispita.

(6) Odgojitelj i strudni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravnidki staZ i poloZiti

strudni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o strudnom osposobljavanju.

(7) Nadin i uvjete polaganja strudnog ispita, kao i program pripravnidkog staZa propisuje

ministar nadleZan za obrazovanje.

eUnat tO.

(1) Osoba koja se zapoSljava na mjestu strudnoga suradnika ili odgojitelja, a kojaje poloZila

strudni ispit u sustal'u odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obveznaje poloZiti razlikovni dio

strudnog ispita pri demu nema status pripravnika.

(2) Osoba koja nije poloZila strudni ispit za uditelja duZna je poloZiti strudni ispit za odgojitelja

u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama ovoga

Zakona.

STRUdNO USAVRSAVANJE I NAPREDOVANJE U POLOZAJNA ZVANJA

itanat tS.

(1) Odgojitelji, strudni suradnici i ravnatelji obvezmi su strudno se usaw5avati sukladno

propisima koje donosi ministar nadleZan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s

propisima koje donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

(2) Odgojitelji, strudni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u

struci i stjecati poloZajna zvanja rnentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

(3) Odgojiteljima, strudnim suradnicima i ravnateljima se u sludaju priwemene nesposobnosti

za rad, koriStenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta ili mirovanja

radnog odnosa produljuje rok na koji su izabrani u odgovarajude zt'anje za onoliko vremena

koliko je trajala priwemena odsutnost s rada.

itanak tz.
(1) U obavljanju svojih poslova radnici imaju prava, obveze i odgovomosti uwrdene Zakonom

i drugim propisima te op6im aktima Vrti6a.

(2) Radnici su duZni strudno, odgovomo i pravovremeno izvr5avati poslove na koje su

rasporedeni sukladno Godi5njem planu i programu rada te sukladno opisu poslova definiranom

u ovom Pravilniku.
(3) Za neuredno i nepravovremeno obavljanje svojih poslova, radnik dini powedu radne obveze

zbog koje se moie raskinuti Ugovor o radu pod uvjetima utvrdenim opdim aktima Vrtida i
Zakona.



NAZIVI RADNIH MJESTA, UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNIH
MJESTA I OPIS POSLOVA

ilanat< t g.

(1) Za oswarivanje ukupne zadate Ynita uspostavljaju se radna mjesta ZA ODGOJNO-
OBRAZO\TNE RADNIKE I OSTALE RADNIKE.

(2) Svaka grupa poslova i radnih zadataka sadrZi slijedeie elemente: naziv radnog mjesta sa

opisom poslova i radnih zadataka, opie i posebne uvjete i broj izwSitelja.

POPIS I OPIS RADNIH MJESTA

itanak Z0

NAZIV
SKUPINE POSLOVA

ODGOJNO-OBRAZOVNI RADNICI

Naziv radnog miesta RAVNATELJ
Posebni uvjeti sukladno Zakonu o pred3kolskom odgoju i

obrazovanju, Pravilniku o odgovarajuioj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
djedjem wtiiu, ustanovama te drugim pravnim i
fizidkim osobama koje provode programe ranog i
pred5kolskog odgoja i obrazovanja te prateiim
propisima
znanje hrvatskog i de3kogjezika u pisanom i govomom
obliku

a

Broj izvr5itelja I - puno radno lrijeme
OPIS POSLOVA a zastupa i predstavlja Vrtii pred drugim tijelima i

ustanovama

vodi poslovanje, organizira i uskladuje proces rada
Vrtiia i koordinira rad

odgovoran je za zakonitost rada Vrtiia (dono5enje
op6ih akata, odluka, rjeSenja i zakljudaka)

odgovoran je za realizacij,t i unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada u Vrti6u
predlaZe poslovnu politiku Vrti6a i mjere za njeno
provodenje

koordinira rad razvojne sluZbe i strudnih tijela
Vrtiia
izdaje naloge radnicima za izvr5enje odredenih
zadataka ili poslova u skladu s aktima Vrtida
vr5i raspored djelatnika izjednog mjesta rada u
drugo
predlaZe Upravnom vijeiu dono5enje odluke o
zasnivanju radnog odnosa, sklapa ugovore o radu i
predlaZe Upravnom vije6u prestanak radnog
odnosa

a

a

a

a

o

a

a

o
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o odluduje o rasporedivanju radnika na radno
mjesto,

o odluduje o pravima i obvezama iz rada i u svezi s
radom

o osigurava uvj ete za rad Upravnog vijeia, struinih
organa, komisija, povjerenstava, sindikalnog
povjerenika

o sudjeluje u pripremi sjednica i radu Upravnog
vijeia bez prava odludivanja

o suratluje sa osnivadem Vrtiia, Zupanijskim
uredom nadleZnim za obrazovanje, ministarstvom
nadleZnim za obrazovanje, i sporta, drugim
pred5kolskim ustanovama i institucijama sa

kojima Vrtii ima poslovnu suradnju, te s
roditeljima

o izvr5ava odluke i zakljudke Upravnog vije6a i
Odgojiteljskog vije6a

o sa strudnim timom planira i programira rad Vrtiia
o s nalazima pojedinih inspekcija duZan je upoznati

Upravno vijede i Osnivada
o vodi brigu o strudnom usavr5avanju odgojno-

obrazovnih i drugih radnika
. organizira i rukovodi skupnim odgojiteljskim

sastancima
. sudjeluje u organiziranju ljetovanja, zimovanja i

drugih posebnih programa za djecu
o analizira poslovanje Vrtiia, periodidni i zavrini

radun
r stavlja zabranu na nezakonite akte i odluke
r odgovoranje za obavljanje i izvr5avanje poslova i

zada6a sukladno zakonu, Statutu i drugim opdim
aktima Vrti6a

r obavlja i druge poslove u svezi poslovanja Vrtiia
utvrdene Zakonom, Statutom i drugim opiim
aktima Vrtiia.

NAZIV
SKUPINE POSLOVA

P OSLOW UNAP REDENJA P EDA GOSKOG I STRUCNOG
RADA

Naziv radnog mjesta PSIHOLOG/INJA
Posebni uvjeti a sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju,

Pravilniku o odgovaraju6oj vrsti i razini obrazovanja
odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djedj err vrtiiu,
ustanovama te drugim pravnim i fizidkim osobama koje
provode programe ranog i pred5kolskog odgoja i
obrazovanja te prateiim propisima
znanje hrvatskog i deSkogjezika u pisanom i govomom
obliku

a



Probni rad 6 mieseci
Broi izvrSitelia nt
OPIS POSLOVA Psiholog prati psihofizidki razvoj i napredova4je

pojedinadnog djeteta;
. postavlja razvojne zada,te i skrbi se o psihidkom

zdravlju djece;

. svojim djelovanjem pridonosi razvoju timskog rada

u Vrti6u;
. sudjeluje u stvamnju temeljnih uvjeta za

ostvarivanj e djedj ih prava;

. daje strudna misljenja na zahdev roditelja ili
nadleZnih tijela, sudjeluje u prepoznavanju djece s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (djece s
te5ko6ama i darovite djece) i promi5ljanju razvojnih
zadata za njihovo napredovanje prema

sposobnostima;

. radi s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama i njihovim roditeljima na emocionalno-

psiholo5kome snaZenju obitelji za kvalitetniju
pomod u odmstanju djeteta;

. suraduje i sudjeluje u programima stalnog

usavr5avanja odgojitelja, s roditeljima i lokalnom
zajednicom te unapreduje cjelokupan rad u Vrti6u;

o povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i
ustanovama socijalne skbi;

o koristi se supervizijskom pomo6i i sudjeluje u
istraZivanjima u Vrtiiu te javno prezentira rezultate;

. strudno se usaw5ava sukladno godi5njem i
individualnom planu usavr3avanja; sudjeluje u

organizaciji i provodenju prijema novoupisane

djece;

. vodi pedago5ku dokumentaciju;
o izraduje pedago5ka statistidka izvjeSia;
. vodi vrti6ku knjiZnicu te provodi nabavu strudne

literature.

. Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
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NAZIV
SKUPINE POSLOVA

POSLOVI ODGOJA I OBRAZOVANJA

Naziv radnog miesta ZDRAVSTVENI VODITELJNCA
Posebni uujeti sukladno Zakonu o pred5kolskom odgoju i

obrazovanju, Pravilniku o odgovarajuioj vrsti i razini
obrazovanj a odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
djedjem vrti6u, ustanovama te drugim pravnim i
fizidkim osobama koje provode programe ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja te prateiim
propisima
znanje hrvatskog i de5kog jezika u pisanom i
govomom obliku

Probni rad 6 mieseca
Broi inriitelia 0,s
OPIS POSLOVA . sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada

Vrti6a na planiranju higijensko -zdravstvenih poslova
o organtzkazdravstvenu za3titu djece i provodi sanitarno

- higijenski nadzor ujaslicama, vrti6u, kuhinji, praonici
i sanitarnim prostorima

. sudjeluje u organizaciji i kontroli odrZavanja disto6e
svih unutraSnjih i vanjskih povr5ina

o predlaZe mjere preventivne zaStite

o vodi brigu o higijeni spremanja, izmjeni posteljine,
stolnjaka, radne odje6e, rudnika i slidno

o sudjeluje u radu komisije pri sastavljanju jelovnika,
izradunava kolidinsku wijednost vitamin4
bjelandevin4 ugljikohidrata i masti, po5tuju6i pri tome
zdravswene standarde

o wii svakodnevnu kontrolu pripremanja hrane,

kvalitetu i kvantitetu dogotovljenih jela
. u suradnji s ravnateljem i pedagogom vodi brigu o

pravilnom dnevnom ritmu aktivnosti djece u jaslicama

i vrti6u
. vodi evidenciju o oboljeloj djeci, podnosi izr'je5ia,

predlaie i poduzima odgovarajuie mjere
. vodi evidenciju primame zdravstvene za5tite
. obavje5tava odredene zdravstvene sluZbe o

oboljenjima djece i provodi mjere preventive
. brine o dezinfekciji, dezinsekciji, te deratizaciji

unutamjeg prostora, igradaka, opreme te prijevomog
sredswa

. vodi prirudnu apoteku, prirudnu ambulantu i brine o

bolesnom djetetu u izolaciji od poziva do dolaska

roditelja
o pruZa prvu pomo6 povrijedenoj djeci do konadne

obrade
. nabavlja, evidentira i rasporeduje sanitetski i

medicinski materijal
. organizirazdravstvene glede djelatnika Vrtica
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redovno suraduje s higijensko - epidemiolo5kom,
pedijatrijskom, stomatolo5kom i patronaZnom
sluZbom, te Zavodom za javno zdravstvo
suraduje s roditeljima putem razliditih oblika :

informativni razgovori, konzultacije, edukativni leci,
predavanj a
izraduje godi5nji plan i program rada zdravstvenog
voditelja, te izvjeiie o realizaciji istog
prati stanja uhranjenosti djece na temelju
antropometrij skih mj era

organizira preglede djece prije ljetovanja i zimovanja,
sudjeluje pri prijemu nove djece i formiranju odgojnih
grupa
kontinuirano radi na vlastitom zdravstvenom i
pedagoSko - psiholoSkom usaw5avanju
odgovoran je za obavljanje i izvr5avanje poslova i
zadata u okviru opisa svojeg radnog mjesta
obavlja i druge poslove po odluci Upravnog vije6a i po
nalogu ravnatelj a,/ice.

Zdravstvena voditeljica radi na osiguravanju i
unapredenju za3tite zdravlja djece i u timu sa strudnim
suradnicima,
ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima i ostalim
dimbenicima sudjeluje u oswarivanju tih zadataka;
provodi sve preventivne zdravstvene mjere za
oduvanje zdravlja djece;
koordinira provodenje zdravstvene zastite djece u
Djedjem vrtiiu sa zdravstvenim ustanovama;
provodi zdravstveni odgoj djece;
u suradnji sa lijednikom radi na ranom otkrivanju
zdravstvenih problema dj ece;

organizira i prati rad radnika koji rade na pomoino-
tehnidkim poslovima;
provodi nadzor nad higijenskim uvjetima i
odrZavanj em disto6e unutamjeg i vanjskog prostora u
kojem borave djeca;
provodi nadzor nad mikroklimatskim uvjetima;
vodi brigu o mjerama dezinsekcije i deratizacije;
kontrolira ispravnost rada kuhinje, kvalitetu hrane i
svjeZinu namimica;
sudjeluje u izradi jelovnika za potrebe djece;
vodi zdravstvenu dokumentaciju te sastavlja potrebne
izvjeStaje i analize o zdravstvenom stanju djece;
pruZa prvu pomoi do konadne obrade;
vodi nadzor nad redovitim pregledima osoblja, narodito
osoba koje rade s kanom; prati epidemiolo5ku

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a
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. vodi brigu o nabavi sanitetskog materijala, lijekova,
sredstava za dezinfekciju i di56enje te prirudnu
apoteku;

. obavlja poslove za5tite na radu;

. sudjeluje u organizaciji i provodenju prijema
novoupisane djece;

. strudno se usavriava sukladno godi5njem i
individualnom planu usavrSavanj a.

o obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

NAZIV
SKUPINE POSLOVA

POSLOVI ODGOJA I OBRAZOVANJA

Naziv radnog miesta ODGOJITELJ/ICA
Posebni uvjeti sukladno Zakonu o pred5kolskom odgoj u i

obrazovanju, Pravilniku o odgovaraju6oj wsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
djedjem vrti6u, ustanovama te drugim pravnim i
fizidkim osobama koje provode programe ranog i
pred5kolskog odgoja i obrazovanja te prateiim
propisima
znanje hwatskog i deSkogjezika u pisanom i govomom
obliku

Probni rad 4 mjeseca

Broj izvr5itelja 4

OPIS POSLOVA Odgojitelj je strudno osposobljena osoba koja provodi
odgojno-obrazovni program rada s djecom rane i
predSkolske dobi i strudno promi5lja odgojno-obrazovni
proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini.
Odgojitelj pravodobno planira, programira i wednuje
odgojno-obrazovni rad u dogovorenim razdobljima;
prikuplja, izra<tuje i odrZava sredstva za rad s djecom te
vodi brigu o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora
za izvodenje radiditih aktivnosti ;

radi na zadovoljavanju svakodnevnih potreba djece i
njihovih razvojnih zada,ta te potide razvoj svakoga djeteta
prema njegovim sposobnostima;
vodi dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava strudne
zahtjeve u organizaciji i unapredenju odgojno-obrazovnog
procesa; suraduje s roditeljima, strudnjacima i strudnim
timom u Vrtiiu kao i s ostalim sudionicima u odgoju i
obrazovanju djece rane i predSkolske dobi u lokainoj
zajednici;
strudno se usavr5ava sukladno godi5njem i individualnom

planu usavr5avanj a.

Obavlia i druge poslove po nalogu ravnatelja

a
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NAZIV
SKUPINE POSLOVA

OSTALI RADNICI

Naziv radnog mjesta POMO.NI RADNIK ZA NJEGU SKRB I PRATNJU
DJECE

Posebni uvjeti r Kvalifikacija razine 4. I .stedena zavr5etkom
strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine

r Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
. Da nrje pravomo6no osudivan/a zakanena dlela iz

dlanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanj u

o Znanje hrvatskog i de5kog.iezika
Probni rad 6 mjeseci
Broi izvr5itelia I

OPIS POSLOVA o pruia neposrednu potporu djetetu tijekom odgojno-
obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju
komunikacijsku, senzomu i motoridku aktivnost djeteta, u
ketanju, pri uzimanju hane i piia u obavljanju higijenskih
potreba i svakida5njim aktivnostima,

. obavlja poslove njege i skrbi djece,
o pomaZe odgojiteljima u ostvarivanju neposrednih zada6a

odgoja i obrazovanja predSkolske djece
o pomaZe u osfvarivanju izvedbenog odgojno obrazovnog

programa

o poma2e u odriavanju higijene ,

o pazi na sigumost djece,
. suraduje sa strudnim suradnikom,
o sudjeluje u organizaciji inkluzivnog okruZenja te

okruZenj a pogodnog za socij alizacij u dj eteta,
. skbi o prostoru u kojem borave djeca,
o skrbi o didaktidkim sredstvima rada vrti6a neophodnim

u radu s djecom te brine za ispravnost tih sredstava
. sudjeluje u pratnj i i prijevozu djece
o obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,

zdravstvenog voditelja te odgojitelja i strudnog
suradnika

NAZIV
SKUPINE POSLOVA

POSLOVI PREHRANE DJECE

Naziv radnog mjesta KUHARflCA
Posebni uvjeti sukladno Zakonu o pred5kolskom odgoju i

obrazovanju, Pravilniku o odgovarajuioj vrsti i razini
obrazovanj a odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
djedjem wi6u, ustanovama te drugim pravnim i
fizidkim osobama koje provode programe ranog i
pred5kolskog odgoja i obrazovanja te prate6im
propisima
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znanie hrvatskog i de5kog iezika
3 mieseca

Broj izvrSitelja 1

OPIS POSLOVA . sudjeluje u svim glavnim fazama kuhanja
. vodi brigu o provodenju i poStivanju utwdenih

normativa
. sudjeluje pri rasporedivanju hrane po objektima i

skupinama
. pere i dezinficira osnovna i pomodna sredstva za rad u

kuhinji
o pomaZe drugim djelatnicima u kuhinj i pri obavlj anju

pomo6nih poslova
o svakodnevno sudjeluje u ure<lenju i diSienju kuhinje

nakon pripremanj a obroka
o pomaZe pri uredivanju skladi5nih prostora
. sudjeluje u pripremanju zimnice
. odgovoran je za obavljanje i izvr5avanje poslova i

zada6a u okviru opisa svojeg radnog mjesta
. obavlia i druge poslove po nalogu ravnatelia/ice

POSLOVI OD VANJA ST ENAZIV
SKUPINE POSLOVA

CASPREMANaziv radno m esta

Posebni uvjeti sukladno Zakonu o predikolskom odgoju i
obrazovanju, Pravilniku o odgovaraju6oj wsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
djedjem vrtiCu, ustanovama te drugim pravnim i
fizidkim osobama koje provode programe ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja te prateiim
propisima

a Tnan ezikac athrv osk ce o

2m esecaProbni rad
1

svakodnevno obavlja poslove IiS6enja i odrZavanja
higijene u unutra5njem i vanjskom prostom
brine o disto6i i svakodnevnoj dezinfekciji namje5taja
u prostorima u kojima borave djeca
odriava i disto6u ostalog namje3taja

svakodnevno pere i dezinficira sanitame dvorove u
svim prostorima Vrtiia
vrSi dezinfekciju i pranje igradaka

svakodnevno disti sve unutamje podne povr5ine Vrti6a

svakodnevno disti okoliS Vrtiia (igrali5ta, dvoriSta,

stepeni5ta, terasa, ulazi i dr.)
redovito pere vrata i prozore

presvlaii posteljinu u odgojnim skupinama po potrebi

rostor za oredovito disti

a

a

a

a

a

a

t
a

OPIS POSLOVA

Probni rad

Broi izvr5itelia
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. dezinficira kante za otpad
r svakodnevno postavlja i rasprema leZaljke za dnevni

odmor djece
o prima disto i predaje nedisto rublje
o disti putove od snjeZnih padavina
o svakodnevno nakon zaw5etka rada zakljudava sve

:ulaze u zgradi
. odgovoma je za obavljanje i izvr3avanje poslova i

zadatat okviru opisa svojeg radnog mjesta
o obavlja i druge poslove prema nalogu ravnatelja./ice.

VII. ORGANIZACIJA RADA

1. Programi Vrti6a
ilanat Zt.

(1) Vrti6 obavlja djelatnost na temelju Godi5njeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrti6a.

tlartakZZ.
(1) Odgojno-obrazovni radnici koji, prema potrebama djece i roditelja, provode druge ka6e
odgojno-obrazovne programe namijenjene djeci predikolske dobi, uz vrstu i razinu

obrazovanja utvrdenu Pravilnikom moraju ispunjavati i uvjete utvrdene programom za diju
provedbuje ministarstvo nadleZno za obrazovanje izdalo suglasnost.

(2) Programi odgoja i obrazovanja djece pred5kolske dobi koji se ostvaruju u Vrti6u mogu

biti:
a) redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene za5tite, prehrane i socijalne

skrbi djece rane i predSkolske dobi koji su prilagocleni razvojnim potrebama djece te

njihovim mogudnostima i sposobnostima, od Sest mjeseci do polaska u Skolu i
namijenjeni za zadovoljavarle potreba djece i roditelja te u razliditom trajanju

b) posebni programi: ranog udenja stranog jezika, glazbeni, likovni, dramsko-scenski,

informatidki, sportski, programi ritmike i plesa, ekolo5ki programi, programi odgoja za

odrZivi razvoj, vjerski programi, programi zdravstvenog odgoj4 programi za djecu s

posebnim zdravstvenim potrebama, programi rada s roditeljima, preventivni programi,
programi sigumosti te interventni, kompenzacij ski i rehabilitacijski programi

c) alternativni odgojno-obrazovni programi (prema koncepcijama Marije Montessori,
Rudolfa Steinera, sestara Agazzi, Jurgena Zimmera, Reggio koncepciji i drugo.)

d) programi javnih potreba za: djecu s te5kodama, darovitu djecu, djecu hrvatskih gratlana

u inozemstvu, djecu pripadnike nacionalnih manjina, djecu u godini prije polaska u
osnovnu Skolu koja nisu obuhvadena redovitim piogramom pred5kolskog odgoja
(program predSkole)

ilanak z:.
(1) ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, vrtii moze izvoditi programe sukladne
odredbama DrZavnog pedago5kog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe.
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(2) Na programe suglasnost daje ministarstvo nadleZno za obrazovanje.
(3) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrti6 osnovan pro5iruje djelatnost

izvotlenjem novih programa ili Vrtii mijenja program, Vrti6 obvezan je prije podetka izvodenja
programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 2. ovoga dlanka.

(4) Ako se zbog pro5irenja djelatnosti izvottenjem novih programa ili izrnjene programa iz
dlanka 4. mijenja odobreni program rada kaojedan od uvjeta za podetak obavljanja djelatnosti,

Vrtii je duZan prije podetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem rje5enja o

podetku rada u promijenjenim uvjetima.
(5) Nakon pribavljene suglasnosti te nakon iar5nosti rje5enj4 Vrtii moZe zapodeti s
izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog programa.

2. Programiranje i planiranje
dtanat zs.

(1) Godi5njim planom i programom rada utvrduje se opseg i sadrZaj rada, nositelji programa,

mjesto, vrijeme i nadin ostvarivanja programa odgoja i obrazovanja i skrbi djece rane i
predSkolske dobi.

ilanak 26.

(l) U skladu s GodiSnjim planom i programom rada Vrti6a utwduju se operativni planovi i
programi (izvedbeni planovi i programi) za pojedine skupine poslova.

3. Radno vrijeme
etanat Zg.

(1) Radno vrijeme Vrti6a mora biti uskladeno s potrebama djece i zaposlenih roditelja.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(3) ljedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno radno vrij eme s

roditeljima/skrbnicima i drugim gratlanima utwtluje se u skladu s Godi5njim planom i

progftImom rada, a mora biti uskladen s potrebama djece i zaposlenih roditelja.

(4) U sludaju utvrdene potrebe roditelja i djece za koristenjem programa subotom, mora se

odrediti drukdiji tjedni raspored radnog vremena za potreban broj djece.

Ctanat zq.

(1) Normativi neposrednog rada odgojitelja u skupini utvrduju se sukladno aktima koje donosi

nadleZno Ministarstvo.

ehnakz4.
(1) Programi odgoja i obrazovanja u Vrtidu s obzirom na trajanje mogu biti:

a) cjelodnevni u trajanju 7 do 10 sati dnevno

b) poludnevni u trajanju 4 do 6 sati dnevno

c) vi5ednevni u trajanju odjednoga do 10 dana (programi ideta, ljetovanja, zimovanja)
d) programi u trajanju do 3 sata dnevno

(tnakzl.
(l) Operativne planove i programe, u smislu njihove realizacije, nadziru ravnatelj,

Odgoj itelj sko i Upravno vije6e.



Clanak go.

(1) Roditelji i skrbnici, gradani i druge stranke, za wijeme uredovnog radnog wemena, imaju
pravo uii u Vrti6 i trzLZiti odgovarajude informacije i obavijesti.

Clanak : I .

(1) Roditelj ili skbnik duian je dovesti dijete u Vrtii ili odvesti dijete iz Vrtida u skladu s

odredbama Ugovora kojim su regulirana me<lusobna prava i obveze i aktima Vrti6a.
( I ) Djeca mogu boraviti u vrtiiu samo u wemenu odredenom za izvoclenje odgojno-obrazovnog
programa i drugih oblika rada, ali ne dulje od 10 sati dnevno.

itanat gZ.

(1) Dnevno radno wijeme Vrtiia utvrduje se Godi5njim planom i programom rada Vrtii4
sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

itanat:1.
(1) Radnici su duZni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog wemena .

(2) Radnik odlazi s posla po isteku radnog wemena, odnosno nakon primopredaje posla drugom
radniku u sludaju smjenskog rada.

(3) Dnevni odmor radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje programa, nadzor nad

djecom i komuniciranje sa strarkama.
(4) Radnik moZe raditi, odnosno biti prisutan u Vrti6u, nakon zaw5etka radnog wemena jedino

uz prethodno odobrenje ravnatelja.

ilanak 3+.

(1) Vrti6 vodi evidenciju radnog wemena radnika.

(2) Nadin votlenja evidencije propisanje Pravilnikom o sadrZaju i nadinu vodenja evidencije o

radnicima koji donosi Ministar rada.

(3) Odluku o nadinu i vodenju evidencije radnog wemena donosi ravnatelj sukladno pravilniku
iz prethodnog stavka, na temelju zakona i specifidnosti obavljanja radnih zada6a (odgojno-

obrazovnih i strudnih radnika).

4. Upisi polaznika

ehnak ls.
(1) Pravo na ostvarivanje programa Vrtiia imaju djeca od naw5enih tri godine Zivota do polaska

u osnovnu Skolu, a prema Pravilniku o upisima kojeg donosi Upravno vdeie uz suglasnost

osnivada.

Ctanat< lO.
(1) Postupak i nadin provodenja upisa, kao i zaitita prava i interesa roditelj4 ureduje se

Pravilnikom o upisu i mjerilima upisa djece u Vrti6 kojeg donosi Upravno vijeie, uz prethodnu
suglasnost osnivada i Ugovora o medusobnim pravima i obvezama davatelja i korisnika usluga
kojeg donosi Uprar.no vijeie.

PRIJEDLOG PRAVILNIKA
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VIII. PRAVILA PONASANJA I ODNOSI MEDU SUBJEKTIMA U VRTICU

ehnak 32.

(1) U prostoru Vrtiia zabranjeno je:

1. puSenje

2. no5enje oruZja

3. uno5enje i konzumiranje alkohola i narkotidkih sredstava

4. pisanje po zidovima i inventaru Vrti6a
5. uno5enje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izaztati poZar ili eksploziju

6. uno3enje tiskovina nepo6udnog sadrZaja.

7. radnici Vrti6a i roditelji ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Vrti6 strane

osobe

8. svim osobama zabranjeno je dovoditi Zivotinje u prostorije i radni okoli5 Vrti6a
f. izazivanje bilo kojeg oblika svatle ili agresije

Ctanat lg.
(l) DuZnost je radnika i drugih osoba koje borave u Vrtidu skbiti se o imovini Vrti6a prema

nadelu dobroga gospodara.

eunat<:9.
(1) Zgrade i prostorije Vrti6a moraju biti zakljudane izvan radnog wemena Vrtiia.
(2) O zakljudavanju i otkljudavanju zgrada i prostorija Vrtida te o duvanju kljudeva skbe radnici

koje odredi ravnatelj.

(3) Posebnim aktom ureduje se zakljudavanje prostorija u kojima borave djeca, provodenje

sigumosno-preventivnih i zastitnih mjera te nadzor nad boravkom i ketanjem tre6ih osoba u

Vrtiiu.

Pravila ponaSanja radnika Vrtida i odnos prema roditeljima

Ohnat +0.

(1) Radnici Vrtida moraju se racionalno koristiti sredswima Vrtida koja su im stavljena na

raspolaganj e.

(2) Svaki uodeni kvar na instalacijama elektridne struje, plina ili vodovod4 grijanja ili drugi

kvar, radnici su obavemi prijaviti ravnatelju.

Clanat +t.
(1) Radnici vrtiia duZni su tijekom radnog wemena nositi odgovaraju6u radnu i zaStitnu

odjeiu i obu6u.

(2) Radna i za5titr:a odje6a i obu6a mora biti uredna i primjerena obavljanju poslova na

poj edinom radnom mj estu.

(3) Radnici su duini pravilno odrZavati i duvati dodijeljenu radnu i zaStitnu odjeiu i obuiu.

(4) Nepo5tivanje ove obveze smatrat 6e se povredom radne discipline.
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ebnaxqz.
(1) Radnici Vrtida duZni su se kultumo i profesionalno odnositi prema roditeljima i drugim
osobama koje borave u Vrtidu te poStivati nadela privatnosti i za5tite osobnih podataka.

dtanat a:.
(l) Nakon isteka radnog vremena radnici su duZni uredno pospremiti radne materijale, zatvoriti
prozore, iskljuditi elektridne aparate i zakljudati radne prostorije.

dtanak ++.

(1) Vrti6 6e osigurati roditeljima pravovremeno i kontinuirano pruZanje informacija o

ostvarivanju programa rada te im davati strudna obradoZenja, informacije i upute ili pak drugu
skudnu pomoi za postizanje boljih rezultata u odgoju i obrazovanju, njezi i zaStiti polamika
vrtiia' 

ehnak +s.
(1) Roditeljima se omogu6ava uvid u dokumentaciju Vrtida koja je u neposrednoj vezi s

odgojno-obrazovnim radom i napredovanjem djeteta u rastu i razvoju.

itanat +0.

(2) Vrti6 je duZan izvje5iivati roditelje ijavnost o svome radu i zada6ama koje ostvaruje.

Chnak +2.

(l) Podatke i obavjeStenja daju ovla5tene osobe Vrti6a.
(2) O podacima koji su poslovna ili profesionalna tajna obavjeitenja moZe dati samo ravnatelj,
odnosno po njemu ovla5tena osoba.

Duinosti i pravila ponaSanja roditelja i odnos prema Vrtidu

itanak +4.

(1) Roditelji korisnici usluga Vrti6a duini su pona5ati se u skladu s pravilnicima i aktima Vrti6a.
(2) Roditelju ili skbniku koji ne izvr5ava svoju duinost utvrdenu: ovim Pravilnikom,
sigumosno - zaStitnim i preventivnim programom i proceduram4 kudnim redom Vrti6a,
Ugovorom o koriStenju usluga i drugih akata kojim se ureduju prava i obveze, Vrti6 moZe

raskinuti ugovor s trenutnim udinkom.

ilanak +9.

(1) Roditelji ili skrbnici duzni su djecu distu, urednu i zdravu dovesti u Vrti6 u okviru radnog
wemena Vrti6a.

dtanat SO.

(1) Roditelji i skrbnici, gradani i druge stranke za vrijeme uredovnog radnog wemena imaju
pravo uii u vrti6 i traZiti odgovarajude informacije i obavijesti ali su se duini prethodno
predstaviti.

(2) U davanju odgovaraju6e informacije i obavijesti postupa se sukladno Zakonu o praw na
pristup informacijama, Statutu i ostalim aktima Vrtida donesenih na temelju Zakona.
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ilanak s t .

(l) Roditelji imaju pravo podno5enja predstavki i Zalbi na pojedinalne akte ili radnje uprave

Vrtiia ukoliko smatraju da su o5teieni ili uskradeni u svome pra!'u.

(2) Predstavke i ialbe iz Stavka 1. ovoga dlanka podnose se Upravnom vijedu Vrtiia.

ilanat sz
(1) Oba roditelja dufoia su uredno izr.rSavati svoje obveze prema Vrti6u, odazivati se

individualnim razgovorima po pozilu, prisustvovati roditeljskim sastancima i sudjelovati u

o stvarivanj u programa Vrti6a.
(2) Roditelji su duini odgojitelje i strudne suradnike pravodobno informirati o svim bitnim

dinjenicama vezanim za njihovo dijete.

itanat S:.
(1) Za d;4ete diji roditelj svojim pona5anjem svjesno onemoguiava Vrtii u oswarivanju rada i
postupanju u skladu sa zakonom i na temelju zakona donesenih propisa i akata, Vrti6 ima pravo

raskida ugovora sa trcnutnim udinkom.

3. Odnos Vrtida prema drugim ustanovama i institucijama

Ctanat< s+.

(1) U cilju uspjeSnog i pravowemenog ostvarivanja programa rada, Vrtii suraduje s tijelima,

ustanovarna, gradanima i gra<lansko-pravnim subjektima.

(2) Suradnja se ostvaruje:

- putem ravnatelja ili druge ovlaitene osobe

- zajednidkim aktivnostima i manifestacijama na dobrobit djece, kvalitetnog djetinjstv4
promidibe odgojno-obrazovnog rada i kvalitete iivljenja djece u druStvenoj zajednici

Chnak ss.

(1) Zastupanje i predstavljanje Vrti6a obavlja se u skladu sa Zakonom i Statutom Vrti6a

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dtanat SO.

Uvjete za rad u skladu s odredbama ovoga Pravilnika ispunjavaju i osobe koje su zawSile

odgovaraju6i studijski program prema ranijim propisima te stekle odgovarajuiu kvalifikaciju i
akademski naziv u skladu s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj

djelatnosti, Zakona o akademskim i strudnim nazivima i akademskome stupnju te Zakona o

predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 57.

Osobe koje se na dan stupanja na snagu Pravilnika o odgovaraju6oj vrsti i razini obrazovanja

odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u Vrtiiu, ustanovama te drugim pravnim i fizidkim

osobama koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanj a (Narodne novine

145/2024) i ovog Pravilnika zateknu u radnome odnosu na neodredeno wijeme u Vrtiiu, a
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nemaju odgovarajuiu vrsru i razinu obrazovanja propisanu navedenim Pravilnicima,
nastavljaju s obavljanjem poslova svoga radnog mjesta ako su radni odnos zasnovale u skladu
s propisima koji su u trenutku zasnivanja radnoga odnosa bili na snazi.

itanat sa.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu

rada ie5kog djedjeg wi6a Kondanica, KLASA: 601-02/24-02/4, URBROJ: 2111-2-4-Olll-24-
1 od 06. prosinca 2024. godine.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i nadopunjavati samo na nadin i u postupku po kojemu je

donesen.

ilanak S9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj plodi Vrtida te na

mrefrrim stranicama Vrti6a.

KLASA: 601-02/26-01/2

URBROJ: 21 1 1 -2-4-01 / 1 -26-l

Kondanica, _veljade 2026. godine PREDSJEDNIK
UPRAV\IOG VIJECA

Benjamin Alatii

Ovaj Pravilnik donesen je na _ sjednici Upravnog vijeia odrZanoj dana _veljate 2026.

godine i objavljen na oglasnim plodama i mreZnoj stranici Vrtiia dana _veljade 2026.

godine, a stupa na snagu veljade 2026. godine.

V.D. RA\TNATELJICE

Lidie dastek

Na ovaj Pravilnik Op6insko vije6e Op6ine Kondanica dalo je suglasnost KLASA:
URBROJ:_ dana _ veljade 2026. godine.


