o

REPUBLIKA HRVATSKA

BJELOVARSKO- BILOGORSKA ZUPANIJA

@

OPCINA KONCANICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-02/26-01/1
URBROJ: 2103-12-01/1-26-1
Konéanica, 12. veljaa 2026.g.

Na temelju &lanka 34. stavka 1. alingje 2. Statuta Opéine Konéanica (..SluZbeni glasnik Opéine
Kontanica®, broj 1/21 i 2/25) i &lanka 58. stavka |. Poslovnika Opéinskog vijeca Opéine Konéanica
(..SluZzbeni glasnik Opéine Konéanica®, broj 1/21) sazivam

6. sjednicu
Opéinskog vijeéa Opéine Konéanica

za 17. veljale (utorak) 2026. godine u prostoru Dobrovoljnog vatrogasnog druftva
Konéanica, Konéanica 268, s pofetkom u 18:00 sati.

Za sjednicu predlazem sljedeci
dnevni red

1. Razmatranje te usvajanje Programa poticanja poduzetnidtva Opcine Konéanica u 2026. godini,

2. Razmatranje te usvajanje Programa mjera za poticanje rjeSavanja stambenog pitanja na podruju
Opéine Konéanica u 2026. godini,

3. Razmatranje te dono3enje Odluke o financiranju politickih stranaka i nezavisnih vijeénika za 2026.
godinu,

4. Razmatranje te usvajanje lzvjescéa o stipendiranju studenata s podrutja Opéine Kondanica.

5. Razmatranje te usvajanje Analize stanja sustava civilne zastite Opéine Kontanica za 2025, godinu,

6. Razmatranje te usvajanje Plana razvoja sustava civilne zadtite Opéine Kondanica za 2026. godinu,

7. Razmatranje te donoienje Odluke o otpisu potraZivanja,

8. Razmatranje te usvajanje izvjeéa o izvrienju Plana gospodarenja otpadom Darkom d.o.o. Daruvar
za podruje Opéine Konganica za 2025, godinu,

9. Razmatranje te usvajanje izvjeséa o izvrienju Plana gospodarenja otpadom Opéine Konéanica za
2025. godinu,

10. Razmatranje te dono3enje Odluke o davanju Marku Medtroviéu dr.med.dent. na visegodisnje
koristenje stana u Koncanici, Kontanica 337

11. Razmatranje te usvajanje Odluke o osnivanju i imenovanju savjetodavnog tijela iz Zakona o zastiti
potrodaca za podrutje Opéine Kondanica

12. Razmatranje da davanje suglasnosti na prijedlog Statuta Ceskog djegjeg vrti¢a KonZanica,

13. Razmatranje te davanje suglasnosti na prijedlog Pravilnika o unutarmmjem ustrojstvu i natinu rada

Celkog djetjeg vrti¢a Kontanica,
- Aktualni sat

Materijali za sjednicu dostavljaju se po svim totkama dnevnog reda, a isti se objavijuju i na
Internet stranici Opéine Konéanica www.koncanica.hr.



Uz saziv dostavlja se zapisnik sa 5. sjednice Opéinskog vije¢a Opéine Kontanica.

Molimo da se sjednici obvezno odazovete u toéno zakazano vrijeme, a svoju sprijetenost
molimo javiti na tel. 325-021.

S podtovanjem!

— -_H"'\._

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA

/S OPCINEKONCANICA

Mariji Kuista
HIE_,!-"’,"_“; .__f,"-f" 'Y, j
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

@ OPCINA KONCANICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-02/25-01/2
URBROIJ: 2103-12-01/1-25-7
Konéanica, 16. prosinca 2025.

ZAPISNIK

sa 5. sjednice IX saziva Opéinskog vijeta Opcine Konéanica, odrzane dana 16. prosinca 2025.
godine u prostorijama Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Konéanica, s pocetkom u 18,% sati.

Nazoéni vijeénici: Marija Kubista, Drahoslav Herout, Jaromir Liber, Nikolina Santo, Rada Bozié,
Snjezana Horina, Vinko Raos, Oto Janda, Zelimir Bugi¢ i Franjo Finek.

Odsutnih vijeénika nije bilo.

Sjednici su nazoéni: Dalibor Tomasek—procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Konéanica,
Zlatko Bakuni¢ — naelnik Opéine Konfanica, Toni Beki — zamjenik nadelnika iz reda pripadnika
hrvatskog naroda, Kvjeta Kop-referent za financije i raéunovodstvo, novinar NIU Jednota™ iz Daruvara,

Zapisniéarka: Ageta Koli¢ — sluzbenica Opéine Konéanica.

Predsjednica Marija Kubidta otvorila je 5. sjednicu Opéinskog vijeta Opéine Kondanica u 1X
sazivu, pozdravila sve vijeénike, duZnosnike i ostale uzvanike te konstatirala kako je ovoj sjednici od
ukupno 10 vijeénika nazoéno svih 10 vijeénika te se mogu donositi pravovaljane odluke. Nakon toga
predlozila je dnevni red sa dopunom:

10.

dnevni red

Razmatranje te odluéivanje po prijedlogu Proratuna Opéine Konéanica za 2026, godinu te
projekcija za 2027. i 2028. godinu i Odluke o izvriavanju Proracuna za 2026. godinu,
Razmatranje te usvajanje prijedloga Programa odrZzavanja komunalne infrastrukture na
podru¢ju Opéine Konéanica u 2026. godini,

Razmatranje te usvajanje prijedloga Programa javnih potreba u kulturi Opéine Konéanica
za 2026. godinu,

Razmatranje te usvajanje prijedloga Programa javnih potreba u sportu Opéine Konéanica
za 2026. godinu,

Razmatranje te usvajanje prijedloga Socijalnog programa Opéine Konéanica za 2026.
godinu,

Razmatranje te usvajanje prijedloga Programa utroska sredstava od naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada za 2026. godinu,

Razmatranje te usvajanje prijedloga Programa utroSka sredstava Sumskog doprinosa za
2026. godinu,

Razmatranje te usvajanje prijedloga Programa koritenja sredstava od raspolaganja
poljoprivrednim zemljistem u vlasniStvu RH za 2026. godinu,

Razmatranje te davanje suglasnosti na prijedlog Financijskog plana Komunalac Konganica
d.o.0. za 2026. godinu,

Razmatranje te donoSenje Odluke o usvajanju Plana upravljanja destinacijom za podrugje
Daruvar Papuk za razdoblje 2025-2029



11. Razmatranje te donosenje Procedure o mjerilima i nacinu koridtenja vlastitih prihoda
proracunskog korisnika

12. Razmatranje te donodenje Odluke o davanju dr. med. Ivi Tomasek na viSegodiSnje
koritenje stana u Konéanici, Koncanica 337,
-Aktualni sat

Prijedlogu dnevnog reda dodana je totka (9.) dnevnog reda, nakon toga je dan na glasovanje i on je
jednoglasno usvojen.

MNakon usvajanja dnevnog reda na razmatranje je stavljen i zapisnik sa 4. sjednice. Kako primjedba
na zapisnik nije bilo, predsjednica vije¢a je dala zapisnik na glasovanje i on je jednoglasno usvojen.

1. Razmatranje te odludivanje po prijedlogu Prora¢una Opéine Konéanica za 2026. godinu
te projekeija za 2027. i 2028. godinu i Odluke o izvriavanju Proracuna za 2026. godinu,
Ovu toéku uvodno pojasnila je Kvjeta Kop, sluZbenica Opéine Konéanica. Prijedlog Proratuna
Opcine Kontanica za 2026. godinu sa projekcijama za 2027. 1 2028. godinu dobili su svi vijeénici zajedno
sa sazivom. Proraunom Opéine Konéanica za 2026. godinu planiraju se prihodi u iznosu od 2.856.534,00
eura, te rashodi u iznosu 2.856.534,00 eura. Prijenos vitka'manjka iz prethodne godine iznosi 3.000,00
eura. Detaljno su obrazloZzene stavke prihoda i rashoda iz Proraduna. Prodelnik je dodao da su u proratun
uvriteni i znaajniji projekti koji su u tijeku kao Sto su projekt .. ZaZeli bolje sutra-faza IV, sanacija
piedatke staze naselia Konlanica faza VI i VII, rekonstrukcija Cetkog djedjeg vrtica Konanica, te
dovrietak rekonstrukcije nerazvrstane ceste Put za Bori§, rekonstrukcija ceste kroz naselje za Imsovac i
izrada projektne dokumentacije za izgradnju doma za nemoéne i starije u Daruvarskom Brestoveu.
Kako rasprave po ovoj to€ki nije bilo, predsjednica je prijedlog Proraéuna Opéine Konéanica za 2026.
godinu sa projekeijama za 2027. i 2028, godinu i Odluku o izvriavanju Prora¢una Opéine Konéanica
za 2026. godinu dala na glasovanje i oni su sa 8 glasova ,ZA", 0 glasova ,PROTIV* i s 2 glasa
wSUZDRZAN® usvojeni te su doneseni
Proratun Opéine Kondanica za 2026. te projekeija za 2027, i 2028, godinu i
Odluka o izvriavanju Proratuna Opéine Konéanica za 2026. godinu

2. Razmatranje te usvajanje prijedloga Programa odrZavanja komunalne infrastrukture na

podruéju Opéine Konéanica v 2026. godini
Owvu tolku pojasnio je proéelnik Dalibor Tomasek. Prijedlog Programa odrfzavanja komunalne

infrastrukture Opéine Konéanica za 2026. godinu dobili su svi vijeénici zajedno sa sazivom. Program
odrZavanja komunalne infrastrukture za 2026. godinu sastavni je dio Proraduna i planiran je sa ukupnim
iznosom od 139.200,00 eura. Ovaj Program odnosi se na odrzavanje nerazvrstanih cesta, odrzavanje javnih
zelenih povriina, odriavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene, odrZzavanje éistoée javnih
povriina, odrzavanje javne rasvjete i odriavanje groblja. Uz komunalne djelatnosti utvrdeni su i izvori
financiranja.

Kako po ovoj tolki vide nije bilo rasprave, predsjednica je prijedlog Programa odrzavanja
komunalne infrastrukture Opcine Konéanica za 2026, godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno
usvojen te je donesen

Program odriavanja komunalne infrastrukture OpéineKonéanica za 2026. godinu

J.Razmatranje te usvajanje prijedloga Programa javnih potreba u kulturi za 2026.
godinu
Ovu toku pojasnio je pro¢elnik. Prijedlog Programa javnih potreba u kulturi za 2026. godinu dobili

su svi vijecnici zajedno sa sazivom. Ovaj Program planira se u iznosu od 17.700,00 eura, a financirat ée se
iz poreznih prihoda.

Kako rasprave po ovoj tocki nije bilo, predsjednica je prijedlog Programa javnih potreba u
Kulturi Op¢ine Konéanica za 2026. godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je
donesen

Program javnih potreba u kulturi za 2026. godinu

(]



4. Razmatranje te usvajanje prijedloga Programa javnih potreba u sportu za 2026, godinu

Ovu to¢ku pojasnio je proéelnik. Prijedlog Programa javnih potreba u sportu za 2026, godinu dobili
su svi vijecnici zajedno sa sazivom. Ovaj Program javnih potreba u sportu za 2026. godinu iznosi
56.000,00 eura, a sredstva ¢e se osigurati iz poreznih prihoda te ¢e se utroditi na sportske udruge koje
djeluju na podrugju Opéine Konéanica. U &lanku 2. su toéno navedeni korisnici programa.

Vijeénika Franju Fineka je zanimalo zasto je za . NK Ribar Konfanica osiguran toliki iznos.
Odgovoreno mu je da je zbog velikog broja registrirane djece u klub. ,NK Ribar Konéanica broji vise od
100 &lanova.

Kako rasprave po ovoj tocki vise nije bilo, predsjednica je prijedlog Programa javnih potreba u
sportu Opéine Kondanica za 2026. godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je
donesen

Program javnih potreba u sportu Opéine Konéanica za 2026. godinu

5. Rarmatranje te usvajanje prijedloga Socijalnog programa Opcine Koncanica #a 2026.

godinu

Ovu totku pojasnio je procelnik. Prijedlog Socijalnog programa za 2026. godinu dobili su svi
vijeénici zajedno sa sazivom. Ovaj Program planira se sa iznosom od 157.900,00 eura a sredstva e se
osigurati iz poreznih prihoda i tekuéih pomoéi iz drzavnog i Zupanijskog proraéuna. Ovim Programom
planiraju se naknade iz proraluna socijalnim sluajevima, sufinanciranje rada Crvenog kriza Daruvar,
stipendije i Skolarine, naknade za novorodenéad, naknade umirovljenicima, financiranje udruga socijalnog
znataja, sufinanciranje rada Ceskog djeéjeg vrti¢a Ferda Mravenec i Djedjeg vrtica Vladimir Nazor iz
Daruvara te tekuée pomoéi osnovnom obrazovanju.

Vijetnika Otu Janda je zanimalo na koje je udruge od socijalnog znaéaja i koji iznos planiran, te je
zamolio da mu se odgovori pisanim putem. Proéelnik je odgovorio da ¢e se o€itovati pisanim putem.

Kako rasprave po ovoj toéki vise nije bilo, predsjednica je prijedlog Socijalnog programa
Opéine Konéanica za 2026. godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesen
Socijalni program Opéine Konéanica za 2026. godinu

6. Razmatranje te usvajanje prijedloga Programa utroSka sredstava od naknada za

zadriavanje nezakonito izgradenih zgrada za 2026. godinu
Ovu tofku pojasnio je pro€elnik. Prijedlog Programa utro3ka sredstava od naknada za zadrzavanje

nezakonito izgradenih zgrada za 2026. godinu dobili su svi vijeénici zajedno sa sazivom. Ovaj Program se
predlaZze u iznosu od 200,00 eura, a koristit ¢e se za financiranje poslova odrzavanja objekata i uredaja
komunalne infrastrukture.

Kako rasprave po ovoj toéki nije bilo, predsjednica je prijedlog Programa utroika sredstava od
naknada za zadriavanje nezakonito izgradenih zgrada za 2026. godinu dala na glasovanje i on je
jednoglasno usvojen te je donesen

Program utroka sredstava od naknada za zadriavanje nezakonito izgradenih
zgrada za 2026. godinu

7. Razmatranje te usvajanje prijedloga Programa utroSka sredstava Sumskog doprinosa za

2026. godinu
Ovu toéku pojasnio je profelnik. Prijedlog Programa utroska sredstava Sumskog doprinosa za 2026.

godinu dobili su svi vijeénici zajedno sa sazivom. Ovaj Program planira se sa prihodom od 10.100,00 eura,
a utroit ée se za odrzavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture.
Kako rasprave po ovoj to¢ki nije bilo, predsjednica je prijedlog Programa utroika sredstava
Sumskog doprinosa za 2026. godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesen
Program utrodka sredstava Sumskog doprinosa na podruéju Opéine Konéanica
za 2026. godinu

8. Razmatranje te usvajanje prijedloga Programa utroika sredstava ostvarenih od naknade za

promjenu namjene, zakupa, zakupa za ribnjake, prodaje, prodaje izravnom pogodbom,
privremenog koriStenja i davanja na koriStenje izravnom pogodbom poljoprivrednog zemljiSta




u viasniStvu RH za 2026. godinu

Owvu totku pojasnio je procelnik. Prijedlog Programa dobili su svi vijeénici zajedno sa sazivom. Ovaj
Program planira se u iznosu od 46.100,00 eura a sredstva e se koristiti za subvencioniranje osjemenjivanja
goveda u iznosu od 3.000,00 eura te za financiranje poslova odrZavanja objekata 1 uredaja komunalne
infrastrukture.

Kako rasprave po ovoj tocki nije bilo, predsjednica je prijedlog Programa utroika sredstava
ostvarenih od svih oblika raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem za 2026. godinu dala na
glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesen

Program utroska sredstava ostvarenih od naknade za promjenu namjene, zakupa, zakupa za
ribnjake, prodaje, prodaje izravnom pogodbom, privremenog koriStenja i davanja na koriStenje
izravnom pogodbom poljoprivrednog zemljista u viasnistvu Republike Hrvatske za 2026. godinu

9. Razmatranje te davanje suglasnosti na prijedlog Financijskog plana Komunalac Koncanica
d.0.0, za 2026. godinu

Ovu tolku pojasnio je prodelnik. Ovaj Plan rada za 2026.g. su vijecnici dobili danas na sjednici jer je
uvriten u dnevni red kao dopuna. Program rada za 2026. godinu obuhvaca odrzavanje javnih povriina,
odrZavanje groblja na podrugju Opéine Konganica, pruzanje usluga organizacije pogreba, Ciséenje snijega
na javnim povrinama Opéine Konéanica, maldiranje i kosnja nerazvrstanih cesta i obavljanje poslova u
pripremi i rad na manifestacijama u organizaciji Opéine. Predvidena sredstva za 2026. godinu planiraju se
u iznosu od 214.650,00 kako na prihodovnoj tako i na rashodovnoj strani i oni su uravnotezeni.

Vijeénika Oto Janda je zanimalo koliko je zaposlenih u Komunalcu Kon¢anica d.o.o. i moze li
Komunalac Konéanica d.o.o0. u okviru svojih djelatnosti s obzirom da je trgovaéko drustvo, ostvariti viastiti
dohodak osim sredstava iz proraduna Opéine Kondanica. Proéelnik mu je odgovorio da moZe. lako je
prvenstvena briga Komunalaca Konéanica d.o.o. usluga ukopa i odrzavanja javnih povriina, mogu obavljati
i druge poslove koje su njihovoj domeni te tako ostvariti prihod, ali tek nakon 5to se izvrie sve zadace za
potrebe Opéine Konéanica.

Kako rasprave po ovoj tocki nije bilo, predsjednica je prijedlog Financijskog plana Komunalac
Konéanica d.o.0. za 2026. godinu dala na glasovanje i on je jednoglasno usvojen te je donesena

Odluka o davanju suglasnosti na prijedlog Financijskog plana Komunalac Konéanica

d.o.0. za 2026, godinu

10.Razmatranje te donofenje Odluke o usvajanju Plana upravljanja destinacijom za
podruéje Daruvar Papuk za razdoblje 2025-2029

I ovu tocku je pojasnio protelnik. Plan upravljanja destinacijom za podruéje Daruvar Papuk je bio
na javnom savjetovanju i na njega nije stigla nijedna primjedba. Nakon $to je profao rok za primjedbe,
konaéni plan je poslan svim Opéinama i Gradu Daruvaru na usvajanje. Usvajanjem ovog plana pridonijelo
bi se razvoju turizma te bi se otvorile moguénosti za prijavu na natjeéaje za projekte.

Kako rasprave po ovoj tolki nije bilo, predsjednica je Odluku o usvajanju Plana upravljanja
destinacijom za podrudje Daruvar Papuk za razdoblje 2025-2029 dala na glasovanje i ona je
jednoglasno usvojena te je donesena

Odluka
o usvajanju Plana upravljanja destinacijom za podrudje Daruvar Papuk za
razdoblje 2025-2029

11.Razmatranje te donofenje Procedure o mjerilima i nafinu koristenja vlastitih prihoda
proracunskih korisnika

Owu tofku pojasnio je prodelnik. Procedura o mjerilima i nadinu koridtenja viastitih prihoda
proralunskog korisnika donosi se na temelju Zakona o fiskalnoj odgovornosti kao i Uredbi o sastavljanju i
predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila. Procedura je zakonska
obveza svih jedinica lokalnih samouprava. Opéina Kon&anica ima jednog proraéunskog korisnika i to Cedki
dje¢ji vrtié Konéanica, Proratunski korisnik koji ostvaruje vlastite prihode duzan ih je evidentirati sukladno
propisima kojima je uredeno prorafunsko raéunovodstvo.




Kako rasprave po ovoj toéki nije bilo, predsjednica je Proceduru o mjerilima i naéinu
koriitenja viastitih prihoda proraéunskog korisnika dala na glasovanje i ona jednoglasno usvojena te

je donosena
Procedura o mjerilima i na¢inu koriStenja viastitih prihoda proracunskog korisnika

12. Razmatranje te donoSenje Odluke o davanju dr. med. Ivi Tomasck na visegodiinje
koristenje stana u Konéanici, Konéanica 337,

I ovu tofku je pojasnio proéelnik. Radi se o zgradi ambulante i rjeSavanja pitanja dr.med. Ivi
Tomasek. Doktorica je izrazila Zelju da bi se s 1.sijeénja 2026. g. preselila u opéinski stan. Ovom odlukom
se stan dodjeljuje na nenaplatno koristenje za cjelokupno vrijeme dok dr.med. Iva Tomasek radi u
ambulanti opée medicine u Konéanici. Temeljem ove odluke slopit e se Ugovor o dodjeli stana izmedu dr.
med. Ive Tomadek i natelnika Opéine Koncanica, kojima ¢e se pobliZe regulirati odnosi.

Kako rasprave po ovoj tolki nije bilo, predsjednica je Odluku o davanju dr, med. Ivi Tomasek
na visegodiinje koristenje stana u Koncanici, Konfanica 337 dala na glasovanje i ona je jednoglasno
usvojena te je donesena

Odluka
o davanju dr. med. Ivi Tomasek na viSegodiSnje koridtenje stana u Kon¢anici, Konéanica 337

- AKTUALNI SAT
Rasprave nije bilo.
Predsjednica Op¢inskog vije¢a Opéine Konéanica zahvalila se svima te zaklju¢ila rad ove 3. sjednice

Opéinskog vije¢a Opéine Konanica u 18:30 sati.

Zapisnicar: Predsjednica

Opéinskog vije¢a Opcine Koncanica:

/Ageta Kolié/ /Marija Kubista/

Cjelokupni tonski zapis sa 5. sjednice Opcine Konéanica snimljen je na medij i nalazi se Opéini Kontanica.

L]



PRIJEDLOG PROGRAMA
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA KONCANICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 311-01/26-02/1
URBROJ: 2103-12-01-26-1
Konéanica, 17. veljate 2026.

Na temelju Clanka 31. Statuta Opéine Konéanica (..Sluzbeni glasnik Opéine Kontanica® br. 1/21 i
2/25), Opéinsko vije¢e Opéine Konéanica na 6. sjednici odrzanoj, dana 17. veljaée 2026.godine donosi

PROGRAM POTICANJA PODUZETNISTVA OPCINE KONCANICA U 2026. GODINI

Opée odredbe

Clanak 1.

(1) Ovim Programom utvrduje se nain i mjerila za poticanje zapo&ljavanja te razvoj
poduzetnistva i obrtniStva (u daljnjem tekstu: poduzetnistva) na podruéju Opéine Konéanica (u
daljnjem tekstu: Opéina) u 2026. godini i to kroz poticanje zapoéljavanja nezaposlenih osoba,
poticanje osnivanja novih obrta i tvrtki.

(2) Poticaji po ovom Programu dodjeljuju se sukladno pravilima sadrzanim u Uredbi Komisije
(EU) 2023/2831 od 13. prosinca 2023, o primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije na de minimis potpore (Sluzbeni list Europske unije, L 2023/2831, 15.12.2023.)

Clanak 2.
(1) Korisnici sredstava po ovom Programu mogu biti postojeéi i novi mikro i mali poduzetnici sa
sjediftem ili poslovnom jedinicom (registrirana poslovnica, trgovatka radnja, ugostiteljski objekt i
sli¢no) na podrué¢ju Opéine Konéanica, obrtnici i slobodna zanimanja (u daljnjem tekstu
“obrtnici™) sa prebivalistem ili poslovnom jedinicom na podruéju Opéine.
(2) Pod obrtnicima iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se fizicka osoba koja obavlja
djelatnost obrta, sporednog zanimanjima te domace radinosti registriranih sukladno Zakonu o
obrtu.
(3) Mikro poduzetnici su oni koji ne prelaze dva od tri sljedeca uvjeta:
- iznos ukupne aktive 450.000,00 EUR,
- neto prihod 900.000,00 EUR i
- prosjecan broj radnika tijekom poslovne godine 10.
(4) Mali poduzetnici oni koji nisu mikro poduzetnici i koji ne prelaze dva od tri sljedeca uvjeta:
- ukupna aktiva 5.000.000,00 EUR,
- neto prihod 10.000.000,00 EUR,
- prosjetan broj radnika tijekom poslovne godine 50. .
(5) Poticaji po ovom Programu nece se odobriti osobama koje imaju nepodmirenih obveza prema
Opéini Kon¢anica kao i nepodmirenih obveza na ime javnih davanja koje prati Porezna uprava
osim ako im je odgodena naplata ili odobrena obro¢na otplata koja se redovito podmiruje.



Poticaji za zapoSljavanje

Clanak 3.
(1) Sredstva poticaja za zapoéljavanje nezaposlenih osoba mogu koristiti poduzetnici i obrtnici iz
neodredeno ili odredeno vrijeme od najmanje 12 mjeseci, uz uvjet da te osobe nisu bile zaposlene
unazad 30 dana od dana zaposlenja kao i da u protekle dvije godine nisu koristile poticaje za
poéetak obavljanja registrirane djelatnosti i to:
a. za svaku novozaposlenu osobu
- jednokratni poticaj u iznosu od 2.000,00 EUR.
2) Poduzetnici koji su po prethodnim Programima Opéine ve¢ koristili poticaj za zapo3ljavanje, ne
mogu koristiti poticaj za zapo$ljavanje iste osobe za koju su poticaj ve¢ koristili.
3) Osoba za koju se traZi poticaj ne smatra se da je bila zaposlena u slu¢aju obavljanja poslova kod
pravnih i fizickih osoba temeljem ugovora o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa.
4) U slu¢aju da se osoba za koju se traZi poticaj zapo$ljava na nepuno radno vrijeme ostvaruje
pravo na poticaj iz stavka 1. ovog ¢lanka srazmjerno radnom vremenu za koji je zasnovan radni
odnos u odnosu na puno radno vrijeme.
5) Svaki poduzetnik ili obrtnik moZe dobiti poticajna sredstva za najvise dvije osobe u 2026.
godini.

Clanak 4.
Uz zahtjev za dodjelu poticaja za zaposljavanje iz ¢lanka 3. potrebno je priloZiti:
1. Izvadak o upisu u odgovarajuci registar,
2. Financijsku dokumentaciju za utvrdivanje kriterija odnosno veli¢ine poslodavea (za trgovacka
drustva):
a. godisnji financijski izvjedtaj poduzetnika — GFI-POD obrazac, ovjeren na FINA-1,
b. prijavu poreza na dobit za godinu za koju je dospjela obveza podno3senja porezne prijave s
Bilancom i1 Ra¢unom dobiti i gubitka, ovjerenu od strane Porezne uprave ili prijava poreza na
dohodak,
3. Izjavu poslodavca o broju zaposlenih na dan podno3enja Zahtjeva. lzjava mora sadrZavati i
podatak o broju zaposlenih osoba na neodredeno i odredeno vrijeme, te podatak o trajanju radnog
odnosa na odredeno vrijeme,
4. lzvjesée o primicima od nesamostalnog rad, porezu na dohodak i prirezu, te doprinosima za
obvezna osiguranja za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je zaposlena osoba za koju se trazi
potpora (JOPPD obrazac), ovjeren od strane Porezne uprave,
5. Popis osoba za koje se traZi potpora,
6. Potvrda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje o prijavi u evidenciju nezaposlenih osoba,
7. Preslika osobne iskaznice osobe za koju se traZi potpora,
8. Ugovor o radu sa osobom za koju se traZi potpora,
9. Potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji zavoda za osobu za koju se traZi poticaj iz koje mora biti vidljivo da je osoba prijavljena
kod podnositelja Zahtjeva,
10. Potvrda Porezne uprave o nepostojanju duga na ime javnih davanja koje prati Porezna uprava
ne starija od 30 dana od dana podno3enja zahtjeva za dodjelu poticaja ili potvrdu porezne uprave o
postojanju duga na ime javnih davanja iz koje je razvidno da je odobrena obroéna otplata duga ili
odgoda naplate,
11. Potvrda Opéine Kon¢anica o nepostojanju duga na ime financijskih potraZivanja Opéine
Konéanica
12. Izjavu o koridtenim potporama malih vrijednosti



Poticaji za poletak obavljanja registrirane djelatnosti

Clanak 5.

(1) Sredstva poticaja za poc¢etak obavljanja registrirane djelatnosti mogu koristiti pravne i fizicke
osobe koje imaju prebivaliste/sjediste na podruéju Opéine Konéanica i koje nisu u radnom odnosu
kod drugih poslodavaca ili u mirovini, a koje su u 2026. godini zapocele ili ¢e zapoteti obavljanje
registrirane djelatnosti tvrtke, obrta ili slobodnih zanimanja, i to:

- jednokratni poticaj u iznosu od 2.000,00 EUR.

(2) Poticaj iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moZe se odobriti osobama koje su po prethodnim
Programima Op¢ine koristile poticaj za pocetak obavljanja registrirane djelatnosti tvrtke. obrta ili
slobodnih zanimanja, te osobama koje prvi puta podnose zahtjev za dodjelu poticaja po ovom
osnovu, a za koje se utvrdi da su, nakon prestanka obavljanja djelatnosti tvrtke, obrta ili slobodnih
zanimanja ponovo zapocele obavljati registriranu djelatnost (za koju traZe poticaj) unutar roka od
12 mjeseci od dana prestanka.

Clanak 6.
Uz zahtjev za dodjelu poticaja za pocetak obavljanja registrirane djelatnosti iz ¢lanka 5. ovog
Programa potrebno je priloZiti:
1., Izvadak o upisu u odgovarajuéi registar,
2. Potvrda Porezne uprave o nepostojanju duga na ime javnih davanja ne starija od 30 dana od
dana podno3enja zahtjeva za dodjelu poticaja ili potvrdu porezne uprave o postojanju duga na ime
javnih davanja iz koje je razvidno da je odobrena obro&na otplata duga ili odgoda naplate,
3. Ovjereni obrazac prijave u registar obveznika poreza na dohodak,
4. Ovjereni obrazac prijave na Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
5. Presliku osobne iskaznice
6. Izjavu da podnositelj zahtjeva nije u radnom odnosu kod drugog poslodavea odnosno da nije u
mirovini
7. Izjavu o koridtenim potporama malih vrijednosti.

Kriteriji odabira za poticaje zapoSljavanja

Clanak 7.
(1) Kriteriji za odabir su broj zaposlenih i vrsta djelatnosti koju fizicka ili pravna osoba obavlja.
(2) Bodovna lista se utvrduje na slijedeci nacin.
e |- 3. zaposlenih 5 bodova; 4.-7. zaposlenih 3 boda; 8.-10. zaposlenih 1 bod
¢ Proizvodnja 5 bodova; Usluge 3 boda; Trgovina 1 bod
¢ U sluéaju da dva i vise subjekta imaju isti broj bodova, uzet ¢e se u obzir vrijeme prijave
na Javni poziv

Ugovorne obveze

Clanak 8.
(1) Sa korisnicima poticaja koji udovoljavaju uvjetima Programa i pod uvjetom da postoje
raspoloZiva sredstva, temeljem potvrde Jedinstvenog upravnog odjela, opéinski nacelnik
zaklju¢uje Ugovor o dodjeli poticaja.
(2) Korisnik je obvezan prije potpisa ugovora dostaviti, kao instrument osiguranja provedbe
ugovora, zaduZnicu ili bjanko zaduznicu ovjerenu kod javnog biljeznika na iznos ukupno
odobrenih sredstava.



Clanak 9.
(1) Jednokratni poticaj za svaku novozaposlenu osobu te za pocetak obavljanja djelatnosti isplatiti
¢e se u roku od 30 (trideset) dana od dana potpisa Ugovora o davanju poticaja.

Clanak 10.
(1) Korisnik sredstava iz ¢lanka 3. ovog Programa obvezan je zadrzati novozaposlenu osobu
najmanje 12 mjeseci podev od isteka mjeseca u kojem je predan potpuni zahtjev za dodjelu
poticaja po ovom Programu.
(2) Poduzetnici koji su dobili poticaj Opéine Konganica za novo zaposljavanje, a s radnikom su
prekinuli radni odnos nakon isteka roka iz ¢lanka 3. stavak 1., ne mogu Koristiti poticaje Op€ine
Koncanica slijedecih 12, mjeseci.
(3) Korisnik sredstava iz ¢lanka 3. ovog Programa obvezan je zadrzati ostale osobe koje su bile u
radnom odnosu na dan podno$enja zahtjeva minimalno do isteka njihovih ugovora o radu.
(4) U slu¢aju da dode do raskida radnog odnosa novozaposlene osobe ili nekog drugog
zaposlenika kod korisnika sredstava, odnosno u slu¢aju da korisnik prestane poslovati na podrugju
Opéine unutar roka iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka, korisnik sredstava obvezan je Op¢ini vratiti
isplacena sredstva po osnovi ovog poticaja u roku od 60 dana od dana dostavljanog poziva za
povrat od strane Opéine Kondanica.
(5) U slugaju da korisnik ne izvr3i povrat sredstava u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka ili izvr3i povrat
sredstva protekom roka iz stavka 3.ovog ¢lanka, na iznos potraZivanja obratunati ¢e se zakonska
zatezna kamata.

Clanak 11.
(1) lzuzetno od odredbi ¢lanka 12, stavka 3. korisnik sredstava nije obvezan vratiti Op¢ini
Konéanica isplacena sredstva pod uvjetom da umjesto zaposlenika s kojim je raskinut radni odnos,
a za kojeg je koristen poticaj, u roku od 60 dana od raskida, zaposli drugog zaposlenika sa
prebivalitem na podruéju Opéine, na neodredeno ili odredeno vrijeme od najmanje 12 mjeseci, uz
uvjet da te osobe nisu bile zaposlene unazad 30 dana od dana zaposlenja kao i da u protekle dvije
godine nisu koristile poticaje za pocetak obavljanja registrirane djelatnost.
(2) Izuzetno od odredbi ¢lanka 12. stavka 3. korisnik sredstava nije obvezan vratiti Opéini
Konéanica isplaéena sredstva pod uvjetom da umijesto zaposlenika s kojim je raskinut radni odnos,
a za kojeg nije koristen poticaj, u roku od 60 dana od raskida, zaposli drugog zaposlenika
minimalno za vrijeme trajanja ugovora o radu osobe s kojom je raskinut radni odnos, a za koju
nije koristen poticaj.

Clanak 12.
(1) Korisnik sredstava iz ¢lanka 5. i 6. obvezan je obavljati djelatnost te imati prebivaliite na
podru&ju Opéine Konéanica najmanje 3 mjeseca pocev od isteka mjeseca u kojem je predan
potpuni zahtjev za dodjelu poticaja po ovom Programu.
(2) U slu¢aju da korisnik sredstava iz ¢lanka 5. i 6., unutar roka iz stavka 1. ovog ¢lanka, prestane
obavljati djelatnost ili promijeni prebivaliite/sjediste izvan podru¢ja Opéine Kondanica, obvezan
je Opdéini vratiti isplaéena sredstva po osnovi ovog poticaja u roku od 60 dana od dana
dostavljenog poziva za povrat od strane Op¢ine Koncanica.
(3) U slutaju da korisnik sredstava iz ¢lanka 5. unutar roka iz stavka 1. ovog ¢lanka, zasnuje radni
odnos kod drugih poslodavea takoder je obvezan Opéini vratiti isplacena sredstva po osnovi ovog
poticaja u roku od 60 dana od dana dostavljenog poziva za povrat od strane Opéine Koncanica.
(4) Izuzetno od stavka 2. korisnik sredstava nije obvezan vratiti Opéini Konéanica ispla¢ena
sredstva pod uvjetom da nakon prestanka obavljanja sporednog zanimanja ili domace radinosti po
sili zakona, u roku od 30 dana nakon prestanka, nastavi obavljati djelatnost upisom novog obrta,



(5) U slucaju da korisnik ne izvrii povrat sredstava u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka ili izvréi povrat
sredstva protekom roka iz stavka 2., na iznos potraZivanja obracunati ¢e se zakonska zatezna
kamata.

Clanak 13.
(1) U roku od 8 dana od dana stupanja na snagu ovog Programa, op¢inski naéelnik
objavljuje javni poziv s uvjetima davanja poticaja.
(2) Ugovori o dodjeli poticaja mogu se zakljucivati do iskoristenja sredstava osiguranih u
proratunu Opéine Koncanica za ovu namjenu.

Prijelazne i zavrine odredbe

Clanak 14.
(1) Za sve obveze koje se preuzmu provedbom ovog Programa, a koje ¢e dospjeti u idu¢im
godinama, sredstva ¢e se osigurati u Prora¢unu Opcine.
(2) Obrasci zahtjeva za dodjelu poticaja, popis osoba za koje se traZi poticaj te Izjave o koristenim
potporama malih vrijednosti sastavni su dio ovog Programa.

Clanak 15.
Ovaj Program stupa na snagu u roku od 8 (osam) dana od dana objave u .,SluZbenom glasniku
Op¢ine Konéanica.”

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KONCANICA
Marija Kubista
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKAZUPANIIA

OPCINA KONCANICA
OPCINSKO VIIECE

KLASA: 371-01/26-01/1
URBROIJ: 2103-12-01-26-1
Koncanica, 17. veljate 2026.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opéine Konéanica (,SluZbeni glasnik Opéine Konganica®,
broj 1/21 i 2/25), Op¢insko vije¢e Opéine Koncanica na 6. sjednici, odrzanoj 17. veljate 2026.
godine, donosi

PROGRAM MJERA ZA POTICANJE RJESAVANJA
STAMBENOG PITANJA NA PODRUCJU
OPCINE KONCANICA

Ovim Programom mjere za poticanje rjeSavanja stambenog pitanja na podrucju Opéine
Konéanica (u daljnjem tekstu: Program) Op¢ina Kon¢anica namjerava pomo¢€i svom stanovnistvu
u rjelavanju stambene problematike koja je jedan od najveéih problema, posebice kada je rijet o
mladim obiteljima, ali i sve veéeg raseljavanja za boljim uvjetima Zivota.

Imajuéi u vidu sve veée emigracije s podrudja Opéine Konéanica, kao osnovni cilj i
prioritet buducéeg razvoja Opéine namece se zadrZavanje postojecih i privlaéenje novih stanovnika.

1. CILJ I KORISNICI PROGRAMA

Osnovni cilj koji se Zeli postiéi ovim Programom je uspostaviti ucinkovit. efikasan i
operativan sustav mjere i aktivnosti koji ée rezultirati poticanjem povratka, ostanka i naseljavanje
stanovniitva na podru&ju Opéine Konéanica, a sve u svrhu demografske revitalizacije.

Korisnici mjere i olak3ica iz ovog Programa su mlade obitelji.

Mladom obitelji smatra se mladi bra¢ni ili izvanbraéni par koji na dan 1. sijetnja tekuce
godine u kojoj se raspisuje natje¢aj za dodjelu potpore nisu navrili 40 godina Zivota, te svoje
stambeno pitanje rjedavaju stjecanjem vlasniStva nad nekretninom ili izgradnjom stambenog
objekta po prvi put odnosno preuredenjem prve nekretnine u njihovom vlasnistvu,

Mladom obitelji smatra se i jednoroditeljska obitelj koju ¢ine dijete odnosno djeca 1 jedan
roditelj ili samohrani roditelj pod uvjetima iz prethodnog stavka.

Na javni poziv i javni natje¢aj za koriStenje mjera iz ovog Programa moZe se javiti mlada
obitelj koja ispunjava slijedece uvjete:

a) da svi ¢lanovi mlade obitelji imaju prijavljeno prebivaliste na podrugju Opcine,

b) da svi doseljeni &lanovi mlade obitelji prijave prebivaliste na podrucju Opéine
Konéanica u roku tri godine od dobivanja sredstava iz ovog Programa, osim kod
izgradnje novog stambenog prostora kada su obavezni prijaviti prebivaliste u roku od
pet godina od dobivanja sredstava, o ,

¢) da svi doseljeni ¢lanovi mlade obitelji ¢e Zivjeti 10 godina u nekretnini za koju su
ostvarili pomo¢ temeljem mjera iz ovog Programa,



d) da svi tlanovi bra¢ne ili izvanbralne zajednice, odnosno jednoroditeljske obitelji nisu
stariji od 40 godina Zivota na dan 1. sije¢nja tekuce godine u kojoj se raspisuje javni
natjecaj

e) da svaki od braénih ili izvanbratnih drugova koji po prvi put rjelavaju stambeno
pitanje stjecanjem prava vlasniStva ili izgradnjom novog stambenog objekta, da nema u
vlasnistvu/suvlasnidtvu: obiteljsku kuéu/stan ili kuéu/stan za odmor ili da pojedinatno
ili zajedno nisu vlasnici/suvlasnici poslovnog prostora na podruéju Republike
Hrvatske. Vlasnidtvo nekretnina ne mogu imati niti djeca podnositelja zahtjeva koja
Zive u istom kuéanstvu ili imaju prijavljeno prebivalite na istoj adresi kao i
podnositelji zahtjeva,

f) da svaki od braénih ili izvanbra¢nih drugova koji po prvi put rjeSavaju stambeno
pitanje nemaju gradevinsko zemljidte ni drugi stambeni objekt na podruéju Republike
Hrvatske, ili da isto nisu prodali, darovali ili na bilo koji drugi na¢in otudili,

g) na jednoroditeljsku obitelj i samohranog roditelja se na odgovarajuéi nadin primjenjuju
odredbe prethodnih stavaka,

h) da bar jedan od bra¢nih ili izvanbratnih drugova ima stalna primanja,

i) da niti jedan ¢lan domacinstva nema nepodmirena dugovanja po osnovi javnih davanja
prema drzavnom proradunu kao i nepodmirenih dugovanja prema Opéini,

j) da braéni odnosno izvanbratni drugovi nisu kaZnjavani odnosno da se protiv njih ne
vodi kazneni postupak.

Pravo prvenstva za dobivanje sredstava potpora iz ovog Programa imaju:

Mlade obitelji u kojima ¢lanovi imaju prebivaliste na podru¢ju Opéine,

Mlade obitelji koje imaju djecu,

Mlade obitelji koje Zive u bra¢noj zajednici,

Mlade obitelji koje imaju niZe prihode po ¢lanu mjeseéno,

Mlade obitelji koje su podstanari, ali ne kod roditelja,

Milade obitelji gdje su oba ¢lana bratne ili izvanbratne zajednice u radnom odnosu,

P L s RN

2. MJERA POTICANJA RIJESAVANJA STAMBENOG PITANJA MLADIH
OBITELJI

21, Mjera 1. Financijska pomoé¢ pri kupnji prve nekretnine (gradevinskog
zemljista ili stambenog objekta radi rjeSavanja vlastitog stambenog pitanja na
podrucju opéine)

U sluaju kupnje gradevinskog zemljista ili stambenog objekta od fizitke osobe a uz uvjet
da gradevinsko zemljidte odnosno stambeni objekt nalazi na podrudju opéine Konlanica mlada
obitelj moZe ostvariti pomo¢ pri kupnji na ime subvencije u iznosu 2.000,00 EUR.

na temelju zakljutenog kupoprodajnog ugovora uz uvjet da isti ugovor nije zakljulen s
¢lanovima obitelji (srodnik po krvi u ravnoj liniji, a u poboénoj do &etvrtog stupnja) podnositelja
zahtjeva i njegovog bra¢nog druga.

Potpora za kupnju stambenog objekta, uz opée uvjete propisane ovim Programom,
odobrava se uz uvjet da se radi o objektu na podru¢ju opéine Konéanica za koji nisu potrebna
investicijska ulaganja, ve¢ se kupac moZe odmah useliti.

Objekt na koji se odnosi prijava mora biti u vlasnistvu ili suvlasni$tvu podnositelja i
njegovog braénog (izvanbratnog) druga. Za suvlasnieki dio mora priloZiti Izjavu kojom suvlasnik
(bratni drug) potvrduje da je bio suglasan sa radovima i da je upoznat sa podnoSenjem prijave za
koritenje ove mjere.



Prijava na ovu mjeru je moguca tijekom cijele godine po raspisanom javnom pozivu ili do
iskoristenja sredstava.

Podnositelj zahtjeva odnosno korisnik ove mjere dostavlja instrument osiguranja u obliku
bjanko zaduZnice u korist Opéine na iznos koji pokriva iznos odobrene potpore uveéane za
eventualne troskove prisilne naplate.

Instrument osiguranja se aktivira u slu¢aju da podnositelj zahtjeva odnosno korisnik mjere
ne prijavi svoje prebivalidte i prebivaliste ¢lanova svoje obitelji u propisanim rokovima iz ovog
Programa, ne izvriava obveze iz ugovora te postupa protivno smislu ovog Programa.

Dokumentacija koja se prilaZze zahtjevu:

- Obrazac 1. - prijava za Mjeru 1. (u prilogu natje¢aja)

- preslika osobne iskaznice podnositelja i braénog odnosno izvanbraénog druga (izjava o
bratnoj zajednici — obrazac u prilogu natjetaja)

- izvadak iz zemljisnih knjiga za zemljiste odnosno stambeni objekt koji je predmet zahtjeva

- izjava za suvlasnika (obrazac u prilogu natjetaja)

- dokaz o tome da se radi o prvoj i jedinoj nekretnini podnositelja zahtjeva i &lanova obitelji
te da podnositelj zahtjeva ni drugi ¢lan njegove obitelji nije prodao ili na drugi nain
otudio nekretninu u vlasnidtvu ili suvlasnidtvu na podru¢ju RH (izjava u prilogu natje¢aja
ili drugi dokument)

- preslika ovjerenog kupoprodajnog ugovora o kupnji zemljista odnosno stambenog objekta,

- dokaz o ste¢enoj struénoj spremi za sve punoljetne ¢lanove domacinstva (preslika diplome
ili svjedodzbe)

- izjava da Ce se prije isplate potpore dostaviti bjanko zaduZnicu (u prilogu natjecaja)

- izjava o promjeni prebivalita (u prilogu natjetaja)

- uvjerenje o nekaZnjavanju za podnositelja i braénog odnosno izvanbraénog druga

2.2, Mjera 2. PoboljSanje kvalitete stanovanja ulaganjem u izgradnju novog
stambenog objekta ili rekonstrukeciju obiteljske kuée ili stana kojima se osigurava
novi ili poboljSava postojeéi stambeni prostor

Izgradnja novog stambenog objekta u smislu ovog Programa podrazumijeva izgradnju
novog objekta na gradevinskom zemljistu gdje nije moguée privodenje stambenoj svrsi postojeceg
stambenog objekta te je isti namijenjen rudenju.

Rekonstrukcija obiteljske kuce ili stana u smislu ovog programa podrazumijeva dogradnju,
nadogradnju i rekonstrukciju postojeceg stambenog objekta mlade obitelji koja zadovoljava uvjete
i kriterije za podno3enje prijave u skladu s ovim Programom.

Kao prihvatljiv trofak prema ovoj mjeri 2. je izrada projektne dokumentacije 7a ishodenje
gradevinske dozvole za izgradnju novog objekta ili za rekonstrukciju postojeceg stambenog
objekta te nabava materijala i izvodenje radova.

Podnositelj prijave obavezno dostavlja trodkovnik planiranih odnosno izvedenih radova i
ugradenog materijala potpisan i ovjeren od ovlaltenog inZenjera gradevinarstva ili izvodata
radova.

Za izgradnju novog, rekonstrukciju, dogradnju i nadogradnju postojeeg stambenog
objekta primjenjuju se vaZe¢i propisi koji vrijede za gradnju te ako je sukladno tim propisima
nuZno ishoditi gradevnu dozvolu, zahtjevu se prilaZe i gradevna dozvola.

Podnositelj prijave prilaze dokaz o predvidenim troskovima za izradu pmjektm.:
dokumentacije, te kupnju materijala za izgradnju, rekonstrukciju, adaptaciju, dogradnju i
nadogradnju stambenog objekta.



Prije odobravanja koristenja sredstava u okviru ove mjere Opéina zadrZzava pravo provjere
i uvida na terenu po ovlastenoj osobi svih kriterija o kojima ovisi odobravanje potpore.

Potpora mladoj obitelji po ovoj mjeri odobrava se u visini 2.000,00 EUR.
za izradu projektne dokumentacije, kupnju materijala i izvodenje radova.

Potpora je jednokratna po obitelji odnosno po stambenom objektu i podnositelj moZe samo
jednom podnijeti prijavu za financiranje za istu namjenu (istu mjeru).

Objekt na koji se odnosi prijava mora biti u vlasniStvu ili suvlasnidtvu podnositelja i
njegovog bratnog (izvanbraénog) druga. Za suvlasni¢ki dio mora priloziti [zjavu kojom suvlasnik
(bra¢ni drug) potvrduje da je bio suglasan sa radovima i da je upoznat sa podno3enjem prijave za
koridtenje ove mjere. Ne mogu se obnavljati objekti u kojima podnositelj Zivi ili namjerava Zivjeti
s roditeljima.

Prijava za ovu mjeru se moze podnositi po javnom pozivu tijekom tekuce godine.

Podnositelj zahtjeva odnosno korisnik ove mjere dostavlja instrument osiguranja u obliku
bjanko zaduZnice u korist Opéine na iznos koji pokriva iznos odobrene potpore uvecane za
eventualne troskove prisilne naplate.

Instrument osiguranja se aktivira u slu¢aju da podnositelj zahtjeva odnosno korisnik mjere
ne prijavi svoje prebivalidte i prebivaliste ¢lanova svoje obitelji u propisanim rokovima iz ovog
Programa, ne izvriava obveze iz ugovora te postupa protivno smislu ovog Programa.

Dokumentacija koja se prilaze zahtjevu:

- Obrazac 2. — prijava za Mjeru 2. (u prilogu natje¢aja)

- preslika osobne iskaznice podnositelja 1 braénog odnosno izvanbraénog druga (izjava o
braénoj zajednici - obrazac u prilogu natjeaja)

- izvadak iz zemljisnih knjiga za zemljiste odnosno stambeni objekt koji je predmet zahtjeva

- izjava za suvlasnika (obrazac u prilogu natjecaja)

- dokaz o predvidenim troskovima (preslike troskovnika odnosno ponuda za usluge, radove
i/ili gradevinski materijal)

- dokaz o tome da se radi o prvoj i jedinoj nekretnini podnositelja zahtjeva i ¢lanova obitelji
(izjava ili drugi dokument)

- dokaz o tome da podnositelj zahtjeva ni drugi ¢lan njegove obitelji nije prodao ili na drugi
nadin otudio nekretninu u vlasnitvu ili suvlasni$tvu na podruéju RH (izjava u prilogu
natje¢aja ili drugi dokument)

- idejno rjeSenje ili skica postojeceg stanja sa vidljivom kvadraturom za novogradnju,
nadogradnju ili dogradnju (ako ne postoji gradevna dozvola), izdano od ovlaStenog
projektanta ili gradevna dozvola,

- izjava o broju ¢lanova domacinstva ako se radi o povecanju kvadrature stambenog prostora

- uvjerenje o nekaZnjavanju za podnositelja i bratnog odnosno izvanbraénog druga

- izjava da ce se prije isplate potpore dostaviti bjanko zaduZnicu (u prilogu natje¢aja)

- izjava o promjeni prebivalifta (u prilogu natjec¢aja)

- dokaz o ste¢enoj struénoj spremi za sve punoljetne ¢lanove domadéinstva (preslika diplome
ili svjedodZbe)

2.3. Mjera 3. Stambeno zbrinjavanje mladih obitelji prodajom stambenog
prostora (kuce) u vlasnidtvu opéine Konéanica po povla$tenim cijenama.

Stambeno zbrinjavanje mladih obitelji prodajom stambenog prostora (kuée) podrazumijeva
prodaju odnosno kupnju po povlastenim cijenama ciljanoj skupini gradana — mladim obiteljima
koje bi na taj natin rijedile svoje stambeno pitanje po prvi put i trajno.



Opéina ée prodati stambeni objekt u vlasnidtvu Opéine radi rje3avanja stambenog pitanja
sukladno kriterijima navedenim u ovom Programu.

Mjera je vezana za raspoloZive objekte u vlasnistvu op¢ine Koncanica.

Prijava na mjeru vezana je uz natje¢aj kojim se odreduje rok za prijavu.

Povlastena cijena za kupnju stambenog objekta u vlasnidtvu Opéine utvrduje se u iznosu
1,00 EUR i predstavlja cijenu koju placaju prijavitelji kojima se odobravaju sredstva sukladno
ovom Programu.

Ukoliko kupac ne prijavi prebivalidte sukladno ovim odredbama, ugovor se raskida te
Opéina ima pravo aktivirati zaduZnicu na iznos stvarne cijene utvrdene po ovlastenom sudskom
vjestaku.

Prilikom zaklju¢enja ugovora kupac je duZan predati ovjerenu i potpisanu bjanko
zaduZnicu na iznos koji pokriva iznos stvarne kupoprodajne cijene uveéan za eventualne troskove
prisilne naplate. Prilikom predaje prijave na natjeaj podnositelj zahtjeva predaje izjavu kojom se
obvezuje da ¢e prilikom zakljuéenja ugovora predate bjanko zaduinicu sukladno natjeaju
(obrazac izjave)

Dokumentacija koja se prilaze zahtjevu:

- Obrazac 3. — prijava za Mjeru 3. (u prilogu natjecaja)

- preslika osobne iskaznice podnositelja i bra¢nog odnosno izvanbratnog

- izvadak iz matice vjenfanih odnosno izjava o izvanbraénoj zajednici druga (obrazac u
prilogu natjecaja)

- izvadak iz matice rodenih ili rodni list za svako dijete

- dokaz o radnom odnosu te o visini mjesetnih primanja za svakog odraslog ¢lana obitelji
(platne liste za prethodna 3 mjeseca koja prethode podnosenju prijave)

- dokaz o tome da se radi o prvoj i jedinoj nekretnini podnositelja zahtjeva i ¢lanova obitelji
te da podnositelj zahtjeva ni drugi &lan njegove obitelji nije prodao ili na drugi naéin
otudio nekretninu u vlasnistvu ili suvlasnistvu na podruéju RH (izjava u prilogu natjeaja
ili drugi dokument)

- dokaz o stefenoj stru¢noj spremi za sve punoljetne ¢lanove domacinstva (preslika diplome
ili svjedodzbe)

- izjava o predaji bjanko zaduZnice prilikom zaklju¢enja ugovora (u prilogu natjecaja)

- izjava o promjeni prebivaliita (u prilogu natjecaja)

- uvjerenje o nekaZnjavanju za podnositelja i braénog odnosno izvanbraénog druga

3. POSTUPAK PODNOSENJA PRIJAVA

Javni pozivi mladim obiteljima za dostavu prijava za koriStenje mjera za pomoc pri
rjeSavanju stambenog pitanja na podru¢ju Opéine Kontanica objavljuju se, za svaku proratunsku
godinu i vrijedi do kraja tekuée godine ili do iskoristenja sredstava za tu proratunsku godinu te se
1 prijava moZe podnijeti tijekom tog razdoblja.

3.1. Javni natjetaj namijenjen mladim obiteljima za prodaju stambenog objekta u
vlasni¥tvu Opéine Konéanica po povladtenoj cijeni radi rjeSavanja vlastitog
stambenog pitanja

Javni natje¢aj namijenjen mladim obiteljima za prodaju stambenog objekta u via_'sniﬁ_htu
Opéine Kontanica po povlatenim cijenama radi rjeavanja vlastitog stambenog pitanja objavljuje
se ovisno o raspolozivosti nekretnina i vlasniStvu Op¢ine Kontanica. Natjeca) mora sadrzavati
popis nekretnina koje se prodaju, iznos povlastenih cijena po ko_mpf:n se pr_ﬂdﬂj}l, rok za {E'Iust_a\:u
prijava te popis dokumentacije koju podnositelj prijave mora dostaviti. Javni natjecaj se objavljuje
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na internetskoj stranmici Opéine Konganica www.koncanica.hr i na oglasnoj plo¢i Opéine
Kon¢anica.

Mlada obitelj moZe podnijeti prijavu za vie ponudenih stambenih objekata, ali moZe
kupiti samo jedan od ponudenih objekata.

Odluku o raspisivanju natjecaja donosi op¢inski natelnik.

Natjecajni postupak, pregled prijava po natjetaju, bodovanje i izradu liste prvenstva kod
kupnje stambenog objekta provodi povjerenstvo koje imenuje opéinski naelnik. Povjerenstvo se
sastoji od 3 ¢lana od kojih ni jedan ne smije biti direktno ili indirektno zainteresiran za koristenje
bilo koje mjere iz ovog Programa o ¢emu ¢lanovi daju pisanu izjavu pod materijalnom i kaznenom
odgovornoiéu.

Podnositelj prijave dostavlja popunjene propisane obrasce i dokumente traZzene natje¢ajem
u roku koji je propisan natje¢ajem te podnosi prijavu za kupnju stambenog objekta po povlastenoj
cijeni propisanoj natjetajem. Povjerenstvo ée pregledati dostavljenu dokumentaciju, utvrditi da li
podnositelji prijava zadovoljavaju uvjete da bi se uopée mogao prijaviti, zatim se utvrduju ostale
okolnosti vaZne za bodovanje. Nakon izvrienog bodovanja pojedine prijave, izraduje se lista
prvenstva za svaku nekretninu koja je bila predmet natjeCaja te predlaze op¢inskom natelniku
donodenje odluke.

Najpovoljniji ponuditelj je onaj koji postigne najveéi broj bodova sukladno unaprijed
utvrdenom sistemu bodovanja od moguéih 50 bodova.

Ponuditelj s najveéim brojem bodova s kojim se zakljuéi ugovor, duZan je cijenu platiti
jednokratno u punom iznosu najkasnije u roku 30 dana od dana sklapanja ugovora.

U slu¢aju da najpovoljniji ponuditelj iz bilo kojeg razloga odustane od prijave, ili
prihvaéenu cijenu ne plati jednokratno u roku od 30 dana od dana sklapanja ugovora, stambeni
objekt ée se ponuditi na prodaju iduc¢em prijavitelju po broju bodova.

Ugovor o prodaji stambenog objekta po povladtenoj cijeni radi rjeSavanja stambenog
pitanja sklapa Opéinski na¢elnik 1 Korisnik mjere iz ovog Programa odnosno Podnositelj zahtjeva.

BODOVANIJE:
Kriterij Razrada kriterija Bodovi
Bra¢na zajednica Par Zivi u bra¢noj ili izvanbraénoj zajednici | 10
Par je u vezi od 1-3 godine (ne Zive zajedno) | 5
Par je u vezi do 1 godine 0
Mijesto prebivalista Oba partnera imaju prebivaliSte na podrugju | 10
Opcine Konéanica dulje od 10 godina
Jedan od partnera ima prebivaliste na 5
podruéju Opéine Konéanica dulje od 10
 godina
Oba partnera imaju prebivalidte na podrucju | 2
Opéine Kondanica kraée od 10 godina
Niti jedan partner nema prebivalidte na | 0
podruéju Opéine Konéanica
Broj djece Bez djece 0
(u obzir se uzimaju samo 1 dijete
zajednicka djeca mlade obitelji | Dvoje i vige djece 10
i djeca iz prijadnjih odnosa ako
Zive s podnositeljem prijave)
Prihodi domaéinstva Ukupni mjese¢ni prihod para je manji od | 5
dvije prosje¢ne place u RH
Ukupni mjese¢ni prihod para je veéi od | 0
dvije prosje¢ne place u RH




Zaposlenost Oba partnera su u radnom odnosu 5

Jedan od partnera je u radnom odnosu 2

Niti jedan od partnera nije u radnom odnosu | 0
(oba nezaposlena)

Obrazovanje Najmanje jedan od partnera ima deficitarno | 5
zanimanje

Najmanje jedan od partnera ima zavrieno | 2
visokodkolsko obrazovanje (VSS, VSS)

Trenutni stambeni status Podstanarstvo kod jednog od roditelja ¢lana | 5
mlade obitelji

Podstanarstvo 10

Drudtveno — korisne aktivnosti | Jedan od brafnih odnosno izvanbragnih | 5
drugova ima zasluge za drustveni razvitak
Opéine  (¢lanstvo u  udrugama il
sudjelovanje u projektima od interesa
Opéine)

Nijedan od bra¢nih odnosno izvanbraénih | 0
drugova nema zasluga za drudtveni razvitak

Opéine

Potrebna dokumentacija za dokazivanje pojedine Cinjenice bitne za bodovanje biti ¢e
propisana natjetajnom dokumentacijom.

Primanjima u smislu ovog Programa ne smatraju se primanja ostvarena preko Hrvatskog
zavoda za zapos$ljavanje (javni radovi i sli¢no), preko Hrvatskog zavoda za socijalni rad (socijalna
primanja, pomo¢i, naknade), povremena primanja preko Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (npr. djeéji doplatak) i druga povremena primanja (ugovori o djelu i sli¢no)

U slu¢aju da podnositelj prijave odnosne niti jedan ¢lan njegove obitelji nema stalna
mjesefna primanja, nije prihvatljiv podnositelj i ne moZe biti korisnik ovih mjera.

U slutaju da na natjeCaju dvije ili vide ponuda postignu isti broj bodova za isto
gradevinsko zemljidte odnosno stambeni objekt, prednost ponuditelju ée se utvrdivati prema
redoslijedu prioriteta kako slijedi:

- vrijeme zaprimanja prijave pri éemu prije zaprimljena prijava ima prednost 5to se utvrduje
upisivanjem dana i sata dostave,

3.2. Javni poziv mladim obiteljima za dostavu prijava za koriStenje mjera za
pomo¢ pri rjeSavanju stambenog pitanja na podru¢ju Opéine Koncanica

Javni poziv mladim obiteljima za dostavu prijava za koriStenje mjera za pomoc pri
rjefavanju stambenog pitanja na podru¢ju Opéine Kontanica objavljuje se, u pravilu, poéetkom
godine i vrijedi do 15. studenog ili do iskoridtenja sredstava te se i prijava moZe podnijeti tijekom
tog razdoblja. Javni poziv mora sadrZavati popis mjera koje mlade obitelji mogu koristiti, popis
dokumentacije koju moraju dostaviti za koriitenje pojedine mjere, uvjete koje podnositelj mora
zadovoljiti da bi bio korisnik mjere i sve ostale znatajke pojedine mjere. Javni poziv se objavljuje
na internetskoj stranici Opéine Kontanica www.koncanica.hr i na oglasnoj plo¢i Opéine
Kontanica. ,

Postupak objave javnog poziva, zaprimanja prijava te razmatranje prijava te razmatranje
zahtjeva za isplatu provodi Jedinstveni upravni odjel Opéine Kontanica. Razmatranje prijava 1
odobravanja sredstava za primljene prijave provodi se u viSe krugova tijekom godine,
tromjeseéno. ) ’

Prijava i zahtjev za isplatu koji sadrzi potpunu dokumentaciju traZzenu pozivom ruduh]raw%
se sukladno ovom Programu. Odobrenje za isplatu potpore prema ovom Programu donosi opéinski
natelnik svojim zakljutkom,




4. OSTALE ODREDBE

Korisnici mjera po ovom Programu mogu ostvariti potporu po vide prijava uz uvjete
predvidene ovim Programom, uz uvjet da im se potpora moZe odobriti samo jedanput za istu
Mjeru.

Korisnicima mjera se sredstva mogu isplatiti ukoliko ne postoji dugovanje po bilo kojoj
osnovi prema Opéini Kondanica.

Korisnici mjera po ovom Programu mogu imati prebivalifte izvan podruja Opéine pod
uvjetom da stambeno pitanje rjeSavaju na podru¢ju Opcine

Ukoliko prijava nije potpuna, moZe se podnositelja prijave pozvati da u odredenom roku
dopuni prijavu odnosno dostavi dokumente koji nedostaju. Ukoliko u danom roku podnositel) ne
ukloni nedostatak, njegova prijava nece se uzimati u obzir.

Konafnu odluku o prodaji stambenog objekta donosi opéinski nacelnik. Odluka se
dostavlja svim podnositeliima koji su se natjecali za istu nekretninu. Podnositel] koji je
nezadovoljan moZe izvriiti uvid u bodovanje u roku od 8 dana od dana primitka odluke te izjaviti
prigovor o kojem odlu¢uje opéinski natelnik.

Kao prihvatljiv trodak po ovom Programu priznaju se troskovi, uz ostale uvjete utvrdene
ovim Programom, nastali nakon 1. sije€nja tekucée godine u kojoj se raspisuje javni poziv.

Korisniku sredstava koji je dostavio bjanko zaduZnicu kao instrument osiguranja,
neiskoritena bjanko zaduZnica se vraéa po proteku 5 godina od dana realiziranja subvencije.
Unutar razdoblja od 5 godina od dana realiziranja subvencije, bjanko zaduZnica se moze aktivirati
radi povrata subvencioniranih sredstava ukoliko korisnik ne ispuni obveze utvrdene ugovorom.

5. POSLJEDICE KOJE CE OVAJ PROGRAM PROIZVESTI

Mjerom poticanja rjeSavanja stambenog pitanja korisnika koji nemaju druge imovine
pridonijet ¢e se ostanku i naseljavanju stanovniStva mladih i novonastalih obitelji koji svoj
stambeni status mogu rijediti povoljnije. Mjerom propisanom ovim Programom utjecat e se
dugoroéno na uravnoteZenije dobne strukture i odrZanje prostorne ravnoteZe stanovni$tva u smjeru
povecanja udjela mladeg stanovniitva £to bi za posljedicu imalo revitalizaciju Opéine Konéanica.

6. PRIMJENA

Owvaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opcine
Koncéanica®.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KONCANICA
Marija Kubiita
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA
OPCINSKO VIJECE

Prijedlog Odluke
KLASA: 402-01/26-01/

URBROJ: 2103-12-01-26-1
Konganica, __. veljade 2026.

Na temelju &lanka 5. stavka 2. i &lanka 10. stavka 3. Zakona o financiranju politi¢kih aktivnosti,
izborne promidZbe i1 referenduma (,Narodne novine®, broj 29/19 i 98/19) i &lanka 31. Statuta Opéine
Konéanica (,.SluZbeni glasnik Opéine Konéanica®, broj 1/21 i 2/25), Opéinsko vije¢e Opéine Konéanica na
svojoj 6. sjednici, odrzanoj . veljate 2026. godine, donosi

ODLUKTU
o financiranju politickih stranaka i nezavisnih vije¢nika za 2026. godinu

Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduju se naéin, uvjeti i postupak financiranja redovitog godiSnjeg rada politiékih
stranaka koje imaju élana u Opéinskom vijecu Opéine Konéanica te nezavisnih vijeénika Opéinskog vijeca
Opéine Kon¢anica izabranih s nezavisnih lista za 2026. godinu.

Clanak 2.

Sredstva za financiranje polititkih stranaka i nezavisnih vijeénika osigurana u Proratunu Opéine
Konéanica rasporeduju se na nain da se utvrduje godiinji iznos sredstava za svakog vije¢nika u neto iznosu
od 200,00 eura.

Izabrani nezavisni vijeénik podzastupljenog spola i polititka stranka za svakog vijeénika
podzastupljenog spola izabranog s njene liste, ima pravo na dodatnu naknadu u visini od 10% iznosa
predvidenog po svakom vije¢niku, odnosno 220,00 eura po vijeéniku podzastupljenog spola.

Pojedinoj polititkoj stranci pripadaju sredstva razmjerno broju njezinih vijeénika u trenutku
konstituiranja Opcéinskog vijeca.

Clanak 3.

Ako pojedinom vijeéniku nakon konstituiranja Opéinskog vijeca prestane ¢lanstvo u politickoj
stranci sa ¢ije je kandidacijske liste izabran, financijska sredstva ostaju polititkoj stranci kojoj je vijecnik
pripadao u trenutku konstituiranja vijeca.

U slu¢aju udruZivanja dviju ili vide politickih stranaka, financijska sredstva pripadaju polititkoj
stranci koja je pravni slijednik polititkih stranaka koje su udruZivanjem prestale postojati.

Ukoliko nezavisni vijeénik nakon konstituiranja Opéinskog vijeca postane Elan politicke stranke koja
participira u Opéinskom vijeéu, sredstva ostaju i dalje tom nezavisnom vijeéniku te se na njega i dalje
primjenjuju sve odredbe ove Odluke koje se odnose na nezavisne vijecnike.

Clanak 4.
Obragun i isplatu sredstava iz ¢lanka 2. ove Odluke obavlja Jedinstveni upravni odjel OpCine
Konéanica.

Clanak 5.
Nezavisni vijeénik je duZan otvoriti poseban radun za redovito financiranje svoje djelatnosti i o tome
pismeno bez odgadanja obavijestiti Jedinstveni upravni odjel.
Nezavisni vijeénik nakon isteka mandata ili ako mu mandat prestane prije isteka vremena na koje je
izabran, duZan je u roku od 30 dana nakon isteka mandata, odnosno prestanka mandata prije isteka vremena
na koje je izabran, vratiti u proratun Opéine Kontanica:



- neutrofena financijska sredstva dobivena iz proratuna Opéine Konfanica za redovito godiinje
financiranje svoje djelatnosti te
- novéani iznos trzidne protuvrijednosti imovine nabavljene sredstvima dobivenim iz proraiuna
Opéine Konéanica za redovito godisnje financiranje svoje djelatnosti.
lznimno od odredbe stavka 2. podstavka 2. ovog élanka, nezavisni vijecnik iz stavka 2. ovog élanka
moZe imovinu nabavljenu sredstvima dobivenim iz proratuna Opéine Konéanica, vratiti na raspolaganje
Opéini Kondanica.

Clanak 6.
Sredstva iz Elanka 2. ove Odluke doznaluju se na ratun politicke stranke | poseban ralun nezavisnog
vijeénika, ukoliko nemaju dugovanja prema Opéini Konéanica,
Ukoliko postoje dugovanja polititkih stranaka i nezavisnog vijeénika prema Opcini Konéanica, ista
¢e se kompenzirati.
Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka doznaéuju se jednom godisnje.
Sredstva se u izbornim godinama dozna¢uju sukladno mandatnom razdoblju te godine.

Clanak 7.
Primjenom ove Odluke prestaje vaziti Odluka o financiranju politickih stranaka i nezavisnih
vijeénika za 2025. godinu (,,SluZbeni glasnik Opéine Konéanica™, broj 1/25).

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave a objavit ¢e se u ..Sluzbenom glasniku Opéine
Konéanica™ sa primjenom od 01. sijeénja 2026. godine.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KONCANICA
Marija Kubista
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- Opé¢inski nagelnik, ovdje

- Opéinsko vijece, n/p Predsjednice,
ovdje

PREDMET: Izvjeice o stipendiranju studenata s podrué¢ja Opéine Konéanica

Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Op¢ine Konéanica (,,Sluzbeni glasnik
Opéine Konganica®, broj 2/14), u toku 2014. godine raspisan je natjedaj za dodjelu 2 stipendije.
Na navedeni natjecaj pristigle su dvije zamolbe i obije su prihvaéene te su sklopljeni ugovori o
stipendiranju Andree Husak iz Daruvarskog Brestovea | | Matee Koéi iz Konéanice 50. Ove
stipendistice nemaju viie obveza prema Opéini Konéanica.

Temeljem pravilnika o stipendiranju studenata Opéine Konéanica (,,Sluzbeni glasnik
Opéine Konéanica®, broj 1/14), u toku 2015. godine raspisan je natjedaj za dodjelu 2 stipendije.
Na navedeni natjecaj pristigle su 3 zamolbe. Odlukom Opéinskog vijeca prihvaéene su sve 3
zamolbe te su sklopljeni ugovori o stipendiranju Jane Barto$ iz Kon¢anice 363a. Denijem Prhal
iz Kon&anice 365 i Zelimirom Prhal iz Kon&anice 33. Ovi stipendisti nemaju vie obveza prema
Opéini Konéanica.

Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Op¢ine Konéanica (,,Sluzbeni glasnik
Opéine Kondanica®, broj 1/14), u toku 2016. godine raspisan je natjetaj za dodjelu 2 stipendije.
Na navedeni natje¢aj pristigle su 2 zamolbe. Odlukom Op¢inskog vijeca prihvacene su obje
zamolbe te su sklopljeni ugovori o stipendiranju sa Hanom Novotni iz Konganice 459 1
Andreom Ozeg iz Diosa 59. Ovi stipendisti nemaju vise obveza prema Opéini Koncanica.

Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Opéine Koncanica (,,Sluzbeni glasnik
Opéine Konéanica®, broj 1/14), u toku 2017. godine raspisan je natje¢aj za dodjelu 2 stipepqije.
Na navedeni natjetaj pristiglo je 5 zamolbi. Odlukom Op¢inskog vije¢a prihvacene su Cetiri (4)
zamolbe te su sklopljeni ugovori o stipendiranju sa Toni Vrhovac iz Kon¢anice 407, Sanela



Holubek iz Konéanice 110, Tvan Berecki iz Suplje Lipe 26 i Vanja Vodjerek iz Daruvarskog
Brestovea 188A. Ovi stipendisti nemaju vise obveza prema Opéini Konéanica.

Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Opcine Konéanica (,,SluZbem glasnik
Opéine Konéanica®, broj 1/14), u toku 2018. godine raspisan je natjecaj za dodjelu 2 stipendije.
MNa navedeni natje¢aj pristigle su 2 zamolbe, koje su Odlukom Op¢inskog vijeca i prihvacene, te
su sklopljeni ugovori o stipendiranju;

- Ivan Barto$ iz Konéanice 363a, koji je upisao Kinezioloski fakultet u Zagrebu, studije
Kineziologije u trajanju od 10 semestara, isti je zavriio u toku 2024. godine te se zaposlio i
temeljem Odluke Opéinskog vijec¢a osloboden je od povrata stipendije — nema viSe obveza
prema Opéini Konéanica.

- Kristinka Finek iz Konganice 143, koja je upisala Medicinski fakultet Sveutilita
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, preddiplomski sveulilidni studij Medicinsko

laboratorijska dijagnostika 2 godina — nema vise obveze prema Opéini Konéanica.

Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Opéine Konéanica (,.SluZzbeni glasnik
Opéine Konéanica®, broj 1/14 i 8/18), u toku 2019. godine raspisan je natjeCaj za dodjelu 2
stipendije. Na navedeni natjetaj pristigle su 4 zamolbe, koje su Odlukom Opéinskog vijeca i
prihvaéene, te su sklopljeni ugovori o stipendiranju sa Sandrom Mihajlovié, Danijelom
Zivkovi¢, Ivom Tomasek i Vanessom Holinka. Ovi stipendisti nemaju vise obveze prema

Opéini Konéanica.

Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Op¢ine Konéanica (,,Sluzbeni glasnik
Opéine Konéanica®, broj 1/14 i 8/18), u toku 2020. godine raspisan je natjeCaj za dodjelu 2
stipendije. Na navedeni natje¢aj pristigle su 3 zamolbe, koje su Odlukom Op¢inskog vijeca i
prihvaéene. Studenti Trkulja Dean i Kuéera Renata dobili su drzavne stipendije te su odustali od
potpisivanja ugovora o dodjeli stipendije, dok je Marin Geler temeljem odluke osloboden od
povrata stipendije te ovi stipendisti nemaju vise obveza prema Opéini Konéanica.

Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Opéine Konéanica (,,Sluzbeni glasnik
Opéine Konéanica®, broj 1/14 i 8/18), u toku 2021. godine raspisan je natjecaj za dodjelu 2
stipendije. Na navedeni natjecaj pristigle su 4 zamolbe, koje su Odlukom Op¢inskog vijeca i
prihvaéene, te su sklopljeni ugovori o stipendiranju;

1. Holinka Melissa, Konanica 423A, Sveutiliste u Zagrebu,, Filozofski fakultet,

Preddiplomski sveuéilidni studij na Filozofskom fakultetu, 1. nastavna godina.

2. Vanji¢ek Armando, Koncanica 452, Sveuéiliste u Zagrebu, Sumarski fakultet,,
Preddiplomski sveuéilisni studij na Sumarskom fakultetu, 1. nastavna godina

3. Frelih Vanesa, Daruvarski Brestovac 167, Sveuéiliste Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Filozofski fakultet, Preddiplomski sveucilidni studij na Filozofskom
fakultetu, 1. nastavna godina.

4. Herout Valerija, Daruvarski Brestovac 54, Sveutilidte u Zagrebu,, Uc‘.}teijski
fakultet, Preddiplomski sveuéilidni studij ranoga i predskolskog odgoja i
obr'azovanja 1. nastavna godina.

Holinka Melissa je dana 07. 10, 2025, godine dostavila potvrdu o upisu u akademsku

godinu 2025/2026. u statusu redovitog studenta te joj se nastavlja ispla¢ivanje stipendije.

Vanji¢ek Armando je dana 21. 10. 2025. godine dostavio potvrdu o upisu u akademsku
godinu 2025/2026. u statusu redovitog studenta te mu se nastavlja isplaé¢ivanje stipendije.

Frelih Vanesa je dana 22. 10. 2025. godine dostavila potvrdu o upisu u akademsku
godinu 2025/2026. u statusu redovitog studenta te joj se nastavlja isplaéivanje stipendije.



Herout Valerija je dana 30. 09, 2024, godine dostavila potvrdu o ste¢enom akademskom
nazivu odgojiteljice predskolske djece. Ista je dana 05. 11. 2024. godine uputila zahtjev za
raskid ugovora o stipendiranju te joj je izmijenjen ugovor o stipendiranju na nacin da joj se vise
ne isplacuje stipendije veé joj ostaju obveze temeljem ugovora o stipendiranju.

Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Op¢ine Konéanica (,,SluZbeni glasnik
Opéine Konéanica®, broj 1/14 1 /8/18), u toku 2022, godine raspisan je natje¢aj za dodjelu 2
stipendije. Na navedeni natjecaj pristigle su 3 zamolbe, od kojih jedna koja nije udovoljila
kriterijima, a 2 su Odlukom Opéinskog vijeca i prihvacene, te je sklopljen ugovor o
stipendiranju;

- Kral Dino, Konéanica 344, Sveuéiliste Sjever Koprivnica, Preddiplomski struéni studij
Prehrambena tehnologija, | nastavna godina,

- Miriam Mato3evi¢, Daruvarski Brestovac 370, Sveuéilidte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, je odustala od stipendije zbog dobivanja drzavne stipendije.

Kral Dino je dana 19. 09, 2025. godine dostavio potvrdu o upisu u akademsku godinu
2025/2026. u statusu redovitog studenta te mu se nastavlja isplaéivanje stipendije.

Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Opéine Konéanica (,,SluZbeni glasnik
Opéine Konéanica®, broj 1/14 i 8/18), u toku 2023. godine raspisan je natjefaj za dodjelu 2
stipendije. Na navedeni natje¢aj pristiglo je 7 zamolbi, od kojih dvije nisu udovoljile kriterijima,
a 5 ih je Odlukom Opéinskog vije¢a prihvaéeno, te su sklopljeni ugovor o stipendiranju;

- Kutera Veronika, Koncanica 322, Medimursko veleudiliste u Cakoven,
prijediplomski struéni studij Menad?ment turizma 1 sporta, smjer MenadZment
turizma, 3. nastavna godina — odustala od stipendiranja.

- Matosevi¢ Miriam, Daruvarski Brestovac 370, SveuéiliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij, 2. nastavna godina

- Havranek Ana, Kontanica 114, Sveugilidte u Zagrebu, Filozofski fakultet, 1. nastavna
godina

- Kudera Andrea, Konanica 322, Sveuéiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti, prijediplomski sveucilidni studij Ranog i
predikolskog odgoja i obrazovanja, 1. nastavna godina — odustala od stipendiranja.

- Vanji¢ek Enea, Konéanica 452, Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Pravni fakultet, sveutilisni prijediplomski studij Socijalni rad, 1. nastavna godina

Miriam Mato3evic je dana 25. 09. 2025. godine dostavila potvrdu o upisu u akademsku

godinu 2025/2026. u statusu redovitog studenta te joj se nastavlja isplacivanje stipendije.

Ana Havranek je dana 27. 10. 2025. godine dostavila potvrdu o upisu u akademsku

godinu 2025/2026. u statusu redovitog studenta te joj se nastavlja isplacivanje stipendije.

Enea Vanjifek je dana 15. 10. 2025. godine dostavila potvrdu o upisu u akademsku godinu

2025/2026. u statusu redovitog studenta, te joj se nastavlja isplacivanje stipendije.

Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Op¢ine Konéanica (,,Sluzbeni glasnik
Opéine Konganica®, broj 1/14, 8/18 i 7/24), u toku 2024, godine raspisan je natjeaj za dodjelu 2
stipendije. Na navedeni natjedaj pristigla je 1 zamolba, koja je Odlukom Opéinskog vijeca
prihvacena, te je sklopljen ugovor o stipendiranju;

- Darija Herout, Daruvarski Brestovac 64, Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku,

sveucilisni preddiplomski studij 1. nastavna godina.

Darija Herout je dana 09. 10. 2025. godine dostavila potvrdu o upisu u akademsku
godinu 2025/2026. u statusu redovitog studenta te joj se nastavlja isplacivanje stipendije.
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Temeljem Pravilnika o stipendiranju studenata Opcine Koncanica (,,SluZbeni glasnik Opéine
Konéanica®, broj 1/14, 8/18 i 7/24), u toku 2025. godine raspisan je natje¢aj za dodjelu 2
stipendije. Na navedeni natje¢aj pristiglo je 7 zamolbi, od kojih dvije nisu udovoljile kriterijima,
a 5 ih je Odlukom Op¢inskog vijeca prihvaceno, te su sklopljeni ugovor o stipendiranju;
- Helena Oguié, StraZanac 6, Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Ekonomski fakultet, studij Ekonomija i poslovna ekonomija, 1. nastavna godina
- Ena Vrbeti¢, StraZanac 91, Sveucilidte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Filozofski fakultet, sveuéili3ni prijediplomski dvopredmetni studij Engleski jezik
1 knjiZzevnost 1 Filozofija, 1. nastavna godina
- Andrea Kuéera, Kon¢anica 322, Sveuéiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti, prijediplomski sveuéilisni studij ranog
i predikolskog odgoja i obrazovanja, 3. nastavna godina
- Leo Karasek, Konanica 313, Veleuéiliste u Bjelovaru, stru¢ni prijediplomski
studij, 1. nastavna godina
- Leonarda Herout, Daruvarski Brestovac 54, Hrvatsko katoli¢ko sveutiliste,
sveudilidni prijediplomski studij, 1. nastavna godina

Svima poéinje se isplaéivati stipendija od 01. 10. 2025, godine.

PROCELNIK:
Dalibor Tomasek, mag.iur.
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Na temelju ¢lanka 17. stavak 1., alineja 1. Zakona o sustavu civilne zadtite (..Narodne
novine™ broj 82/15, 118/18, 31/20, 20/21 i 114/22) i ¢lanka 31. Statuta Opéine Konéanica
(,»SluZeni glasnik Opéine Kon&anica®, broj 1/21 i 2/25), Opéinsko vije¢e Opcine Konéanica, na 6.
sjednici, odrZzanoj . veljade 2026. godine, donijelo je

Analizu stanja sustava civilne zaStite
Op¢éine Konéanica za 2025, godinu

Clanak 1.
Kako bi se utvrdilo stanje sustava civilne zastite, a posebno spremnosti svih operativnih
snaga zatite i spaSavanja, Opéinsko vije¢e Opé¢ine Konéanica usvaja analizu stanja sustava civilne
zaitite za 2025. godinu.

Clanak 2.

Sustav civilne zadtite ustrojava se na lokalnoj, podruénoj (regionalnoj) i drzavnoj razini, a
povezuje resurse i sposobnosti sudionika, operativnih snaga i gradana u jedinstvenu cjelinu radi
smanjenja rizika od katastrofa, pruZanja brzog i optimalnog odgovora na prijetnje i opasnosti
nastanka te ublazavanja posljedica velike nesrece i katastrofe.

Sustav civilne za$tite redovno djeluje putem preventivnih i planskih aktivnosti. razvoja i
jacanja spremnosti sudionika i operativnih snaga sustava civilne zastite,

Reagiranje operativnih snaga sustava civilne zastite nastavlja se na djelovanje Zurnih sluzbi
i redovnih snaga jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave kada one svojim
sposobnostima nisu u moguénosti sprijeiti nastanak i/ili razvoj velike nesrece i katastrofe.

Ova analiza sustava civilne zastite ukljutuje sve poduzete aktivnosti tijekom 2025. godine i
to kako u podruéju zastite i spaavanja tako i u podrugju zastite od poZara te ostalih organiziranih
sustava zaStite.

Temeljem postojeéih planskih dokumenata, utvrdene su moguce opasnosti od prirodnih
nepogoda te ostalih katastrofa koje mogu prijetiti Op¢ini Konéanica.

Sukladno tome definirane su postojeée raspoloZive snage za civilnu zastitu te su
procijenjene moguénosti njihovog djelovanja u navedenim situacijama.

U provodenju aktivnosti zadtite i spaSavanja prvenstveno se angaZiraju pravne osobe 1
sluzbe koje se u okviru svojih redovnih djelatnosti bave zaStitom i spasavanjem, a nakon toga se
prema potrebi ukljuéuju udruge, poduzeca te sve ostale pravne i fizi¢ke osobe.

Clanak 3.
Opéinsko vijete Opéine Kondanica usvojilo je Odluku o utvrdivanju pravnih osoba od
interesa za sustav civilne zadtite Opéine Konfanica, KLASA: 810-01/20-01/06. URBROJ:



2111/02-01-20-1 od 30. rujna 2020. godine, na koju je dobilo suglasnost SluZbe civilne zastite

Bjelovar, KLASA: 810-01/20-01/64, URBROJ: 511-01-391-20-2 od 04. rujna 2020. godine.
Odlukom su odredene slijedece pravne osobe od interesa za sustav civilne zastite:

1. Komunalac Konéanica d.o.o.. Konéanica 260,

2. Halupa d.o.0., Daruvarski Brestovac 88,

3. Lukas j.d.o.0., Konéanica 150,

4. Ce&ka osnovna 3kola Josipa RuZicke Kondanica, Kontanica 258,

Clanak 4.
Za proteklo jednogodi3nje razdoblje analizira se stanje i provedene aktivnosti pravnih
osoba od interesa za sustav civilne zastite iz ¢lanka 3.

Komunalac Konéanica d.o.o.

Komunalac Konéanica d.o.o. je poduzeée koje je osnovala Opéina Konéanica i koje
provodi komunalne djelatnosti na podruéju Opéine Koncanica.

Komunalno poduze¢e zaduZeno je za zbrinjavanje ugroZenog stanovnidtva a uslijed
mogucih prijetnji kao $to su epidemije, pandemije, ekstremne temperature, susa, potres, poplave
izazvane izlijevanjem kopnenih vodenih tijela.

U toku 2025. godine nije bilo potrebe za djelovanjem jer nije bilo niti prijetnji.

Halupa d.o.o.

Halupa d.o.o. tvrtka je u privatnom vlasnidtvu ali posjeduje gradevinsku mehanizaciju te je
sposobna u datom momentu sa gradevinskim strojevima iza¢i na ugroZeno podrudje.

Tvrtka je zaduZena za otklanjanje posljedica ofte¢enih gradevina, objekata kritiéne
infrastrukture, ra$¢id¢avanje, sanacija, uklanjanje i odvoZenje na unaprijed odredene lokacije,
asanacija terena a uslijed epidemija, pandemija, ekstremnih temperatura, sude, potresa i poplava
izazvanih izlijevanjem kopnenih vodenih tijela.

U toku 2025. godine nije bilo potrebe za djelovanjem jer nije bilo niti prijetni.

Lukas j.d.o.0.

Luka$ j.d.o.o. u privatnom je vlasniftvu ali posjeduje gradevinsku mehanizaciju te je
sposoban u datom momentu sa gradevinskim strojevima iza¢i na ugroZeno podrudje.

Tvrtka je zaduZena za otklanjanje posljedica o3tecenih gradevina, objekata kriti¢ne
infrastrukture, ra$¢iS¢avanje, sanacija, uklanjanje i odvoZenje na unaprijed odredene lokacije,
asanacija terena a uslijed epidemija, pandemija, ekstremnih temperatura, suse, potresa i poplava
izazvanih izlijevanjem kopnenih vodenih tijela.

U toku 2025. godine nije bilo potrebe za djelovanjem jer nije bilo niti prijetnji.

CeSka osnovna $kola Josipa RuZi¢ke Konéanica

Cegka osnovna gkola Josipa RuZitke Konganica u okviru mjera civilne zaitite zaduZena je
za zbrinjavanje ugroZenog stanovnitva te organizaciju prehrane.

U toku 2025. godine nije bilo potrebe za djelovanjem.



OSTALE PRAVNE OSOBE OD INTERESA ZA SUSTAV CIVILNE ZASTITE
Operativne sposobnosti ostalih pravnih osoba od interesa za sustav civilne zadtite
analiziraju se sukladno njihovim pisanim izvjei¢ima:

Vatrogasna zajednica Op¢ine Koncéanica

Vatrogasna zajednica Opéine Konanica ima vatrogasnu postrojbu, koja se sastoji od 20
operativnih vatrogasaca iz tri Dobrovoljna vatrogasna drustva.

Dobrovoljna vatrogasna drustva opremljena su cisternama ,,Creina®™ te opremom za galenje
poZara.

Dobrovoljno vatrogasno drudtvo Konanica opremljeno je sa navalnim vatrogasnim
vozilom Mercedes te je sredinje drustvo na podruéju Opéine Konéanica. Dobrovoljno vatrogasno
drustvo Suplja Lipa je opremljena navalnim vozilom TAM.

U toku 2025. godine na podrugju Vatrogasne zajednice Opéine Konéanica nije provedena
zajednicka zdruZzena vjeiba svih ¢lanica VZO Konéanica, Pojedine ¢lanice su vriile samostalno
vjezbe. Izvrieni su dodatni lije¢ni¢ki pregledi. Opéenito radilo se na pomoéi na intervencijama u
suradnji sa Javnom vatrogasnom postrojbom grada Daruvara,

U toku 2025. godine ukupno je bilo 10 vatrogasnih intervencija (2 poZara i 8 tehni¢kih
intervencija) od ¢ega u 5 intervencija su sudjelovali i matiéni DVD-i s podrugja Opéine.

U narednom razdoblju potrebno je osposobljavanje ¢lanova i opremanje svih ¢lanova sa
nedostajuéom opremom, kako bi mogli 3to efikasnije sudjelovati u vatrozastiti te u drugim
potrebnim oblicima.

Javna vatrogasna postrojba Grada Daruvara

Opéina Kontanica suosniva¢ je Javne vatrogasne postrojbe Grada Daruvara. Javna
vatrogasna postrojba obavlja vatrozastitu na podruéju Opé¢ine Konéanica uz pomo¢ pripadnika
Dobrovoljnih vatrogasnih drustava s podru¢ja Opéine Konéanica. Prema novom prijedlogu Plana
zadtite od pozara, Javna vatrogasna postrojba nositelj je wvatrozastite na podru¢ju Opéine
Konéanica.

Komunalno poduzeée Hep plin d.o.o. iz Osijeka

Kao jedna od operativnih snaga od interesa za sustav civilne zastite na podrucju Opéine
Konéanica je komunalno poduzeée HEP plin d.o.o. iz Osijeka, koje vrdi distribuciju plina na
podru¢ju Opéine Koncanica.

Komunalno poduzeée Vodne usluge d.o.o. Bjelovar

Vodne usluge d.o.o. Bjelovar, vrii distribuciju vode te je od iznimne vaZnosti za civilnu
zaStitu u okviru svojih redovitih djelatnosti. RaspoloZive snage su zaposleni djelatnici (uz dodatne
radnike na ugovor tijekom sezonskih radova) i strojevi i vozila ¢iji popis se nalazi u Planu zastite i
spadavanja.

Hrvatska gorska sluzba spafavanja, stanica Bjelovar

Hrvatska gorska sluZba spa%avanja je nacionalna, dobrovoljna, struéna, humanitarna i
nestranadka udruga javnog znalaja &iji su osnovni ciljevi sprjefavanje nesreca, spalavanje i
pruzanje prve medicinske pomoé¢i u planini i na drugim nepristupatnim podru¢jima i u
izvanrednim okolnostima kod kojih pri spaSavanju i pruZanju pomo¢i treba primijeniti posebno
struéno znanje i upotrijebiti tehni¢ku opremu za spalavanje u planinama u svrhu otuvanja
ljudskog Zivota, zdravlja i imovine.

Stanica Bjelovar pokriva podruéje Bjelovarsko-bilogorske i Koprivni¢ko-krizevatke
upanije, a po potrebi djeluje na podrucju cijele Republike Hrvatske pa i van njenih granica.

Op¢ina Konéanica sufinancira rad ove sluzbe.



Hrvatski erveni kriz — Gradsko druitvo Daruvar

Gradsko drustvo Crvenog kriza Daruvar sa svojim zaposlenicima skrbi izmedu ostalog i za
starije i nemoéne te provodi Program pomoc¢i u kuéi. Raspolaiu sa dostavnim wvozilom te
pokrivacima u odredenom broju.

Od vecéih akcija koje provode tijekom godine isti¢u se akcije dobrovoljnog davanja krvi,
akcija solidarnost na djelu, edukacija prve pomoéi mladih te socijalni programi (npr. projekt
opremanja uéenika OS, projekt 3kolske kuhinje, podjela hrane i odje¢e za socijalno ugroZeno
stanovnidtvo i sl.).

Opcina Konéanica sufinancira rad ovog drustva.

UDRUGE GRADANA OD ZNACAJA ZA ZASTITU I SPASAVANJE
Udruge gradana
Na podrudju Opéine Konéanica nema udruga kojima bi zastita i spadavanje bila osnovna
djelatnost, no u sluaju potrebe zastite i spasavanja moZe se ofekivati pomo¢ sljedeéih udruga:
Ceska beseda Kontanica i CeSka beseda Daruvarski Brestovac. Opéina Kondanica prema
potrebama i prema posebnim zahtjevima, sufinancira djelatnosti navedenih udruga koja je od
posebnog interesa jatanju kapaciteta udruga za potrebe zaStite i spaSavanja.

Ce¥ka beseda Konéanica

Ceska beseda Konéanica ukupno broji preko 400 &lanova. U svom posjednistvu raspolaze
sa Mjesnim domom u Kon&anici, koji je opremljen sa kuhinjom i prate¢im prostorom te samim
domom, koji moZe posluZiti za privremeni smjeStaj osoba u slu¢aju bilo kakvih ugroza.

Cetka beseda Daruvarski Brestovac

Cetka beseda Daruvarski Brestovac ukupno broji 300 ¢lanova. U svom vlasnidtvu
raspolaZe sa Mjesnim domom u Daruvarskom Brestoveu, koji je opremljen sa kuhinjom i prate¢im
prostorom te samim domom, koji moZe posluZiti za privremeni smjeStaj osoba u slufaju bilo
kakvih ugroza,

ZAKLJUCAK:

Za provedbu odrednica civilne zastite na nivou Opéine osnovan je StoZer civilne zatite,
koji je stru¢no, operativno i koordinativno tijelo za provodenje mjera i aktivnosti civilne zastite u
velikim nesre¢ama i katastrofama.

Za podru¢je Opcine Kontanica Natelnik Op¢ine Kontanica imenovao je StoZer civilne
zadtite KLASA: 240-02/25-01/1, URBROI: 2103-12-02-25-1 od 20. lipnja 2025. godine.

U stoZer Civilne zastite Opéine Konganica imenovano je ukupno 12 ¢lanova.

Osposobljavanje se vrii kontinuirano,

Kontakt podaci (adrese, fiksni i mobilni telefonski brojevi) kontinuirano se aZuriraju na
propisanom obrascu. Izradena je i shema mobilizacije StoZera i ostalih ¢imbenika u sustavu.

Osim StoZera, u podru¢ju zastite sudjeluju i povjerenici civilne zastite, koji sudjeluju u
pripremanju gradana za osobnu i uzajamnu zadtitu te uskladuju provodenje mjera osobne 1
uzajamne zaStite, daju obavijesti gradanima o pravodobnom poduzimanju mjera civilne zastite te
Javne mobilizacije radi sudjelovanja u sustavu civilne zadtite, sudjeluju u organiziranju i
provodenju evakuacije, sklanjanja, zbrinjavanja i drugih mjera civilne zastite, organiziraju zadtitu i
spadavanje pripadnika ranjivih skupina, provjeravaju postavljanje obavijesti o znakovima za
uzbunjivanje u stambenim zgradama na podru¢ju svoje nadleznosti i o propustima obavjeéuju
inspekciju civilne zastite.



Gledaju¢i ukupno stanje civilne zastite na podru¢ju Opéine Konéanica postojeci ljudski
kadrovi, oprema i mehanizacija te ostali materijalno tehni¢ki uvjeti zadovoljavaju potrebe civilne
zaitite na podru¢ju Opéine Kondanica.

Analizirajuéi utvrdene organizirane snage civilne zastite procjenjuje se da je neophodan
daljnji razvoj i unapredenje mogucnosti djelovanja svih subjekata civilne zadtite, uz osiguravanje
sredstava za njihovo opremanje sukladno Procjeni ugroZenosti i Planovima zaStite i spasavanja te
razvojnim programima.

Unapredenje sposobnosti pojedinih sluZbi 1 tijela za sudjelovanje u aktivnostima civilne
zastite detaljnije je naznadeno u Smjernicama za organizaciju i razvoj sustava civilne zastite.

Clanak 5.

Analiza utrodka financijskih sredstava za 2025. godinu:
red. plan za 2025. | Realizirano u
broj. god 2025. g.
1. civilna zaStita 1.000,00 0,00
1.1. osposobljavanje stoZera 0,00 0,00
1.2. | smotra i osposobljavanje postrojbe 0,00 0,00
e smotra i osposobljavanje povjerenika 0,00 0,00
1.3. | nabavka opreme 1.000,00 0,00
1.4, izrada planskih dokumenata 0,00 (.00
1.5. provedba vjeZbi sustava civilne zastite 0,00 (.00
1.6. | aktiviranje, mobiliziranje 1 djelovanje 0,00 (.00

operativnih snaga civilne zastite
1.8. | odrzavanje sklonita osnovne 1 dopunske 0,00 0,00

zaStite

ukupno 1.000,00 0,00
2. vatrogastvo 53.000,00 57.422,30
2.1. | vatrogasna zajednica 33.000,00 33.011.80
2.2. | javna vatrogasna postrojba 20.000,00 24.410,50
23 nabavka opreme 0,00 0,00

ukupno 53.000.00 57.422 30
3. udruge gradana 4.500,00 4.000,00
3.1. | HGSS 1.000,00 1.000,00
3.2. HCK - gradsko drustvo 3.000,00 3.000,00
3.3. | jatanje sposobnosti udruga za provodenje 500,00 0,00

mjera i aktivnosti u sustavu civilne zaStite

(ugovori, oprema, preventivne i operativne

aktivnosti)

ukupno 4.500,00 4.000,00
4, ostale sluZbe i pravne osobe 13.200,00 10.950,09
4.1. | veterinarske usluge 1.000,00 230,86
43. | deratizacija 10.000,00 9.061,69
44. | dezinsekcija 0,00 0,00
4.5. programi zadtite okoli3a 2.200,00 1.657.54
4,6. |jatanje sposobnosti pravnih osoba za 0,00 0,00

provodenje mjera i aktivnosti u sustavu

civilne zadtite (ugovori, oprema, preventivne i

operativne aktivnosti)

ukupno 13.200,00 10.950,09

Sveukupno 71.700,00 72.372,39




Clanak 6.
Ova Analiza stanja sustava civilne zaitite Opéine Kondanica za 2025. godinu stupa na
snagu prvog dana nakon objave u ,,SluZzbenom glasniku Opéine Konc¢anica®.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KONCANICA
Marija Kubista



PRUEDLOG PLANA
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA
ZUPANIJA

@ OPCINA KONCANICA
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 240-01/26-01/

URBROJ: 2103-12-01-26-1
Kontanica, . veljate 2026.

Na temelju ¢lanka 17. stavak 1., alineja 1. Zakona o sustavu civilne zaStite («Narodne
novine» broj 82/15, 118/18, 31/20, 20/21 i 114/22) i ¢&lanka 31. Statuta Opéine Kontanica
(..SluZbeni glasnik Opéine Konéanica, broj 1/21 i 2/25), Opéinsko vijeée Opéine Konéanica, na 6.
sjednici, odrzanoj __. veljate 2026. godine, donijelo je

Plan razvoja sustava civilne zastite
Opéine Konéanica za 2026. godinu

Clanak 1.
U cilju pobolj3anja stanja sustava civilne zadtite, a posebno spremnosti svih operativnih
snaga zaStite i spadavanja, Opéinsko vije¢e Opéine Konanica usvaja godi3nji plan razvoja sustava
civilne zatite na podru¢ju Opéine Konéanica za 2026. godinu.

Clanak 2.

Clankom 17. stavak 1. Zakona o sustavu civilne zadtite ("Narodne novine" broj 82/15,
118/18, 31/20, 20/21 i 114/22) odredeno je da predstavnicko tijelo, na prijedlog izvrinog tijela
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave u postupku donoSenja prorauna razmatra i
usvaja godidnju analizu stanja i godiinji plan razvoja sustava civilne zaStites financijskim
u¢incima za trogodisnje razdoblje te smjernice za organizaciju i razvoj sustava civilne zastite koje
se razmatraju i usvajaju svake Cetiri godine.

Na temelju Smjernica za organizaciju i razvoj sustava civilne zastite Opéine Kon¢anica i
Analize o stanju sustava civilne zastite na podru¢ju Opéine Kon€anica, donosi se Plan razvoja
sustava civilne zadtite na podru¢ju Opéine Koncanica za 2026. godinu.

Clanak 3.
Planom razvoja sustava civilne zastite predvida se provedba slijedecih aktivnosti pravnih
osoba od interesa za sustav civilne zastite u 2026. godini:

Stozer Civilne zastite
Op¢inski natelnik je imenovao StoZer civilne zatite odlukom KLASA: 240-02/25-01/1, URBROJ:
2103-12-02-25-1 od 20. lipnja 2025. godine.

Planirane aktivnosti stoZera u 2026. godini propisane su Poslovnikom o radu StoZera
civilne zadtite Opéine Kontanica, KLASA: 810-06/17-01/02, URBROIJ: 2111/02-02-17-1 od 19.
lipnja 2017. godine.

Povjerenici civilne zastite

Za podrudje Opéine Konéanica, Opéinski naCelnik je imenovao povjerenike i njihove
zamjenike KLASA: 810-05/23-01/01, URBROJ: 2103-12-02-23-1 od 06. studeni 2023. godine.



Planirane aktivnosti tijekom 2026. godine:

- kontinuirano aZuriranje kontakt podataka (adrese, fiksni i mobilni telefonski brojevi), te
njihovo aZuriranje u planskim i operativnim dokumentima,

- provedba smotre povjerenika civilne zadtite i njihovih zamjenika,

- provedba osposobljavanja povjerenika civilne za$tite i njihovih zamjenika,

- sudjelovanje na vjeZbi povjerenika civilne za3tite i njihovih zamjenika,

- aktiviranje povjerenika u slufaju neposredne opasnosti za nastanak odredene velike
nesrece koja moZe ugroziti Zivote i zdravlje ljudi i materijalna dobra, odnosno u sludaju
progladenja nastanka katastrofe

Postrojba civilne zaitite Opcine Konc¢anica
Temeljem Procjene ugroZenosti od velikih nesre¢a ukinuta je Postrojba opée namjene.

Komunalac Konéanica d.o.o.

Komunalac Konéanica d.o.0. je komunalno poduzeée koje je osnovala Opéina Konéanica i
koje provodi komunalne djelatnosti na podruéju Opéine Koncanica.

Komunalno poduzece zaduZeno je za zbrinjavanje ugroZenog stanovnistva a uslijed
moguéih prijetnji kao 5to su epidemije, pandemije, ekstremne temperature, susa, potres, poplave
izazvane izlijevanjem kopnenih vodenih tijela.

Halupa d.o.o.

Halupa d.o.0. tvrtka je u privatnom vlasnidtvu ali posjeduje gradevinsku mehanizaciju te je
sposobna u datom momentu sa gradevinskim strojevima izaci na ugroZeno podrudje.

Tvrtka je zaduZena za otklanjanje posljedica oSte¢enih gradevina, objekata kriti¢ne
infrastrukture, ra$¢iS¢avanje, sanacija, uklanjanje i odvoZenje na unaprijed odredene lokacije,
asanacija terena a uslijed epidemija, pandemija, ekstremnih temperatura, sude, potresa i poplava
izazvanih izlijevanjem kopnenih vodenih tijela.

Lukas j.d.o.o.

Lukas3 j.d.o.o. tvrtka je u privatnom vlasnitvu i posjeduje gradevinsku mehanizaciju te je
sposobna u datom momentu sa gradevinskim strojevima izaci na ugroZeno podrudje.

Tvrtka je zaduZena za otklanjanje posljedica oitecenih gradevina, objekata kritiéne
infrastrukture, ras¢is¢avanje, sanacija, uklanjanje i odvoZenje na unaprijed odredene lokacije.
asanacija terena a uslijed epidemija, pandemija, ekstremnih temperatura, sude, potresa i poplava
izazvanih izlijjevanjem kopnenih vodenih tijela.

Celka osnovna §kola Josipa RuZitke Konéanica
Ceska osnovna $kola Josipa Ruzitke Konganica u okviru mjera civilne zastite zaduZena je
za zbrinjavanje ugroZenog stanovnidtva te organizaciju prehrane.

OSTALE PRAVNE OSOBE OD INTERESA ZA SUSTAV CIVILNE ZASTITE
Planirane aktivnosti ostalih pravnih osoba od interesa za sustav civilne zadtite analiziraju se
sukladno njihovim pisanim dokumentima i planovima razvoja:



Vatrogasna zajednica Opéine Kondanica

Vatrogasna zajednica Opéine Kon¢anica ima jednu vatrogasnu postrojbu, koja se sastoji od
20 operativnih vatrogasaca 1z tri Dobrovoljna vatrogasna drustva.

Dobrovoljna vatrogasna druitva opremljena su cisternama ,.Creina™ te opremom gasenje
poZara.

Dobrovoljno vatrogasno drustvoe Konéanica opremljeno je sa navalnim wvatrogasnim
vozilom Mercedes, dok je Dobrovoljno vatrogasno drudtvo Suplja Lipa opremljeno navalnim
vatrogasnim vozilom TAM. Dobrovoljno vatrogasno drudtvo Konéanica je sredidnje drustvo na
podru¢ju Opcine Kondanica.

Kao planirane aktivnosti za 2026. godinu predvida se osposobljavanje ¢lanstva te
opremanje sa nedostaju¢om opremom, kako bi mogli $to efikasnije sudjelovati u vatroza&titi te u
drugim potrebnim oblicima. Isto tako planirana je zdruZena vjeZba radi provjere tehnicke
ispravnosti opreme i samog ¢lanstva.

Javna vatrogasna postrojba Grada Daruvara

Opéina Kontanica suosniva¢ je Javne vatrogasne postrojbe Grada Daruvara. Javna
vatrogasna postrojba obavlja vatrozastitu na podrufju Opéine Kontanica uz pomo¢ pripadnika
Dobrovoljnih vatrogasnih drudtava s podru¢ja Opéine Konéanica.

Komunalno poduzeée Darkom d.o.o.

Kao jedna od operativnih snaga od interesa za sustav civilne za$tite na podru¢ju Opéine
Konéanica je komunalno poduzeée Darkom d.o.o. iz Daruvara, koje je od iznimne vaZnosti za
civilnu zaStitu u okviru svojih redovitih djelatnosti. Raspolozive snage su zaposleni djelatnici (uz
dodatne radnike na ugovor tijekom sezonskih radova) 1 strojevi i vozila ¢iji popis se nalazi u Planu
zastite 1 spasavanja.

U okviru djelatnosti kao suosnivadi pomo¢i ¢emo u opremanju sa nedostaju¢om
komunalnom opremom koja ¢e ujedno sluZiti i u svrhu zastite i spafavanja na naem podruéju.

Vodne usluge d.o.o. Bjelovar

Kao jedna od operativnih snaga od interesa za sustav civilne zastite na podru&ju Opéine
Konéanica je i poduzeée Vodne usluge d.o.0. iz Bjelovara koji vrie distribuciju vode na nasem
podruéju te je od iznimne vaZnosti za civilnu zadtitu u okviru svojih redovith djelatnosti.
RaspoloZive snage su zaposleni djelatnici sa raspoloZivom opremom.

U okviru djelatnosti zajedno ¢emo raditi u svrhu zatite i spa3avanja na naSem podruéju.

HEP Plin d.o.0. Osijek

Kao jedna od operativnih snaga od interesa za sustav civilne zaitite na podrugju Opéine
Konéanica je 1 poduzeé¢e HEP Plin d.o.0. iz Osijeka koji vrie distribuciju plina te je od iznimne
vaznosti za civilnu zastitu u okviru svojih redovitih djelatnosti. RaspoloZive snage su zaposleni
djelatnici sa raspoloZivom opremom.

U okviru djelatnosti zajedno ¢emo raditi u svrhu zadtite i spasavanja na naSem podrudju.

Hrvatska gorska sluzba spaavanja, stanica Bjelovar

Hrvatska gorska sluZba spadavanja je nacionalna, dobrovoljna, struéna, humanitarna i
nestranatka udruga javnog znalaja Ciji su osnovni ciljevi sprjetavanje nesreéa, spaSavanje i
pruanje prve medicinske pomo¢i u planini i na drugim nepristupaénim podrudjima i u
izvanrednim okolnostima kod kojih pri spa$avanju i pruzanju pomo¢i treba primijeniti posebno
struéno znanje i upotrijebiti tehnicku opremu za spafavanje u planinama u svrhu ofuvanja
ljudskog Zivota, zdravlja i imovine. _

Stanica Bjelovar pokriva podrudje Bjelovarsko-bilogorske i Kugﬁvpiéku-lfnifvabkﬂ
Jupanije, a po potrebi djeluje na podruéju cijele Republike Hrvatske pa i van njenih granica.



O okviru planiranih djelatnosti suradivat ¢e se sa HGSS-om te po potrebi provesti jednu
vjezbu. Opéina Konéanica u svom prora¢unu predvidjet ¢e sredstva za potrebe rada HGSS-a.

Hrvatski erveni kriz — Gradsko drudtvo Daruvar

Gradsko drustve Crvenog kriza Daruvar sa svojim zaposlenicima skrbi izmedu ostalog i za
starije 1 nemoéne te provodi Program pomoc¢i u kuci. Raspolazu sa dostavnim vozilom te
pokriva¢ima u odredenom broju.

Od vecih akcija koje provode tijekom godine isti¢u se akcije dobrovoljnog davanja krvi,
akcija solidarnost na djelu, edukacija prve pomo¢i mladih te socijalni programi (npr. projekt
opremanja ucenika OS, projekt 8kolske kuhinje, podjela hrane i odjeée za socijalno ugroZeno
stanovnistvo 1 sl.).

U 2026. godini nastavit ¢e se suradnja sa Gradskim dru$tvom Daruvar u provedbi zastite i
spadavanja na podru¢ju Opéine Koncanica.

Prema svojim potrebama, navedene pravne osobe iskazat ¢e svoje potrebe za odredene
projekte za nabavom opreme ili mehanizacije a koja ¢e ujedno koristiti zadtiti i spadavanju na
podru¢ju Opéine Konéanica.

UDRUGE GRADANA OD ZNACAJA ZA ZASTITU I SPASAVANJE

Udruge gradana

Na podru¢ju Opéine Konéanica nema udruga kojima bi zaStita i spadavanje bila osnovna
djelatnost, no u slu¢aju potrebe zastite i spasavanja mozZe se olekivati pomo¢ sljedecih udruga:
d‘:ﬁkih beseda Konéanica i Daruvarski Brestovac, Nogometnih klubova ,Ribar* iz Konéanice i
~Mladost™ iz Daruvarskog Brestovca, Streljatkog drustva , Konéanica®™ iz Koncanice i Lovatke
udruge ,,Vidra® Brestovac-Konganica. Opéina Konéanica prema potrebama i prema posebnim
zahtjevima, sufinancira djelatnosti navedenih udruga koja je od posebnog interesa jatanju
kapaciteta udruga za potrebe zatite 1 spasavanja.

U 2026. godini navedene udruge uklju¢ivat ¢e se prema potrebama u pojedine aktivnosti u
sustavu zaStite i spasavanja na podruéju Opéine Konéanica.

Isto tako, prema svojim potrebama, navedene udruge iskazat ¢e svoje potrebe vezano uz
sam rad udruga a koje ujedno koriste i zastiti i spaSavanju na podru¢ju Opéine Konéanica.

Clanak 4.
EDUKACIJA STANOVNISTVA

Utestalost i ozbiljnost katastrofa mozZe se smanjiti ili ublaZiti posljedice ako se posveti
veéa pozornost predvidanju, promatranju i planiranju na¢ina pomo¢i, kao i op¢oj pripravnosti za
odgovaraju¢i odgovor na krizu, odnosno katastrofu ukoliko se ona dogodi. U cilju podizanja
razine svijesti gradana kao sudionika sustava civilne zastite obavlja se edukacija stanovniStva.

Planirane aktivnosti stoZera za 2026. godinu:

- sudjelovanje u provedbi Nacionalne edukacije djece u podrudju zaStite i spaSavanja uz
nositelja DUZS — StoZer, Ceski djedji vrtié, Ceska osnovna $kola Konéanica — kontinuirano,

- upoznavanje gradana sa sadrZajem planskih dokumenata u sustavu civilne zastite putem
javnih rasprava u mjesnim odborima te putem web stranice opéine — StoZer, Opéina Konéanica,
mjesni odbori, DUZS — kontinuirano,

- izrada potrebnih naputaka (letaka) o postupanju stanovni$tva u sluaju prirodnih i
tehni¢ko-tehnolo3kih katastrofa i velikih nesreéa — StoZer, Opéina Konéanica — 2026. godina,
kontinuirano.

SKLONISTA

Prostomim planom uredenja Opéine Konanica (,,Sluzbeni glasnik Opéine Konanica®,
braj 5/06 i 3/12) utvrdeno je da se zaStita i spasavanje u slu¢aju elementarnih nepogoda i ratnih
opasnosti osigurava privremenim izmjeStanjem stanovnidtva, izgradnjom sklonidta i zaklona, te



prilagodavanjem pogodnih prirodnih, podrumskih i drugih pogodnih gradevina za funkciju
sklanjanja ljudi.

Opéina Koncanica u svojem vlasnistvu nema niti jedno skloniste. Redovno odrZavanje
skloniita obveza je vlasnika sklonita uz pomo¢ Opéine Koncanica.

Planirane aktivnosti stoZera za razdoblje od 2026. godine je obilazak privremenih
sklonista, njihova provjera te pomo¢ u odrZavanju istih za slu¢aj potrebe.

Clanak 5.
U cilju realizacije navedenih aktivnosti u sustavu civilne zastite planiraju se slijede¢a financijska

sredstva u proradunu:

red. plan za 2026. plan za plan za 2028.
broj. godinu 2027. godinu
godinu
1. civilna zastita 100,00 100,50 101.00
. osposobljavanje stoZera 0,00 0,00 0,00
1.2. | smotra i osposobljavanje postrojbe 0,00 0,00 0,00
1.3. smotra i osposobljavanje 0,00 0,00 0.00
povjerenika
1.4. | nabavka opreme 100,00 100,50 101,00
1.5. izrada planskih dokumenata 0,00 0,00 0,00
1.6. | provedba vjeZbi sustava civilne 0,00 0,00 0,00
zadtite
1.7. | aktiviranje, mobiliziranje i 0,00 0,00 0.00
djelovanje operativnih snaga civilne
zaStite
1.8. | odrZzavanje sklonista osnovne 1 0,00 0,00 0,00
dopunske zaStite
ukupno 100,00 100,50 101,00
2. vatrogastvo 42.000,00 | 53.265,00 53.530,00
2.1. | vatrogasna zajednica 22.000,00 | 33.165,00 33.330,00
2.2. | javna vatrogasna postrojba 20.000,00 | 20.100,00 20.200,00
2.3. | nabavka opreme 0,00 0,00 0,00
ukupno 42.000,00 | 53.265,00 53.530,00
3. udruge gradana 5.000,00 5.025,00 5.050,00
3.1. | HGSS 1.500,00 1.507,50 1.515.00
3.2. | HCK - gradsko druitvo 3.000,00 3.015,00 3.030,00
3.3. | jatanje sposobnosti udruga za 500,00 502,50 505,00
provodenje mjera i aktivnosti u
sustavu civilne zaStite (ugovori,
oprema, preventivne i operativne
aktivnosti)
ukupno 5.000,00 5.025,00 5.050,00
4. ostale sluZbe i pravne osobe 12.600.00 | 12.663,00 12.726,00
4.1. | veterinarske usluge 400,00 402.00 404,00
4.3. | deratizacija 10.000,00 | 10.050,00 10.100,00
4.4, | dezinsekcija 0,00 0,00 0.00
4.5. | programi zaStite okoliSa 2.200,00 2.211,00 2.222.00
4.6. |jadanje sposobnosti pravnih osoba 0,00 0.00 0,00
za provodenje mjera i aktivnosti u
sustavu civilne zaltite (ugovori,




oprema, preventivne i operativne

aktivnosti)

ukupno 12.600,00 | 12.663,00 12.726,00

Sveukupno 59.700,00 | 71.053,50 71.407,00
Clanak 6.

Ovaj Plan razvoja sustava civilne zastite na podruéju Opéine Konéanica za 2026. godinu
stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,SluZbenom glasniku Opéine Kon&anica®.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KONCANICA
Marija Kubista
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PRIEDLOG ODLUKE

KLASA: 430-01/26-01/1
URBROJ: 2103-12-01-26-1
Kontanica, 17. veljace 2026.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opéine Konéanica (,,SluZbeni glasnik Opéine Konéanica®,
broj 1/21 i 2/25), Opéinsko vijece dana 17. veljate 2026. godine donosi sljedecu

ODLUKU
o otpisu potraZivanja

I.
Ovom Odlukom otpisuju se potraZivanja na ime, komunalne naknade i naknade za
uredenje voda, dunika fizi¢kih i pravnih osoba, kako slijedi:

R.b. Ime i prezime PotraZivanje Iznos otpisa

Komunalna naknada 255,80
L FEHOVACDOL. MNaknada za uredenje voda 358,55
Ukupno: 614,35

Komunalna naknada 75.18

i CUHNIL DRAZEN Naknada za uredenje voda 47.52
122,70

Komunalna naknada 35,46

¥ NOVOSEL IVICA Nakiiica za wellerie voda 12.6]

Ukupno: 48,07

UKUPNO: 785,12

1L

Otpisana potraZivanja iz toke 1. ove Odluke namirit ¢e se iz Prora¢una Op¢ine Koncanica
za 2026. godinu u okviru Socijalnog programa.

I11.
ZaduZuje se ratunovodstvo Opéine Konéanica za provedbu ove Odluke.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KONCANICA
Marija Kubista
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IzvjeSée o gospodarenju otpadom za 2025.g.
na podrudju Opéine Koncanica

Daruvar, 05. veljate 2026.




Temeljem é&lanka 69, stavka 4. Zakona o
Darkom d.0.0. za komunalnu djelatnost

gospodarenju otpadom (NN 84/2021, NN 142/23),
Daruvar, kao davatelj javne usluge duZan je

predstavnickom tijelu Opéine Konganica podnijeti Izvjedée o radu za 2025. godinu.

Slijedom navedenog, Darkom d.o.o0. Daruvar podnosi
Op¢inskom vije¢u opéine Konéanica.

U 2025.g. javnom uslugom sakupljanja komunalnog

Izvjesce o gospodarenju otpadom za 2025.g.

otpada na podruéju Grada Daruvara te opéina

Dezanovac, Pulovac, Konéanica i Sira¢ obuhvaéeno je 7.009 aktivnih korisnika u kategoriji
wkuéanstvo* te 496 aktivnih korisnika u kategoriji ,,nije kucanstvo“ (Tab.1.).

Tab. 1. Broj aktivnih korisnika javne usluge sakupljanja komunalnog otpada 2025.g. u pojedinim jedinicama

lokalne samouprave

Jedinica lokalne samouprave Korisnik kategorije Korisnik kategorije
., kuéanstvo " . nije kucansivo*

Grad Daruvar 4.300 382

Opéina DeZanovac 689 32

Opéina Bulovac 659 24

Opéina Siral 715 28

UKUPNO 7.009 496

U 2025.g. javnom uslugom sakupljanja komunalnog otpada obuhvaceno je 646 aktivnih korisnika
kategorije kucanstava te 30 korisnika iz kategorije ,nije kuéanstvo®, Korisnici usluga svoj mije3ani
komunalni otpad, ovisno o potrebi svakog korisnika, mogu predavati u spremnicima volumena
80/120/240/11001 kao i u doplatnim vreéama od 120 litara.

GOSPODARENJE OTPADOM NA PODRUCJU OPCINE KONCANICA

Prema ¢l. 7. Odluke o nadinu pruZanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na podru&ju
op¢ine Koncanica najmanja udestalost odvoza mijesanog komunalnog otpada je svakih 14 dana te
reciklabilnog otpada najmanje jednom mjesetno za kategoriju korisnika kuéanstvo.

Sukladno Zakonu o gospodarenju otpadom (NN 84/2021, NN 142/23), &lanak 85., stavak 1,
Darkom d.o.0. kao davatelj javne usluge jednom u kalendarskoj godini, na temelju ispunjenog
Zahtjeva korisnika, preuzima glomazni otpad (KB 20 03 07) od korisnika usluge koji je kucanstvo
na obracunskom mjestu korisnika usluge bez naknade do maksimalno 5m? godidnje.

U 2025. godini sa podruja opéine Konéanica sakupljeno je 185.500 kg mijesanog komunalnog
otpada (KBO 20 03 01) 3to je u odnosu na 2024, godinu (179.760 kg) poveéanje od 5.740
kilograma.
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Sl 1. Kolitine prikupljenog mijeSanog komunalnog otpada na podruéju opéine Kontanica
u razdoblju od 2019. do 2025. godine

Na javnim povr§inama na podruéju opéine Kon&anica postoje spremnici za odlaganje staklene
ambalaze. U 2025.godini prikupilo se 6.120 kilograma staklene ambalaZe (KB 15 01 07).

Na obratunskom mjestu korisnika usluge, reciklabilni otpad se sakuplja putem plavih i Zutih
spremnika volumena 120 litara. U 2025. godini sa kuénog praga korisnika prikupljeno je 8.400
kilograma otpadnog papira (KB 15 01 01), 4.260 kilograma otpadnog papira (KB 20 01 01),
9,243 kilograma otpadne plastike (KB 20 01 39) te 6.491 kilograma otpadne plastike (KB 15
01 02).
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S1. 2. Koli¢ina prikupljenog otpadnog papira (KB 1501 01 i KB 20 01 01) s obrafunskog mjesta korisnika u razdoblju od
2021. godine do 2025, godine

Otpadna plastika
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5L 3. Kolitina prikupljene otpadne plastike (KB 1501 02 | KB 20 01 39) s obratunskog mjesta korisnika u razdoblju od
2021. godine do 2025, godine

ODLAGALISTE OTPADA CERIK:



Na odlagaliste otpada Cerik u 2025.g. s podrudja Grada Daruvara, ukljutujuéi i otpad prikupljen s
podrutja opéina DeZanovac, Pulovac, Kon¢anica i Siral odloZeno je 2.229.000 kg mijeSanog
komunalnog otpada, $to je u odnosu na 2024.g. (2.137.300 kg) porast od 91.700 kg.

U 2025. g. odloZeno je 123.500 kg biorazgradivog otpada (KB 20 02 01), 1.300 kg ostaci na sitima i
grabljama (KB 19 08 01), 15.980 kg glomaznog otpada (KB 20 03 07), 19.500 kg ostalog otpada
koji nije biorazgradiv (otpad s groblja KB 20 02 03) te 2.040 kg otpada s trznica (KB 20 03 02).

Tab. 3. Kolitine odloZenog otpada na odlagaliStu otpada Cerik u 2025, g.

Ostali otpad koji
nije biorazgradiv Ctpad s
MijeSani Biorazgradivi Ostaci na sitima i Glomazni (otped 5 groblja | tr2nica (KB
komunalni otpad otpad (granje) grabljama opad (KB20 | KB200203) | 200302)
2025. (KB 2003 01) (KB 2002 01) (1908 01) 0307 (kg) (kg)
(kg) (g} (kg) (kg
CGirad Daruvar 1 433 000 123,500 1.300 13.340 5.100 2,040
0. Delanovac 213 480 240
0. Bulovac 204 540 6,000
0. Sirad 192 480 1.700 2.100
UKUPND 2229 000 123.500 1300 15950 19.500 2.040

RECIKLAZNO DVORISTE I MOBILNA RECIKLAZNA DVORISTA

Temeljem ¢&lanka 84. stavka 2. Zakona o odrZivom gospodarenju otpadom (NN 84/2021)
jedinicama lokalne samouprave uvedena je obveza da osiguraju funkcioniranje jednog ili vise
reciklaZnih dvorifta na svom podruju. Predaja 51 razli¢itih vrsta otpada moguca je s vaZeom
osobnom iskaznicom, bez naknade za korisnike javne usluge prikupljanja komunalnog otpada iz
kategorije kuéanstva s podrudja pruZanja javne usluge. Prikupljeni otpad Darkom d.o.o. predaje
ovlastenim sakupljadima odnosno oporabiteljima.

U Mobilnom reciklaznom dvoristu na podrudju opéine Konanica u 2025. godini ukupno je
zaprimljeno 686 kg otpada.

U privitku: IzvjeSée o preuzetoj kolidini otpada 2025.g. na mobilnom recikla’nom dvoristu
Kontanica — e-ONTO Izvjesce.

Rukovoditglj, RJ Komunalno Direk%ur,
% 4 DARKU™M do
. +a LrumiLinal WA
t gif.r DARLVAR Jg i
]' ,u"g‘ Ea [} :
Mateja Zupié, mag. geogr. mr. sc. [vana Djedovic, dipl.ing.bioteh.



o8l REPUBLIKA HRVATSKA
:'g Ministarstvo zadtite okolida

i zelene tranzicije

Koli¢ina preuzetog otpada po
lokaciji | KB-u

Parametri izvjeStaja:

QlB: 51300447787 DARKOM drutvo s
ograniéenom odgovomno$éu za
komunalnu djelatnost

Lokacija: Mobiino ReciklaZno DvoriSte -
KONCANICA

Datum od: 1.1.2025.
Datum do: 31.12.2025.

Kljuéni broj:

Lokacija Kljuéni broj Oznaka naéina
Mobilno Reciklafno 15 01 01 - papirna | URD
Dvoriste - kartonska ambalaZa
KONCANICA

Ukupno
15 01 07 - staklena URD
ambalaZa

Ukupno
20 01 01 - papir | karton URD

Ukupno
Ukupno

Ukupno

Napomena: koli¢ine iskazane u ovom izvjeStaju mogu se promijeniti tij

Podaci na datum: 03.02.2026 11:27:27

Korisnik: mateja.zupic

Lokacija: RECIKLAZNO DVORISTE,
JOSIPA KOZARCA, Daruvar,

DARUVAR
Predavatel] Koligina (kag)
otpada
210,00
Ukupno 210,00
210,00
276,00
Ukupno 276,00
276,00
200,00
Ukupno 200,00
200,00
686,00
686,00

ekom vremena zbog akclja korisnika

Stranica 1 od 1



PRUEDLOG ODLUKE
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA KONCANICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 351-04/26-01/2
URBROIJ: 2103-12-01-26-2
Konéanica, . veljate 2026.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opéine Konéanica (..Sluzbeni glasnik Opéine Kondanica®,
broj 1/21 1 2/25), raspravljajuci po izvjei¢u o radu Darkom-a d.o.0. iz Daruvara na podrudju
Opcine Kontanica u 2025. godini, Opéinsko vijeée Opéine Konéanica na svojoj 6. sjednici,
odrzanoj _ . veljace 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o usvajanju izvjeSéa o radu Darkom-a d.o.0. na podruéju Opéine Konéanica u 2025. godini

I.
Usvaja se izvjeS¢e o radu komunalnog poduzeéa Darkom d.o.o. Daruvar na podrudju
Op¢ine Konéanica u 2025. godini.

II.
[zvjesce je sastavni dio ove Odluke i ne¢e se objavljivati.

111,
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,.SluZzbenom glasniku Opéine
Kontanica®.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KONCANICA
Marija Kubista
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

| Opéina Konéanica
8 ) Opcinski nadelnik
www koncanica b, e-mail: fa
Konganica 260, 43505 Konganica

Tel. 043/325-021, fax. 043/325-012
O1B: 93666095369, Ziro-ralun; IBAN HRS2234000918 19900004

KLASA: 351-04/26-01/3
URBROIJ: 2103-12-02/1-26-1
Konéanica, 12. veljate 2026.

Na temelju &lanka 10, stavka 4. i €lanka 114. stavka 3. Zakona o gospodarenju
otpadom (,,Narodne novine“, broj 84/21 i 142/23) i &lanka 50. Statuta Opéine Konéanica
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Kon&anica®, broj 1/21 i 2/25), Opéinski nalelnik Opéine
Konéanica dana 12. veljade 2026. godine donosi

IZVIESCE
o izvrienju gospodarenja otpadom Opéine Kon€anica za 2025, godinu

I. UVOD

Gospodarenje otpadom na podru&ju Opéine Konéanica odvija se u skladu sa Zakonom o
gospodarenju otpadom (,,Narodne novine“, broj 84/21 i 142/23).

Opéina prirodno-geografski pripada prostoru Panonske (i peripanonske) megaregi je,
makroregiji Zavale sjeverozapadne Hrvatske te se nalazi na istofnom dijelu Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije,

Opéina obuhvaéa prostor prakticki jedne Kkarakteristifne geografske cjeline
pleistocenskih ravnjaka i doline Ilove, sa pofecima podbrda Papuka u istofnom dijelu.
Relativno je kompaktna, blago izduZena u smjeru jugozapad-sjeveroistok, postavljenim
paralelno sa dolinom Ilove i obroncima Papuka.

Prometno gledano nalazi se izmedu najznadajnijih prometnih pravaca i to Posavskog i
Podravskog koridora, te popre&nih koridora Srednja Europa-Jadran i Podunavlje-Jadran.

Konganica je sjediste danasnje opéine u tijem je sastavu devet (9) naselja. Zauzima
povrsinu od 8.361 ha (3,10% povrSine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije), koju naseljava 1.805
stanovnika.

Opéina obuhvaéa podrudje naselja: Bori3, Brestovatka Brda, Daruvarski Brestovac,
Diog, Imsovac, Kondanica, Otkopi, Strazanac i Suplja Lipa.

U Opéini (prema popisu iz 2021, godine) Zivi ukupno 1.805 stanovnika.

Poljoprivreda i stofarstvo glavne su gospodarske grane ovog kraja.

U svim naseljima izgradene su asfaltne ceste, jedino spojevi izmedu pojedinih naselja
nisu modernizirani (Zupanijska cesta Ilovski Klokotevac-Imsovac), provedena suvremena
uli¢na rasvjeta i telefonska mreZa. U svim naseljima osim naselja Brestovagka Brda izgradena
je lokalna vodovodna mreZa a u naseljima Konganica, Daruvarski Brestovac, Dio$, Suplja Lipa

i Otkopi izgradena je i plinska mreZa.
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Zakonom o gospodarenju otpadom (,,Narodne novine* broj 84/21 i 142/23), propisana
je obveza jedinica lokalne samouprave u postupcima gospodarenja otpadom na svom podrudju.

2. DOKUMENTI PROSTORNOG UREBENJE OPCINE KONCANICA

Temeljem odredbi Prostornog plana uredenja Opéine Konéanica (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Konéanica®, broj 5/06, 3/12 i 2/21) na podruéju Opéine Kon&anica mora se uspostaviti
cjeloviti sustav gospodarenja otpadom kojim se osigurava izbjegavanje i smanjivanje koli€ina
nastajanja otpada i/ili njegova 3tetna utjecaja na okoli§, obavljanjem radnji sakupljanja,
prijevoza, privremenog skladiStenja i zbrinjavanja otpada obradom posebnih kategorija
neopasnog otpada i/ili sakupljanja, razvrstavanja i prijevoza komunalnog otpada, te sakupljanje
i privremeno odlaganje Zivotinjskog otpada na zakonito izgradenim gradevinama.

Grafickim dijelom Plana utvrdene su lokacije “divljih” odlagalista komunalnog otpada
koje treba sanirati u skladu sa odredbama posebnih propisa i zatvoriti.

Planom gospodarenja otpadom Bjelovarsko — bilogorske #upanije, na podrucju opéine
Konéanica predvideno je jedno mini reciklaZno dvoridte i zeleni otoci ( 6 otoka). Prema Planu
gospodarenja otpadom Opéine Konéanica za razdoblje 2017.-2022. godine, za podrugje Opéine
Konéanica predvideno je mobilno mini reciklazno dvoridte a recikla®no dvoridte za potrebe
Grada Daruvara i okolnih Opéina (DeZanovac, Pulovac, Konéanica i Siraf), izgradeno je i
pusteno urad u Daruvaru. U toku 2020. godine nabavljeno je mobilno mini reciklazno dvoriste,
koje sa svojim radom poéelo 2021. godine.

Formiranje gradevnih estica i gradenje ostalih gradevina za postupanje s neopasnim
otpadom se temeljem odredbi, smjernica i kriterija Plana i posebnih propisa, a ovisno o namjeni,
moze odobriti za sakupljanje, predobradu, skladistenje i obradu korisnog otpada unutar, Planom
i planovima uzih podruéja, utvrdenih povriina gospodarske namjene-proizvodne.

3. ANALIZA, OCJENA STANJA I POTREBA U GOSPODARENJU OTPADOM NA
PODRUCJU OPCINE KONCANICA, UKLJUCUJUCI I OSTVARIVANJE
CILJEVA

Organizirano skupljanje i odvoz otpada koji nastaje u domaéinstvima na podruéju
Opéine Kontanica vr8i komunalno poduzeée ,.Darkom* d.o.0. iz Daruvara, Tako skupljeni
otpad odvozi se na odlagalite otpada u Gradu Daruvaru, pod nazivom ,Cerik”. Korisnici
usluga odvoza otpada odlazu ga u za to predvidene posude od 120 litara, plastiéne vreée za
plastiku i papir i kontejnere od 1.100 litara, koje je za tu namjenu nabavila Opéina Konéanica u
suradnji sa Fondom za zaStitu okolia i energetsku udinkovitost.

Odvoz komunalnog otpada od domadinstava i pravnih osoba provodi se dva puta
mjesecno a veliki kontejneri na grobljima po pozivu,

Organizirano je i odvojeno skupljanje izdvojenog otpada (staklo, plastika, papir, tekstil i
stare baterije) i ono se provodi na podrugju cijele Opéine. U tu svrhu, a do podjele spremnika od
120 litara za papir i plastiku koje je bilo u listopadu i studenom 2021. godine, navedeno se
odlagalo u plastiéne vrece za papir i plastiku, &iju distribuciju vriio je sakupljaé otpada. Jedinou
Konganici u toku 2016. godine postavljen je kontejner za tekstil i stare baterije. Kontejneri se
prazne i ponovno koriste. Odvojeno skupljanje otpada provodi tvrtka ,Darkom* d.o0.0. iz
Daruvara (papir, plastika, tekstil i otpadne baterije).

Odvoz glomaznog otpada iz domaéinstava provodi se prema potrebi a provodi ga
sakuplja¢ komunalnog otpada ,,Darkom* d.o.0. iz Daruvara i odvozi ga na odlagaliste koje je za
tu namjenu predvideno.



Na svim mjesnim grobljima postavljeni su metalni kontejneri zapremine 7 m3 radi
izbjegavanja nastajanja divljih odlagalita otpada te sakupljanja komunalnog otpada s groblja.
Pranjenje i odvoz obavlja komunalno poduzece ,,Darkom* d.0.0. iz Daruvara,

Na podrugju Opéine Kontanica nije izgradeno mini reciklaZno dvoriste za odvojeno
prikupljanje otpada sukladno obvezama jedinica lokalne samouprave, koje je Planom
gospodarenja otpadom na podru&ju BBZ predvideno za podruje naSe Opcine, kao niti
kompostana, pretovarne stanice, posebne lokacije za prihvat gradevinskog otpada (odvozi se na
odlagalidte ,Cerik” u Daruvaru), kao niti rashladne kontejnere za prikupljanje otpada
Zivotinjskog podrijetla.

Opéina Konéanica u svom prostornom planu odnosno njegovim izmjenama iz 2012
godine odredila je lokaciju za mini reciklazno dvoriSte. Tim izmjenama prostornog plana
utvrdena je lokacija u Daruvarskom Brestovcu, iza nogometnog igralista. Zemljiste, na kojem bi
bilo stacionirano mini reciklazno dvoriste je u vlasnidtvu Opéine Koncanica. S obzirom na
predloZene izmjene odnosno za mobilno reciklazno dvoriste navedena lokacija zadovoljava
potrebe za navedenim.

Shodno vaZeéim odredbama Zakona o gospodarenju otpadom opéina je u obvezi
osigurati mini reciklaZno dvoriste do izmjena. U tu svrhu je u Daruvaru izgradeno i pusteno u
rad reciklaZno dvoriste, gdje mogu gradani odlagati otpad prema svojim svojstvima.

Kako bi problematiku gospodarenja s komunalnim otpadom uskladila sa naprijed
navedenim zakonskim odredbama, Opéina Kontanica je usvojila Odluku o nafinu pruZanja
javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na podrutju Opéine Konganica (,,Sluzbeni glasnik
Opéine Konéanica®, broj 2/22 i 6/25).

Sukladno odredbama Odluke o nafinu pruZanja javne usluge sakupljanja komunalnog
otpada sa podru&ja Opéine Kondanica, zbrinjavanje komunalnog otpada obavezno je za sve
pravne i fizitke osobe na podru&ju opéine Kontanica, a otpad od istih moZe preuzimati samo
preuzimatelj — ,Darkom* d.o.o0. Daruvar, kojom su propisane i kaznene odredbe.

U skladu sa donesenim Planom gospodarenja otpadom Opéine Kon¢anica, na podru¢ju
Opéine vr¥i se odvojeno prikupljanje papira i plastike u spremnike od 120 litara koji su
nabavljeni u suradnji sa Fondom za zatitu okolifa i energetsku ucinkovitost. Biorazgradivi
otpad kompostira se u domaéinstvu i za tu namjenu nisu predvideni komposteri.

U nastavku se daje tabelarni prikaz obuhvata stanovni$tva sa organiziranim skupljanjem
komunalnog otpada te odvojenog prikupljanja otpadnog papira, plastike, stakla, metala i
tekstila.

Tublica: Obuhvat stanovnistva organiziranim skuplianjem komunalnog otpada
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Podruéje sa Broj Broj Broj Udjel Tvrtka
kojeg se stanovnika | domadinstav | domaéinstava | domaéinstava pruzatelj
otpad skuplja (prema a 1 pravnih i pravnih obuhvaéen javne
posljednjem osoba osoba organizirani usluge
I;gbﬁgm popisu obuhvacen m | prikupljanja
: stanovniitva organizirani | skupljanjem i | komunalno
A- naselja ) m odvozom g otpada
sakupljanjem | komunalnog
i odvozom otpada (%)
komunalnog
otpada
Konéanica, 1.805 676 676 (646+30) 100% »Darkom®
Daruvarski (646+30) d.o.o.
Brestovac, Daruvar, J.
Boris, Kozarca 19
Brestovacka
Brda, Dio§,
Imsovac,
Otkopi,
StraZanac,
Suplja Lipa

Tablica: Odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike, tekstila i otpadnih
baterija od 01. 01. 2022. godine

Lokacije ,,Zelenih Broj postavljenih spremnika
otoka"
papir metal staklo plastika Tekstil i

otpadne
baterije

Konéanica 337 1 1+1

Daruvarski Brestovac 1

180

Suplja Lipa 28 1

Dios 68/A I

Strazanac 66 ]

Imsovac 67 ]

4. PODACI O VRSTAMA 1 KOLICINAMA PROIZVEDENOG OTPADA,
ODVOJENO SAKUPLJANJE OTPADA, ODLAGANJU KOMUNALNOG I
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BIORAZGRADIVOG OTPADA TE OSTVARIVANJU CILJEVA NA PODRUCIU

OPCINE KONCANICA

Na podru&ju Opéine Konéanica uslugom sakupljanja komunalnog otpada obuhvaceno je

646 kucéanstavo i 30 pravnih osoba. Podaci se mijenjaju s obzirom da ima dosta domacinstava u

kojima Zivi po jedan ¢lan te nakon smrti odjavljuje se odvoz komunalnog otpada. Kucanstva

predaju komunalni otpad u posudama od 120 litara dok pravne osobe (ne-kucanstva) predaju
komunalni otpad u posudi od 120 litara a 1 pravna osoba ima kontejner od 1100 litara.

U toku 2025. godine bile su ukupno obuhvaéene 676 fizikih i pravnih osoba odvozom

otpada i u odnosu na 2024. godinu, kada je broj bio 681 osoba, 5to je smanjenje za 6 korisnika ili

za 1,0%.

U toku 2025. godine skupljeno je i odveZeno na odlagaliste ,,Cerik* u Daruvaru s
podrudja Opéine Kon&anica ukupno 185.500 kilograma komunalnog otpada — klju¢ni broj
otpada 20 03 01 (u toku 2024. godine odloZeno je 179.760 kilograma komunalnog otpada ili 3
% vise u odnosu na 2024, godinu - 5.740 kilograma vise).

Tablica: Prikupljene koli¢ine otpada na podruéju Opéine Koncanica

Tvrtka koja prikuplia | Podrucdjesa | Kljuéni broj | Naziv otpada Ukupno
otpad kojeg se olpada sakupljeno
prikuplja (preuzeto u

otpad tekucoj godini)
tona
Darkom d.o.o. Opéina 200301 Mijesani 185.500
Daruvar, J. Kozarca 19 | Konéanica komunalni
otpad

Tablica: Odvajeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila

Godina Prikupljene koli¢ine otpada (t)
papir metal staklo plastika Tekstil i
baterije
2019. 9,50 0 1,21 2,76 0,19
2020. 10,81 0 4,43 8,62 0,215
2021. 10.26 0 0,82 7,38 0
2022, 13.51 0 1,04 12,84 1,28
2023. 13,37 0 4,70 13,24 1,74
2024, 14,72 0 5,32 16,08 0.54
202s. 12,66 0 6,12 15,73 0

Otpadne baterije u toku 2025. godine zbrinjavalo je komunalno poduzece Darkom
d.0.0. iz Daruvara, bez daljnje oporabe.
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Na podrugju Opéine Konéanica ne nalazi se odlagali¥te komunalnog otpada.

Na podrugju Opéine Kon&anica nema odlagalista biorazgradivog otpada.

U toku 2025, godine putem mobilnog reciklaZnog dvorista s podruéja Opéine Konéanica
prikupljeno je 0,686 tona otpada te predano na zbrinjavanje, oporabu ili recikliranje.

Isto tako u toku 2025. godine prikupljeno je i 6.300 kilograma otpada s groblja.

5. PODACI O POSTOJECIM I PLANIRANIM GRADEVINAMA I UREDAJIMA ZA
GOSPODARENJE OTPADOM TE STATUS SANACIJE NEUSKLADENIH
ODGLAGALISTA I LOKACIJA ONECISCENIH OTPADOM

Na podru¢ju Opéine Konfanica nema aktivnog legalnog odlagaliita komunalnog
otpada, ve¢ se sakupljeni komunalni otpad odvozi na odlagaliite ,Cerik* u Daruvaru, pod
nadzorom komunalnog poduzeéa ,.Darkom* d.o.0. Daruvar.

6. PODACI O LOKACIJAMA ODBACENOG OTPADA 1 NJIHOVOM
UKLANJANJU

Divlja odlagalista su mjesta na koje neodgovorne pravne i fizitke osobe odlaZu svoj
otpad bez ikakvih dozvola. Takva odlagali3ta sukladno Planu gospodarenja otpadom Republike
Hrvatske kao i naSim Planom moraju se odmah sanirati i zatvoriti, kako bi se smanjio tetan
utjecaj na okoli§, prvenstveno na podzemne vode.

Na podrué&ju Opéine KonCanica za sada nisu evidentirana divlja odlagalidta komunalnog
otpada. Kod saznanja za manja onelii¢enja odmah se poduzimaju radnje za dovodenje u
prvobitno stanje.

7. MJERE POTREBNE ZA OSTVARIVANJE CILJEVA SMANJIVANJA ILI
SPRECAVANJA NASTANKA OTPADA, UKLJUCUJUCI IZOBRAZNO-
INFORMATIVNE AKTIVNOSTI I AKCLJE PRIKUPLJANJA OTPADA

Temeljem Plana gospodarenja otpadom Opéine Konéanica, na podruéju Opéine

Konéanica ove mjere provode se kontinuirano tokom &itave godine. Na svim potencijalnim

moguéim mjestima nastanka divljih odlagaliita otpada postavljene su ploée sa zabranom

odlaganja otpada. Isto tako tokom ¢itave godine preventivno se provode kontrole svih
potencijalnih mjesta na kojima bi mogao biti ostavljen ili odbafen otpad. U tu svrhu
uspostavljen je obrazac na internet stranici Opéine Konéanica, putem kojeg se mogu prijaviti
divlja odlagaliSta odnosno potencijalna odlagalista otpada. Informativne i edukativne aktivnosti
provode se kontinuirano.

U toku 2025. godine u ovu svrhu nije bilo utrofenih sredstava iz Proraduna.

8. OPCE MJERE ZA GOSPODARENJE OTPADOM, OPASNIM OTPADOM I
POSEBNIM KATEGORIJAMA OTPADA
Op¢ina Kondanica u svom prostornom planu ima odredenu lokaciju za mini reciklazno
dvoriSte. U toku 2025, godine nisu provodene mijere za realizaciju ovog projekta. Sukladno
dogovoru uspostavljeno je mobilno reciklaZno dvoriste, 3to je i nacrtom Plana gospodarenja
otpadom i predvideno a centralno reciklaZno dvoriste nalazi se u Gradu Daruvaru.

Opasni otpad na podruju Opéine Konéanica u organizaciji Opéine Kon&anica nije
provoden u toku 2025. godine, Distributeri opasnog otpada duZni su zbrinuti i ambalazu
utrodenog opasnog otpada.
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Biorazgradivi otpad koji se proizvedi u kuéanstvima ista odlazu sa svojim vlastitim
kompostitima za vlastite potrebe sukladno i Planu gospodarenja otpadom.

Za provedbu mjera opisanih u ovoj tocki Opéina Konanica u toku 2025. godine nije
izdvajala sredstva iz svog Proraguna.

9. MJERE PRIKUPLJANJA MIJESANOG KOMUNALNOG OTPADA I
BIORAZGRADIVOG KOMUNALNOG OTPADA, TE MJERE ODVOJENOG
PRIKUPLJANJA OTPADNOG PAPIRA, METALA, STAKLA, PLASTIKE TE
KRUPNOG (GLOMAZNOG) OTPADA

Na podrugju Opéine Kon&anica obavlja se prikupljanje komunalnog, glomaznog te
odvojenog prikupljanja otpadnog papira, stakla, plastike, tekstila i starih baterija. Komunalni
otpad kao i glomazni otpad na podru¢ju Opéine Konéanica provodi komunalno poduzece

,Darkom* d.0.0. iz Daruvara. U toku 2025. godine bilo je omoguéeno prikupljanje glomaznog

otpada (kljuéni broj 20 03 07) od korisnika usluge koji je kucanstvo na obraéunskom mjestu

korisnika usluge bez naknade do maksimalno 5 m3. Potrebno je naglasiti da je zabranjeno

odlaganje glomaznog otpada na javnu povriinu te u glomazni otpad ne spada EE otpad i

gradevinski. Obavijest o uvjetima sakupljanju glomaznog otpada je objavljena i na web stranici

komunalnog poduzeéa ,Darkom®. Isto tako prikupljanje se obavlja i samim pozivom
komunalnog poduzeca.

Odvojeno prikupljanje otpadnog papira, stakla, plastike, tekstila i otpadnih baterija na
podru&ju Opéine KonZanica obavlja trgovatko drutvo ,,Darkom* d.o.0. iz Daruvara.

Biorazgradiv otpad odlaZe se kako je to navedeno u todki 8. stavku 3. ovog IzvjeSca.

Prema Programu gospodarenja otpadom na podrugju Opéine Kontanica nabavljene su
kante za papir i plastiku po svakom korisniku, kako bi se omoguéilo razvrstavanje otpada na
kuénom pragu, a sukladno Zakonu o gospodarenju otpadom kao i Planom gospodarenja
otpadom Republike Hrvatske za razdoblje 2017.-2022. godine. Opéina je sklopila ugovor sa

Fondom za zastitu okolida i energetsku udinkovitost za nabavu kanti za odvojeno prikupljanje

otpada na kuénom pragu i do realizacije je doflo te su kante isporugene tijekom listopada i

studenog 2021, godine svim kuéanstvima.

Za provedbu ovih mjera u toku 2025. godine utrodeno je ukupno 1.657,54 eura iz

Proratuna Opéine. Troskovi zbrinjavanja komunalnog otpada sa groblja kao i sa javnih

povrSina preuzelo je na$e komunalno poduzeée Komunalac Konéanica d.o.0.

10.POPIS PROJEKATA VAZNIH ZA PROVEDBU ODREDBI PLANA,
ORGANIZACIISKI ASPEKTI, 1ZVORI I VISINA FINANCIJSKIH SREDSTAVA
7A PROVEDBU MJERA GOSPODARENJA OTPADOM
U nastavku se daje popis projekata vaznih za provedbu odredbi Plana, organizacijski
aspekti, izvori i visina financijskih sredstava potrebnih za provedbu mjera gospodarenja
otpadom na podru¢ju Opéine Kondanica u 2025. godini;

R.br. Naziv provedenog projekta Utrofena Izvor financijskih
financijska sredstava
sredstva
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1. Odvoz smeca | 1.657,54 eura Opéina
2. Saniranje smetlista | 0,00 eura Opéina
11. ROKOVI I NOSITELJI IZVRSENJA PLANA
R.br. Predvideno PGO za 2025. godinu IzvrSeno -
DA/NE/DJELOMICENO
1. Izgradnja mini reciklaznog dvorista/mobilno reciklazno DA
dvoriite
2 Operativni trodkovi DJELOMICNO
12. ZAKLJUCAK

U narednom razdoblju, u skladu sa Strategijom gospodarenja otpadom na podruéju
Republike Hrvatske, kao i Planom gospodarenja otpadom Opéine Konéanica o¢ekujemo u
suradnji sa Fondom za zaStitu okolida i energetsku uéinkovitost provedbu izobrazno-
informativnih aktivnosti. Provedbom navedenog projekta kvaliteta zbrinjavanja komunalnog
otpada bit ¢e na zadovoljavajuéem nivou,

OPCINSKI NACELNIK
Zlatko Bakunié
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANLJA

OPCINA KONCANICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 351-04/26-01/3
URBROJ: 2103-12-01-26-2
Konéanica, . veljage 2026.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opéine Konéanica (,,SluZbeni glasnik Opéine Koncanica®,
broj 1/21 1 2/25), Opéinsko vije¢e Opéine Koncanica na svojoj 6. sjednici, odrZanoj . veljate
2026. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju izvjesiéa o izvrienju Plana gospodarenja otpadom na podrudju
Opcine Konanica za 2025, godinu

Clanak 1.
Usvaja se IzvjeSée Opcinskog nalelnika o izvrienju Plana gospodarenja otpadom na
podrudju Opéine Konéanica u 2025. godini.
Sastavni dio ove Odluke je Izvjedc¢e o izvrienju Plana gospodarenja otpadom na podrudju

Opé¢ine Koncanica u 2025. godini i ono se objavljuje.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine

Konéanica®.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VLIECA
OPCINE KONCANICA
Marija Kubista
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REPUBLIKA HRVATSKA

BIELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KONCANICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 371-03/26-01/1
URBROJ: 2103-12-01-26-1
Konéanica, . veljate 2026.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opéine Koncanica (,,Sluzbeni glasnik Opéine Konéanica™,
broj 1/21 1 2/25) Opéinsko vijece Opéine Koncanica na svojoj 6. sjednici, odrzanoj dana _ .
veljate 2026. godine, donijelo je

O DL UK Uodavanju Marku MeStroviéu dr.med.dent.
na viSegodiinje koriitenje stana u Konéanici, Konéanica 337

I.
Ovom Odlukom Marku Mestroviéu dr.med.dent. iz Zagreba, Ulica Antuna Kuzmanica 12,
OIB: 13676882990, dodjeljuje se stan u stambeno - poslovnoj zgradi u Konéanici, Kont¢anica 337,
u vlasnistvu Opéine Konéanica na videgodisnje koridtenje.
Stan se dodjeljuje na nenaplatno koristenje za cjelokupno vrijeme dok Marko Mestrovic
dr.med.dent. radi u ambulanti dentalne medicine u Kon¢anici.

I1.
Stan — ukupne povriine neto 66,71 m2, sastoji se od hodnika, predprostora, kuhinje i
blagovaonice, dnevnog boravka, spavace sobe, kupaonice i balkona.
Stanu pripada zajedni¢ki ulaz, podrumski i tavanski dio.

111

Redovito odrzavanje dodijeljenog stana pada na teret korisnika.

Isto tako, sve mjeseéne reZijske troskove koji budu proizlazili iz koristenja stana te ostale
rezijske trofkove snosi korisnik o -

Bez suglasnosti vlasnika, korisnik ne smije vriti preinake navedenog stana niti vece
gradevinske zahvate. R o

Korisnik kao i svi &lanovi zajedni¢kog kucanstva koji ée Zivjeti u stanu su duzni prijaviti
prebivaliste na adresu stana u roku od 3 mjeseca od sklapanja Ugovor o dodjeli stana.

IV.
Temeljem ove Odluke sklopit ¢e se Ugovor o dodjeli stana izmedu I'\_fiarka Mestrovica
dr.med.dent. i nacelnika Opéine Konéanica, kojim ¢e se pobliZe regulirati odnosi.

V.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op€ine

o, PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA

OPCINE KONCANICA
Marija Kubista
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANLJA

OPCINA KONCANICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 330-01/26-01/1
URBROJ: 2103-12-01-26-3
Kontanica, . veljade 2026.

Ma temelju &lanka 26. stavka 2. Zakona o zaStiti potrosaca (..Narodne novine®, broj 19/22 1 59/23) i
tlanka 31. Statuta Opéine Kon&anica (,,Sluzbeni glasnik Opéine Konéanica™, broj 1/21 i 2/25). Opéinsko
vije¢e Optine Koncanica na svojoj 6. sjednici, odrzanoj __ . srpnja 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o osnivanju i imenovanju Savjetodavnog tijela iz Zakona o zaititi potrofaca
za podruéje Opéine Konéanica

'l
Ovom Odlukom osniva se Savjetodavno tijelo za podruéje Opéine Konéanica iz Zakona o zastiti
potrodala (. Narodne novine®, broj 19/22 i 59/23), koje broji 3 ¢lana (predsjednik i 2 &lana).

I1.
U Savjetodavno tijelo ispred Opéine Konéanica imenuju se:
1. Marija Kubista, vijeénica,
2. Snjetana Horina, vijeénik,
3. Antun Furjan, Udruga za zaStitu potroala Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

IL.
Navedeno Savjetodavno tijelo ¢e obavljati poslove sukladno odredbama Zakona o zastiti potrosaca
(,.Narodne novine®, broj 19/22 i 59/23).

11
Mandat Savjetodavnog tijela traje 4 (&etiri) godine i imenovani &lanovi imaju pravo naknade za
svoj rad sukladno opéim aktima Opé¢ine Kontanica.

Iv.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZiti Odluka o osnivanju i imenovanju San-jumdm:'nng
tijela iz Zakona o zaStiti potro3aca za podruéje Opcine Konéanica (,.Sluzbeni glasnik Opcine Konanica®™,
broj 5/21).

V.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,SluZbenom glasniku Opéine

Konéanica™,

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KONCANICA
Marija Kubista



PRUEDLOG STATUTA

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 35/08, 76/93, 29/97, 47/99,
127/19 1 151/22) i €lanka 40. i 41. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) Upravno vijeée Cedkog djedjeg vrti¢a
Konéanica, na __. sjednici odrzanoj dana _ .02.2026., uz prethodnu suglasnost Opéinskog
vije¢a Opc¢ine Konéanica (KLASA:  , URBROJ: _ od __ veljade 2026. godine)
donosi

STATUT
CESKOG DJECJEG VRTICA KONCANICA

VELJACA, 2026.



I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se status, naziv, sjedi3te, zastupanje i predstavljanje, imovina
Dijecjeg vrti¢a i odgovornost za obveze, djelatnost, planiranje i financiranje Djedjeg vrtica i
ostvarivanje prava korisnika usluga, unutarnje ustrojstvo i nalin rada, ovlasti i nacin
odlutivanja pojedinih tijela. i javnost rada te druga pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i
poslovanja Ceskog djeéjeg vrti¢a Konéanica ( u daljnjem tekstu : Djegji vrtic).

lzrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na muske i na Zenske osobe.

Clanak 2.

Djedji vrti¢ je javna ustanova koja se bavi poslovima vezanim za predikolski odgoj i
obrazovanje te skrbi o djeci predskolske dobi i zadovoljava druge zadade utvrdene Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 , 57/22
i 101/23).

Djeéji vrti¢ je javna ustanova koja djelatnost predikolskog odgoja obavlja kao javnu
sluzbu. Odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom i ¢eSkom jeziku i latiniénom pismu.

Clanak 3.
Osniva¢ Djedjeg vrti¢a je Opéina Konéanica, a prava 1 duZnosti osnivata obavlja
Opéinsko vijee i Opdéinski natelnik Opéine KonCanica, ako zakonom nije drugadije
odredeno.

II. NAZIVISJEDISTE

Clanak 4.
Dijegji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom : Ceski djegji vrti¢ Konéanica
Ceska matefska $kola Konéenice

Sjediste Djedjeg vrtica je u Konéanici, Konéanica 341.

Djetji vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova i u zajedniCki
elektronicki upisnik ustanova predskolskog odgoja koje vodi ministarstvo nadleZno za
obrazovanje.

Clanak 5.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste Djegjeg vrtica ili ako
se mijenja odnosno dopunjuje djelatnost Djedjeg vrti¢a u novim prostorima, odnosno ako se
mijenjaju drugi podaci koje osnivacki akt sadrzi temeljem posebnog zakona, osnivaé Djedjeg
vrtica izvrit ¢e izmjene osnivakog akta te je duZan akt o osnivanju dostaviti Ministarstvu
nadleZnom za obrazovanje radi ocjene sukladnosti tog akta sa zakonom.

Clanak 6.
B Naziv Dje¢jeg vrti¢a u obliku natpisne plode mora biti istaknut na svim objektima u
kojima Djegji vrti¢ obavlja djelatnost.
‘ Natpisna plo¢a uz puni naziv Dje¢jeg vrtica obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i
naziv: Republika Hrvatska.



II. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANIE

Clanak 7.

Djedji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju ravnatelj pisano opunomoéi.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Dje&jeg vrti¢a, predstavlja i zastupa Djeéji vrtic,
te poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Dje¢jeg vrti¢a, sukladno zakonu i ovom
Statutu.

Ravnatelj vodi struéni rad Djedjeg vrti¢a i odgovoran je za obavljanje struénog rada.

Ravnatelj Dje¢jeg vrti¢a ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu obavljanja

djelatnosti predskolskog odgoja sukladno zakonu i ovom Statutu osim :

- Nastupati kao druga ugovorna strana i sa Dje&jim vrtiéem zaklju¢ivati ugovore,

Zakljutivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi
osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija pojedinatna vrijednost ne prelazi 3.000,00
eura

- Za iznose vete od navedenog iznosa, ravnatelj je ovlasten zakljuditi ugovor ako je
prethodno za zakljucenje takvog ugovora svoju suglasnost dalo Upravno vijeée i
Osnivac te u skladu sa propisima kojim se ureduje podruéje javne nabave.

Clanak 8.
Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi u granicama svojih ovlasti, sukladno
odredbama zakona kojim se utvrduju obvezni odnosi.
Ravnatelj moZe i pored opunomocenika preuzimati radnje za koje je ovlasten.
Ravnatelj odreduje osobe za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

Clanak 9.

Ravnatelja Dje¢jeg vrtica u slu¢aju privremene sprijeCenosti (iznenadna bolest,
nezgoda i sli¢no.) u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje ¢lan odgojiteljskog vijeca
kojeg odlukom odreduje Upravno vijeée.

Upravno vije¢e odredit ¢e zamjenika ravnatelja sve dok traju razlozi njegove
sprije¢enosti, a najdulje do isteka mandata.

Upravno vije¢e odredit ¢e kao zamjenika ravnatelja ¢lana odgojiteljskog vijeca koji
ispunjava uvjete za ravnatelja propisane zakonom uz prethodno pribavljenu suglasnost osobe
da ¢e obavljati poslove ravnatelja kao zamjenik, ukoliko bude izabran.

Upravno vijeée javnim glasovanjem odreduje osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka vecinom
glasova ukupnog broja ¢lanova.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnosti obavljati one poslove ravnatelja
&ije se izvrienje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Zamjenik ravnatelja ima sva prava, ovlasti i duZnosti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Upravno vijeée moZe u svakom trenutku zamijeniti odluku o odredivanju zamjenika
ravnatelja i odrediti za zamjenika ravnatelja drugog ¢lana odgojiteljskog vijeca.

Odluka o odredivanju zamjenika ravnatelja Dje¢jeg vrtica stavlja se na oglasnu plocu
u roku tri (3) dana od dono3enja.



Iv.

Clanak 10.

U radu i poslovanju Djeéji vrti¢ koristi :

(1) 1 (jedan) pecat okruglog oblika, promjera 24 mm, na kojem je uz rub ispisan puni
naziv DjeCjeg vrtica, a u sredini petata sjediite Dje¢jeg vrtic¢a (na hrvatskom i
¢eSkom jeziku), i njime se ovjeravaju akti koje Djegji vrti¢ donosi u okviru javnih
ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

(2) 1 (jedan) peCat Cetvrtastog oblika, dirine 15 mm i duljine 50 mm, na kojem je u
sredini ispisan puni naziv i sjedifte Vrti¢a (na hrvatskom i ¢eskom jeziku a koristi
se za redovno administrativno-financijsko poslovanje i ovjeravanje pismena koja
nemaju obiljezje akta iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) 1 (jedan) 3tambilj Cetvrtastog oblika, 3irine 40 mm i duZine 62 mm, koji sadrZi
naziv Djejeg vrti¢a i prostore za upisivanje klasifikacijskog i urudzbenog broja i
datum primitka pismena, i koristi se za uredsko poslovanje Djeéjeg vrtica.

Clanak 11.
O broju, uporabi i ¢uvanju peéata i Stambilja odlu¢uje ravnatelj.
Ako Djegji vrti¢ koristi vide pecata i Zigova iste vrste, svaki od njih ima svoj broj.

IMOVINA DJECJEG VRTICA 1 ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 12.
Imovinu Djegjeg vrti¢a ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena prijasnjim radom, od

Osnivata, Saveza Ceha u RH, Ceike Republike, steena prodajom usluga na trZidtu i
pribavljena iz drugih izvora sukladno zakonu.

Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka uplaéuju se u na jedinstveni raun Riznice Opéine

Kondéanica.

Imovinom raspolaze Dje&ji vrti¢ pod uvjetima i na na¢in propisan zakonom i drugim

propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 13.
Ako Djeéji vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duZan je upotrebljavati tu

dobit za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima donesenim na
temelju zakona.

Clanak 14.
Djecji vrti¢ ne moze bez suglasnosti osnivaca:
- ste€i 1 opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu veéem od 26.540,00 eura
- otuditi nekretninu ili drugu imovinu Djecjeg vrti¢a bez obzira na njezinu vrijednost,
- dati u zakup objekte i prostore Dje¢jeg vrtica ili mijenjati namjenu objekta,
- promijeniti djelatnost,
- promijeniti naziv vrtica
- donijeti ili promijeniti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada

- odluéiti o upisu i mjerilima upisa u vrtié



- udruZiti se u zajednice ustanova

- osnivati drugu pravnu osobu.

V. DJELATNOST DJECJEG VRTICA

Clanak. 15.
Predskolski odgoj organizira se i provodi u vrtiékim odgojnim skupinama, za djecu od
navrienih trideset est (36) mjeseci Zivota do polaska u osnovnu Skolu.

Clanak 16.

U Djeéjem vrti¢u ostvaruju se:

— redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima,

- programi za djecu pripadnika ¢edke nacionalne manjine, u smislu njegovanja eskog jezika,

obitaja i tedke kulture,

— programi za djecu rane i predikolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

— programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

— programi predikole,

— programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetnitkog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrzaja.

Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Dje¢ji vrti¢ mozZe izvoditi programe
sukladne odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 17.

U Djedjem vriiéu ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom
rasporedenom u skupine cjelodnevnog, poludnevnog, vidednevnog ili krafeg dnevnog
boravka.

Ustroj i provedba odgojno-obrazovnog rada u Djedjem vrticu sukladno stavku 1.
ovoga ¢lanka provodi se na temelju Drzavnoga pedago$kog standarda predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Djelatnost Djetjeg vrtica obavlja se preteZito na Eeskom jeziku.

Sukladno stavku 3. ovoga &lanka, odgojitelji i stru¢ni suradnici Djegjeg vrti¢a. osim
uvjeta iz ovog Statuta, trebaju ispunjavati i uvjete utvrdene pozitivnim zakonskim pmpisir_na
kojima se ureduju prava pripadnika etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina i opéim
aktima Djedjeg vrtica.

VI. PLANIRANJE 1 FINANCIRANJE DJECJEG VRTICA 1 OSTVARIVANJE
PRAVA KORISNIKA USLUGA

Clanak 18.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za preddkolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma Djetjeg vrtica.



Nacionalni kurikulum donosi ministar nadlezan za obrazovanje odlukom. Nacionalni
kurikulum predskole (u daljnjem tekstu: kurikulum predikole) utvrduje vrijednosti, nacela,
opc¢eobrazovne ciljeve i sadrZaje svih aktivnosti i programa, pristupe i nafine rada s djecom
rane 1 predikolske dobi, odgojno-obrazovne ciljeve po podrudjima razvoja djece i njihovim
kompetencijama te vrednovanje.

Kurikulum predikole donosi ministar nadleZzan za obrazovanje odlukom te se smatra
sastavnim dijelom Nacionalnog kurikuluma.

Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se
izraduje kurikulum djeéjeg vrtica

Kurikulum Djeéjeg vrtiéa donosi Upravno vijeée Dje€jeg vrtica do 30. rujna tekuce
pedagoske godine, a njime se utvrduje: program, namjena programa, nositelji programa, na¢in
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i nadin vrednovanja na prijedlog
ravnatelja u pravilu svakih pet godina.

Djeéji vrti¢c obavlja djelatnost na temelju godisnjeg plana i programa rada koji se
donosi za pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuée do 31. kolovoza sljedeée godine.

Godisnji plan i program rada za pedagodku godinu donosi Upravno vijece Djetjeg
vrtica do 30. rujna.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao i druge programe
koje Djedji vrti€ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Za rad sukladan kurikulumu i ostvarivanje plana i programa rada odgovorni su
ravnatelj i Upravno vijece.

Clanak 19.
Osnivaé Djetjeg vrtica duZan je osigurati sredstva za osnivanje i rad Djecjeg vrtica.
Djeéji vrti¢ osigurava sredstva prodajom usluga na trZistu i iz drugih izvora sukladno
zakonu.
Dijegji vrti¢ naplacuje svoje usluge od roditelja-korisnika usluga, sukladno mjerilima
koja utvrduje predstavniCko tijelo Opéine Konéanica osim programa predikole koji je za
roditelje besplatan.

Sredstva za rad Dje¢jeg vrti¢a uplacuju se na jedinstveni ratun Riznice Opéine
Konéanica.

Clanak 20.

Financijsko poslovanje u Djegjem vrti¢u obavlja se prema odredbama Zakona o
proraunu, Uredbe o ra¢unovodstvu prora¢una i Pravilnika o financijskom izvjes¢ivanju za
proracune i proratunske korisnike.

Clanak 21.

Raspored sredstava Dje¢jeg vrti¢a za ostvarivanje godidnjeg programa rada i druge
rashode, utvrduje se financijskim planom Djedjeg vrti¢a i odlukama za njegovo provodenie.

Upravno vijece prihvaca financijski plan prije pocetka godine na koju se odnosi.

Ako ne postoje uvjeti da Upravno vijece prihvati financijski plan u predvidenom roku
i za &itavu godinu, donosi se privremeni financijski plan, a najdulje za tri mjeseca.

Clanak 22.
. Upravno vijece Djecjeg vrti:%a po isteku poslovne godine donosi Godisnji izvjestaj o
izvrienju Financijskog plana Djetjeg vrtiéa. Prilikom usvajanja Godisnjeg izvjestaja o



izvrienju Financijskog plana Djejeg vrtica ravnatelj Dje¢jeg vrtica podnosi izvjesce o
poslovanju za proteklu godinu.

Financijski plan Djecjeg vrti¢a, izvjei¢e o poslovanju Djeéjeg vrtica i godisnji plan i
program rada Djeéjeg vrti¢a ravnatelj podnosi na razmatranje i usvajanje osnivacu.

Clanak 23.
Naredbodavac za izvrienje financijskog plana je ravnatel].

Clanak 24.
Dje¢ji wvrti¢ za redovno poslovanje koristi jedinstveni raun Riznice Opéine
Koncanica.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA DJECJEG VRTICA

Clanak 25.

Unutarnjim ustrojstvom Zeli se osigurati djelotvoran i racionalan rad Djedjeg vrticau
cilju ostvarenja djelatnosti predikolskog odgoja.

U Djetjem vrti¢u rade odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici.

Odgojno-obrazovni radnici rade na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i
zdravstvene zatite te skrbi o djeci, a to su sljedeé¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i
struéni suradnik (pedagog, psiholog, logoped i rehabilitator) te medicinska sestra kao
zdravstvena voditeljica.

Ostali radnici obavljaju: pravno-administrativne, ra¢unovodstveno-financijske 1
pomoéno-tehnicke poslove.

Pravno-administrativni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Djedjeg
vrti¢a kao javne ustanove, uspostavljanje i vodenje pedagodke i druge evidencije, izdavanje
javnih isprava, ostvarivanja prava djece i korisnika, javnost rada ustanove 1 ostvarivanje prava
i obveza djelatnika Djedjeg vrtica.

Racunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi obavljanja ratunovodsivenih,
financijskih i1 knjigovodstvenih poslova, te izradu odgovarajuéih financijskih izvjesca i
evidencija Djecjeg vrtica.

Pomoéno-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za
ostvarivanje odgojnog plana i programa te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje Djetjeg
vrtica.

Odgojno-obrazovni i ostali radnici koji rade u DjeCjem vrti¢u moraju imati potrebnu
razinu i vrstu obrazovanja propisanu pravilnikom koji donosi ministar nadleZan za
obrazovanje.

Clanak 26.

Odgojno-obrazovni radnici u Dje¢jem vrti¢éu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja, poloZen struéni ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaStite i skrbi o djeci te znati hrvatski i
¢eski jezik u govornom i pisanom obliku.

Clanak 27.
Odgojno-obrazovni radnici obvezni su se usavr3avati sukladno zakonu i opéem aktu
Djegjeg Vrtiéa.
Odgojno-obrazovni radnici mogu napredovati u struci i stjecati poloZajna zvanja na
temelju vaZeéih propisa o nainu i uvjetima napredovanja u struci i promicanja u poloZajna
zvanja odgojno-obrazovnih radnika u dje¢jim vrti¢ima.



Clanak 28.
Izbor i postupak za sklapanje ugovora o radu sa odgojno-obrazovnim i ostalim
radnicima obavlja se prema zakonu, Statutu i Pravilniku o radu Djetjeg vrtica.
Djedji vrti¢ moZe s drugom predikolskom ustanovom sklopiti ugovor o suradnji vezan
za obavljanje poslova struénih suradnika.

Clanak 29.

Detaljnije se odreduje unutarnje ustrojstvo i nacin rada Djedjeg vrti¢a kao javne sluZbe
te potreban broj odgojno-obrazovnih i ostalih radnika, pomocu Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Djedjeg vrtica.

Broj radnika Djecjeg vrti¢a odreduje se drzavnim pedago$kim standardom za podrudje
predikolskog odgoja i obrazovanja.

VIIL. UPRAVLJANJE VRTICEM

Clanak 30.
Upravno vijece je tijelo koje upravlja Djeéjim vrticom.
Upravno vijece ima pet (5) ¢élanova od kojih:
- tri (3) imenuje nadleZno tijelo Opéine Konéanica,
- jednog (1) ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga Djegjeg vrtica,
- jednog (1) €lana biraju odgojitelji i struéni suradnici Djecjeg vrtica,
Mandat ¢lanova upravnog vijeca traje éetiri godine.

Clan Upravnog vijeca kojeg imenuje osnivaé treba imati zavrien najmanje
preddiplomski sveuéilidni studij ili struéni studij na kojem se stjete najmanje 180 ECTS
bodova i ne moZe biti radnik Djeéjeg vrti¢a u kojem se upravno vije¢e imenuje.

Clan Upravnog vijeéa ne moZe biti osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim
djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se djetetu s kojim ne
Zivi neovladteno pribliZzava ili kojoj je izrefena sankcija za zadtitu od nasilja u obitelji.

Roditelji, odgojitelji i struéni suradnici biraju svoje ¢lanove tajnim glasovanjem,
vec¢inom glasova.

Predsjednik Upravnog vijeca rukovodi sjednicama Upravnog vijeca.

Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme od &etiri godine.

Upravno vijece odluéuje natpoloviénom vec¢inom glasova svih élanova,

Nactin rada Upravnog vijeca utvrduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju za rad u Upravnom vije¢u pravo na naknadu u visini
utvrdenoj posebnim aktom nadleZnog tijela Opéine Konéanica.

Clanak 31.

Za provodenje izbora ¢lana Upravnog vije¢a kojeg biraju odgojitelji i struéni suradnici
iz reda odgojitelja i struénih suradnika utemeljuje se Izborno povjerenstvo.

[zborno povjerenstvo ima tri (3) ¢lana.

Radnik koji je kandidat za ¢lana Upravnog vijeéa, ne moZe biti ¢lan Izbomog
povjerenstva.

Izborno povjerenstvo imenuje se na Odgojiteljskom vijeéu veéinom glasova svih
prisutnih ¢lanova vijeda.

Clanak 32.
Postupak izbora i rokove za pojedine radnje odreduje Izborno povjerenstvo. Provodi i
nadzire glasovanje, brine se o regularnosti izbora i objavljuje rezultate izbora.



Clanak 33.
Izborno povjerenstvo utvrduje biragki popis, te listu kandidata.
Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji dobije najveéi broj glasova. Ako
kandidati imaju isti broj glasova glasovanje se ponavlja.

Clanak 34.

Svaki roditelj ¢ije je dijete korisnik usluga Dje¢jeg vrti¢a, ima pravo predlaganja
kandidata za Upravno vijece iz redova roditelja.

Svaki roditelj ima pravo glasovanja.

O predloZenim kandidatima glasuje se tajnim glasovanjem.

Ako je predloZen samo jedan kandidat glasovanje moZe biti javno.

Izabran je onaj kandidat koji je dobio najveéi broj glasova glasa¢a koji su glasovali.

Za ¢lana koji je biran iz reda roditelja korisnika Dje¢jeg vrti¢a, mandat
prestaje i prije roka od Eetiri (4) godine ako njegovo dijete prestane pohadati Djedji vrtic,
danom ispisa djeteta.

Clanak 35.
Predsjednik Upravnog vijec¢a duZan je sazvati sjednicu Upravnog vijeca kad to zahtjeva :
- Yaradnika Dje¢jeg vrtica
- 3 ¢&lana Upravnog vijeéa
- ravnatelj
- sindikat Djedjeg vrti¢a

Sjednicama Upravnog vije¢a obvezno nazoli i ravnatelj DjeCjeg vrtia, bez prava
odluéivanja.

Konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeéa saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30 dana
od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca od strane osnivata. Do izbora predsjednika
Upravnog vije¢a sjednicu saziva i predsjedava ravnatelj.

Clanak 36.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri (4) godine.
Clanu Upravnog vije¢a mozZe prestati mandat i prije isteka roka u slu¢aju kada:
- sam zatraZi razrjeSenje,
- ne ispunjava duZnosti ¢lana ili predsjednika,
- kada bude opozvan.
Za &lana koji je biran iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Dje¢jeg vrti¢a, mandat
prestaje i prije roka od &etiri (4) godine ako mu prestane radni odnos u Djejem vrticu.
Clan Upravnog vijeéa moZe biti opozvan ako:
- se ne pridrzava uputa i smjernica osnivada,
- sudjeluje ili je sudjelovao u donodenju nezakonitih odluka i odluka kojima se nanosi Steta
Dje¢jem vrticu.
Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog
vijeca.
' U slutaju razrje§enja &lana Upravnog vijeca, novi Clan se imenuje/izabire u roku 30
dana i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 37.
Upravno vijece :

1. donosi na prijedlog ravnatelja :



- Statut, uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- Godidnji plani program rada Djecjeg vrtica uz naknadnu suglasnost osnivaca

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Djedjeg vrti¢a uz prethodnu suglasnost
osnivada

- Kurikulum na razdoblje od 5.g.

- Donosi 1 druge opce akte utvrdene ovim statutom i zakonom, uz suglasnost osnivaca,

- Financijski plan i godi3nje financijsko izvje3c¢e Dje¢jeg vrti¢a, uz naknadnu suglasnost
osnivaca,

- Odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa s odgojno-obrazovnim i ostalim
radnicima

- odluku o upisu djece i 0 mjerilima upisa, uz naknadnu suglasnost osnivaéa.

2. Odluéuje uz naknadnu suglasnost osnivaca:

- 0 stjecanju, opterecenju i otudenju nekretnina ili druge imovine, ¢ija pojedinadna
vrijednost veca od 3.000,00 eura do iznosa 26.540,00 eura,

- 0 davanju u zakup objekata i prostora Dje¢jeg vrti¢a ili mijenjanja namjene objekata i
prostora.

- o promjeni djelatnosti Dje&jeg vrti¢a,

- o osnivanju druge pravne osobe.

3. QOdlutuje :

- 0izvjeitima ravnatelja o radu Djeéjeg vrtica,

- o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Djegjeg vrtica,

- o zahtjevimai Zalbama roditelja ili skrbnika djece,

- o zahtjevima za za8titu prava zaposlenika,

- 0 zalbama na odluke ravnatelja,

- o pitanjima predvidenim opéim aktima Dje¢jeg vrtica,

- 0 nabavci osnovnih sredstava 1 opreme &ija je pojedinaéna vrijednost u iznosu od
3.000,00 do 6.600,00 eura.

4. predlaze i podnosi osnivadu:

- promjenu naziva i sjedita Dje¢jeg vrtica,

- promjenu djelatnosti,

- statusne promjene Djedjeg vrtica,

- prijedloge i mi$ljenja o pitanjima vaZznim za Djedji vrti¢,
- imenovanje i razrjedenje ravnatelja Djecjeg vrti¢a

5. predlaZe ravnatelju :
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Djetjeg vrtiéa.

Upravno vije¢e razmatra i odluéuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 38.
Upravno vijeée poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.
Za donosenje odluka Upravnog vije¢a potrebno je da je na sjednici nazo¢na
natpolovicna vecina svih &lanova.
Odluke se donose natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova.
Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva i vodi sjednicu Upravnog vijeéa.



U slucaju kad je predsjednik Upravnog vijeca sprijecen, pripremu i vodenje sjednice
obavlja drugi &lan kojeg ovlasti predsjednik Upravnog vijeca.

Upravno vijeée moZe imenovati povjerenstva radi rje3avanja odredenih pitanja iz
svoje nadleZnosti.

Clanak 39.

Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva te vodi sjednice vijeca. Predsjednik
Upravnog vijeéa zajedno s ravnateljem razmatra materijale za sjednicu Upravnog vijeca.

Sjednice se moraju pripremati i organizirati tako da se rad na sjednici odvija efikasno i
ekonomiéno, a odluke donose na vrijeme 1 u skladu sa zakonom i opéim aktima Djeéjeg
vrtica.

Materijale za sjednicu Upravnog vijeca duZan je obrazloZiti ravnatelj ili druga osoba u
ime predlagaca.

Prijedlog dnevnog reda sjednice Upravnog vijea sastavlja predsjednik Upravnog
vijea. U pripremanju i utvrdivanju prijedloga dnevnog reda za sjednicu Upravnog vijeca
sudjeluje ravnatel) ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Clanak 40.
Prigodom sastavljanja dnevnog reda sjednice Upravnog vijeca, predsjednik je duZzan voditi
ratuna da:

- se u dnevni red unesu pitanja o kojima je nadleZzno raspravljati 1 odluéivati Upravno
vijece,

- dnevni red sjednica ne bude suviie opsezan,

- pitanja o0 kojima ¢e se raspravljati i odludivati na sjednici budu obradena,
dokumentirana i obrazloZena tako da se ¢lanovi Upravnog vijeéa mogu upoznati s
prijedlozima i o njima raspravljati i odlu¢ivati na zakazanoj sjednici.

Clanak 41.
Pravo odluivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi Upravnog vijec¢a. Ostali prisutni
imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost predsjedavajuceg.
Prije otvaranja sjednice, predsjedavajuéi provjerava da li je na sjednici nazogna
natpolovina veéina svih ¢lanova Upravnog vijeéa i utvrduje imena nazo¢nih.
Predsjedavajuéi utvrduje koji su od odsutnih ¢lanova svoj izostanak opravdali. Ako je
na sjednici nazo¢an dovoljan broj ¢lanova Upravnog vije¢a, predsjedavajuéi otvara sjednicu.,

Clanak 42,
Dnevni red sjednice utvrduje se na temelju prijedloga dnevnog reda koji je naznacen
uz poziv za sjednicu Upravnog vijeca.
Nakon utvrdenog dnevmog reda ravnatelj ili osoba koja ga zamjenjuje podnose
izvjesée o izvrienju odluka i zakljutaka sa prethodne sjednice.

Clanak 43.
Upravno vijeée moZe na prijedlog predsjedavajuceg ili bilo kojeg Elana: m_il:.n_‘.‘[li da se
rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno proudi, izmjeni ili dopuni,
odnosno da se pribave dodatni podaci za narednu sjednicu Upravnog vijeca.

Clanak 44.
Poslije zavriene rasprave o pojedinoj toki dnevnog reda l.?praw:rnp vijece pris_t_u;zha
donogenju odluke. Za donosenje pravovaljane odluke potrebno je da sjednici Upravnog vijeca
nazo€i natpoloviéna veéina svih &lanova Upravnog vijeca.
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Prije glasovanja predsjedavajuéi formulira odluku odnosno zakljutak koji se treba
donijeti u svezi s pojedinom totkom dnevnog reda.

Pri dono3enju odluke ili zakljutka o zaduZenju pojedinih radnih tijela ili djelatnika za
izvrienje odluke ili zaklju¢ka mora biti jasno tko treba izvriiti zadatak, u kojem roku, te nadin
1zvjeséivanja Upravnog vijeca o izvrienju zadatka.

Clanak 45.
Upravno vije¢e donosi odluke i zakljutke javnim glasovanjem ¢lanova — dizanjem
ruke, osim ako se posebno ne odlu¢i da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.
Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavajudi.
Odluke Upravnog vijeca su pravovaljane ako je za njih glasovala veéina od ukupnog
broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 46,
Clan Upravnog vije¢a duzan je nazo¢iti svakoj sjednici Upravnog vijeéa.
Clan Upravnog vijeéa moZe izostati sa sjednice samo iz opravdanih razloga. O
sprijetenosti za dolazak na sjednicu ¢lan je duZan pravovremeno izvijestiti predsjednika
Upravnog vijeca.

Clanak 47.
Clan Upravnog vijeéa odgovoran je za saviesno obavljanje svoje funkcije. Clan
Upravnog vije¢a ima pravo od struénih sluzbi Djedjeg vrti¢a traZiti potrebna objasnjenja,
informacije i materijale u svezi s radom Upravnog vijeca.

Clanak 48.
Radi izvjes¢ivanja radnika Djeéjeg vrtica jedan primjerak poziva kojim se saziva
sjednica Upravnog vijeca stavlja se na oglasnu plo¢u.
Sjednicama Upravnog vijeCa moZe nazociti svaki radnik Djedjeg vrtica, uz prethodnu
najavu predsjedniku Upravnog vijeca.

IX. RAVNATELJ

Clanak 49.
Djeéji vrti¢ ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj Vrtica.
Ravnatelja Djejeg vrtica imenuje i razrjeSava osniva® Dje¢jeg vrtica na prijedlog
Upravnog vijeda.

Clanak 50.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje Upravno vijeée.
Natjetaj se raspisuje najkasnije 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.
Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama, Narodnim novinama i oglasnim plodama
Djetjeg vrti¢a i traje najmanje osam dana.
_ U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok za podnoSenje prijava na natjedaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat
uz prijavu treba priloZiti.
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Za ravnatelja DjeCjeg vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja ili struénog suradnika te ima najmanje pet godina radnog staZa u djelatnosti
predikolskog odgoja te mora znati hrvatski i ¢eski jezik u pisanom i govornom obliku.

Ravnatelj se imenuje na pet godina. [sta osoba moZe biti ponovno imenovana.

Clanak 51.

Nakon isteka roka za podnodenje prijava na natjeaj Upravno vijeée u roku do sedam
dana utvrduje obrazloZeni prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga s natje¢ajnom
dokumentacijom osnivaéu.

O prijedlogu iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu glasovati i ¢lanovi Upravnog vijeéa koji
su se javili na natjeéaj za ravnatelja.

Ako prigodom glasovanja o prijedlogu potrebnu veéinu ne dobije nijedan kandidat,
glasovanje se ponavlja.

U prvom ponavljanju glasovanja ne mogu sudjelovati kandidati koji su u prvom
glasovanju dobili jedan ili manje glasova.

U drugom ponavljanju glasovanja ne mogu sudjelovati kandidati koji su u prvom
ponavljanju glasovanja dobili manje od 2 (dva) glasa.

Kada se na natjeCaj za izbor ravnatelja ne javi nijedan kandidat ili Upravno vijece ne
moZe utvrditi prijedlog za imenovanje ravnatelja prema stavku 3., 4. ili 5. ovoga Clanka
izvijestit ¢e 0 tome osnivaca i raspisati novi natjecaj.

Ako je u slutaju iz stavka 6. ovoga &lanka ravnatelju prestao mandat, Upravno vijeée
izvijestit e osnivada o potrebi imenovanja vriitelja duZnosti ravnatelja.

Clanak 52.
S ravnateljem kojega je imenovao osnival, predsjednik Upravnog vijeéa sklapa
ugovor o radu ili aneks ugovora o radu ako imenovani ravnatelj ve¢ ima zasnovan radni odnos
u Djedjem vrticu.

Clanak 53.
Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom:

- organizira i vodi rad i poslovanje Dje¢jeg vrtica

- predstavlja i zastupa Djegji vrti¢

- predlaZe nacrte opcih akata koje donosi Upravno vijece,

- predlaZe sistematizaciju radnih mjesta,

- donosi plan nabave dugotrajne imovine,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlu¢ivanja,

- obustavlja izvrenje odluka Upravnog vije¢a i odgojiteljskog vijeca za koje zaklju¢i da
su suprotne zakonu, podzakonskom i opéem aktu,

- izvje$éuje Upravno vijece i osnivada o poslovnim rezultatima Vrtica,

- predlaze Upravnom vije¢u dono3enje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

- samostalno odluduje o zapodljavanju odgojno-obrazovnih i ostalih radnika

~ kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjedaja, ali ne dulje od 60 dana,
~ kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

- izdaje radne naloge radnicima,

- odobrava sluZbena putovanja radnika i izo¢nost s radnog mjesta,

- izvréava odluke i zakljutke Upravnog vije¢a i odgojiteljskog vijeca,
- odreduje raspored upuéivanja radnika na zdravstveni pregled,

12



- odlu¢uje o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nepokretne i pokretne imovine Vrti¢a
te o investicijama Cija pojedinatna vrijednost iznosi do 3.000,00 eura

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrti¢

- izvjedéuje Upravno vijece i odgojiteljsko vijece o nalozima i odlukama tijela upravnog
1 struénog nadzora

- priprema sjednice odgojiteljskog vijeca i predsjedava im

- obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim opéim aktima Djegjeg vrtiéa te
poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opéim aktom nisu
ovlastena druga tijela Djecjeg vrtica.

Clanak 54.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijecu i osnivatu.

Clanak 55.
Ravnatel] moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta opéih i
pojedina¢nih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Vrtica.

Clanak 56.

Ravnatelj moZe biti razrijesen ako postoje razlozi za razrieSenje odredeni zakonom.

Ako ravnatelj ne ispunjava zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, osnivaé
djecjeg vrtica, na prijedlog Upravnog vijeca ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i
nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijedit ¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno
odredbama zakona i ovoga Statuta.

Uz prijedlog Upravno vijee ¢e dostaviti dokaze kojima se potvrduje ispunjenost
zakonskih uvjeta za razrie3enje ravnatelja.

Prije donosenja odluke o razrjefenju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje. U sluaju razrjedenja imenovat ¢e se vriitelj duZnosti ravnatelja, a

dje¢ji vrti¢ duzan je raspisati natjeéaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vriitelja duZnosti.

RazrijeSena osoba moZe odluku o razrjedenju pobijati tuzbom pred nadlenim sudom
u roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjelenju ako smatra da nisu postojali
razlozi za razrjeSenje prema odredbama zakona ili da je u postupku donoZenja odluke o
razrjeSenju dodlo do povrede koja je znatajno utjecala na ishod postupka.

X. STRUCNA TIJELA VRTICA

Clanak 57.
Struéno ujelo djegjeg vrtica je odgojiteljsko vijece.
Odgojiteljsko vijece ¢ine svi odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja u Dje&jem vrticu.
Odgojiteljsko vijeée :
- Sudjc]l:ljt u utvrdivanju plana i programa rada Dje¢jeg vrtica i prati njegovo
ostvarivanje,
- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada i potie i promide struéni rad,

- c!aje Upravnom vijecu i ravnatelju miljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti,

predlaZze nabavu potrebite opreme i pomagala,
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- obavlja i druge struéne poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i ovim
Statutom.

XI. RODITELJI I SKRENICI DJECE

Clanak 58.
Radi 5to uspjenijeg ostvarivanja djelatnosti Djedji vrti¢ stalno suraduje s roditeljima ili
skrbnicima djece.
Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima,
roditeljskim sastancima i na drugi pogodan naéin.

Clanak 59.
Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanje djece i o svim uolenim
problemima duZni su pravodobno izvijestiti Djecji vrtic.

XII. FINANCIJSKO POSLOVANIJE

Clanak 60.
Za obavljanje djelatnosti Djeji vrti¢ osigurava sredstva od osnivata, od prodaje
usluga na trZistu te donacija.
Dijeé&ji vrti¢ naplaéuje svoje usluge od roditelja-korisnika usluga, sukladno mjerilima
koja utvrduje predstavnitko tijelo Opéine Konéanica osim programa predikole koji je za
roditelje besplatan.

Navedena sredstva uplatuju se na jedinstveni rafun Riznice Opéine Konéanica.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Djetjeg vrti¢a ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

- za zakonitost, uéinkovitost, svrhovitost i za ekonomiéno raspolaganje proratunskim
sredstvima

- zaplaniranje i izvriavanje dijela proratuna,

- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proradunskog ra¢unovodstva.

Clanak 61.
Godidnji izvjestaj o izvréenju financijskog plana za proteklu godinu donosi Upravno
vijece.
Godisnji izvjestaj iz stavka 1. ovoga &lanka te ostala financijska izvje3¢a ravnatel) je
duzan pravodobno dostaviti nadleZnom tijelu osnivata.

Clanak 62.
Ako Djetji vrtié na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za
poboljsanje uvjeta rada te obavljanje i razvoj djelatnosti.

Clanak 63.
Ako Dije¢ji vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom
poslovanju, gubitak ée se pokriti u skladu s odlukom osnivaca.
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XIIL OPCI AKTI DJECJEG VRTICA

Clanak 64.
Opéi akti Vrtica su:
- Statut
- Pravilnik
- Poslovnik
- odluke kojima se na opéi nadin ureduju odnosi u Djegjem vrticu.

Clanak 65.
Opce akte upravno vijece donosi:
- usvezi s izvrienjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa
- usvezl s izvrienjem odredaba ovoga statuta
- usvezi s uredivanjem odnosa u Dje¢jem vrtiéu.

Clanak 66.
Djeéji vrtic¢ ima slijedece akte :

- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nafinu rada Djetjeg vrtica

- Pravilnik o radu

- druge opce akte koje donosi Upravno vijece sukladno zakonu, podzakonskim aktima i
ovim Statutom

- Pravilnik o jednostavnoj nabavi

Clanak 67.
Inicijativu za dono3enje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki ¢lan
upravnog vijeca i ravnatel.

Clanak 68.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Djedjeg vrtiéa.
Opci akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djejeg
vrti¢a, osim ako je zakonom odredeno drukéije.

Clanak 69.
Opci akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan
primjene nije odreden neki drugi dan.

Clanak 70,
Autentiéno tumacenje opcih akata daje Upravno vijeée.

Clanak 71.
Ravnatelj je duzan radniku Djecjeg vrtica u svezi s ostvarivanjem traZenog prava
omoguciti uvid u opée akte ili njihovu kraéu uporabu do sedam dana.
Djeji vrti¢ osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opéih akata koji su u
svezi s pruzanjem usluga.
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Clanak 72.
Pojedinaéne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja i radnika,
donose Upravno vijeée i ravnatelj.
Pojedinaéni akti stupaju na snagu i izvriavaju se nakon dono3enja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano kona¢no3¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom
odredenog roka.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 73.
Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podatei sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih
gradana i pravnih osoba upucenih Djeéjem vrticu,

podatci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga ¢lanka,
podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,

podatci o djeci upisanoj u Djedji vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi,

podatci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,
podatci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

poslovnom tajnom se smatra i sve §to odgojno-obrazovni i ostali radnici Dje¢jeg vrtica
saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, a izno3enje takvih saznanja u
Jjavnost bi im moglo nanijeti Stetu.

S R

Clanak 74.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su uvati svi radnici
Dijed&jeg vrti¢a, bez obzira na koji su na¢in saznali za te podatke 1 isprave.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Dje¢jem vrticu.

Clanak 75.
Obveza &uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred
sudom ili upravnim tijelom.

XV. RADNICKO VIJECE I SINDIKAT

Clanak 76.
Utemeljenje radnitkog vijeca i sindikata je slobodno.
Djecji vrtié ¢e u okviru zakona, kolektivnih ugovora i sporazuma koje je sklopio
osigurati rad radni¢kog vijeca i sindikata.
Za slutaj Strajka Strajkadki odbor, ravnatelj Dje¢jeg vrti¢a i Upravno vijece duzni su
osigurati odgovarajuéu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i drugu skrb o djeci koja za
vrijeme $§trajka pohadaju program Djedjeg vrtica.

Clanak 77.

Radnicko vijeée ili sindikalna podruZnica moZe podnositi ravnatelju ili Upravnom

vijeéu prijedloge, misljenja i primjedbe glede ostvarivanja prava djelatnika i zaStite njihovih
rava.

? Ravnatelj i Upravno vije¢e duzni su se o€itovati o navedenim podnescima i izvijestiti
radnicko vijeée ili sindikalnu podruZnicu o svom stajalistu. e

Upravno vije¢e, kad rjesava i odlutuje o ostvarivanju prava djelatnika i rlj‘lhO\-’l}"I"l
zahtjevima, poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo 1znositi
stajaliSta te predlagati odluke i zakljutke radi zaltite ¢lanova sindikata.
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Clanak 78.
O utemeljenju radnickog vijeéa, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne
podruZnice u Dje¢jem vrti¢u ovlaSteni predstavnik duZan je izvijestiti ravnatelja.

Clanak 79.
Skup radnika ¢ine radnici Djegjeg vrtica.
Skup radnika moZe sazvati radnitko vijece uz prethodno savjetovanje s ravnateljem ili
ravnatelj.

XVL JAVNOST RADA

Clanak 80.
Rad Dje¢jeg vrtica je javan,
O obavljanju svoje djelatnosti, na¢inu pruzanja usluga i drugim temama od vaZnosti za
ustanovu i obavljanje djelatnosti Djecji vrti¢ izvjeS¢uje roditelje i skrbnike djece te gradane:

- sredstvima javnog priopéavanja
- odrZzavanjem skupova i savjetovanja
- izdavanjem publikacija
- preko oglasne ploge
- putem web stranice
- na drugi primjeren nadin.

Clanak 81.
O poslovanju Djeéjeg vrtic¢a ravnatelj izvjescuje radniCko vijece 1 osnivaca.
Ravnatelj 1 Upravno vijeée izvjeS¢uju radnike:
- objavljivanjem opéih akata
- objavljivanjem odluka i zaklju¢aka
- na skupu radnika.

Clanak 82.
Za javnost rada Djetjeg vrti¢a odgovorni su predsjednik Upravnog vijeéa i ravnatelj.

XVIL ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 83.

Radnici Dje¢jeg vrtica trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Cuvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti ovjekova okolia te sprjecavati i otklanjati ¥tetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te
vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

'{; Zadtita Covjekova okoliSa razumijeva zajednicko djelovanje svih radnika Djegjeg
vrtica.

Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa duZni su posvetiti
pozornost odgoju djece u svezi s tuvanjem i zaStitom Covjekova okolisa.

Clanak 84.

Programi rada Dje¢jeg vrti¢a u zatiti éovjekova okoli3a sastavni su dio programa rada
i razvoja Vrtica.
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XVIIL. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 85.
U Dje¢jem vrtiéu se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene

Uredbom o zastiti osobnih podataka i zakonom.

Clanak 86.
Osobni podaci smiju se u Djedjem vrticu prikupljati i dalje obradivati:
- usluéajevima odredenim zakonom
- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu
- usvrhu izvriavanja zakonskih obveza Djedjeg vrtica
- u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka
- ako je obrada podataka nuZna radi ispunjenja zadatka koji se izvriavaju u javnom
interesu ili u izvravanju javnih ovlasti Djecjeg vrti¢a ili trece strane kojoj se podaci
dostavljaju
- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.
Osobni podaci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.
Osobne podatke mogu u Dje¢jem vrti¢u prikupljati i obradivati samo za to ovlastene
osobe.
Ravnatelj moZe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka
povjeriti drugoj pravnoj ili fizi€koj osobi.

XIX. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 87.
Djedji vrti¢ ¢e omoguéiti pristup informacijama koje posjeduje, kojim raspolaZe ili
koje nadzire:
- pravodobnim objavljivanjem na svojim mreZnim stranicama na primjeren i dostupan
natin opéih akata i odluka te informacija o svom radu i poslovanju
- davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljede¢ih nacina:
1. neposrednim davanjem informacije
2. davanje informacije pisanim putem
3. uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrZi traZenu informaciju
4. dostavom preslike pismena koje sadrZi traZenu informaciju i
5. na drugi natin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 88.
Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguditi pristup informaciji.

Clanak 89.
Djegji vrti¢ ée odbiti zahtjev korisnika:
- usluajevima propisanim zakonom i na temelju zakona donesenim propisima
- ako Djegji vrti¢ ne posjeduje, ne raspolaZe, ne nadzire ili nema saznanja o traZenoj
informaciji
- ako nema moguénosti za dopunu ili ispravak dane informacije
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- ako se trazi informacija koja nema obiljezje informacije propisane zakonom kojim se
uredaje pravo na pristup informacijama.

Clanak 90.
Ravnatelj je ovlaSten odrediti radnika Dje¢jeg vrti¢a kao posebnu sluZzbenu osobu
mjerodavnu za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

- rjeSava pojedinalne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama

- unapreduje nacin obrade, klasificiranja, ¢uvanja i objavljivanja informacija sadrZanih u
sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Djegjeg vrti¢a

- osigurava neophodnu pomoé podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama.

XX. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U DJECJEM VRTICU

Clanak 91.
U Djetjem vrticu nije dopustena promidZba i prodaja roba/ili usluga koje ne sluze
ciljevima odgoja i obrazovanja ili su $tetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predikolske
dobi.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 92,
Opce akte uskladene s odredbama ovoga statuta Upravno vijeée ¢e donijeti u roku 90
dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 93,
Do dono3enja op€ih akata iz Clanka 66. ovoga Statuta primjenjivat ¢e se odredbe opéih
akata Djecjeg vrti¢a koje nisu u suprotnosti s odredbama ovoga Statuta.

Clanak 94.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djedjeg
vrtiéa.

Clanak 95.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Celkog djeljeg vrtica
Koncanica, KLASA: 012-03/2009-01/01; URBROJ: 2111/02-04-2009-1 od 26.02.2009.
godine, Izmjene i dopune Statuta Ceskog djetjeg vrtica Konganica, KLASA: 012-03/2009-
01/01; URBROJ: 2111/02-04/1-13-2 od 30.12.2013. godine te II. lzmjene i dopune Statuta
Ceskog dje¢jeg vrtica Konéanica, KLASA: 012-03/2009-01/01; URBROJ: 2111/02-04/1-16-3
od 29.06.2016. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca
Ceskog djetjeg vrtica Konéanica:

(Benjamin Alatié)
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Statut je objavljen na oglasnoj ploti Djeéjeg vrtia dana

te stupa na snagu dana __.02.2026. godine.

KLASA: 601-01/26-01/1
URBROJ: 2111-2-4-01/1-26-1
U Konéanici,  .02.2026.

V.d. ravnateljice:

_.02.2026.,

/Lidie Castek/
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PRIJEDLOG PRAVILNIKA

Na temelju ¢lanka 41., stavka 1. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 , 57/22 i 101/23) Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i
razini obrazovanja odgojno-obrazovnih 1 ostalih radnika u djeéjem vrti¢u, ustanovama te
drugim pravnim i fizitkim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (Narodne novine 145/24) i ¢lanka___ Statuta Ceskog dje¢jeg vrti¢a Konéanica

(KLASA: . URBROJ od godine, Upravno vijeée Ceskog
djedjeg vrti¢éa Konlanica na sjednici odrZzanoj dana 2026. godine, a uz prethodnu
suglasnost Optinskog vijeca Opéine Kondanica (KLASA: , URBROJ: od

2026. godine) donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
CESKOG DJECJEG VRTICA KONCANICA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik), pobliZe se
ureduje unutarnje ustrojstvo, organizacija rada, uvjeti i nadin rada, potreban broj radnika,
zadace i opis radnih mjesta, odgovarajuéa struéna sprema pojedinih radnika te druga pitanja u
svezi s ustrojstvom, djelokrugom i na¢inom rada Cedkog djedjeg vrtiéa Konéanica (u daljnjem
tekstu: Vrti¢) kao javne ustanove.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu li
koristeni u mudkom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Vrti¢ se bavi odgojem i obrazovanjem te skrbi o djeci rane i predSkolske dobi poradi
poticanja cjelovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova Zivota, sukladno Zakonu o
predikolskom odgoju i obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), propisima donesenim na osnovi
zakona, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja rane i predikolske djece i odredbama
Statuta Vrtica.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.

(1) Vrti¢ ustrojava svoj rad kao samostalna ustanova na natin kojim ¢e se najbolje ostvariti
svrha, ciljevi i zadace ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci.

(2) Ustrojstvo i rad vrti¢a temelji se na humanistickom, znanstveno utvrdenom, stru¢nom,
profesionalnom, djelotvornom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci i drugih poslova i zadaca utvrdenih Godi3njim planom i
programom rada, Kurikulumom vrtiéa i normativima utvrdenim DrZavnim pedagoskim
standardom za preddkolski odgoj i naobrazbu ( Narodne novine broj 63/2008 1 90/2010).
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III. UPRAVLJANJE

Clanak 4.
(1) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrtiéa &ja su prava, obveze i odgovornosti
utvrdene Zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona, Statuta i opéim aktima vrtica.
(2) Ravnatelj zastupa i predstavlja ustanovu, te je odgovoran za neposredno organiziranje rada
i poslovanje Vrtica.
(3) Ravnatelj za svoj rad odgovara Osnivacu i Upravnom vijeéu.
(4) Ravnatelja Vrtica, u sluaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova odgojiteljskog vijeéa koju odreduje Upravno vijeée na naéin
ureden Statutom Vrtica.

Clanak 5.
(1) Vrticem upravlja Upravno vijece.
(2) Djelokrug Upravnog vijeca utvrden je Zakonom i Statutom.
(3) Za svoj rad Upravno vijete odgovara Osnivacu.
(4) Ravnatelj i Upravno vije¢e odgovorni su za planiranje i ostvarivanje usvojenog programa
odgoja, obrazovanja i skrbi djece te ostvarivanje ukupne zadace ustanove, a posebno su
odgovorni za uspostavljanje racionalnog i djelotvornog ustrojstva.
(4) Odgojiteljsko vijece je struéno tijelo Vrtica.
(5) Djelokrug rada Odgojiteljskog vijeéa utvrden je Statutom Vrti¢a i Zakonom o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju, a na¢in rada Poslovnikom o radu Odgojiteljskog vijeéa.

IV. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 6.
(1) Programi odgoja, obrazovanja, zdravstvene zatite i unapredenja zdravlja, skrbi i njege djece
ostvaruju se u jasli€kim i vrti¢kim odgojnim skupinama, koje se ustrojavaju prema potrebama
1 dobi djece.

Clanak 7.
(1) Vrti¢ se ustrojava kao jedinstvena javna ustanova sa sjedistem u Konéanici, Konéanica
341.

Clanak 8.
(1) Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a skupine istovrsnih i sli¢nih poslova razvrstavaju se na:

1) vodenje poslovanja Vrtica: planiranje i programiranje rada i razvoja ustanove te praéenje
ostvarivanja planova i programa rada i razvoja, ustrojavanje rada u Vrtiéu, upravljanje i
rukovodenje, suradnja s tijelima vlasti, uprave i samouprave, udrugama i roditeljima /
starateljima (dalje u tekstu: roditelji) te drugi poslovi u vezi s vodenjem poslovanja Vrtica.

2) poslovi odgoja i ebrazovanja: provodenje programa iz podru¢ja ranog i predikolskog
odgoja i obrazovanja (redovnih, posebnih, alternativnih te programa javnih potreba), poticanje
socijalnog i emocionalnog razvoja djece djedje samostalnosti i odgovornosti, zadtita prava djece
i drustvenog poloZaja djece i obitelji, suradnja s roditeljima i zajednicom, priprema djece za
polazak u osnovnu $kolu te obavljanje ostalih poslova u vezi s odgojem i obrazovanjem djece.
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3) poslovi unapredivanja pedagoSkog i strucnog rada: poticanje razvoja individualnih
sposobnosti djece, organiziranje rada s darovitom djecom 1 djecom s teskotama u razvoju 1
posebnim potrebama, briga o pravima djece i drustvenoj zastiti djece, stru¢no usavriavanje
odgajatelja i drugih struénih djelatnika, stru¢na podrika, savjetovanje i suradnja s roditeljima,
vodenje i nadzor nad pedagoikom dokumentacijom.

4) poslovi njege i zadtite djece: njega i prehrana djece radi osiguranja pravilnog
psihofizitkog rasta i razvoja djece te Cuvanje 1 unapredivanje zdravlja djece, stalno pracenje
zdravstvenog stanja djece, sprjetavanje i rano otkrivanje poremeéaja i zastoja u rastu i razvoju
djece, sudjelovanje u rehabilitaciji djece s teSko¢ama u razvoju i posebnim potrebama,
organiziranje dnevnog odmora i rekreacije djece.

5) opdi, upravni, ralunovodstveni i administrativni poslovi: normativno-pravni i kadrovski
poslovi, vodenje arhive, raunovodstveni poslovi, administrativni poslovi, suradnja s organima
upravljanja i drugim tijelima, obradun i naplata ufe3¢a korisnika usluga u cijeni programa,
vodenje evidencija i izvje3¢a o ulazu i izlazu prehrambenih namirnica, roba i materijala.

6) poslovi pripremanja i poslufivanja hrane: narudzba i doprema potrebnih namirnica i
opreme, pripremanje i serviranje obroka i spremanje kuhinjskog i drugog prostora po zavrietku
jela, odrzavanje ¢istoce u prostorijama u kojima se priprema i dijeli hrana, posluZivanje hrane,
pranje suda i druge potrebne poslove te pripremanje hrane u posebnim prilikama.

7) poslovi odriavanje Cistoée: pospremanje i ¢iS¢enje unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a
te ostali poslovi u vezi odrzavanja higijene u Vrticu.

8) poslovi odriavanja objekata i poslovi prijeveza: odrzavanje instalacija, jednostavniji
popravei zgrada, namjedtaja, didaktiCkih sredstava, sitnog inventara i opreme, nabavka
potrebnog materijala za tekuée odrzavanje, briga o postrojenjima centralnog grijanja i plinskih
instalacija i njihovom servisiranju i kontroliranju, odrZavanje nasada oko objekata Vrtia,
prijevoz hrane, opreme i drugih stvari za potrebe Vrti¢a.

V. POSLOVI KOJE OBAVLJA VRTIC KAO JAVNE OVLASTI

Clanak 9.
(1) Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedece poslove:
- Upise djece u Vrtié i ispise djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije
- lzdavanje potvrda i misljenja

VI. RADNICI

Clanak 10.
(1) U Vrtiéu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite i
unapredenja zdravlja te skrbi o djeci mogu raditi sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: od gojitel]



PRIWEDLOG PRAVILNIKA

I struéni suradnik: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te
medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

(2) Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrtiéu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova.

Clanak 11.
(1) Ostali radnici Vrtica obavljaju poslove prema propisanom stupnju struéne spreme i drugim
uvjetima odredenim ovim Pravilnikom.

Clanak 12.
(1) Odgojno-obrazovni i ostali radnici zasnivaju radni odnos ugovorom o radu na temelju
natjecaja, u skladu sa Zakonom.

Clanak 13.

UCITELJ
(1) Ako se na natjetaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona o predskolskom odgoju
za odgojitelja poslove odgojitelja moZe obavljati osoba koja je zavriila uiteljski studij i to:

a) specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski studij ili

c) Cetverogodidnji diplomski struéni studij primarnog obrazovanja,
uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju
odgojitelja temeljem priznavanja ste¢enih ishoda u¢enja na studiju za uéitelja i razlike programa
za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju uéitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.
(2) Ako osoba iz prethodnog stavka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine
od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne moZe vide zaposliti u sustavu predikolskog
odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

Clanak 14.

(1) Osoba iz élanka 14. ovog Pravilnika prilikom prijave na natjetaj duZna je dostaviti dokaz
da nije bila zaposlena u sustavu predikolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu
odgojitelja.

(2) Osoba iz ¢lanka 14. ovog Pravilnika zasniva radni odnos kao nestruéna osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelja te mozZe izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju
odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajuéu
kvalifikaciju propisanu Zakonom o predikolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 15.
PRIPRAVNICI
(1) Odgoyitelj i struéni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno struéni
suradnik u Vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.
(2) Pripravni¢ki staZ traje godinu dana.
(3) Nakon obavljenoga pripravni¢kog staZa pripravnik polaZe struéni ispit.
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(4) Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravni¢ki staZ prestaje radni odnos u dje¢jem vrtiéu.

(5) Rok iz stavka 4. ovoga ¢&lanka u sluéaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
koridtenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koridtenje rodilinog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita
zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do
prvog roka odredenog za polaganje struénog ispita.

(6) Odgojitelj i struéni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravnicki staZ i poloziti
struéni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o struénom osposobljavanju.
(7) Naéin i uvjete polaganja stru¢nog ispita, kao i program pripravnitkog staZa propisuje
ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 16.
(1) Osoba koja se zaposljava na mjestu stru¢noga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila
struéni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti razlikovni dio
struénog ispita pri temu nema status pripravnika.
(2) Osoba koja nije poloZila struéni ispit za uéitelja duZna je poloZiti struéni ispit za odgojitelja
u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama ovoga
Zakona.

Clanak 17.
(1) U obavljanju svojih poslova radnici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene Zakonom
i drugim propisima te opéim aktima Vrtica.
(2) Radnici su duZni struéno, odgovorno i pravovremeno izvriavati poslove na koje su
rasporedeni sukladno Godisnjem planu i programu rada te sukladno opisu poslova definiranom
u ovom Pravilniku.
(3) Za neuredno i nepravovremeno obavljanje svojih poslova, radnik ¢ini povredu radne obveze
zbog koje se moZe raskinuti Ugovor o radu pod uvjetima utvrdenim op¢im aktima Vrtica i
Zakona.

STRUCNO USAVRSAVANJE I NAPREDOVANJE U POLOZAJNA ZVANJA

Clanak 18.
(1) Odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelji obvezni su struéno se usavrSavati sukladno
propisima koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s
propisima koje donosi ministar nadlezan za zdravstvo.
(2) Odgoiitelji, struéni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u
struci i stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.
(3) Odgojiteljima, struénim suradnicima i ravnateljima se u sluéaju privremene nesposobnosti
za rad, koridtenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta ili mirovanja
radnog odnosa produljuje rok na koji su izabrani u odgovarajuce zvanje za onoliko vremena
koliko je trajala privremena odsutnost s rada.
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NAZIVI RADNIH MJESTA, UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNIH

MJESTA 1 OPIS POSLOVA

Clanak 19,

(1) Za ostvarivanje ukupne zadace Vrti¢a uspostavljaju se radna mjesta ZA ODGOINO-
OBRAZOVNE RADNIKE I OSTALE RADNIKE.

(2) Svaka grupa poslova i radnih zadataka sadrZi slijedece elemente: naziv radnog mjesta sa
opisom poslova i radnih zadataka, opée i posebne uvjete i broj izvriitelja.

POPIS 1 OPIS RADNIH MJESTA

Clanak 20.
NAZIV ODGOINO-OBRAZOVNI RADNICI
SKUPINE POSLOVA
Naziv radnog mjesta RAVNATELJ

Posebni uvjeti

e sukladno Zakonu o predikolskom odgoju 1
obrazovanju, Pravilniku o odgovarajucoj vrsti 1 razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
djec¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i
fizitkim osobama koje provode programe ranog i
predikolskog odgoja i obrazovanja te prateéim

Broj izvriitelja

OPIS POSLOVA

propisima
s znanje hrvatskog i éeSkog jezika u pisanom i govornom
obliku
1 - puno radno vrijeme
e zastupa i predstavlja Vrti¢ pred drugim tijelima i
ustanovama
e vodi poslovanje, organizira i uskladuje proces rada
Vrti¢a i koordinira rad
e odgovoran je za zakonitost rada Vrti¢a (dono3enje
op¢ih akata, odluka, rjedenja i zaklju¢aka)
e odgovoran je za realizaciju 1 unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada u Vrticu
e predlaZe poslovnu politiku Vrti¢a | mjere za njeno
provodenje
e koordinira rad razvojne sluzbe i struénih tijela
Vrtic¢a
e izdaje naloge radnicima za izvrienje odredenih
zadataka ili poslova u skladu s aktima Vrti¢a
e vrii raspored djelatnika iz jednog mjesta rada u

drugo

predlaZe Upravnom vijecu dono3enje odluke o
zasnivanju radnog odnosa, sklapa ugovore o radu i
predlaZze Upravnom vijeéu prestanak radnog
odnosa
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e izvriava odluke i zakljuéke Upravnog vijeca i

& s nalazima pojedinih inspekcija duZan je upoznati

o odluéuje o rasporedivanju radnika na radno
mjesto,

¢ odluéuje o pravima i obvezama iz rada i u svezi s
radom

e osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca, strucnih
organa, komisija, povjerenstava, sindikalnog
povjerenika

* sudjeluje u pripremi sjednica i radu Upravnog
vije¢a bez prava odluéivanja

e suraduje sa osnivatem Vrti¢a, Zupanijskim
uredom nadleZznim za obrazovanje, ministarstvom
nadleZnim za obrazovanje, i sporta, drugim
predikolskim ustanovama i institucijama sa
kojima Vrti¢ ima poslovnu suradnju, te s
roditeljima

Odgojiteljskog vijeca
sa struénim timom planira i programira rad Vrii¢a

Upravno vijece 1 Osnivaca

e vodi brigu o struénom usavriavanju odgojno-
obrazovnih i drugih radnika

e organizira i rukovodi skupnim odgojiteljskim
sastancima

o sudjeluje u organiziranju ljetovanja, zimovanja i
drugih posebnih programa za djecu

e analizira poslovanje Vrti¢a, periodiéni i zavrini
radun
stavlja zabranu na nezakonite akte i odluke
odgovoran je za obavljanje i izvriavanje poslova i
zada¢a sukladno zakonu, Statutu i drugim opéim
aktima Vrti¢a

e obavlja i druge poslove u svezi poslovanja Vrtica
utvrdene Zakonom, Statutom i drugim opéim
aktima Vrtia.

NAZIV POSLOVI UNAPREDENJA PEDAGOSKOG I STRUCNOG
SKUPINE POSLOVA RADA
Naziv radnog mjesta PSIHOLOG/INJA

Posebni uvjeti

sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju,
Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja
odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djedjem vrticu,
ustanovama te drugim pravnim i fizi¢kim osobama koje
provode programe ranog i predikolskog odgoja 1
obrazovanja te prate¢im propisima

znanje hrvatskog i ¢eSkog jezika u pisanom i govornom
obliku
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Probni rad 6 mjeseci
Broj izvriitelja 0.5
OPIS POSLOVA o Psiholog prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanje

pojedinacnog djeteta;

postavlja razvojne zadacée i skrbi se o psihifkom
zdravlju djece;

svojim djelovanjem pridonosi razvoju timskog rada
u Vrticu;

sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za
ostvarivanje djecjih prava;

daje struéna misljenja na zahtjev roditelja ili
nadleznih tijela, sudjeluje u prepoznavanju djece s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (djece s
teSkotama i darovite djece) i promisljanju razvojnih
zada¢a za njihovoe napredovanje  prema
sposobnostima;

radi s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama i njihovim roditeljima na emocionalno-
psiholodkome snaZenju obitelji za kvalitetniju
pomod u odrastanju djeteta;

suraduje i sudjeluje u programima stalnog
usavriavanja odgojitelja, s roditeljima i lokalnom
zajednicom te unapreduje cjelokupan rad u Vrticu;

povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i
ustanovama socijalne skrbi;

koristi se supervizijskom pomoéi i sudjeluje u
istraZivanjima u Vrti¢u te javno prezentira rezultate;
struéno  se usavriava sukladno godiSnjem i
individualnom planu usavriavanja; sudjeluje u
organizaciji i provodenju prijema novoupisane
djece;

vodi pedagodku dokumentaciju;

izraduje pedagodka statistiCka izvjesca;

vodi vrticku knjiznicu te provodi nabavu struéne
literature.

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
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NAZIV POSLOVI ODGOJA T OBRAZOVANIA
SKUPINE POSLOVA |
Naziv radnog mjesta ZDRAVSTVENI VODITELJACA

Posebni uvjeti

e sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju, Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
dje¢jem wrtiCu, ustanovama te drugim pravnim i
fizickim osobama koje provode programe ranog i
predikolskog odgoja i1 obrazovanja te prate¢im
propisima

e znanje hrvatskog i feSkog jezika u pisanom i
govornom obliku

Probni rad 6 mjeseca
Broj izvrditelja 0.5
OPIS POSLOVA o sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada

Vrti¢a na planiranju higijensko -zdravstvenih poslova

e organizira zdravstvenu zastitu djece i provodi sanitarno
- higijenski nadzor u jaslicama, vrti¢u, kuhinji, praonici
i sanitarnim prostorima

* sudjeluje u organizaciji i kontroli odrzavanja ¢istoce
svih unutradnjih i vanjskih povrsina

« predlaZe mjere preventivne zastite

e vodi brigu o higijeni spremanja, izmjeni posteljine,
stolnjaka, radne odjece, ruénika i slicno

¢ sudjeluje u radu komisije pri sastavljanju jelovnika,
izratunava  koli¢insku vrijednost vitamina,
bjelantevina, ugljikohidrata i masti, poStujuéi pri tome
zdravstvene standarde

e vrdi svakodnevnu kontrolu pripremanja hrane,
kvalitetu i kvantitetu dogotovljenih jela

e u suradnji s ravnateljem i pedagogom vodi brigu o
pravilnom dnevnom ritmu aktivnosti djece u jaslicama
1 vrtiéu

e vodi evidenciju o oboljeloj djeci, podnosi izvieica,
predlaZe i poduzima odgovarajuce mjere
vodi evidenciju primarne zdravstvene zadtite
obavjeitava odredene zdravstvene sluzbe o
oboljenjima djece i provodi mjere preventive

e brine o dezinfekeiji, dezinsekciji, te deratizaciji
unutarnjeg prostora, igrataka, opreme te prijevoznog
sredstva

e vodi priruénu apoteku, priruénu ambulantu i brine o
bolesnom djetetu u izolaciji od poziva do dolaska
roditelja

e pruza prvu pomo¢ povrijedenoj djeci do konaéne
obrade

e nabavlja, evidentira i rasporeduje sanitetski 1
medicinski materijal

e organizira zdravstvene preglede djelatnika Vrtica
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redovno suraduje s higijensko - epidemioloskom,
pedijatrijskom,  stomatolodkom i patronaZnom
sluZzbom, te Zavodom za javno zdravstvo

suraduje s roditeljima putem razli¢itih oblika
informativni razgovori, konzultacije, edukativni leci,
predavanja

izraduje godidnji plan i program rada zdravstvenog
voditelja, te izvjedce o realizaciji istog

prati  stanja uhranjenosti djece na temelju
antropometrijskih mjera

organizira preglede djece prije ljetovanja i zimovanja,
sudjeluje pri prijemu nove djece i formiranju odgojnih
grupa

kontinuirano radi na vlastitom zdravstvenom i
pedagosko - psiholoskom usavriavanju

odgovoran je za obavljanje i izvriavanje poslova i
zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta

obavlja i druge poslove po odluci Upravnog vijeéa i po
nalogu ravnatelja/ice.

Zdravstvena voditeljica radi na osiguravanju i
unapredenju zadtite zdravlja djece i u timu sa struénim
suradnicima,

ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima i ostalim
¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka;
provodi sve preventivne zdravstvene mjere za
otuvanje zdravlja djece;

koordinira provodenje zdravstvene zadtite djece u
Djeéjem vrti¢u sa zdravstvenim ustanovama;

provodi zdravstveni odgoj djece;

u suradnji sa lijeénikom radi na ranom otkrivanju
zdravstvenih problema djece;

organizira i prati rad radnika koji rade na pomoéno-
tehni¢kim poslovima;

provodi nadzor nad higijenskim uvjetima i
odrZzavanjem ¢istoce unutarnjeg i vanjskog prostora u
kojem borave djeca;

provodi nadzor nad mikroklimatskim uvjetima;

vodi brigu 0 mjerama dezinsekcije i deratizacije;
kontrolira ispravnost rada kuhinje, kvalitetu hrane i
svjeZinu namirnica;

sudjeluje u izradi jelovnika za potrebe djece;

vodi zdravstvenu dokumentaciju te sastavlja potrebne
izvjestaje i analize o zdravstvenom stanju djece:

pruZa prvu pomo¢ do konaéne obrade;

vodi nadzor nad redovitim pregledima osoblja, naro&ito
osoba koje rade s hranom; prati epidemiolodku
situaciju i provodi protuepidemijske mjere:
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e vodi brigu o nabavi sanitetskog materijala, lijekova,
sredstava za dezinfekciju i ¢idc¢enje te priruénu
apoteku;
obavlja poslove zatite na radu;
sudjeluje u organizaciji 1 provodenju prijema
novoupisane djece;

 struéno se usavriava sukladno godiinjem i
individualnom planu usavriavanja.

» obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

NAZIV
SKUPINE POSLOVA

POSLOVI ODGOJA 1 OBRAZOVANJA

Naziv radnog mjesta

ODGOJITELJ/ICA

Posebni uvjeti

» sukladno Zakonu o predikolskom odgoju i
obrazovanju, Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
djefjem wvrticu, ustanovama te drugim pravnim i
fizitkim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja te prate¢im
propisima

e znanje hrvatskog i Cedkog jezika u pisanom 1 govornom
obliku

Probni rad

4 mjeseca

Broj izvrditelja

4

OPIS POSLOVA

e (Odgojitelj je struéno osposobljena osoba koja provodi
odgojno-obrazovni program rada s djecom rane i
predikolske dobi i struéno promiilja odgojno-obrazovni
proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini.

e Odgojitelj pravodobno planira, programira i vrednuje
odgojno-obrazovni rad u dogovorenim razdobljima;

o prikuplja, izraduje i odrZava sredstva za rad s djecom te
vodi brigu o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora
za izvodenje razli¢itih aktivnosti;

¢ radi na zadovoljavanju svakodnevnih potreba djece i
njihovih razvojnih zadaca te poti¢e razvoj svakoga djeteta
prema njegovim sposobnostima;

¢ vodi dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava strune
zahtjeve u organizaciji i unapredenju odgojno-obrazovnog
procesa; suraduje s roditeljima, struénjacima i struénim
timom u Vrtiéu kao i s ostalim sudionicima u odgoju i
obrazovanju djece rane i predikolske dobi u lokalnoj
zajednici;

¢ stru¢no se usavriava sukladno godisnjem i individualnom
planu usavriavanja.

e Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
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NAZIV
SKUPINE POSLOVA

OSTALI RADNICI

Naziv radnog mjesta

POMOCNI RADNIK ZA NJEGU SKRB I PRATNJU
DJECE

Posebni uvjeti

o Kuvalifikacija razine 4.1 steena zavrietkom
strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine

s Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

e Da nije pravomoéno osudivan/a za kaznena djela iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

® Znanje hrvatskog i ¢eskog jezika

Probni rad

6 mjeseci

Broj izvriitelja

OPIS POSLOVA

pruza neposrednu potporu djetetu tijekom odgojno-
obrazovnog procesa u =zadacima koji zahtijevaju
komunikacijsku, senzormu i motori¢ku aktivnost djeteta, u
kretanju, pri uzimanju hrane i pi¢a u obavljanju higijenskih
potreba i svakidainjim aktivnostima,

obavlja poslove njege i skrbi djece,

pomaZe odgojiteljima u ostvarivanju neposrednih zadada
odgoja i obrazovanja predskolske djece

pomaze u ostvarivanju izvedbenog odgojno obrazovnog
programa

pomaze u odrzavanju higijene ,

pazi na sigurnost djece,

suraduje sa stru¢nim suradnikom,

sudjeluje u organizaciji inkluzivnog okruZenja te

okruZenja pogodnog za socijalizaciju djeteta,

skrbi o prostoru u kojem borave djeca,

e skrbi o didakti¢kim sredstvima rada vrti¢a neophodnim
u radu s djecom te brine za ispravnost tih sredstava

¢ sudjeluje u pratnji i prijevozu djece

e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,

zdravstvenog voditelja te odgojitelja i strutnog

suradnika

NAZIV POSLOVI PREHRANE DJECE
SKUPINE POSLOVA
Naziv radnog mjesta KUHAR/ICA

Posebni uvjeti

e sukladno Zakonu o predikolskom odgoju i
obrazovanju, Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih 1 ostalih radnika u
dje¢jem wvrticu, ustanovama te drugim pravnim i
fizitkim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja te prateéim
propisima
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e znanje hrvatskog i CeSkog jezika

Probni rad 3 mjeseca
Broj izvriitelja 1
OPIS POSLOVA sudjeluje u svim glavnim fazama kuhanja
vodi brigu o provodenju i poStivanju utvrdenih
normativa
o sudjeluje pri rasporedivanju hrane po objektima i
skupinama
e pere i dezinficira osnovna i pomoc¢na sredstva za rad u
kuhinji
¢ pomaze drugim djelatnicima u kuhinji pri obavljanju
pomocnih poslova
¢ svakodnevno sudjeluje u uredenju i ¢iS¢enju kuhinje
nakon pripremanja obroka
pomaze pri uredivanju skladisnih prostora
sudjeluje u pripremanju zimnice
e odgovoran je za obavljanje i izvriavanje poslova i
zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta
e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja/ice
NAZIV POSLOVI ODRZAVANIJA CISTOCE
SKUPINE POSLOVA
Naziv radnog mjesta SPREMAC/ICA

Posebni uvjeti

o sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju, Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i
fizickim osobama koje provode programe ranog i
predikolskog odgoja 1 obrazovanja te prateéim

propisima
« znanje hrvatskog i ¢elkog jezika
Probni rad 2 mjeseca
Broj izvriitelja 1
OPIS POSLOVA e svakodnevno obavlja poslove ¢id¢enja i odrZzavanja

higijene u unutradnjem i vanjskom prostoru
e brine o Cistoéi i svakodnevnoj dezinfekeiji namjestaja
u prostorima u kojima borave djeca
odrZava i ¢istocu ostalog namjestaja
svakodnevno pere i dezinficira sanitarne &vorove u
svim prostorima Vrti¢a
vrii dezinfekeiju i pranje igrataka
svakodnevno &isti sve unutarnje podne povrsine Vrtica
o svakodnevno &isti okoli8 Vriéa (igralidta, dvorista,
stepenista, terasa, ulazi i dr.)
redovito pere vrata i prozore
» presvladi posteljinu u odgojnim skupinama po potrebi
e redovito ¢isti prostor za otpad
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e dezinficira kante za otpad
svakodnevno postavlja i rasprema leZaljke za dnevni
odmor djece

e prima ¢isto i predaje necisto rublje
¢isti putove od snjeZnih padavina
svakodnevno nakon zavrietka rada zakljutava sve
ulaze u zgradi

* odgovoma je za obavljanje i izvriavanje poslova i
zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta

e obavlja i druge poslove prema nalogu ravnatelja/ice.

VIL. ORGANIZACIJA RADA

1. Programi Vrtica
Clanak 21.
(1) Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Godisnjeg plana i programa rada 1 Kurikuluma Vrtiéa.

Clanak 22.
(1) Odgojno-obrazovni radnici koji, prema potrebama djece i roditelja, provode druge krace
odgojno-obrazovne programe namijenjene djeci predikolske dobi, uz vrstu i razinu
obrazovanja utvrdenu Pravilnikom moraju ispunjavati i uvjete utvrdene programom za &iju
provedbu je ministarstvo nadleZno za obrazovanje izdalo suglasnost.
(2) Programi odgoja i obrazovanja djece predikolske dobi koji se ostvaruju u Vrtiéu mogu
biti:

a) redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravsivene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i  pred3kolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima 1 sposobnostima, od Sest mjeseci do polaska u 3kolu i
namijenjeni za zadovoljavanje potreba djece i roditelja te u razli¢itom trajanju

b) posebni programi: ranog ulenja stranog jezika, glazbeni, likovni, dramsko-scenski,
informati¢ki, sportski, programi ritmike i plesa, ekolodki programi, programi odgoja za
odrZivi razvoj, vjerski programi, programi zdravstvenog odgoja, programi za djecu s
posebnim zdravstvenim potrebama, programi rada s roditeljima, preventivni programi,
programi sigumosti te interventni, kompenzacijski i rehabilitacijski programi

c) alternativni odgojno-obrazovni programi (prema koncepcijama Marije Montessori,
Rudolfa Steinera, sestara Agazzi, Jurgena Zimmera, Reggio koncepciji i drugo.)

d) programi javnih potreba za: djecu s teSko¢ama, darovitu djecu, djecu hrvatskih gradana
u inozemstvu, djecu pripadnike nacionalnih manjina, djecu u godini prije polaska u
osnovnu Skolu koja nisu obuhvaéena redovitim programom predikolskog odgoja
(program predskole)

Clanak 23.
(1) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Vrti¢ moZe izvoditi programe sukladne
odredbama DrZavnog pedagoskog standarda predikolskog odgoja i naobrazbe.
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(2) Na programe suglasnost daje ministarstvo nadleZno za obrazovanje.

(3) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrti¢ osnovan prodiruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili Vrti¢ mijenja program, Vrti¢ obvezan je prije pocetka izvodenja
programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Ako se zbog prodirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz
¢lanka 4. mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za pocetak obavljanja djelatnosti,
Vrti¢ je duzan prije pocetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeSenja o
pocetku rada u promijenjenim uvjetima.

(5) Nakon pribavljene suglasnosti te nakon izvrinosti rjelenja, Vrti¢c moZe zapoleti s
izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog programa.

Clanak 24.
(1) Programi odgoja i obrazovanja u Vrti¢u s obzirom na trajanje mogu biti:
a) cjelodnevni u trajanju 7 do 10 sati dnevno
b) poludnevni u trajanju 4 do 6 sati dnevno
¢) viSednevni u trajanju od jednoga do 10 dana (programi izleta, ljetovanja, zimovanja)
d) programi u trajanju do 3 sata dnevno

2. Programiranje i planiranje

Clanak 25.
(1) Godinjim planom i programom rada utvrduje se opseg i sadrZaj rada, nositelji programa,
mjesto, vrijeme i na¢in ostvarivanja programa odgoja i obrazovanja i skrbi djece rane i
predikolske dobi.

Clanak 26.
(1) U skladu s Godidnjim planom i programom rada Vrtiéa utvrduju se operativni planovi i
programi (izvedbeni planovi i programi) za pojedine skupine poslova.

Clanak 27.
(1) Operativne planove i programe, u smislu njihove realizacije, nadziru ravnatelj,
Odgojiteljsko i Upravno vijece.

3. Radno vrijeme
Clanak 28.

(1) Radno vrijeme Vrti¢a mora biti uskladeno s potrebama djece i zaposlenih roditelja.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.
(3) Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno radno vrijeme s
roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima utvrduje se u skladu s GodiSnjim planom i
programom rada , a mora biti uskladen s potrebama djece i zaposlenih roditelja.

(4) U slu¢aju utvrdene potrebe roditelja i djece za koriStenjem programa subotom, mora se
odrediti drukéiji tjedni raspored radnog vremena za potreban broj djece.

Clanak 29.
(1) Normativi neposrednog rada odgojitelja u skupini utvrduju se sukladno aktima koje donosi

nadlefno Ministarstvo.
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Clanak 30.
(1) Roditelji 1 skrbnici, gradani i druge stranke, za vrijeme uredovnog radnog vremena, imaju
pravo uci u Vrtié i traZiti odgovarajuce informacije i obavijesti.

Clanak 31.
(1) Roditelj ili skrbnik duZan je dovesti dijete u Vrtié¢ ili odvesti dijete iz Vrti¢a u skladu s
odredbama Ugovora kojim su regulirana medusobna prava i obveze i aktima Vrtiéa.
(1) Djeca mogu boraviti u vrtiéu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno-obrazovnog
programa 1 drugih oblika rada, ali ne dulje od 10 sati dnevno.

Clanak 32,
(1) Dnevno radno vrijeme Vrti¢a utvrduje se Godidnjim planom i programom rada Vrtica,
sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 33.
(1) Radnici su duZni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena .
(2) Radnik odlazi s posla po isteku radnog vremena, odnosno nakon primopredaje posla drugom
radniku u sluéaju smjenskog rada.
(3) Dnevni odmor radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje programa, nadzor nad
djecom i1 komuniciranje sa strankama.
(4) Radnik mozZe raditi, odnosno biti prisutan u Vrti¢u, nakon zavrietka radnog vremena jedino
uz prethodno odobrenje ravnatelja.

Clanak 34.
(1) Vrti¢ vodi evidenciju radnog vremena radnika.
(2) Natin vodenja evidencije propisan je Pravilnikom o sadrZaju i nadinu vodenja evidencije o
radnicima koji donosi Ministar rada.
(3) Odluku o natinu i vodenju evidencije radnog vremena donosi ravnatelj sukladno pravilniku
iz prethodnog stavka, na temelju zakona i specifi¢nosti obavljanja radnih zadaca (odgojno-
obrazovnih i struénih radnika).

4. Upisi polaznika

Clanak 35.
(1) Pravo na ostvarivanje programa Vrti¢a imaju djeca od navrienih tri godine Zivota do polaska
u osnovnu 3kolu, a prema Pravilniku o upisima kojeg donosi Upravno vijefe uz suglasnost
osnivaca.

Clanak 36.
(1) Postupak 1 nalin provodenja upisa, kao i zastita prava i interesa roditelja, ureduje se
Pravilnikom o upisu i mjerilima upisa djece u Vrti¢ kojeg donosi Upravno vijeée, uz prethodnu
suglasnost osnivaca i Ugovora o medusobnim pravima i obvezama davatelja i korisnika usluga
kojeg donosi Upravno vijece.
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VIIL. PRAVILA PONASANJA 1 ODNOSI MEPU SUBJEKTIMA U VRTICU

Clanak 37.

(1) U prostoru Vrti¢a zabranjeno je:

1. pulenje
nosenje oruzja
uno3enje i konzumiranje alkohola i narkoti¢kih sredstava
pisanje po zidovima i inventaru Vrtic¢a
unosenje sredstava, opreme 1 uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju
unosenje tiskovina nepoéudnog sadrzaja.
radnici Vrtiéa i roditelji ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Vrti¢ strane
osobe
svim osobama zabranjeno je dovoditi Zivotinje u prostorije i radni okoli3 Vrti¢a
9. izazivanje bilo kojeg oblika svade ili agresije

NowmE W
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Clanak 38.
(1) DuZnost je radnika i drugih osoba koje borave u Vrtic¢u skrbiti se o imovini Vrtiéa prema
nacelu dobroga gospodara.

Clanak 39.
(1) Zgrade i prostorije Vrti¢a moraju biti zaklju¢ane izvan radnog vremena Vrtica.
(2) O zaklju€avanju i otkljuéavanju zgrada i prostorija Vrti¢a te o cuvanju kljuceva skrbe radnici
koje odredi ravnatel;.
(3) Posebnim aktom ureduje se zakljutavanje prostorija u kojima borave djeca, provodenje
sigurnosno-preventivnih i zastitnih mjera te nadzor nad boravkom i kretanjem tre¢ih osoba u
Vrticu.

Pravila pona3anja radnika Vrti¢a i odnos prema roditeljima

Clanak 40.
(1) Radnici Vrtica moraju se racionalno koristiti sredstvima Vrti¢a koja su im stavljena na
raspolaganje.
(2) Svaki uoceni kvar na instalacijama elektri¢ne struje, plina ili vodovoda, grijanja ili drugi
kvar, radnici su obavezni prijaviti ravnatelju.

Clanak 41,
(1) Radnici Vrti¢a duzni su tijekom radnog vremena nositi odgovarajucu radnu i zastitnu
odjecu i obuéu.
(2) Radna i zadtitna odjeéa i obuéa mora biti uredna i primjerena obavljanju poslova na
pojedinom radnom mjestu.
(3) Radnici su duzni pravilno odrZavati i Euvati dodijeljenu radnu i zastitnu odjecu i obucu.
(4) Nepodtivanje ove obveze smatrat ¢e se povredom radne discipline.
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Clanak 42.
(1) Radnici Vrtiéa duZni su se kulturno i profesionalno odnositi prema roditeljima i drugim
osobama koje borave u Vrticu te poStivati nafela privatnosti i zastite osobnih podataka.

Clanak 43.
(1) Nakon isteka radnog vremena radnici su duzni uredno pospremiti radne materijale, zatvoriti
prozore, iskljuéiti elektri¢ne aparate i zakljuéati radne prostorije.

Clanak 44.
(1) Vrti¢ ¢e osigurati roditeljima pravovremeno i kontinuirano pruZanje informacija o
ostvarivanju programa rada te im davati struéna obrazloZenja, informacije i upute ili pak drugu
struénu pomo¢ za postizanje boljih rezultata u odgoju i obrazovanju, njezi i zastiti polaznika
Vrtica.

Clanak 45.
(1) Roditeljima se omoguéava uvid u dokumentaciju Vrti¢a, koja je u neposrednoj vezi s
odgojno-obrazovnim radom i napredovanjem djeteta u rastu i razvoju.

Clanak 46.
(2) Vrti€ je duZan izvjescivati roditelje i javnost o svome radu i zada¢ama koje ostvaruje.

Clanak 47.
(1) Podatke i obavjestenja daju ovlaitene osobe Vrtica.
(2) O podacima koji su poslovna ili profesionalna tajna obavje$tenja moze dati samo ravnatelj,
odnosno po njemu ovlastena osoba.

Duinosti i pravila ponaSanja roditelja i odnos prema Vrtiéu

Clanak 48.
(1) Roditelji korisnici usluga Vrti¢a duZni su pona3ati se u skladu s pravilnicima i aktima Vrtiéa.
(2) Reditelju ili skrbniku koji ne izvriava svoju duZnost utvrdenu: ovim Pravilnikom,
sigurnosno — zaStitnim i preventivnim programom i procedurama, kuénim redom Vrtiéa,
Ugovorom o koridtenju usluga i drugih akata kojim se ureduju prava i obveze, Vrti¢ moze
raskinuti ugovor s trenutnim uéinkom.

Clanak 49.
(1) Roditelji ili skrbnici duZni su djecu €istu, urednu i zdravu dovesti u Vrtié u okviru radnog
vremena Vrtica.

Clanak 50.
(1) Roditelji i skrbnici, gradani i druge stranke za vrijeme uredovnog radnog vremena imaju
pravo uéi u Vrti¢ i traZiti odgovarajuée informacije i obavijesti ali su se duZni prethodno
predstaviti.
(2) U davanju odgovarajuce informacije i obavijesti postupa se sukladno Zakonu o pravu na
pristup informacijama, Statutu i ostalim aktima Vrtiéa donesenih na temelju Zakona.
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Clanak 51.
(1) Roditelji imaju pravo podno3enja predstavki i Zalbi na pojedinacne akte ili radnje uprave
Vrti¢a ukoliko smatraju da su oiteeni ili uskraé¢eni u svome pravu.
(2) Predstavke i Zalbe iz Stavka 1. ovoga ¢lanka podnose se Upravnom vijecu Vrtica.

Clanak 52
(1) Oba roditelja duzna su uredno izvriavati svoje obveze prema Vrticu, odazivati se
individualnim razgovorima po pozivu, prisustvovati roditeljskim sastancima 1 sudjelovati u
ostvarivanju programa Vrtica.
(2) Roditelji su duzni odgojitelje i stru¢ne suradnike pravedobno informirati o svim bitnim
¢injenicama vezanim za njihovo dijete.

Clanak 53.
(1) Za dijete ¢&iji roditelj svojim ponaSanjem svjesno onemogucava Vrti¢ u ostvarivanju rada i
postupanju u skladu sa zakonom i na temelju zakona donesenih propisa i akata, Vrti¢ ima pravo
raskida ugovora sa trenutnim u¢inkom.

3. Odnos Vrti¢a prema drugim ustanovama i institucijama

Clanak 54.
(1) U cilju uspjednog i pravovremenog ostvarivanja programa rada, Vrti¢ suraduje s tijelima,
ustanovama, gradanima i gradansko-pravnim subjektima.
(2) Suradnja se ostvaruje:
- putem ravnatelja ili druge ovlastene osobe
- zajedni¢kim aktivnostima i manifestacijama na dobrobit djece, kvalitetnog djetinjstva,
promidZbe odgojno-obrazovnog rada i kvalitete Zivljenja djece u drutvenoj zajednici

Clanak 55.
(1) Zastupanje i predstavljanje Vrti¢a obavlja se u skladu sa Zakonom i Statutom Vrtica.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.
Uvjete za rad u skladu s odredbama ovoga Pravilnika ispunjavaju i osobe koje su zavriile
odgovarajuéi studijski program prema ranijim propisima te stekle odgovarajucu kvalifikaciju i
akademski naziv u skladu s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Zakona o akademskim i struénim nazivima i akademskome stupnju te Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 57.
Osobe koje se na dan stupanja na snagu Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja
odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u Vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim
osobama koje provode programe ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine
145/2024) i ovog Pravilnika zateknu u radnome odnosu na neodredeno vrijeme u Vrticu, a
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nemaju odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja propisanu navedenim Pravilnicima,
nastavljaju s obavljanjem poslova svoga radnog mjesta ako su radni odnos zasnovale u skladu
s propisima koji su u trenutku zasnivanja radnoga odnosa bili na snazi.

Clanak 58.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Cekog dje&jeg vrti¢a Konéanica, KLASA: 601-02/24-02/4, URBROJ: 2111-2-4-01/1-24-
1 od 06. prosinca 2024. godine.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i nadopunjavati samo na nain i u postupku po kojemu je
donesen.

Clanak 59.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Vrti¢a te na
mreZnim stranicama Vrtica.

KLASA: 601-02/26-01/2
URBROIJ: 2111-2-4-01/1-26-1

Konéanica, __ veljade 2026, godine PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJECA

Benjamin Alatié¢

Na ovaj Pravilnik Opéinsko vije¢e Opéine Kontanica dalo je suglasnost KLASA:

URBROIJ: dana __ veljate 2026, godine.
Ovaj Pravilnik donesen je na _ sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana veljate 2026.
godine i objavljen na oglasnim plotama i mreZnoj stranici Vrti¢éa dana veljate 2026.
godine, a stupa na snagu veljace 2026. godine.

V.D. RAVNATELIJICE

Lidie Castek



