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oPCINA roNdalllca
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02126-0lll
URBROJ: 2103-12-03-26-3
Kondanica, 13. svibnja 2026.9.

Na temelju dlanka 19. st. l. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi Q.,larodne novine, broj 86/08, 6llll, 04/18, ll2l19 i 17125) Prodelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op6ine Kondanica raspisuje

NATJEiAJ
za prijam u sluibu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op6ine Kondanica

I. REFf,RENT ZA OPCE I UREDSKE POSLOVE

- I izvrSitelj/izvriiteljica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
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UVJETI:
- srednja strudna sprema dru5tvene struke

- najmanjejedna godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima

- poloZen drlavni ispit
- poloien strudni ispit za rad u pismohrani

- poznavanje rada na radunalu

- vozadka dozvola B kategorije

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati iop6e uvjete za prijam u sluibu propisane dlankom

12. Zakona o sluZbenicima i namjeltenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne

novine, broj 86/08, 6llll, o4ll8, ll2/19 i 17125) - punoljetnost, hrvatsko drzavljanswo, zdravstvena

sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, a osoba kojaje strani driavljanin

iii osoba bez drZavljanswa, pored ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, treba imati prethodno

odobrenje tijela drZavne uprave nadleinog za sluZbenidke odnose.

U sluZbu ne moZe biti primtjena osoba za diji prijam postoje zapreke iz dlanka 15. i 16. Zakona o

sluZbenicima i namjeitenicimi u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj

86/08,61/l l, 04l18,ltzllg i 11125).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme. Mjesto radaje u Kondanici, Kondanica 260.

II. Na natjedaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola'

III. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloien driavni ispit uz obvezu da ispit poloZe u roku od

godine dana od prijma u sluZbu.

ly . Za referenta za op6e i uredske poslove moZe biti zaposlena i osoba koja nije polo2ila strudni i5pit iz

arhivske struke za rad u pismohrani uz obvezu polaganja strudnog ispita u roku od 2 (dvije) godine.

radunajudi od dana zasnivanja radnog odnosa.

v. Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluibu prema posebnom zakonu d.uzan je u prijavi na

natjedaj pozvati s. nu to pruro i ima prednosi u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uYietima



KandidaVkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju temeljem dlanka 103., a u svezi s

dlankom l0l. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine", broj l2l/17, 98119, 84121 i 156123), dlanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine", broj 84121 i 13126), dlanka 48.f Zakona o zaititi vojnih icivilnih
invalida rata (,,Narodne novine", broj 33192,77192,2'7193, 58193,2194,76194, 108195, 108/96, 82/01,
103/03, l48l13 i 98119) uz prijavu na natjedaj duian/a je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju traienih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://braniteli i.eov.hr/zaposliavanie-843/843 .

Kandidat/kinja koj i/a se poziva na pravo prednosti pri zapolljavanju u skladu s dlankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine", broj l57l13, l52l14,
39118 i 32/20) uz prijavu na natjedaj duZan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i

dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat&inja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa dlankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine", broj I 55/02, 47110,80110 i 93ll l) uz prijavu na

nadedaj, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duian/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine. Kandidat/kinja koji/a se poziva na to pravo ima prednost, kao pripadnik nacionalne
manjine, u odnosu na ostale kandidate podjednakim uvjetima.

V. Uz prijavu na natjedaj potrebnoje priloZiti u originalu ili presliku:
- Zivotopis
- dokaz o strudnoj spremi (preslika diplomeAvjedodZbe)
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice ili putovnice) odnosno za

osobe sa stranim driavljanstvom ili osobe bez drZavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih
posebnim zakonom i prethodno odobrenje tijela drZavne uprave nadleZnog za sluZbenidke odnose,

- preslika svjedodZbe ili uvjerenja o poloZenom driavnom ispitu (ako kandidati imaju poloZen
drZavni ispit)

- preslika svjedodZbe ili uvjerenja o poloienom strudnom ispitu iz arhivske struke za rad u
pismohrani (ako kandidati imaju poloZen strudni ispit)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-radna knjiZica (elektroni6ki zapis), ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koja ne
smije biti starija od dana objavejavnog natjedaja

- dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg se nedvojbeno moZe utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovaraju6e strudne spreme i struke od najmanjejedne godine (potvrda
ranijeg poslodavca, ugovor o radu, rjeSenje o rasporedu ili slidno) koji moraju sadrZavati
vrstu poslova koje je kandidat obavljao i vremensko razdoblje u kojem je obavljao
navedene poslove,

- uvjerenje op6inskog suda da se protiv kandidata ne vodi istraini ili kazneni postupak (ne starije od
dana objave natjedaja)

- vlastorudno potpisana izjava kandidata da ne postoje zapreke za prijam u sluibu iz dlanka 15. i 16.
Zakona o sluZbenicima i namjeltenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" 86/08, 6lll1,04l18, Il2l19 i 17 /25) (izjavu nije potrebno ovjeravati)- potvrdu o poloZenom vozadkom ispitu B kategorije

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije dono5enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, nedostavljanje navedenih isprava smatra se odustankom od prijmi. 

-

U prijavi na natjedaj navode se ipodaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa prebivaliita, broj
telefona, adresa e-poste), iskljudivo za potrebe postupka.

VI. Za kandidate prijavljene na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja provest 6e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 6e se da je povukao prijavu na natjedaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima kojisu ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.
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Opis poslova ipodaci o pla6i radnog mjesta koje se popunjava natjedajem, nadin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, podruije provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru objaviti 6e se na oglasnoj ploii iweb stranici Opi ine Kondanica - rvrvw.koncanica.h r

Na oglasnoj plodi Op6ine Kondanica (Kondanica 260) i na web stranici rvrvu'.koncanica.hr ob,iavit ie se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana prije
odrLav anja provj ere.

VII. Prijave na natjedaj, s dokazima o ispunjenju uvjeta podnose se u roku od 8 (osam) dana od dana
objave natjedaja u Narodnim novinama, Hrvatskom zavodu za zapolljavanje iweb stranici Op6ine
Kondanica ito neposredno ili preporuteno po5tom, u zatvorenoj omotnici, na adresu:

Op6ina Kondanica, Konianica 260,43 505 Kondanica, s obveznom naznakom: "Natjetaj za prijam u
sluZbu: Referent za op6e i uredske poslove".

VIII. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

IX. Osoba koja nije podnijela pravodobnu iurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjedaja ne

smatra se kandidatom prijavljenim na natjedaj i njegova se prijava neie razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu iurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjedaja dostaviti ie se pisana
obavijest.

X. O rezultatima postupka natjedaja, kandidati ie biti obavije5teni u zakonskom roku

Proielnik:
Dalibor Toma5ekrnaq. iur,F-T-. \. v L\<i'€(


